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Resumen

La presente investigacion, tiene por objetivo principal desarrollar el aprendizaje
cooperativo en estudiantes de segundo de bachillerato en contabilidad a través de Google
Drive de la Unidad Educativa Fiscomisional “Pacifico Cembranos”, mediante la aplicacion de
una guia didactica con procesos disciplinares, para el cumplimiento de este objetivo se
recogi6 informacién antes, durante y después de la aplicacion de la estrategia de
aprendizaje, mediante técnicas de investigacion como los grupos focales, cuestionario y
fichas de observacion, que brindd una perspectiva de como el estudiantado percibe la
aplicacion del aprendizaje cooperativo a través de Google Drive en el laboratorio de
computacion mientras se desarrolla el modulo de Paquetes Contables y Tributarios. La
propuesta consta seis sesiones de clase, ejecutadas con la estrategia didactica de
aprendizaje cooperativo con vinculo directo de Google Drive y cargadas en la plataforma
Moodle. El proceso metodolégico se enmarco en el paradigma interpretativo, a través del
enfoque cualitativo con el empleo del estudio de caso como método de indagaciéon y
mediante diversas técnicas e instrumentos de recoleccion de datos aplicados antes, durante
y después de la intervencion. Los resultados evidenciaron que la aplicacion de la guia formé
y fortaleci6 tanto las dimensiones como las competencias del aprendizaje cooperativo, el
manejo de programas colaborativos y los contenidos curriculares del médulo.

En conclusion, tras llevar a cabo la implementacion del aprendizaje cooperativo
articulado a Google Drive, se han obtenido resultados significativos que proporcionan
informacion valiosa sobre los efectos de esta metodologia en el aprendizaje y los resultados
académicos, mejora en la colaboracién y comunicacion, por consiguiente, la organizacion y
gestion eficiente de trabajaos en grupo se ha optimizado.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, Google Drive, Dimensiones,

Competencias.



Abstract

The main objective of this research is to develop cooperative learning in second year high
school students in accounting through Google Drive of the Unidad Educativa Fiscomisional
"Pacifico Cembranos", through the application of a didactic guide with disciplinary
processes, for the fulfillment of this objective information was collected before, During and
after the application of the learning strategy, through research technigues such as focus
groups, guestionnaire and observation sheets, which provided a perspective of how students
perceive the application of cooperative learning through Google Drive in the computer lab
while developing the module of Accounting and Tax Packages. The proposal consists of six
class sessions, executed with the didactic strategy of cooperative learning with a direct link
to Google Drive and uploaded to the Moodle platform. The methodological process was
framed in the interpretative paradigm, through the qualitative approach with the use of the
case study as a method of inquiry and through various techniques and data collection
instruments applied before, during and after the intervention. The results showed that the
application of the guide formed and strengthened both the dimensions and competencies of
cooperative learning, the management of collaborative programs and the curricular contents
of the module.

In conclusion, after carrying out the implementation of cooperative learning
articulated to Google Drive, significant results have been obtained that provide valuable
information about the effects of this methodology on learning and academic results,
improvement in collaboration and communication, consequently, the organization and

efficient management of group work has been optimized.

Keywords: Cooperative learning, Google Drive, Dimensions, Competencies
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Introduccién

El aprendizaje cooperativo integrado a Google Drive ha demostrado ser una
estrategia pedagdgica eficaz para mejorar el rendimiento académico y promover el
desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes, asi lo sostiene Medina (2016) es
fundamental para el docente adaptar las estrategias pedagoégicas para garantizar que los
estudiantes desarrollen las habilidades necesarias para enfrentar los desafios del siglo
XXI. Una de estas estrategias es la integracion del aprendizaje cooperativo a través de
herramientas tecnolégicas, como Google Drive, plataforma que permite la colaboracién y

la gestién de recursos educativos en linea.

Los antecedentes de esta metodologia se remontan a teorias como la de Vygotsky
(1995) que enfatizé la importancia de la interaccién social en el aprendizaje, y Ausubel et
al. (1976), resalt6é que los estudiantes aprenden mejor cuando pueden interactuar con
otros para compartir ideas, resolver problemas y construir significados, asimismo, los
aportes de Johnson-Laird (1987) sobre la colaboracion cognitiva y el desarrollo de

habilidades mentales también respaldan el uso de esta metodologia.

Este estudio se enfoca en la implementacion del aprendizaje cooperativo integrado a
Google Drive en la Unidad Educativa "Pacifico Cembranos," dirigido a estudiantes de
segundo de bachillerato técnico en Contabilidad. El objetivo principal de esta investigacion
es explorar como la combinacion de estas dos metodologias puede mejorar la calidad del
proceso educativo, especialmente en el ambito de la contabilidad, y como puede contribuir

al desarrollo de habilidades colaborativas esenciales en los estudiantes.

El enfoque adoptado en esta investigacion, referenciado a, Martinez (2006) se basa
en el método de estudio de caso, lo que permitira un analisis profundo en la realidad
educativa de la Unidad Educativa "Pacifico Cembranos", especificamente en los

estudiantes de Segundo de Bachillerato Técnico en Contabilidad. La investigacion se

Jorge Isaias Toasa lza
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sustenta en el paradigma interpretativo de corte cualitativo, lo que significa que se centrara
en la comprension profunda de las experiencias, percepciones y significados construidos
por los actores educativos involucrados. Ademas, se complementara con estadisticas
descriptivas que proporcionardn un contexto cuantitativo para enriquecer la comprensiéon

cualitativa del fenémeno estudiado.

Como parte esencial de esta investigacion, se desarrollard una guia didactica como
afirmar Aguilar (2012) que promueve el aprendizaje autbnomo, sobre el tema Rol de
Pagos, que sera cargada en la plataforma Moodle para su implementacion. El impacto de
esta implementacion serd evaluado utilizando técnicas de recoleccién de datos antes 'y
después de la intervencidn, incluyendo grupos focales, cuestionarios de preguntas y fichas
de observacion. Estos instrumentos permitirdn recoger las percepciones de los estudiantes
involucrados en el proceso educativo, asi como el progreso y las areas de mejora en el

aprendizaje cooperativo con Google Drive.

La investigacion consta de seis capitulos que permitiran analizar y hacer un
seguimiento del proceso de intervencién y los efectos de la integracion del aprendizaje
cooperativo a Google Drive. Ademas, la creacién de una guia didactica y su
implementacién en la plataforma Moodle representan una contribucién concreta para el
mejoramiento de la ensefianza en esta area. Los resultados de esta investigacion
proporcionan aportes y orientacion para los docentes en un entorno educativo cada vez

mas tecnoldgico y colaborativo.

Jorge Isaias Toasa lza
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema o problematizacion

El autor de este proyecto de investigacion desempefia como docente de bachillerato
técnico de la Unidad Educativa Pacifico Cembranos, ahi se observo la falta de técnicas de
trabajo grupal, actividades que no desarrollan las habilidades sociales, la falta de un
procedimiento tanto para docentes como para estudiantes al momento de realizar trabajos

colaborativos, esto se evidencio en las planificaciones del area técnica.

En la investigacion de Santos (1990) sostiene que el aprendizaje cooperativo entre
los estudiantes no debe ser ignorada en la educacioén, se ha demostrado de manera
consistente los beneficios de la dimensién interactiva y grupal en el aprendizaje. Es un error
pedagdgico que, en muchas escuelas, la estructuracion cooperativa de las tareas y
actividades de aprendizaje sean muy escasas. Los conceptos erroneos de competitividad e
individualismo, promovidos abiertamente de manera encubierta en diferentes instancias

educativas, contintan teniendo un impacto mas significativo en la educacion.

Por otra parte, Nieves (2006) afirma que, en el &mbito educativo el individualismo ha
sido una idea presente desde que se establecieron los sistemas educativos occidentales,
gue se basan en la igualdad de oportunidades y la movilidad social. En la actualidad, esta
idea del individualismo se refuerza a través del discurso de la diferencia y la equidad.
Después de lograr la democratizacién de la educacion, se considera que el éxito o el
fracaso de un estudiante dependen Unicamente de él mismo.

Sin embargo, Medina (2021) sostiene que la competencia y el individualismo han
sido tradicionalmente promovidos como formas de aprendizaje, el interés en el aprendizaje
cooperativo como una metodologia activa ha aumentado considerablemente desde finales

del siglo XX hasta la actualidad. Esto se debe a que, entre otras ventajas, el aprendizaje

Jorge Isaias Toasa lza
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cooperativo promueve la colaboracion, el respeto y la resolucién de conflictos, lo que

contribuye al desarrollo integral de los estudiantes.

A lo largo de estos afios de observacion en la Unidad Educativa Pacifico
Cembranos, hemaos evidenciado que una gran cantidad de estudiantes se resisten a trabajar
en un aprendizaje cooperativo, especialmente los estudiantes con altas calificaciones. Estos
estudiantes argumentan que, al trabajar en grupo, hay quienes no aportan de forma
significativa al objetivo del trabajo encomendado. Por lo tanto, si un miembro del grupo no

desarrolla acertadamente la tarea, toda la calificacién del grupo sera baja.

En el contexto de la Unidad Educativa Pacifico Cembranos, el bachillerato técnico en
contabilidad se enfrenta a tres problemas significativos: el individualismo del estudiantado,
la falta de uso de laboratorios de computacién y la brecha digital. Estos desafios plantean
problemas fundamentales en términos de la calidad de la educacién y la preparacion de los

estudiantes para enfrentar los desafios de un entorno laboral tecnoldgico y competitivo.

La falta de trabajo grupal de los estudiantes en el laboratorio de computacion, en el
Maodulo de Paquetes Contables y Tributarios, limita las oportunidades de cooperacion y
aprendizaje conjunto. Esto, a su vez, genera relaciones interpersonales deterioradas y un

ambiente rutinario y estatico que afecta negativamente el proceso de aprendizaje.
1.2. Preguntadeinvestigacion

¢ Cémo impacta el aprendizaje cooperativo articulado con Google Drive en las
relaciones interpersonales y el trabajo en equipo de los estudiantes de segundo afio de
bachillerato técnico del médulo de Paquetes Contables y Tributarios, al aplicar una guia

didactica?

Jorge Isaias Toasa lza
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Objetivos de investigacion
1.3.1 Objetivo general
Promover el aprendizaje cooperativo en estudiantes de segundo de bachillerato en
contabilidad a través de Google Drive, mediante una guia didactica con procesos
disciplinares.

1.3.2 Objetivos especificos

Conceptualizar los referentes tedricos en base a datos cientificos, las caracteristicas
técnicas, pedagogicas, didacticas y la pertinencia en la aplicacion en el ambito
educativo relacionadas a Google Drive y las categorias del aprendizaje cooperativo.
Identificar el estado situacional del desarrollo de competencias cooperativas que
permita comprender la capacidad de los estudiantes para trabajar eficazmente en
equipo, comunicarse de manera efectiva, compartir responsabilidades y tomar
decisiones consensuadas.
Disefiar una propuesta de intervencién que combine actividades de aprendizaje de
Paquetes Contables y Tributarios, competencias cooperativas y disciplinarias con
base a la utilizacion de Google Drive y otras aplicaciones.
Aplicar la guia didactica para el desarrollo de competencias cooperativas a través de
Google Drive y otros programas en el proceso de aprendizaje para estudiantes de
segundo de bachillerato en contabilidad y su relacion en el médulo de Paquetes
Contables y Tributarios, con el soporte de en Moodle.
Evaluar el impacto de la implementacion de la guia didactica en el desarrollo del
aprendizaje cooperativo en estudiantes de segundo de bachillerato en contabilidad,
en términos de las dimensiones y competencias cooperativas articuladas a Google
Drive.

Justificacion

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en las responsabilidades que

tiene el estado en cuanto al ambito de la educacion es, garantizar la incorporacion de la
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tecnologia y la comunicacion en el sistema educativo, tanto en lo social como en lo
productivo, y, ademas, recalca el Articulo 347. Numeral 8 “Incorporar las tecnologias de la
informacidon y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza

con las actividades productivas o sociales”. (p. 171)

El informe del Instituto Geografico Militar (2018) menciona la necesidad de realizar
una alfabetizacion y reducir la brecha digital, como docentes en el contexto que nos
encontramos tratamos de optimizar los pocos recursos que estan a disposicién de la
comunidad educativa, aplicando como eje transversal las Tics en todas las asignaturas que

forman parte del curriculo educativo.

De la misma manera, el Ministerio de Educacion y Fundacién Telefénica Ecuador
(2017) sostiene que, para explorar enfoques tecno-pedagdgicos en las aulas a través del
proyecto Aula Digital Mévil se firma un convenio de cooperacién, para ejecutar un proyecto
gue permita capacitar a 350 docentes de 70 instituciones educativas publicas, incluyendo
areas rurales y bilingties, beneficiando a 12.000 estudiantes. La firma del convenio
interinstitucional se realizé en Quito el 11 de octubre de 2017. Sofia Fernandez de Mesa, la
directora Global del proyecto ProFuturo, afirmé que el Aula Digital Mévil se ofrece como una
herramienta educativa que esta disponible para los docentes con el propdsito de enriquecer
el plan de estudios, brindando a los maestros la libertad de disefiar su propio enfoque

pedagdgico en el aula.

Fundacion Telefénica Ecuador y la Confederacion de Establecimientos Catdlicos del
Ecuador (2018) afirma que, con el objetivo de cerrar la brecha educativa digital, suscribieron
un acuerdo el 29 de noviembre del 2018 para expandir el programa ProFuturo en Ecuador.
Esta colaboracién se enfoca en llevar el proyecto a instituciones fiscomisionales en varias
provincias del pais, en este contexto el Vicariato de Sucumbios es beneficiario de este
proyecto y a su vez otorga a la Unidad Educativa Fiscomisional Pacifico Cembranos el

recurso para utilizar con nifios de cuarto a séptimo afio de educacién basica.
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La Ley de Educacién Intercultural del Ecuador (2011) en las disposiciones
transitorias DECIMA SEGUNDA sostiene que se deben asignar y ejecutar las proformas
presupuestarias para todos los centros educativos de las comunidades, pueblos y
nacionalidad para mejorar la situacién educativa en las siguientes areas: formacion y
capacitacion docente, infraestructura educativa, implementacion de las tecnologias de la
informacidon y comunicacion, entonces de parte del estado tenemos el apoyo para
implementar el estudio respectivo y la incorporacion del Google Drive como herramienta de

aprendizaje cooperativo.

Con la experiencia que hemos adquirido al trabajar en el area técnica dictando
clases del médulo de Paquetes Contables y Tributarios, se pretende desarrollar esta
actividad en el laboratorio de computacién que tiene acceso de internet, con los estudiantes
de segundo de bachillerato se va a fomentar el aprendizaje cooperativo mediante el uso de
Google Drive, del mismo modo, Alvarez Ferron y Sanchez (2014) este programa tiene como
especificacion técnica que se encuentran en la nube y con un perfil para aplicar un trabajo
colaborativo Ullauri et al (2022). Los contenidos de la planificacién micro curricular deben
ser disefiados con el objetivo de conformar grupos de estudiantes para construir el
conocimiento, compartiendo entre ellos las experiencias, conocimientos y sugerencias que
permitan un aprendizaje significativo en cooperacion mutua.

En cuanto a la planificacion microcurricular la Subsecretaria de fundamentos
Educativos del Ecuador (2017) norma las unidades de competencia de bachillerato técnico
en contabilidad, establece los objetivos y los contenidos que cultiven las actitudes, valores y
normas del médulo de Paquetes Contables y Tributarios, esta intervencién es una solucién
para optimizar y dar cumplimiento a las destrezas con criterio de desempefio que constan
en el plan de clases; la administracion de software contable que se desarrolla en el
laboratorio de computacion y que tanto los procesos a resolver por los estudiantes como

las caracteristicas técnicas del programa estéan orientados a un trabajo cooperativo.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

El investigador comenz6 su estudio con una revision bibliografica exhaustiva para
obtener una visidn general y contextualizada de la probleméatica en la Unidad Educativa
Fiscomisional "Pacifico Cembranos" y para cumplir con los objetivos del estudio. Durante
este proceso, se encontrd con literatura relacionada con el aprendizaje cooperativo y su
integracion con Google Drive, se reveld la existencia de investigaciones, proyectos
educativos y enfoques pedagdgicos que se centran en la combinacién de estrategias
cooperativas y herramientas tecnolégicas, especialmente Google Drive. Los recursos
documentados proporcionaron informacion sobre las ventajas, desafios, efectos y practicas

recomendadas relacionadas con la integracion.
2.1.1 Experiencias relacionadas con la investigacion en el contexto Internacional

En el trabajo de investigacion de Iglesias (2018) con un enfoque particular en la
especialidad de Mateméticas. Se centra en la innovacion docente mediante la incorporacion
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La metodologia adoptada se basa en la Clase Invertida y el
Aprendizaje Cooperativo, aprovechando las herramientas de Google como Classroom y
YouTube. Se reconoce la importancia de adaptarse a las preferencias y habilidades
digitales de los estudiantes para fomentar un ambiente de aprendizaje més participativo y
motivador, es crucial para el futuro de los estudiantes que las estrategias educativas que se
empleen abarguen la ensefianza cooperativa, el aprecio hacia sus compafieros, y principios
tales como la planificacién, independencia, compromiso y evaluacion critica, tanto con
relacion a su propio desempefio como al de los demas.

El presente trabajo de Sobrén (2019) de fin de méster, tiene como objetivo general
evaluar la eficacia de una intervencion didactica innovadora basada en el aprendizaje
cooperativo y el uso intensivo de las TICs, en la asignatura de Economia de 1° de

Bachillerato. El tipo de disefio de la investigacion es cuasiexperimental, con un grupo control
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y un grupo experimental. El grupo control recibié la ensefianza tradicional, mientras que el
grupo experimental recibi6 la intervencion didactica innovadora. Los resultados del estudio
mostraron que los estudiantes del grupo experimental obtuvieron mejores resultados en los
examenes que los estudiantes del grupo control. Por consiguiente, los estudiantes del grupo
experimental mostraron una mayor comprension de los conceptos econémicos y una mayor

capacidad para resolver problemas.

Otra investigacion de Garzon (2021) que aporta al desarrollo de esta tesis es
Aprendiendo Ciencias Sociales a Través del Aprendizaje Cooperativo y el uso de las TIC, se
plantea como objetivo organizar y reconstruir la experiencia para compartirla y propiciar
reflexiones con los educadores, a través de los momentos vitales, Unicos e irrepetibles que
he vivido con grado séptimo del Colegio de San Luis Gonzaga. La pregunta contextual se
enfoca en la crisis educativa provocada por la pandemia del Covid19, iniciada en el afio
académico 2020 en nuestro pais, se confind y las clases se volvieron virtuales. Al principio,
las lecciones se planificaban de manera tradicional utilizando diapositivas, donde los
estudiantes simplemente copiaban los conceptos y enviaban imagenes de su trabajo en el

cuaderno.

Frente a la problematica planteada el autor implemento practicas de clase con
metodologia de aprendizaje cooperativo, la informacion se recolecto a través de la técnica
de grupos focales, se recogio las percepciones de los estudiantes, convirtiendo a esta
investigacion de tipo cualitativa, se analizé y se lleg6 a las siguientes conclusiones que la
experiencia educativa demostré que el aprendizaje cooperativo y el uso de las Tics son
estrategias eficaces para el aprendizaje de las Ciencias Sociales. Estas estrategias
permiten que los estudiantes se apropien de los conocimientos de forma significativa,

desarrollen habilidades cognitivas y sociales, y se involucren en su contexto.
2.1.2. Experiencias relacionadas con la investigacion en el contexto Nacional

En la investigacion realizada en Azogues, Ecuador, con el tema El trabajo

cooperativo en la resolucion de problemas desde la perspectiva de los nifios de 4to "A" de
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EGB de la Unidad Educativa Ricardo Mufioz Chavez, llevada a cabo por Castro y Luna
(2022), se aborda la problemética del individualismo y la falta de interaccién entre los
estudiantes. En este estudio, se proponen actividades con el objetivo de promover el trabajo
cooperativo, fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar el proceso de aprendizaje.
Para llevar a cabo esta investigacion, se aplicé el paradigma interpretativo, utilizando un
enfoque cualitativo, un disefio de investigacion no experimental y el método de investigacion
accion.

Esta investigacion sustenta que es muy beneficioso aplicar la estrategia de
aprendizaje cooperativo para mejorar las relaciones interpersonales, aplica técnicas e
instrumentos para la recoleccion de informacion como sociograma, entrevista, conversatorio
y fichas de observacion, los resultados obtenidos evidenciaron que la aplicacion del sistema
de actividades basado en el trabajo cooperativo mejoré la interaccion entre los estudiantes y

fortalecié la comprensién de la resolucion de problemas.

En una investigacion de tesis de maestria desarrollada por Valenzuela (2022)
Moodle como herramienta de trabajo colaborativo para estudiantes de bachillerato técnico
en informatica, el objetivo de la investigacion fue disefiar e implementar el aula virtual para
la asignatura de soporte técnico. La problematica que se requiere solucionar es el poco
conocimiento y manejo de la plataforma Moodle tanto para estudiantes como en docentes,
en la aplicacién del trabajo colaborativo, la falta de innovacion, el uso de las metodologias
tradicionales, escaso interés en la integracion entre docente y estudiantes donde se

visibiliza la falta de habilidades sociales en el proceso de aprendizaje.

La investigacion se realizd con un enfoque mixto, que combina métodos cuantitativos
y cualitativos. Esto permitié obtener una vision mas completa del objeto de estudio y
responder de manera mas efectiva al planteamiento del problema. Como resultados se ha
observado que el entorno virtual utilizado fortalece la comunicacién entre los estudiantes y
el profesor de diversas formas unidireccional, bidireccional y multidireccional. Esto fomenta

una participacion activa en los foros, chats y actividades tanto individuales como grupales,
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lo cual contribuye a la construccion colectiva del conocimiento a través del trabajo

colaborativo.

Luna (2021) en su investigacion titulada Google drive y trabajo colaborativo en el
area de Ciencias Naturales en Educacion Basica media, plantea el objetivo que es Conocer
los aportes del Google Drive en el trabajo colaborativo en el area de Ciencias Naturales en
Educacion Basica media, el autor afirma que el uso de herramientas tecnolbgicas
promueven el aprendizaje colaborativo, estas herramientas se consideran estrategias para
facilitar la interaccion entre dos o mas estudiantes, permitiendo construir conocimiento a
través de discusiones adecuadas, ademas, se reconoce la importancia de abordar esta
problematica a nivel mundial, ya que el aprendizaje colaborativo y la utilizacién de
dispositivos didacticos tecnoldgicos aseguran una participacion equilibrada y significativa en

las tareas propuestas.

La investigacion de Luna (2021) plantea como objetivo conocer los aportes del
Google drive en el trabajo colaborativo, basado en un enfoque mixto de estudio con
resultados cualitativos y cuantitativos, al hacer uso de los instrumentos de investigacion
como las encuestas y fichas de observacion. Estos instrumentos aplicados a la poblacion y
muestra permitira al investigador obtener datos fidedignos para concluir de manera acertada

su trabajo.

Se puede concluir que en la educacién actual la utilizacion de herramientas
tecnolégicas como Google Drive mantienen una funcionalidad alta en todos los niveles
educativos, pero de manera especial en la educacion media, la implementacién de
aplicaciones digitales colaborativas como refuerzo al aprendizaje de los nifios ha sido
fundamental y utilizarlas fuera de la jornada de clase o especialmente al momento de

realizar trabajos en equipo.
2.1.3. Experiencias relacionadas con la investigacion en el contexto local

La siguiente investigacion con el tema Entornos virtuales de aprendizaje como

herramienta para mejorar las competencias digitales de los docentes de la Unidad
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Educativa Particular Amazonas ubicada en la provincia de Sucumbios, canton Lago Agrio,
Arizaga (2018) con el objetivo Evaluar los Entornos Virtuales de Aprendizaje como
herramienta para mejorar las competencias digitales de los docentes, propone una
formacion continua a través de mdodulos en entornos virtuales de aprendizaje, el uso de las
herramientas digitales, el estudio de la evaluacién de la web aplicada a la educacion, todo lo
referente a competencia digitales y creacion de contenido enriquecera las herramientas con
gue cuenta el docente para impartir sus clases. Sostiene que la falta de capacitacion del
docente en el uso adecuado de los entornos virtuales de aprendizaje conduce a la
monotonia y a la falta de desarrollo de la creatividad en los estudiantes, concluye que la
importancia de establecer politicas de actualizacién curricular en competencias digitales

para optimizar el uso de estos recursos.

2.2. Marco Legal educativo en el contexto ecuatoriano

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en su Articulo 26 “reconoce a la
educacién como un derecho que las personas lo ejercen a largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado”, la educacion es un derecho fundamental que
empodera a las personas y promueve el progreso de la sociedad en su conjunto, se

establece una base sélida para el crecimiento, la igualdad y el bienestar de la sociedad.

El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (2016)
afirma que tiene como propdésito mejorar la disponibilidad de computadoras y la conectividad
en las instituciones educativa fiscales, en este contexto, busca lograr la conectividad y la
infraestructura adecuada en infocentros y con prioridad de las escuelas. Ademas, esta se
alined con el lineamiento 4.1 del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017, que se enfoca en
fortalecer la infraestructura, los recursos tecnoldgicos, la conectividad y la utilizacién de

tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en las instituciones educativas publicas.

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2017) garantiza que el Bachillerato Técnico

es una via para reducir las brechas educativas y promover el empleo digno al enfocarse en
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el desarrollo de habilidades técnicas para el mercado laboral. Aunque es una opcién para
quienes deseen trabajar a edad temprana, también brinda la posibilidad de continuar
estudios en institutos técnicos superiores o universidades. En este contexto se reconoce la
especialidad de contabilidad donde consta el modulo transversal de Paquetes contables y

Tributarios, en este entorno se aplica el aprendizaje cooperativo integrado a Google Drive.

La ley organica de proteccion de datos personales emitida por la Asamblea Nacional

del Ecuador (2021) en el Art. 24.-Ejercicio de derechos dispone:

El Estado, entidades educativas, organizaciones de la sociedad civil, proveedores de
servicios de la sociedad de la informacion y el conocimiento, y otros entes
relacionados, dentro del &mbito de sus relaciones, estan obligados a proveer
informacion y capacitacion relacionadas con el uso y tratamiento responsable,
adecuado y seguro de datos personales de nifias, nifios y adolescentes, tanto a sus
titulares como a sus representantes legales, de conformidad con la normativa técnica

emitida por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales. (p. 18).

En este contexto para desarrollar la investigacion se solicité a todos los
representantes legales que firme la autorizacion respectiva para la aplicaciéon de los

instrumentos de investigacion y la guia didactica.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (2021) emitida por la Asamblea Nacional
del Ecuador, dispone que se asegura la perspectiva del estudiante como el elemento central
del proceso educativo, con la capacidad de adaptar contenidos, métodos y enfoques segun
sus necesidades y contextos. Fomenta un ambiente escolar que promueve el respeto, la
tolerancia y el afecto, favoreciendo asi el proceso de aprendizaje. Ademas, se aplique
herramientas para enriquecer las habilidades humanas a través de la cultura, el deporte, el
acceso a la informacién y la tecnologia, la comunicacién y la adquisicién de conocimiento,

con el objetivo de lograr avances tanto a nivel individual como colectivo.
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2.3. Marco Tebdrico

El aprendizaje es un proceso fundamental en la adquisicién de conocimiento y
desarrollo humano. En este apartado, exploraremos su etimologia y concepto, asi como los
rasgos generales que lo definen. Ademas, nos sumergiremos en diferentes perspectivas del
aprendizaje significativo de igual forma, destacados teéricos como Vygotsky (1995),
Ausubel et al. (1976) y Johnson-Laird, 1987). También abordaremos el aprendizaje
cooperativo, indagando en su origen y las dimensiones que lo caracterizan, se complementa
con las herramientas digitales que han transformado la dinamica del trabajo cooperativo,
destacando Google Drive como una herramienta tecnoldgica para fomentar la colaboracién
y el aprendizaje en equipo.

2.3.1. Aprendizaje: etimologia, concepto, rasgos generales

Si analizamos el origen de la palabra "aprender" desde su etimologia, notamos que
se deriva del concepto de "apoderarse”. Se adquiere conocimiento cuando nos aduefiamos
de él. Los avances en neurociencia que sostiene Pérez (2020) respaldan la notable
plasticidad del cerebro. Asimismo, estos postulados, el cerebro se autoconstruye. Esto
implica que, para asimilar realmente algo, se debe producir una "transformacion" en el

cerebro, es decir, en las conexiones que conforman las diversas redes neuronales.

La neurociencia plantea un nuevo paradigma en el campo del aprendizaje,
enfatizando la necesidad de internalizar el proceso de adquisicion de conocimiento en
nuestro cerebro, en lugar de simplemente almacenar resultados superficiales en la memoria
a corto plazo. Lo que carece de significado tiende a desvanecerse con el tiempo, mientras
gue es esencial activar y potenciar los procesos cognitivos en nuestro cerebro para lograr
aprendizajes verdaderamente significativos (Timoneda, 2012).

El aprendizaje humano es un proceso complejo y multifacético. Ormrod (2005)
afirma que algunos casos de aprendizaje son observables, como un nifio que se viste solo,
mientras que otros son mas sutiles, como la comprension del abecedario. Ademas, las

motivaciones para el aprendizaje varian. Algunas personas aprenden para obtener
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recompensas externas, como buenas calificaciones, reconocimiento o dinero, mientras que
otras tienen motivaciones mas internas, como lograr una sensacién de triunfo o hacer su
vida méas facil.

Ormrod (2005) describe el aprendizaje humano desde diferentes perspectivas que
han evolucionado en la Psicologia a lo largo del siglo XX y continGan desarrollandose en el
XXl, el aprendizaje es un proceso complejo y los psicélogos incluso debaten sobre
cuestiones basicas como aprendizaje, como ocurre y qué factores son necesarios para que

se produzca.
2.1.2 El Aprendizaje significativo de Vygotski.

El enfoque de Vygotsky (1995) destaca la importancia de la interaccién social y la
mediacion para el aprendizaje. Este enfoque ha tenido un impacto significativo en la
educacioén y la comprension del desarrollo humano, ya que ayuda a comprender coémo los
individuos adquieren conocimiento y desarrollan habilidades. Vygotski, psicélogo y teérico
del desarrollo, postulé que el aprendizaje es un proceso social y cultural. En este proceso, la
interaccidn con otros y el entorno desempefian un papel crucial. El aprendizaje significativo
se produce a través de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), que es la distancia entre lo
gue un individuo puede hacer por si mismo y lo que puede lograr con la ayuda de alguien
mas competente. La ZDP implica que los aprendices pueden realizar tareas mas complejas

y avanzadas bajo la guia de un tutor o compafiero mas capacitado.
2.3.2. El aprendizaje significativo de Piaget

Para Piaget (1980), el aprendizaje significativo es un proceso activo de construccion
del conocimiento en el que el individuo relaciona la nueva informacion con sus
conocimientos previos. Este proceso requiere que el individuo interactie con su entorno y
se ajuste a la nueva informacion, ocurre cuando la nueva informacion es relevante para los
conocimientos previos del individuo y puede relacionarse con ellos de manera significativa.
Esto implica que el individuo debe ser capaz de comprender la nueva informacion y
relacionarla con sus conocimientos previos.
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El proceso de asimilacion y acomodacién conduce al equilibrio cognitivo, se produce
cuando las estructuras cognitivas del individuo pueden explicar la mayoria de sus
experiencias, se manifiesta en todas las etapas de desarrollo cognitivo, pero de diferentes
maneras. En la etapa sensorio motora, el aprendizaje significativo ocurre a través de la
exploracion y la manipulacion del entorno. En la etapa preoperacional, el aprendizaje
significativo ocurre a través del juego simbdlico y la fantasia. En la etapa de operaciones
concretas, el aprendizaje significativo ocurre a través de la experimentacion y la resolucion
de problemas. En la etapa de operaciones formales, el aprendizaje significativo ocurre a

través del razonamiento abstracto y la reflexion.
2.3.3. El aprendizaje significativo de Ausubel

La teoria propuesta por Ausubel et.al (1976), se basa en la incorporacion de nueva
informacién en la estructura cognitiva existente, relacionando el conocimiento previo con el

nuevo contenido para una comprension profunda.

El aprendizaje significativo implica una integracion activa y reflexiva de la nueva
informacion con los conocimientos previos que ya se encuentran en la mente del estudiante.
No se trata solo de memorizar datos aislados, sino de relacionarlos con conceptos y
principios previamente comprendidos, lo que da como resultado una comprension mas

profunda y duradera.

En el proceso de aprendizaje significativo, es esencial que el material educativo se
presente de manera clara, organizada y relacionada directamente con los conocimientos
previos del estudiante. Esto puede lograrse mediante estrategias como la utilizacién de
analogias, ejemplos concretos, mapas conceptuales y actividades practicas que permitan a
los estudiantes relacionar la nueva informacién con su propio contexto y experiencia.

Ausubel et.al (1976) también destaca la importancia del papel activo del estudiante
en el proceso de aprendizaje. El estudiante no es un receptor pasivo de conocimiento, sino

gue debe participar de manera activa en la construccion de su propio aprendizaje,

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 27



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

relacionando la nueva informacién con sus conocimientos previos y reflexionando sobre su
significado y aplicabilidad.
2.3.4. Aprendizaje significativo de Johnson-Laird.

El enfoque propuesto por Philip Johnson-Laird citado en Moreira (1997) es una
perspectiva clave en el campo de la educacién, implica que los estudiantes construyan su
propio conocimiento al relacionar la nueva informacion con sus conocimientos previos de
manera activa y reflexiva, los docentes deben centrarse en el desarrollo de las habilidades y
destrezas que permitan establecer estas conexiones, como la observacion, la reflexion, la
elaboracion de conceptos y la formulacién de preguntas, deben también fomentar el dialogo,
el trabajo cooperativo y la transferencia de conocimientos, para el aprendizaje significativo,
los estudiantes deben establecer conexiones l6gicas y coherentes entre los nuevos
conceptos y su estructura cognitiva existente; esto implica que los estudiantes elaboren y
reelaboren los conceptos, los relacionen con sus experiencias previas y apliquen el

conocimiento en diferentes contextos (Johnson-Laird, 1987).

En el enfoque del aprendizaje significativo postulado por Johnson-Laird referenciado
en Moreira (1997) los educadores desempefian un papel fundamental al proporcionar
actividades y oportunidades que fomenten la reflexion, la elaboracion y la aplicacion del
conocimiento, los docentes pueden utilizar estrategias como el aprendizaje basado en
problemas, el uso de ejemplos concretos, el trabajo cooperativo, la realizacion de proyectos
y el fomento del pensamiento critico para facilitar el aprendizaje significativo.

4.2 El aprendizaje cooperativo

Es considerado por los docentes como una metodologia activa e innovadora,
orientado al trabajo grupal y las diferentes dimensiones que ello implica, por otro lado,
Juérez Pulido et al. (2019) afirma que hay una relacién directa entre el docente y el
estudiante, entre estudiantes y a su vez con los materiales didacticos, potencia la
implicacion responsable del alumnado trabajan en grupos pequefios, juntos para maximizan
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su aprendizaje, los integrantes son conscientes que el éxito o fracaso en el desarrollo de las

tareas asignadas depende de cada estudiante.

A diferencia del aprendizaje competitivo, Johnson et al. (2002) afirma que los
estudiantes disputan entre si, y del individualista, donde trabajan de forma independiente, el
cooperativo promueve la colaboracién y el beneficio mutuo, en este proceso los maestros
evallan el trabajo de los estudiantes segun criterios establecidos, en contraste con una
norma competitiva; el docente tiene la capacidad de organizar de manera cooperativa

cualquier actividad educativa dentro del programa de estudios.

La cooperacién permite a los estudiantes tener experiencias en las que, a través de
la interaccién con otros, logran un aprendizaje duradero. Esta estrategia funciona
especialmente bien en aulas con diversidad de desemperio, ya que permite a los
estudiantes de diferentes niveles de habilidad aprender unos de otros. A medida que las
escuelas se vuelven mas heterogéneas, el aprendizaje cooperativo se vuelve ain mas
importante y util, promueve relaciones positivas entre estudiantes de diferentes origenes
étnicos y entre estudiantes con necesidades especiales y sus compafieros, lo cual es una

razon crucial para su implementacién en aulas diversas (Slavin, 1999).
2.3.5. Origen del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo tiene sus raices en la historia de la humanidad, ya que el
acto de aprender es inherente y su naturaleza social. Desde los tiempos de las
comunidades primitivas, se evidencia la existencia de culturas colaborativas en las que las
tribus se formaron como estructuras cooperativas. En estas comunidades, cada miembro
aprendia mientras realizaba tareas asignadas dentro y fuera de la organizacion tribal,
compartiendo luego los beneficios obtenidos. Representaciones pictoricas encontradas en
sitios arqueoldgicos ilustran los avances técnicos y cientificos logrados gracias al trabajo
grupal. Por el contrario, aquellos pueblos y naciones que se enfocaron en esfuerzos
aislados e individuales no lograron sobresalir, privandose de los estimulos y beneficios del

trabajo colectivo (Medina, 2016).
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El aprendizaje cooperativo tuvo su origen en la década de 1960, gracias a los
trabajos pioneros realizados por el psicélogo social Deutsch (1949) y el educador Johnson
D. (1979). Esta metodologia se fundamenta en la premisa de que el aprendizaje es mas

efectivo cuando los estudiantes colaboran en grupos pequefios (Johnson et al., 2002).

En Estados Unidos a principios del siglo XIX, se origind el aprendizaje cooperativo
cuando John Dewey (1938) acufiaron el término y comenzaron a investigar la importancia
de la interaccidon y cooperacion entre individuos. En el ambito educativo, a lo largo de los
afios, diversos autores han estudiado la implementacién en diferentes etapas educativas y

han desarrollado sus propias definiciones al respecto.
2.3.6. Dimensiones del trabajo cooperativo

Estas constituyen un aspecto fundamental en la investigacién actual, su impacto en
diversos campos, desde la educacién hasta la industria y la ciencia. Johnson et al. (2002)
afirma que abarcan diversos factores, como la colaboracién interdisciplinaria, la
comunicacion efectiva, la distribucion equitativa de tareas y responsabilidades, la
construccién de relaciones de confianza y la creacién de un ambiente inclusivo.
Comprender y optimizar estas dimensiones es esencial para fomentar equipos de trabajo
eficaces y para abordar los desafios y oportunidades de la colaboracién en el mundo

contemporaneo.

En esa misma linea, el andlisis del autor Medina (2016) se han abordado las
diferencias entre el aprendizaje en un grupo y en un equipo cooperativo debidamente
estructurado. También destaca las consecuencias negativas del trabajo grupal sin una
organizacion adecuada, lo cual ha llevado a resultados perjudiciales para el aprendizaje.
Los comportamientos que afectan el rendimiento del colectivo surgen cuando la estructura
cooperativa esta mal construida, lo que provoca el aprovechamiento indebido, donde
algunos se benefician del trabajo realizado por otros sin contribuir equitativamente. Esto, a
su vez, resulta en una menor participacion, investigacion y aprendizaje por parte de aquellos
gue menos se esfuerzan, quedando rezagados en comparacion con el resto del grupo.

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 30



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Por consiguiente, Veldzquez (2013) sostiene que, el aprendizaje cooperativo busca
abordar los problemas que surgen durante el trabajo en grupo, mediante una estructuraciéon
explicita del proceso por parte del docente. Se caracteriza por utilizar la interaccion de los
estudiantes en grupos pequefios como recurso didactico, con roles simétricos, con el
objetivo de que todos alcancen los aprendizajes académicos y mejoren las relaciones

interpersonales.
2.3.6.1. Lainterdependencia positiva

La interdependencia positiva en el trabajo cooperativo es la existencia de relaciones
y tareas compartidas que promueven la colaboracion y el apoyo mutuo, generando un
ambiente donde el éxito individual se vincula al colectivo, como menciona Medina (2016) se
basa en la subordinacion de los esfuerzos y logros individuales a los del grupo, ya que de
ello depende el buen funcionamiento colectivo, su propdsito es cultivar una conciencia
cooperativa en todos los miembros, donde la dependencia mutua sea constructiva y
reciproca; esto crea un vinculo estrecho entre los compafieros, cada uno reconoce su
necesidad del otro, al ser parte de un todo, cada miembro se compromete a participar y
apoyar a los demas, con el objetivo comun de lograr una auténtica integracién en un

entorno saludable de confianza y respeto.

Hay varias formas de gestionar la interdependencia positiva dentro del aula, esto
permitira al docente aprovechar al maximo de la metodologia del trabajo cooperativo, como
lo menciona Velazquez (2013) el docente tiene la capacidad de estructurar la
interdependencia positiva de diversas formas, siendo algunas de las mas utilizadas las
interdependencias positivas de objetivos, recursos, recompensas, roles, identidad y

respecto al contrario, las cuales pueden incluir una competicion intergrupal.

Estas formas de interdependencia son fundamentales para promover la
colaboracion y el trabajo en equipo, fomentan un ambiente de aprendizaje en el que los
estudiantes se sienten parte de un equipo unido y se esfuerzan por maximizar su
aprendizaje y rendimiento; al cultivar una conciencia cooperativa y aprovechar las fortalezas
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individuales, la interdependencia positiva impulsa la motivacion, la confianza y el respeto
entre los miembros del grupo, generando resultados que superan las capacidades

individuales y promoviendo un aprendizaje significativo y enriquecedor.
2.3.6.2. Lainteraccion simultaneay «cara a cara»

En un trabajo cooperativo la interaccion cara a cara del grupo de estudiantes, al
reunirse en el aula se provoca un dialogo, la ejecucion de actividades interpersonales, la
capacidad de comunicarse con otras personas, permite una comunicacion mas efectiva 'y
dinamica, fomentando la colaboracién y el intercambio de ideas, como afirma Medina (2016)
la actuacién comunicativa simultdnea entre los miembros del grupo requiere que fomente la
toma de decisiones y una comunicacion inmediata, es esencial que los estudiantes trabajen
en un entorno de disponibilidad y apoyo mutuo, donde las tareas cognitivas y socioafectivas
sean negociadas y acordadas en coordinacion con cada miembro del grupo, esto se logra a

través de la comunicacion directa y de actividades interpersonales dinamicas.

En el contexto educativo del aprendizaje cooperativo, como lo menciona Canarias
(2023) los estudiantes deben colaborar y participar en un trabajo grupal, lo que les permite
compartir conocimientos, recursos y brindarse ayuda mutua. Es importante que se generen
discusiones acerca de diferentes perspectivas y enfoques para abordar actividades
especificas, asimismo, es necesario que expliquen a los demas lo que cada uno ha
aprendido, estas acciones deben llevarse a cabo con todos los miembros del grupo con el
fin de alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos de manera efectiva.

4.2.2.3 Laresponsabilidad individual y grupal con participacion equitativa

La responsabilidad individual y grupal con participacién equitativa de los miembros
del grupo en el aprendizaje cooperativo, pone a prueba los valores morales inculcados en
casa, cada estudiante debe ejercer su responsabilidad ante la tarea equitativa asignada en
un didlogo democratico, deben ser conscientes que el trabajo desarrollado con eficiencia
mejorard la nota grupal, como afirma Medina (2016) que los estudiantes asuman la

responsabilidad de sus propias tareas, se comprometan y participen activamente con los
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demas; por consiguiente, la responsabilidad grupal asegura que cada alumno se considere
parte esencial del colectivo, recibiendo contribuciones, beneficios y oportunidades de
manera segura, el aporte de cada integrante del grupo sea medible, y que la participacion
sea tanto cualitativa como cuantitativa equitativa, esto garantiza un equilibrio donde los
estudiantes se deben al grupo, y a su vez, el grupo responde proporcionalmente a cada uno

de ellos.

2.3.6.3. Competencias cooperativas y el desarrollo de las destrezas sociales del

grupo reducido

En el aprendizaje cooperativo, las personas que lo integran procuran obtener
resultados que beneficien al colectivo, en el entorno educativo como cita Johnson
et al.(2002) se refieren a un conjunto de habilidades y capacidades que permiten a los
estudiantes trabajar de manera efectiva en equipo y cooperar con otros para alcanzar metas

comunes.
2.3.6.3.1. Comunicacioén efectiva

La comunicacién efectiva dentro del contexto del aprendizaje cooperativo, es la
capacidad del estudiante de expresarse de manera clara y escuchar activamente a los
demas miembros del equipo mientras organizan la logistica de la actividad asignada por el
docente, en esa misma linea, Chirivella Gonzéalez et al. (2019) también aborda sobre la
capacidad de establecer una comunicacion exitosa, tanto en modalidades orales como
escritas, esto implica utilizar de manera adecuada los recursos necesarios y adaptarse a las
particularidades de cada situacion y dinamica de trabajo en grupo; ademas, implica tener
desarrollada la habilidad de transmitir conocimientos y expresar ideas y argumentos de
forma clara, precisa y convincente, ya sea de manera oral o escrita. Para lograrlo, es
esencial utilizar los recursos apropiados disponibles en el entorno educativo, aprovechando

todas las herramientas y recursos a disposicion.
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2.3.6.3.2. Colaboracioén

En el ambito de las competencias cooperativas, la colaboracién hace referencia a la
capacidad de trabajar de manera conjunta, compartir responsabilidades, implica respetar y
valorar las contribuciones de cada miembro del equipo, fomentar la participacion equitativa y
contribuir al logro de metas comunes. Por consiguiente Roselli (2016) afirma que, el trabajo
cooperativo implica que el docente aplique técnicas grupales con el objetivo de lograr metas
comunes, su uso es considerado como algo instrumental y complementario dentro del
proceso de ensefianza, donde se busca fortalecer los logros de aprendizaje a través de la
cooperacion entre los estudiantes; el conocimiento es visto como un proceso de
construcciéon conjunta de significados, involucrando tanto la interaccién cognitiva entre pares
como la participacion del docente y el contexto educativo en general. En el contexto
educativo se debe de fomentar el intercambio y la participacién de todos para construir una

comprension compartida.
2.3.6.3.3. Resolucion de problemas

Como docente al plantear una actividad grupal aplicada con aprendizaje cooperativo,
se pone de manifiesto la habilidad que deben cultivar los integrantes de afrontar los
desafios y obstaculos que se presentan, mediante el compromiso de colaborar
estrechamente en la busqueda de soluciones creativas, siendo la mediacién una forma de
llegar a acuerdos en el panorama de la diversidad de criterios manejados por los
estudiantes, sin embargo, Pefia (2010) sostiene que, es esencial contar con habilidades de
liderazgo, toma de decisiones, generacion de confianza, comunicacion y gestion de
conflictos, para asi aprender a resolver sus propios problemas y ofrecer criticas
constructivas y respetuosas, estas habilidades sociales deben ser ensefiadas con la misma

intencionalidad y precision que se dedica a las habilidades académicas.
2.3.6.3.4. Tomade decisiones en grupo

Es la capacidad de llegar a acuerdos colectivos y tomar decisiones de manera conjunta,

implica considerar diferentes opiniones, evaluar opciones y comprometerse en la seleccién
I —
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de la mejor alternativa para el equipo. Como afirma Pefa (2010) la habilidad de
autoevaluacion y coevaluacion es fundamental el desarrollo de la capacidad de tomar
decisiones que afecten a otros, formular juicios fundamentados y cultivar el pensamiento
critico; en términos de competencias personales, se debe disefar actividades académicas
que incluyan una fuerte orientacion hacia actitudes abiertas, flexibles y comprometidas con

los demas.

En tanto Medina (2016) menciona que es esencial que cada integrante del grupo
participe de manera activa en las tareas asignadas, demostrando habilidades de
negociacion y toma de decisiones que beneficien al equipo en su conjunto. De esta manera,
cada miembro se sentira valorado que es esencial para el éxito colectivo, lo que a su vez se

traducird en un resultado altamente productivo en el proceso de aprendizaje cooperativo.
2.3.6.3.5. Empatia

La empatia en un valor fundamental dentro del aprendizaje cooperativo, entender las
percepciones, sentimientos y limitaciones, desde esta perspectiva se fomenta una
colaboracion para juntos desarrollar las actividades planteadas, asi Velazquez (2013)
afirma que lograr un trabajo eficaz a través del aprendizaje cooperativo, los estudiantes
deben desarrollar la empatia, implica la habilidad de ponerse en el lugar del otro, entender
Su perspectiva y respetar sus niveles de conocimiento sobre el tema tratado, al cultivar la
empatia, los estudiantes evitan cualquier forma de discriminacién basada en el nivel de
conocimiento que cada individuo posee, este valor se vuelve crucial para crear un ambiente
inclusivo y respetuoso, donde todos los miembros del equipo se sientan valorados y tengan

la confianza de contribuir con sus ideas y experiencias en el trabajo encomendado.

Esto es respaldado por Juarez Pulido et al. (2019), quienes sefialan que la
implementacion de estrategias de aprendizaje cooperativo, en particular, el fomento de
competencias como la empatia, contribuye a la reduccion de la incidencia de
comportamientos de acoso escolar en el aula. La promocion del contacto interpersonal y el
incremento de la empatia que se desarrolla a través de la cooperacion, se crea un entorno
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seguro y respetuoso en el que los alumnos se sienten incluidos y valorados. Ademas, se

fomenta una mayor comprension y aceptacion de las diferencias individuales.
2.3.6.3.6. Liderazgo compartido

Se refiere a la capacidad de asumir roles de liderazgo de manera cooperativa,
compartiendo responsabilidades y promoviendo la participacion activa de todos los
miembros del equipo, implica la capacidad de motivar, inspirar y coordinar los esfuerzos
colectivos hacia la consecucién de objetivos comunes, esta afirmacion lo refuerza Aguilar
Trujillo (2021) que menciona que, el desarrollo de un liderazgo compartido en el cual los
estudiantes asumen responsabilidades y colaboran en la participacion de tareas lleva a una
mayor coordinacion y eficacia en el trabajo en equipo, lo distintivo del liderazgo distribuido
radica en que no se trata simplemente de asignar roles y responsabilidades por parte de
lideres, sino mas bien, se entiende como un proceso que surge de manera espontanea a

través de actividades compartidas que fluyen positivamente en el contexto del aprendizaje.
2.3.6.3.7. Lareflexién sobre los progresos del grupo

Esta practica implica que los integrantes del grupo analicen de manera critica y
constructiva el desarrollo de sus actividades y el logro de metas durante el proceso de
trabajo cooperativo. A través de esta reflexion, los estudiantes pueden identificar fortalezas,
debilidades y oportunidades, esto le permitira hacer una retroalimentacion del proceso y

mejorar el trabajo final.

En una investigacién de Velazquez (2013) donde afirma que se puede apreciar una
correlacion entre procesamiento grupal y aprendizaje cooperativo, y lo que podriamos
interpretar como un proceso de autoevaluacion. Este Gltimo se basa en una evaluaciéon
compartida del grupo, puede abordar tanto la calidad del trabajo en conjunto como, de
manera complementaria, la contribucion individual de cada estudiante en diversos aspectos

del trabajo en equipo.

En la misma linea, Kagan (1994) sostiene que, el aprendizaje cooperativo promueve

la metacognicion, es decir, el conocimiento y control de los propios procesos de
I —

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 36



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

aprendizaje. Los estudiantes son alentados a reflexionar sobre cémo trabajaron en grupo,
gué estrategias utilizaron, como se comunicaron y cémo se sintieron en el proceso. Esta
autorreflexion les permite tomar conciencia de sus fortalezas y debilidades en el contexto de

colaboracién y mejorar su capacidad para trabajar en equipo.

La reflexion no se limita a la evaluacion pasiva; también se enfoca en la toma de
decisiones activas para mejorar el trabajo en grupo. Los estudiantes pueden identificar
acciones especificas que pueden tomar para abordar los desafios identificados y mejorar la
colaboracién en el futuro, esto en base a la identificacién de las fortalezas y debilidades de

cada uno de sus integrantes
2.3.7. Rol delos actores en el trabajo cooperativo

Medina (2016) sostiene que es esencial que el integrante asuma un rol especifico que le
permita contribuir al grupo. Sin la participacion activa y los logros individuales de sus

miembros, no puede existir un verdadero aprendizaje cooperativo.

Por otra parte, Johnson et al. (2002) sostiene que, al planificar una clase, el profesor
debe considerar las acciones necesarias para optimizar el aprendizaje de los estudiantes.
Los roles establecen las expectativas a los miembros del grupo, en consecuencia, lo que
cada uno esta obligado a hacer. En ocasiones, algunos estudiantes pueden resistirse a
participar en un trabajo cooperativo o tener dificultades para contribuir al mismo. El docente
puede abordar y prevenir este problema al asignar a cada miembro un rol especifico que
desempefiar dentro del equipo, lo que ayuda a resolver la situacién y facilita el buen

funcionamiento.
2.3.7.1. Elrol del docente en el Aprendizaje Cooperativo

El docente es primordial en el aprendizaje cooperativo, asi lo menciona Medina
(2016) se basa en reconocer la importancia de la interaccion social en dos dimensiones:
entre el profesor y estudiante y entre miembros del grupo de trabajo. El profesor, en este
contexto, se transforma en un facilitador que asume funciones educativas, instructivas y
afectivas; por tanto, debe dejar de lado su posicion protagénica para adoptar un rol de
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motivador, promotor y mediador del conocimiento. Este cambio de enfoque se considera un
desafio docente, ya que deben abandonar su tradicional funcién de transmisores del
conocimiento para adoptar un enfoque centrado en el alumno.

Medina (2016) sefiala que el docente tiene la funcion de evaluador, ademas,
considera que es responsabilidad del profesorado asegurarse de que la valoracion del
conocimiento no se enfoque Unicamente en el producto final, sino que abarque todo el
proceso en cada una de sus etapas. Por lo tanto, el docente debe ser capaz de identificar
cuando y cdmo es adecuado modificar alglin aspecto del proceso de ensefianza. Por otro
lado, Martinez Piorno (2020) recalca y especifica que el rol del docente en el aprendizaje
cooperativo muestran en la siguiente figura:

Figura 1

Roles de los docentes. Adaptado de Martinez Piorno (2020)

1

EL APRENDIZA JE
COOPERATIVO

Asigna roles, disefia y programa la
actividad y organioza el material

2 Valora el proceso y el resultado,

interviene y dinamiza el oprendizaje

ROLES DEL
PROFESOR 3

Sus estudiantes toman decisiones y
an

AL INICIO

DURANTE EL DESARROLLO

Nota. Roles del docente en el aprendizaje cooperativo.

En un estudio realizado por Nifio Sanchez (2023) en el cual aplica el aprendizaje
cooperativo para estudiantes en la materia de lengua extranjera, se sugiere romper con lo

tradicional, cambiar la ubicacion de los muebles en el salén de clase de tal forma que se
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observen grupos de trabajo y los estudiantes estén frente a frente; en el caso de esta
investigacion se planea ejecutar en el laboratorio de computacion y los equipos estan
ubicados de forma rectangular como se observa en la siguiente figura.

Figura 2

Ubicacion de los equipos de computo en el laboratorio

A PC-PT PC-FT PC-FT pC-BT  PC-PT PC-PT  PC-PT PC-FT PC-PT

PC-PT PC1 PC2 PC3 PC4 PCS PCH PC7 PC8 PCS

DOCENTE
Laboratorio de Computacién # 1 Unidad D
Educativa Pacifico Cembranos PC-PT

PC10

= D —/D _.;D —/[jh —.f[jh _.f[jh —.f[jh jﬂ =
PC-PT 9, ‘oo gl “ocpf PC-PT PCPT PC-BT  PC-PT  PC-PT  PCPT
PC20 FC-FT PC11

c1g PC18 PC17 PC16 PC15 PC14 PC13 PC12

Nota. El laboratorio # 1 cuenta con 21 equipos de cOmputo con servicio de internet.

Como rol del docente al aplicarse en clase de Paquetes Contables y Tributarios y con
adaptacion del estudio Nifio Sanchez (2023) se establece la siguiente tabla que recoge lo

gue el docente tiene que desarrollar en la clase.
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Tabla 1.

Funciones del docente en aprendizaje cooperativo

FUNCIONES DEL DOCENTE MEDIADOR EN LA CLASE DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO
Da a conocer los objetivos de la clase.
Sefialar las metas de la clase en lo académico y lo social.

Pide a los miembros del equipo que se organicen, asignen roles

y criterios de trabajo en grupo.

Distribuye el material a ser usado y comparte a todos los equipos.
Antes Explicar su rol como mediador.

Decide el numero 6ptimo de integrantes por equipo, dar las

instrucciones, tiempo y materiales a usar en la tarea asignada. -

Organizar el laboratorio de computacion para la clase, asignando

un lugar a los equipos para promover que el grupo comparta y

exista control del ruido.

Observar las habilidades sociales de los estudiantes.

Proporciona ayuda respondiendo a las preguntas de los equipos
Durante a partir de lo que observa.

Da soporte técnico tanto al hardware como al software durante el
trabajo que desarrollan los estudiantes.

Evalla la participacion de cada estudiante y de cada equipo.

Hace preguntas sobre el contenido y las habilidades sociales,
Después mismas que los grupos discuten y reportan al resto de la clase.

Ofrecer comentarios de actividades y conductas positivas y
negativas, evitando mencionar personas 0 equipos especificos.

Nota. Informacion tomada y adaptada de Nifio Sanchez (2023)

2.3.7.2.  Elrol del estudiante en el aprendizaje cooperativo

En esta linea, Castro Quilambaqui y Luna Sangurima (2022) sostiene que, para que
un docente pueda llevar a cabo una ensefianza cooperativa exitosa en el aula, es
fundamental planificar actividades que fomenten un aprendizaje significativo entre los
estudiantes. La asignacién de roles se organiza democraticamente, de esta manera se

lograra que trabajen coordinada, colaborativa y responsable.

Para el trabajo cooperativo que se desarrolla en el laboratorio de computacion, se

plantea los siguientes roles que asumen estudiantes elegidos por el consenso del grupo,
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basado en la sugerencia de Colegio Maria Virgen (2015) se establece coordinador,
secretario, controlador y portavoz
Tabla 2

Funciones de los estudiantes en trabajo cooperativo.

ROL FUNCION

COORDINADOR(A) Planifica la distribucién del tiempo para las tareas, asigha a

IERISINE N Tiaaad

cada persona su respectiva labor, coordina el turno de palabra,
determina cuando se considera que la tarea esta completa y
organiza el orden de las actividades.

SECRETARIO(A) Registra las decisiones tomadas, las diferentes opciones
consideradas y las tareas que aln quedan por hacer, asi como
las que ya se han completado. Administra y supervisa el
progreso del grupo, asegurandose de mantener un registro de
las tareas realizadas y el material utilizado.

Supervisa el tiempo asignado para cada tarea individual dentro
del grupo, notifica al equipo sobre el tiempo restante, se
encarga de gestionar el material necesario y vigila la adecuada
realizacion de las actividades. También, se ocupa de mantener
el control del nivel de ruido en el entorno de trabajo.

Es el representante del grupo ante los demas, transmite las
inquietudes del equipo hacia el exterior y actla como
intermediario con el profesor. Ademas, proporciona
notificaciones importantes, resuelve dudas, entrega las tareas
y materiales al grupo, y mantiene al equipo informado sobre los
recursos y materiales necesarios que deben traer.

Nota. /‘Adapta'da del contenido del video de Colegio Maria Virgen (2015)
2.3.8. Herramientas digitales para el trabajo cooperativo

En la linea de las herramientas digitales, IONOS (2021) menciona que, fomenta el
trabajo cooperativo, abarca una amplia gama de sitios web y aplicaciones que facilitan la
comunicacion efectiva entre equipos en entornos en linea. Entre estas herramientas se
encuentran plataformas de mensajeria en tiempo real, software de gestion de proyectos y
software de edicién de documentos colaborativos. Estas herramientas pueden ayudar a los
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equipos a mantenerse organizados, a compartir ideas y a trabajar juntos sin importar el

lugar y el tiempo, funcionan de forma sincrénica y asincronica.
2.3.8.1. Google Drive como herramienta tecnoldgica cooperativa

Google Drive es una plataforma de almacenamiento en la nube lanzada en el afio
2012, este servicio gratuito ofrece a sus usuarios 15GB de espacio de almacenamiento,
ademds pone a disposicién un procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones y un
editor de formularios. Estas herramientas muy usadas en el ambito educativo tanto por
docentes como por estudiantes, su manejo intuitivo hace que el usuario saque provecho al

usar en las actividades didacticas.
2.3.8.1.1. Dimension pedagogica

En el &mbito educativo, Santisteban (2022) afirma que, Google Drive se ha
convertido en una herramienta esencial y de gran utilidad. Gracias a sus diversas
funcionalidades, ha facilitado la creacion, el almacenamiento y el intercambio de contenido
educativo de manera eficiente y colaborativa. Los docentes y estudiantes pueden
aprovechar las diferentes aplicaciones que ofrece, como documentos, hojas de célculo,
presentaciones y formularios, para llevar a cabo actividades que promuevan el aprendizaje

cooperativo.

Google Drive estéa disponible para estudiantes y docentes como una herramienta de
comunicacion facil de usar y de acceso gratuito. Solo se necesita una cuenta de Gmail para
utilizarla. Sus funciones incluyen la organizacién de archivos en carpetas, la creacion de
documentos en la nube, la edicién y comparticion de informacion con otros usuarios que
posean cuentas de Gmail. Los documentos son accesibles via web desde cualquier
dispositivo, ya sea movil o de escritorio (Santisteban, 2022).

2.3.8.1.2. Dimensién colaborativa

Al respecto, Bayas Huilcapi et al. (2021) resalta que, Google Drive es una
herramienta de almacenamiento en la nube que tiene un gran potencial para el trabajo

cooperativo. Permite a los usuarios compartir documentos y archivos con otras personas y
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trabajar en ellos de forma simultanea, lo que favorece la cooperacion y la interaccion entre
los miembros de un equipo. Ademas, Google Drive cuenta con numerosas funciones que
facilitan la creacion, edicién y organizacién de documentos de forma colaborativa, lo que lo

convierte en una herramienta muy Util para el trabajo en equipo.

En el mismo contexto, Revista Medios y Enteros de Argentina (2018) menciona qué,
la dimensién colaborativa de Google Drive se refiere a la capacidad de la plataforma para
facilitar la colaboracion y el trabajo en equipo entre usuarios. Permite compartir archivos y
carpetas de manera sencilla con otros usuarios, lo que posibilita que varias personas
trabajen juntas en un mismo documento, hoja de calculo, presentacion, entre otros. Los
usuarios pueden acceder a los archivos compartidos y editarlos en tiempo real. Ademas,
pueden agregar comentarios y sugerencias, 1o que permite una comunicacion fluida entre

los colaboradores.
2.3.8.1.3. Dimensidn organizativa

Google Inc (2023) asegura que, permite a los usuarios guardar y compartir archivos
en la nube. La dimensién organizativa se refiere a cbmo se establece y administra el
almacenamiento y la colaboracién dentro de una organizacion. Esta dimensién abarca la
creacion de carpetas compartidas, el control de permisos de acceso y la colaboracion en
tiempo real, facilitando la eficiencia y la coordinacién en los procesos de trabajo. Ademas,
proporciona opciones para sincronizar archivos en diferentes Drive dispositivos, lo que

mejora la accesibilidad y la movilidad laboral.
2.3.8.1.4. Dimension tecnoldgica

Como afirma Santisteban (2022) la tecnologia es genial, los dispositivos tecnolégicos
ahora estan disponibles casi para todos, esto permiten comunicarse con cualquier persona
sin importar la distancia, la tecnologia ha permeado todos los &mbitos de la sociedad, ya
sea el trabajo, el hogar, la escuela, los negocios. En el ambito educativo, las Tics ya forman
parte de la escuela y tanto docentes como estudiantes son capaces de manejar diversos
dispositivos como portatiles, ordenadores y teléfonos maéviles.
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En el mismo ambito, Huaranga Orosco y Coronel Arhuiz (2017) plantea las

caracteristicas tecnolégicas de Google Drive:

Crear archivos: En Google Drive, es posible generar diversos tipos de archivos que
se almacenaran en la plataforma. Estos pueden incluir carpetas, documentos,
presentaciones, hojas de calculo, formularios y dibujos. Cada uno de estos elementos
puede ser creado y guardado directamente en la nube, facilitando el acceso y la

colaboracion en linea.

Subir archivos: Para agregar un archivo a Google Drive, simplemente hacemos clic
en el icono ubicado junto a la opcién crear. Esta funcion nos permite cargar archivos desde
nuestro disco duro a la plataforma. Una de las ventajas notables de este servicio es su
capacidad para aceptar archivos de hasta 10 GB en tamafio. Esto brinda a los usuarios la
posibilidad de almacenar y acceder a archivos de gran tamafo de manera conveniente y

eficiente.

Compatibilidad: cuenta con un visor de archivos que es capaz de visualizar una
amplia variedad de formatos, como documentos de Office, archivos de video e imagenes,
PDF, imagenes vectoriales y archivos comprimidos. Ademas, este servicio es compatible
con todos los sistemas operativos, incluyendo Windows, Mac OS, Android y Linux, entre
otros. Asimismo, es capaz de abrir formatos comunes como doc, xIs, ppt y pdf, asi como los
formatos utilizados por Openoffice y LibreOffice.

Compartir: puedes compartir archivos con otros usuarios enviando un enlace o
compartiéndolos mediante correo electrénico. Si necesitas compartir varios archivos, la
mejor opcidn es agruparlos en una carpeta y compartir la carpeta completa, lo que permitira
al destinatario acceder a todos los archivos contenidos en ella. Esta funcion facilita la
colaboracién y gestion eficiente de archivos.

Sincronizacién: facilita la sincronizacion de procesos simultaneos para trabajar de

manera coordinada y eficiente en tiempo real.
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Documentos compartidos: Crea un documento en Google Docs y compartelo con
tus compafieros de clase. Todos los participantes podran acceder al documento al mismo
tiempo y realizar cambios en tiempo real. Esto facilita la colaboraciéon en la creacion de
contenido, la edicién y la revision de los temas tratados en Paquetes Contables y

Tributarios.

Hojas de célculo compartidas: Utiliza Google Sheets para crear hojas de célculo
compartidas en las que puedas trabajar en conjunto en los célculos contables y tributarios.
Puedes asignar tareas especificas a cada miembro del grupo y supervisar los cambios

realizados por cada uno.

Presentaciones colaborativas: Si necesitas realizar presentaciones para exponer
los resultados de los paquetes contables y tributarios, Google Slides es una herramienta util.
Crear una presentacion y compartirla con tus compafieros de clase para que colaboren en
su desarrollo, afiade diapositivas, editar el contenido y realizar comentarios para mejorar la
presentacion.

Comentarios y sugerencias: permite realizar comentarios y sugerencias en los
documentos compartidos. Esto facilita la comunicacion entre los estudiantes y docentes, ya
gue pueden dar retroalimentacién, hacer preguntas o proporcionar sugerencias especificas
sobre los temas tratados en la actividad colaborativa.

2.3.9. Bachillerato Técnico en contabilidad

En este contexto, Tomaselli (2009) menciona que, el bachillerato técnico en Ecuador
tiene una historia extensa, con sus primeros antecedentes institucionales que datan del afio
1957, cuando se establecio el Plan de Organizacién y Estudios para los Colegios de
Educacién Agropecuaria de Nivel Secundario. Desde entonces, ha habido diversos hitos
normativos e institucionales que han influido en su desarrollo y evolucion.

En la pagina del Ministerio de Educacion del Ecuador accedida en 2023, mantiene
35 Figuras Profesionales de la Oferta Formativa en Bachillerato Técnico, dentro de esta lista

se categoriza al Area Técnica de Servicios, aqui encontramos la espacialidad de
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Bachillerato Técnico en Contabilidad. La accion de comprar y vender implica obtener bienes
y servicios necesarios para satisfacer las demandas del mercado identificadas por el area
comercial. En este campo, se desarrollan habilidades para gestionar el almacenamiento,
envio y venta de productos o servicios. Se aplican planes de accion comerciales de acuerdo
con las regulaciones actuales, buscando optimizar los resultados en todas las operaciones

asignadas a su ambito de responsabilidad (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2017).

Perfil profesional: El Ministerio de Educacién del Ecuador (2017) afirma que se
llevan a cabo tareas relacionadas con el manejo contable, que incluyen la elaboracion de
estados financieros para empresas e instituciones publicas y privadas. Ademas, se cumple
con las obligaciones tributarias correspondientes. También, se gestiona el talento humano,
siguiendo las leyes, normativas, principios, codigos y procedimientos contables y laborales
vigentes. En este proceso, se hace uso eficiente, eficaz y ético de las herramientas
tecnoldgicas disponibles.
2.3.9.1. Estructuradel curriculo

La Direccién Nacional de Curriculo (2017) dispone ejecutar tareas relacionadas con
la contabilidad en diversas actividades econdémicas, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y administrando el talento humano en conformidad con leyes,
normativas, codigos, politicas, principios contables y procedimientos laborales. Todo ello se
lleva a cabo con el uso eficiente, eficaz y ético de herramientas tecnoldgicas.

Objetivos Especificos del Curriculo

La Direccién Nacional de Curriculo (2017) plantea conseguir los siguientes objetivos con

el Bachillerato Técnico en Contabilidad:

v Utilizar la hoja electrénica, paquetes contables y tributarios para procesar datos con

la finalidad de optimizar tiempo y recursos.

v Identificar los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, asi
como los mecanismos de seguridad, salud e insercién en el campo ocupacional con

la finalidad de cumplir con la normativa vigente.

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 46



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

v' Demostrar las capacidades alcanzadas en el proceso formativo mediante la
realizacion de actividades relacionadas al proceso contable, tributario y de talento
humano a fin de que el estudiante tenga un acercamiento real al mundo del trabajo.

2.3.9.2. Analisis de unidades de competencia

La estructura modular del curriculo segun la Direccién Nacional de Curriculo (2017)
se basa en la organizacion de contenidos educativos en médulos interconectados y
coherentes. Cada mddulo representa una unidad temética especifica que se puede ensefiar
de manera independiente, lo que facilita la flexibilidad y adaptacion del proceso educativo
para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

a) Médulos asociados alas Unidades de Competencia

Modulo 1: CONTABILIDAD GENERAL

Modulo 2: CONTABILIDAD DE COSTOS

Médulo 3: CONTABILIDAD BANCARIA

Mo6dulo 4: TRIBUTACION

Md6dulo 5: GESTION DEL TALENTO HUMANO
b) Médulos de caracter basico y/o transversal

Médulo 6: PAQUETES CONTABLES Y TRIBUTARIOS

Obijetivo: Utilizar la hoja electrénica, paquetes contables y tributarios para procesar
datos con la finalidad de optimizar tiempo y recursos.

La intervencion que se trata en esta investigacion, se aplicé en este médulo, en el
segundo afio de bachillerato Técnico en contabilidad, se usé el laboratorio # 1, la guia
didactica correspondiente al tema Rol de Pagos se cargé en la plataforma gratuita Moodle,
las clases recibieron de forma presencial y aplicaron el aprendizaje cooperativo para
fortalecer las relaciones interpersonales, las dimensiones y competencia que esta
metodologia con la integracion de las Tics.

¢) Médulo de Formacion y Orientacion Laboral — FOL
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Obijetivo: Identificar los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, asi como los mecanismos de seguridad, salud e insercion en el campo
ocupacional con la finalidad de cumplir con la normativa vigente. Duracién: 62 horas
pedagogicas

d) M6dulo de Formacion en Centros de Trabajo — FCT

Objetivo: Demostrar las capacidades alcanzadas en el proceso formativo mediante la
realizacion de actividades relacionadas al proceso contable, tributario y de talento humano a
fin de que el estudiante tenga un acercamiento real al mundo del trabajo. Duracién: 160
horas.

A continuacién, tenemos la tabla donde se visualiza las horas de trabajo del M6dulo
de Paquetes Contables y Tributarios de segundo Bachillerato Técnico para el afio Lectivo
2023 — 2024 disefiado en base a los acuerdos ministeriales vigentes y estan aprobados por
el Distrito 21D02 Lago Agrio.

Tabla 3

Malla curricular de Bachillerato técnico en Contabilidad

1° CONTAB. 2° CONTAB. 3° CONTAB.

CONTABILIDAD
MINEDUC UEPC MINEDUC UEPC MINEDUC UEFPC

Horas pedagdgicas

Matematica 3 3 3 3 2 2
Fisica 2 2 2 2 2 2
Quimica 2 2 2 2 2 2
Biologia 2 2 2 2 2 2
Historia 2 2 2 2 2 2
Educacion para la ciudadania. 2 2 2 2

Filosofia 2 2 2 2

Lenguay literatura 3 3 3 3 2 2
Inglés 3 3 3 3 2 2
Educacién cultural y artistica 2 2 2 2

Educacion fisica 2 2 2 2 2 2
Emprendimiento y gestion 2 2 2 2 2 2
Ensefanza religiosa 2 2 2
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Acompafiamiento integral en el aula 1 1 1 1 1 1
Total, horas pedagdgicas 28 30 28 30 19 21
Horas complementarias:

Contabilidad general 6 6 6 6 8 7
Contabilidad de costos 5 5
Contabilidad bancaria 4 4
Tributacién 2 2 2 2

Gestion de talento humano 3 3
Paquetes contables y tributarios 2 3 3 3 3 3
Formacion y orientacion laboral 2 2
Total, horas complementarias: 10 11 11 11 25 24
Total, horas pedag. y complem. 38 41 39 41 44 45

Nota. Datos tomados de la Malla Curricular del Colegio Pacifico Cembranos.

2.3.9.3. Modulos de caracter basico y/o transversal - Paguetes Contables y

Tributarios

El médulo de Paquetes Contables y Tributarios, en esta linea, la Direccion Nacional
de Curriculo (2017) brinda a los estudiantes la oportunidad de adquirir habilidades mediante
el uso de herramientas informaticas para procesar informacion relevante y actualizada para
el campo contable y tributario, en linea con los avances tecnolégicos. El enfoque
metodolbgico se caracteriza por ser activo, participativo y practico, fomentando un ambiente
de trabajo propicio mediante programas que facilitan el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos disponibles. Es un médulo transversal asociado a toda la figura profesional
contable, permitiendo una progresién coherente basada en los conocimientos adquiridos en

cada etapa del plan de estudios.

Para llevar a cabo las tareas del mddulo, es fundamental utilizar el laboratorio de
cOmputo que cuenta con un software especializado en contabilidad y tributacion, dado que
el enfoque educativo se centra principalmente en la practica de los contenidos del plan de
estudios, es importante utilizar programas basados en la hube como el Google Drive, con

orientacion cooperativa para desarrollar los contenido curriculares, cabe indicar que
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disponemos de hojas de calculo, procesadores de texto, presentaciones, formularios y

muchos mas.
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CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO

3.1. Marco Metodolégico
3.1.1. Paradigma

El paradigma que se aplica en esta investigacion es el interpretativo, por
consiguiente, Ricoy Lorenzo (2006) defiende que, este enfoque, se profundiza en los
motivos detras de los hechos, evitando generalizaciones y reconociendo la naturaleza
dinamica e interactiva de la realidad. Los sujetos, incluyendo al investigador, son
considerados individuos comunicativos que comparten significados. La comunicacién
bidireccional entre la poblacién involucrada en la investigacion permite construir la accion
interpretando y valorando la realidad de manera analitica y descriptiva dentro de un

contexto que le otorga su significado pleno.

Ademas, como sostienen Castro y Luna (2022) el paradigma Interpretativo posee un
enfoque holistico, el investigador se esfuerza por comprender y explicar el comportamiento
de los estudiantes en el contexto educativo. Es fundamental la comprension de los
significados y las intenciones de todos los actores involucrados, integra las experiencias y
perspectivas de los sujetos de estudio y los observadores. Este enfoque promueve un
mayor entendimiento de la conciencia subjetiva y permite identificar factores clave para el

desarrollo y mejora de la educacién en general.

Esta investigacion se refuerza también con el paradigma constructivismo social
Gergen (1990) sostiene que el enfoque mixto, con datos cuantitativos y cualitativos que al
contrastar la informacién para comprender la realidad investigada, la modalidad de la
investigacion es la aplicada o tecnol6gica, en relacién al disefio, se refiere a un disefio de
Investigacion Accidn Educativa, considerado porque es una herramienta que facilita la
elaboracion de saberes pedagdgicos que permite la reflexion como lo afirma Ullauri, J
(2022) y la transformacion continua de la practica en actividad profesional que recomienda

Ullauri y Mauri (2022).
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3.1.2. Enfoque cualitativo

En esta linea, Sanchez Flores (2019) define como el procedimiento metodoldgico
gue usa texto, discursos, graficos, imagenes; estudia diferentes objetos para comprender la
vida social del sujeto por los significados desarrollados por este. Este enfoque se sustenta
en evidencias que se orientan mas hacia la descripcién profunda del fenédmeno con el

proposito de comprender y explicar mediante la aplicacion de métodos y técnicas.

La investigacion se centra en explorar el uso del aprendizaje cooperativo vinculado a
Google Drivey otras aplicaciones en el médulo de paquetes contables y tributarios. Este
estudio involucra a estudiantes de segundo bachillerato técnico en contabilidad y utiliza
técnicas de grupos focales, cuestionarios y fichas de observacién para recopilar datos,
ademas la aplicacion de una guia didactica con la sugerencia de Cabero Almenara et al.
(2015) usando el método Technological Pedagogical Content Knowledge TPCAK para su
disefo.

Se selecciona una muestra diversa para obtener una vision completa de las
experiencias de aprendizaje, 2 grupos integrados por 5 estudiantes cada uno. Los grupos
focales permiten explorar las percepciones y experiencias de los participantes, mientras que
los cuestionarios recopilan datos cuantitativos y cualitativos. Las fichas de observacion

registran la dinAmica en las sesiones de aprendizaje cooperativo.

El analisis de datos implica examinar las transcripciones de grupos focales y las
notas de observacion, identificando patrones y temas clave. Los datos cuantitativos
respaldan los hallazgos cualitativos. A partir de estos resultados, se desarrolla una guia
didactica que ofrece recomendaciones y mejores practicas para optimizar el uso de estas
herramientas tecnolégicas en la ensefianza y el aprendizaje, este enfoque cualitativo
proporciona informacién valiosa para mejorar la efectividad del aprendizaje cooperativo en

el contexto del modulo de paquetes contables y tributarios.

Esta investigacion implico un analisis estadistico descriptivo, como lo describe

Creswell (2018) es una herramienta de investigacion cuantitativa que ayuda a describir los
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datos de una manera significativa y facil de entender, lo ratifica Fisher y Marshall (2009)
afirmando que ayuda a describir los datos de manera significativa, utiliza medidas de
tendencia central, dispersion y gréaficos. Este estudio busca proporcionar una comprension
mas profunda de la interaccién entre el aprendizaje cooperativo, las herramientas
tecnologicas y las estrategias de recoleccion de datos, para contribuir al avance de la
educacion y la pedagogia contemporanea. Finalmente, Liu, Parelius y Singh (1999) afirman
sobre la estadistica descriptiva multivariada tradicional que es sensible a los valores atipicos
y dificil de interpretar visualmente, proponen un nuevo enfoque basado en la profundidad de

los datos que es mas robusto y facil de interpretar.
3.1.3. Tipo deinvestigaciéon: Estudio de Caso

El autor Yin (2018) afirma que, el estudio de caso se presenta como una estrategia
metodolégica fundamental en la investigacion cientifica. Esta aproximacion implica una
profunda inmersion en un fendmeno particular, permitiendo una comprension detallada de
sSu contexto y variables. Los estudios de caso se destacan por su capacidad para abordar
preguntas complejas y explorar situaciones en su contexto real, brindando una visién

enriguecedora y contextualizada para los investigadores.

El estudio de caso se adentra en la exploracion minuciosa de un fenémeno
contemporaneo en su ambiente real, donde las fronteras entre dicho fenébmeno y su
contexto circundante no se manifiestan de manera clara y evidente. Para abordar la
complejidad de estos fendmenos, se emplean multiples fuentes de datos, lo que brinda un

enfoque holistico y multifacético para comprender su naturaleza intrinseca.

En el contexto del estudio de caso, la flexibilidad se hace patente, ya que se permite
tanto el andlisis de un caso Unico como la investigacion de multiples casos, lo que ofrece
una oportunidad para comparaciones y generalizaciones mas soélidas. De esta manera, el
método de estudio de caso se configura como una herramienta valiosa para desentrafiar la
complejidad de temas emergentes y poco conocidos, ofreciendo una comprension holistica

del fendbmeno a estudiar.
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Para Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018) los estudios de caso son
investigaciones que emplean procedimientos y disefios propios. Se caracterizan por analizar
en profundidad una unidad holistica utilizando métodos cuantitativos, cualitativos o mixtos
para responder a preguntas de investigacion, probar hipotesis y desarrollar teorias. Esta
definicion los posiciona més alla de un tipo de disefio 0 muestra, representando la evolucién
gue han experimentado en los ultimos afos.

Por otro lado, Stake (2005) manifiesta que, el estudio de caso es una metodologia
de investigacién que permite una comprension profunda de un fenébmeno. Esto se debe a
gue el investigador se involucra directamente en el contexto de estudio, lo que le permite
observar y describir los elementos de la situacion que le otorgan significado, es holistica, ya
gue permite comprender el fendmeno en su totalidad. Esto se logra a través de la
observacion participante, que permite al investigador obtener una visién real y detallada del
fenomeno.

El verdadero valor del estudio de caso radica en su capacidad para comprender los
fendbmenos idiosincraticos y especificos. Esto se debe a que el estudio de caso se centra en
el contexto particular del fenémeno, lo que permite al investigador comprender las causas y
consecuencias del fenomeno.

En el estudio de caso Unico, se aplica un procedimiento secuencial y l6gico que me
permite analizar y recolectar datos del objeto de estudio que son los estudiantes de
segundo de contabilidad con relacion al aprendizaje cooperativo articulado con Google
Drive, estas faces son:

3.1.4. Fases del proceso de la investigacion.

Primera fase se recogieron las percepciones iniciales de los actores.

Se desarrollé los instrumentos de investigacién como los grupos focales,

cuestionario y fichas de observacion.

Los instrumentos de investigacion se enviaron a los expertos para su validacion.
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La segunda fase: se elaboré la guia didactica a partir de las observaciones

obtenidas mediante la aplicacion de los instrumentos.

Latercera fase: se defini la poblacion estudiantil que participd en las actividades

propuestas en la guia.

La cuarta fase: se aplic6 la guia didactica en el segundo de bachillerato técnico en

contabilidad, la misma que conto con 6 sesiones y que fue registrada en una ficha de

observacion.

La quinta fase: se aplico los instrumentos de investigacion como los grupos focales

y el cuestionario posterior a la aplicacion de la guia.

La sexta fase: se aplicé un reajuste a la guia didactica a partir del resultado que se

recolectd mediante instrumentos de investigacion aplicados a los estudiantes.

La séptima fase: se evalu6 el desarrollo de Google Drive como herramienta que

fomenta practicas cooperativas a partir de la aplicaciéon de la guia didactica mediante

las pruebas de evaluacion.
3.1.5. Poblacion muestra o Informantes claves

Esta conformada por los estudiantes de bachillerato técnico en contabilidad, en
namero de 24 estudiantes que segun reporte de secretaria de la institucién estan
legalmente matriculados, ellos son toda la poblacién estudiantil los cuales reciben el médulo
de paquetes contables y tributarios segin la malla curricular del Ministerio de Educacion del
Ecuador, cursan el afio lectivo 2023 - 2024.

Este grupo de estudiantes que es el motivo del caso de estudio donde se recolect6
la informacion de interés para el investigador, fue objeto de la aplicacién de una guia
didactica orientada a cultivar y fortalecer habilidades sociales poco aplicadas en el entorno
educativo, se desarrollara actividades cooperativas a través de Google Drive.

3.1.6. Criterios de inclusion y exclusiéon de las unidades de informacion

Criterios de inclusién
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v Estudiantes de segundo afio de bachillerato técnico en contabilidad de la Unidad

Educativa Fiscomisional Pacifico Cembranos.

v' Edad entre 15y 17 afios.

v Estar cursando la especialidad de contabilidad.

v' Consentimiento informado firmado por el estudiante y sus padres o tutores legales.
Criterios de exclusion

v Estudiantes de especialidades diferentes a contabilidad.

v' Estudiantes con problemas de salud que les impidan participar en el estudio.

v' Estudiantes que hayan participado previamente en un estudio sobre aprendizaje
cooperativo.
v' Consentimiento informado no firmado por el estudiante y sus padres o tutores

legales
3.1.7. Criterios para seleccionar de los participantes en lainvestigacién

Los participantes fueron seleccionados de manera intencional, con el método no
probabilistico, por consiguiente Tamayo (2001) sostiene que, no es adecuado para hacer
generalizaciones, el muestreo no probabilistico tiene valor en estudios exploratorios, donde
el objetivo es comprender y explorar fenémenos sin necesidad de hacer inferencias precisas
sobre la poblacion. En el caso de esta investigacion se trabajé con el segundo de
bachillerato técnico en contabilidad que cuenta con 24 estudiantes, 20 mujeres y 4 varones.
3.1.8. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de lainformacion

Grupos focales es la técnica de investigacion que se aplico para recoger las
percepciones gue los estudiantes tienen frente a las dimensiones que engloba el
aprendizaje cooperativo dentro del laboratorio de computacion al recibir las clases del
modulo de Paquetes Contables y Tributarios, el guion de preguntas de discusion estan
enfocadas dentro de las categorias como la interdependencia positiva, la interaccién

simultidnea y cara a cara, la responsabilidad individual y grupal con participacion equitativa,
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el desarrollo de las destrezas sociales del grupo reducido, competencias cooperativas y la

reflexion sobre los progresos del grupo o evaluacion (Cruz Sdnchez et al., 2020).

El cuestionario es la herramienta que permitio al investigador formular un conjunto
de interrogantes con el propdésito de recolectar datos estructurados de un grupo de
individuos, utilizando un enfoque cuantitativo para procesar y resumir las respuestas.
(Meneses, 2016). En esta investigacion se compone de preguntas cerradas sobre el
conocimiento y manejo de destrezas en cuanto a las aplicaciones de Google Drive y
conceptos cooperativos, se aplico a los estudiantes mediante formulario digital enviado por
internet, se pretende recoger informacién de tipo diagnéstico frente al uso de las Tics y el

entorno de aplicaciones que se usan en el ambito educativo.

Las fichas de observacion Arias (2020) manifiesta que, es un instrumento de
investigacion que permite recopilar datos cualitativos sobre un fenémeno o situacion. El
investigador utiliza la ficha para registrar sus observaciones de forma objetiva y sistematica,
para medir, analizar o evaluar un objetivo especifico, en esta investigacion recoge todas las
incidencias que ocurre en el laboratorio de computacién a la hora de recibir las clases de
Paquetes Contables y Tributarios en relacion al aprendizaje cooperativo y sus diferentes

categorias, en las 6 sesiones aplicadas.

En esta investigacion se utilizé ATLAS.ti 23 y SPSS 25 en su versién gratuita de
prueba por el lapso de 30 dias, que son herramientas que permiten el proceso de analisis
de datos obtenidos a través de grupos focales, cuestionarios y fichas de observacion en el
contexto del aprendizaje cooperativo integrado a Google Drive, como parte de la aplicacion
de una guia didactica. ATLAS.ti 23 permiti6 la categorizacion y el analisis cualitativo de las
respuestas y observaciones recopiladas, facilitando la identificacion de patrones, tendencias
y temas emergentes en los datos cualitativos. Por otro lado, SPSS 25 fue fundamental para
el andlisis cuantitativo de los datos obtenidos a través de cuestionarios, permitiendo la

realizacion de pruebas estadisticas, la generacion de graficos y la obtencién de métricas
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precisas. Esto contribuy6 a la comprensién integral de los resultados y, en Gltima instancia,

a la mejora del enfoque pedagdgico del aprendizaje cooperativo.
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3.1.9. Operacionalizacién de las variables/categorias de estudio

Tabla 4

Matriz de Categorias.

gg&igxcl_’ E(;Eégllz\(ggs CATEGORIAS INDICADORES INSTRUMENTOS

Desarrollar el OBES_1 Aprendizaje Metodologia activa Grupos focales
aprendizaje Conceptualizar ~ los Cooperativo. Relacion  entre  los Fichas observacion
cotidionies  de base e datos o ee Cuestionario

uai Formacion de los grupos
segundo de cientificos, las (nGmero y rol asigngdog
Eg‘ﬁgﬁ@;a travzg fggﬁgsélstlcas Aprendizaje Documentos de Google Grupos focales
de Google Drive y pedagédicas cooperativo en Drive Fichas observacion
otras aplicaciones didéacticas y a Plataforma Q|g|tales Hojas de calculo. Cuestionario
mediante una guia pertinencia en la (Google Drive y sus  Presentaciones.
didactica con aplicacién en el ambito  2plicaciones) Formularios.
procesos educativo Dibujo
disciplinares. relacionadas a Google Pizarra

Drive y las categorias
del trabajo
cooperativo.

OBES_2 Identificar el
estado situacional del
desarrollo de
competencias
cooperativas.

Competencias
cooperativas

v Comunicacion
efectiva.

v"  Colaboracion.

v" Resolucién de
problemas.

v" Toma de decisiones
en grupo.

v' Empatia.

v’ Liderazgo compartido.

Guion grupos focales
Cuestionario
Fichas de observacioén
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OBJETIVO OBJETIVOS CATEGORIAS
GENERAL ESPECIFICOS INDICADORES INSTRUMENTOS
OBES_3 Recurso pedagdégico Elementos fundamentales Guia didactica de
Disefiar una propuesta guia didactica en la de una guia didactica paquetes contables 'y
educacién para |ntroduccion, tributarios

de intervencion que

combine actividades
de ensefianza -
aprendizaje de
Paquetes Contables y
Tributarios,

competencias

cooperativas y

disciplinarias con base
a la utilizacion de
Google Drive

OBES _4

Aplicar una guia
didactica para el
desarrollo de

competencias
cooperativas a través
de Google Drive en el

proceso de
ensefanza-

aprendizaje para
estudiantes de
segundo de
bachillerato en
contabilidad 'y su
relacion en la
asignatura de
Paquetes Contables y
Tributarios.

Jorge Isaias Toasa lza

planificar, organizar y
desarrollar el proceso
de enseflanza
aprendizaje.

Ejecucion de la guia
didactica en el aula

objetivos,
contenidos, metodologia,
recursos, adaptaciones
curriculares, evaluacion vy
referencia bibliogréafica

Planificacion,
presentacion y
contextualizacion.
Actividades a desarrollar
con  sus  respectivas
estrategias, adaptaciones
curriculares, evaluacion,
recursos y materiales.

Fichas de observacion
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OBJETIVO OBJETIVOS CATEGORIAS

GENERAL ESPECIFICOS INDICADORES INSTRUMENTOS
OBES_5 Dimensiones y Indicadores medibles Grupo focal
Evaluar el desarrollo Competencias mediante el grupo focal de  Competencias
del aprendizaje Cooperativas salida  cuestionario 'y cooperativas
Cooperativo gue se ha fichas de observacion. Cuestionario
construido luego de Fichas de observacion
aplicar la guia

didactica Google Drive
como herramienta que

fomenta practicas
cooperativas en el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje de la
asignatura de

Paquetes Contables y
Tributarios a partir de
la aplicacion de la guia
didactica.

Nota. El aprendizaje cooperativo: una estrategia didactica activa articulada con Google Drive

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 61



UNAE Universidad Nacional de Educacion

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. Andlisis Cualitativo
4.1.1. Recopilacion de datos

La recoleccion de datos en este estudio se llevo a cabo mediante la técnica de grupo
focal, que involucro la participacion de 10 estudiantes divididos en 2 grupos, se aplico tanto
al inicio como al finalizar la intervencién. Se aplic el cuestionario a 24 estudiantes mediante
un formulario de Google Drive. Estos cuestionarios proporcionaron una vision inicial y final

de las percepciones y experiencias de los participantes en relacion con el tema de estudio.

Durante el proceso de ensefianza, se llevaron a cabo 6 sesiones de clase siguiendo
una guia didactica especifica que se aloj6é en un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)
basado en Moodle. Esta guia proporcion6 una estructura clara y coherente para el
aprendizaje cooperativo articulado a Google Drive y otras aplicaciones en el médulo de
paquetes contables y tributarios, ademas, se aplicoé una ficha de observacion de tipo Likert
para registrar de manera detallada las interacciones y el uso de herramientas tecnolédgicas
durante las sesiones de clase. Esta ficha permitié capturar datos cualitativos sobre la

dinamica de aprendizaje cooperativo y su implementacion en tiempo real.

Por consiguiente, la recolecciéon de datos se basé en una combinacién de técnicas,
incluyendo cuestionarios, guia didactica, fichas de observacion y grupos focales, que
proporcionaron una vision completa y enriguecedora de la experiencia de aprendizaje
cooperativo en este contexto educativo, a continuacion, se detallan los resultados
conseguidos durante la intervencion motivo de la investigacion de estudio de caso Unico.

4.1.2. Anadlisis del cuestionario

La aplicacion del cuestionario tanto al inicio como al final de la intervencién
representd un componente esencial de este estudio, se administré a un grupo de 24
estudiantes que participaron en el curso. Esta estrategia de recoleccion de datos permitio

capturar las primeras percepciones y experiencias de los estudiantes.
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Los resultados de la investigacién basados en el cuestionario tanto de entrada como

de salida revelan una serie de hallazgos significativos:

a) Familiaridad con el Aprendizaje Cooperativo la guia didactica fue efectiva para
aumentar el conocimiento de los estudiantes sobre la metodologia activa, el aumento de
4% en el conocimiento de los estudiantes sobre el aprendizaje cooperativo es un
indicador positivo de que la guia didactica fue efectiva para proporcionar informacién y

aclarar conceptos.

Sin embargo, es importante sefialar que el aumento de 4% es relativamente pequefio.
Esto implica que la guia didactica podria ser mejorada para proporcionar una

comprension mas profunda del aprendizaje cooperativo.

Figura 3

Resultado de datos de entrada y salida

éConoce técnicas de trabajo cooperativo?

100,0
84,0 88,0
80,0
60,0
40,0

20,0 16,0

0 ]

Entrada Salida

ENO mS|

Nota. Gréficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la

intervencion.

b) Utilizacion en el Aula analizando los datos se puede inferir que la guia didactica fue
efectiva para aumentar el uso del aprendizaje cooperativo en el aula. El aumento de
22.62% es un indicador positivo de la efectividad, esto permite sensibilizar a los

docentes sobre los beneficios del aprendizaje cooperativo y brindarles herramientas
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para implementarlo en sus aulas. Sin embargo, se observa que la guia didactica podria
ser mejorada para proporcionar informacion y recursos mas especificos para
implementar el aprendizaje cooperativo en el aula.

Figura 4

Gréficos estadisticos del cuestionario aplicado

¢ Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en su aula?

60,00 54,17
50,00 42,86 41,67
40,00
30,00 23,81
19,05
20,00 14,29
10,00 . 4,17 I .
} ) —
Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

B Entrada M Salida

Nota. Gréficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la

intervencion

¢) Roles de los Estudiantes en el Aprendizaje Cooperativo, solo el 36% reconoce el
papel del coordinador, luego de la intervencion se incrementa a un 66.7% que distinguen
coordinador, secretario, controlador y porta voz. Esto indica que tuvo efecto la

capacitacion sobre los roles dentro de este enfoque pedagogico.
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Figura 5

Datos de entrada

éCuales son los roles y responsab

cional de Educacioén

ilidades de los estudiantes en un ambiente de

trabajo cooperativo?

Secretario, Porta voz
Coordinador, Secretario, Tutor, Tesorero
Coordinador, Secretario, Porta voz, Tesorero

Coordinador, Secretario, Porta voz

Coordinador, Secretario, Controlador, Porta voz, Tutor,...

Coordinador, Secretario, Controlador, Porta voz
Coordinador, Secretario

Coordinador, Porta voz

Coordinador, Controlador, Porta voz
Coordinador, Controlador

Coordinador

Controlador

Figura 6

Datos de salida

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
e 12 0
e 30
s 3,0
4,0

40

e 36,0
I 3,0

0,0 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0

¢Cuales son los roles y responsabilidades de los estudiantes en
un ambiente de trabajo cooperativo?

Secretario

Porta voz

Coordinador, Secretario, Porta voz, Tutor

Coordinador, Secretario, Controlador, Porta voz, Tutor,
Coordinador, Secretario, Controlador, Porta voz
Coordinador, Secretario, Controlador

Coordinador

Controlador

)
o83
42
I 42
T 66,7
42
42
4,2
0,0 10,0 200 30,0 40,0 50,0

60,0 70,0

Nota. Gréficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la

intervencion
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d) Habilidades Sociales el andlisis de la informacion proporcionada sugiere que la guia
didactica fue efectiva para aumentar el conocimiento de los estudiantes sobre las
habilidades sociales, el incremento de 13.8% es un indicador positivo de que la guia
didactica fue efectiva para proporcionar informacién y clarificar conceptos, pero, es
importante sefialar que el aumento es relativamente pequefio. Esto sugiere que la guia
didactica podria ser mejorada para consolidar las habilidades sociales en los estudiantes

intervenidos.
Figura 7

Datos de entrada

¢éCuales son las habilidades sociales y emocionales que se desarrollan a través del
trabajo cooperativo?

Habilidades de comunicacion, Habilidades de empatia y... INIIEE 4,0
Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracion,... Il 4,0
Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracién, ... I 16,0
Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracién,... I 32,0
Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracién,... I 4,0
Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracion,... I 4,0
Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracion,... I 12,0
Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracién N 12,0

Habilidades de colaboracion N 12,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
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Figura 8

Datos de salida, habilidades sociales

¢Cuales son las habilidades sociales y emocionales que se desarrollan a través del trabajo
cooperativo?

Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracion, _ 29,2

Habilidades de resolucién de conflictos, Habilidades de empatia..

Habilidades de comunicacidn, Habilidades de colaboracion, - 4,2
Habilidades de resolucion de conflictos

Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracion, _ 45,8

Habilidades de liderazgo, Habilidades de resolucion de...

Habilidades de comunicacion, Habilidades de colaboracion, |G 125
Habilidades de liderazgo, Habilidades de empatia y respeto

Habilidades de comunicacién, Habilidades de colaboracion, - 4,2
Habilidades de liderazgo

B 42

Habilidades de colaboracién
00 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450 50,0
Nota. Gréficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la

intervencion

e) Conocimiento sobre la cuenta de Google Drive, antes de la intervencién la totalidad
de los estudiantes encuestados informa que conoce los requisitos necesarios para
acceder a los servicios, al final de la aplicacion ratifican el 100% su conocimiento, lo que

evidencia un alto nivel de familiaridad con este aspecto.

f) Conocimiento de la Capacidad gratuita, el analisis de la informacién proporcionada
evidencia que la guia did4ctica fue efectiva para aumentar el conocimiento de los
estudiantes sobre la capacidad de almacenamiento gratuita de Google Drive. El
aumento de 7% en el conocimiento de los estudiantes sobre la capacidad de
almacenamiento gratuita es un indicador positivo de que la guia didactica fue efectiva
para proporcionar informacion y clarificar conceptos, pero, es importante sefalar que el
aumento es relativamente pequefio, alin hay un porcentaje minimo de estudiantes que

no conoce las restricciones de almacenamiento gratuito.
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Figura 9

Servicios de almacenamiento de Google

éConoce usted cuanto de almacenamiento gratuito te ofrece
Google Drive?

80,0 68,0 73,0

60,0

40,0 25,0
0,0

ENTRADA SALIDA

H15Gb ENolose

Almacenamiento de Drive - Salida

Nota. Gréficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la

intervencion

g) Conocimiento de los Servicios y Programas al inicio de la intervencion un 52% de los
encuestados informa conocer los servicios y programas disponibles en Google Drive,
mientras que al final se incrementa a un 83%, lo que sugiere una comprension
moderada de las herramientas disponibles en la plataforma.

Figura 10

Servicios de Google - Salida

éConoce usted qué servicios y programas ofrece Google drive?

100,0 83,3
44,0 52,0
50,0
— I
0,0 |
He oido hablar de Google Drive No, no tengo conocimiento sobre los Si, conozco y utilizo regularmente

servicios y programas de Google Drive.

M ENTRADA mSALIDA

Nota. Graficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la

intervencion
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h) Conocimiento de Documentos, Hojas de Célculo, Presentaciones y Formularios

antes, solo el 32% de los estudiantes reconoce estas herramientas, luego de la
intervencion se incrementa alrededor del 80%. Esto sefiala que existe una mayor
familiarizacién con estas aplicaciones entre los participantes.

Figura 11

Aplicaciones de Google - Entrada

¢Qué puedes crear con Google drive?

Hojas de célculo., Muasica 4,0 )
Hojas de calculo. g,U f

Documentos., Presentaciones., Podcast ZI,U )

Documentos., Hojas de célculo., Presentaciones., Formularios. 32,0
Documentos., Hojas de calculo., Presentaciones. g,U J

Documentos., Hojas de calculo., Formularios. 4,0 )

Documentos., Hojas de calculo. 12,0 I
Documentos., Formularios. §,G J
Documentos. 20,0 )
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
Figura 12
Aplicaciones de Google - Salida
éQué puedes crear con Google Drive?
Hojas de célculo. S 4,2
Documentos., Hojas de calculo., Presentaciones., Formularios.,... E 8,3
Documentos., Hojas de calculo., Presentaciones., Formularios. [ ' 54,2
Documentos., Hojas de célculo., Presentaciones. | J 25,0
Documentos., Hojas de célculo., Formularios. S 4,2
Documentos., Hojas de calculo. S 4,2
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Jorge Isaias Toasa lza

Pagina 69



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Nota. Graficos estadisticos que permiten la comparacion del antes y después de la

intervencion

i) Compartir Archivos y uso Frecuente el andlisis de la informacién sostiene que, el uso
de Google Drive para compartir archivos es una practica comun en el entorno educativo
y tubo efecto la guia didactica. El aumento de 11.8% en el conocimiento de los estudiantes
sobre como compartir es un indicador que esta practica esta aumentando, sin embargo,
es importante sefialar que el conocimiento sobre como compatrtir archivos en Google Drive
es solo un aspecto del uso efectivo de esta herramienta.

Figura 13

Compatrtir Archivos - Salida

éHas usado Google Drive para compartir archivos?

150,0
95,8
100,0 84,0
50,0
16,0 42
0,0 ]
ENTRADA SALIDA

ENO mS|

Nota. Gréficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la

intervencion

i) Uso frecuente de Google drive en las tareas, el andlisis de la informacion sostiene
gue la propuesta innovadora influy6 positivamente en el uso frecuente de Google Drive
en las tareas. El aumento de 17.2% en el uso frecuente es un indicador de que la
propuesta innovadora fue efectiva, que los estudiantes estan utilizando Google Drive de
manera frecuente y efectiva para sus tareas académicas. Sin embargo, hay ain

oportunidad para mejorar la propuesta innovadora para hacerla ain mas efectiva.
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Figura 14

Uso de Google en las tareas.

éCon qué frecuencia usa usted Google Drive en la elaboracion de sus

tareas?
80,0 75,0
60,0 48,0
40,0
40,0
20,8
12,0
00 S .
Casi nunca Casi siempre Siempre

B ENTRADA H SALIDA

Nota. Gréficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la

intervencion

k) Uso frecuente de Google Drive por el docente en actividades colaborativas, los
datos sostienen el uso frecuente de Google Drive por el docente en actividades
colaborativas aumentoé significativamente después de la intervenciéon. El aumento de
60.8% en el uso frecuente por parte del docente en la intervencion que perciben el
estudiantado anima a seguir utilizando las Tics en el ambito educativo, y debe ser una

practica comun para mejorar el aprendizaje cooperativo.
Figura 15
Uso de Google
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Nota. Graficos estadisticos que permiten la comparacion del antes y después de la

intervencion

I) Estafamiliarizado con los servicio y programas de Google Drive, el andlisis
demuestra que el conocimiento de los estudiantes sobre los servicios y programas de
Google Drive disminuyé ligeramente después de la intervencion. El descenso del 12.7%
es un indicador negativo de que la intervencion no fue efectiva para aumentar la
conciencia de esta herramienta, que los estudiantes no estan familiarizados con las

herramientas y funciones que son Utiles en sus estudios.

Figura 16

Conoce los Servicios de Google - Salida
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Nota. Gréficos estadisticos que permiten la comparacién del antes y después de la
intervencion

Analizando en forma general, los resultados del cuestionario revelan un
conocimiento que se incrementa sobre el acceso y el uso del aprendizaje cooperativo
integrado a Google Drive, estos hallazgos son Utiles para orientar futuras iniciativas
educativas, aunque hay temas que requiere de un refuerzo para solidificar esta

metodologia.
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4.1.3. Andlisis de la Ficha de Observacion

Las 6 sesiones programadas para la ejecucion de la guia didactica, iniciaron el 29 de
agosto y culminaron el 29 de septiembre del 2023, se desarrollaron en el laboratorio de
computacion, se conformaron 4 grupos cooperativos, el grupo #1 conformado por 5
estudiantes, el grupo #2 con 5 estudiantes, el grupo #3 con 7 estudiantes y el grupo #4 con
7 estudiantes; la inequidad de numero de integrantes en el grupo se debe a que existen 20
computadoras y los 24 estudiantes se distribuyen, en algunos casos estaran en parejas y en

otros casos individuales.

Se elabord un consolidado de todas las sesiones, analizando los datos se afirma que
hay una mejora en los aspectos concernientes al desarrollo de las clases y que se detalla
los siguientes hallazgos.

a) Participacién activa y colaboracion
Tabla b

Datos consolidados de las fichas de observacion - Participacion

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo #1 2 3 1 0
Grupo # 2 3 3 0 0
Grupo # 3 3 3 0 0
Grupo # 4 3 2 1 0
Total 11 11 2 0

Nota. Datos tabulados de la ficha de observacion
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Figura 17

Gréfico estadistico del progreso de las sesiones.

Participacion activa y colaboracion.

m Excelente ® Bueno Aceptable

Nota. Datos tabulados de la ficha de observacion

Los cuatro grupos tienen un rendimiento sélido en las categorias de Excelente y
Bueno, con puntajes similares en ambas categorias, esto sugiere que, en términos de
Participacién activa y colaboracion, los grupos estan funcionando de manera eficiente y
efectiva. Todos los grupos no tienen calificaciones en la categoria Deficiente, lo que indica
gue ninguno esta mostrando un desempefio insatisfactorio en lo que respecta a la
participacion activa y la colaboracion.

La mayoria de los grupos tienen calificaciones en la categoria Aceptable, aunque en
menor medida, esto indica que existe areas de mejora, pero en general, el desempefio es
bastante positivo. Los Grupos #2 y #3 tienen evaluaciones idénticas en todas las categorias,
lo que indica que son comparables en términos de participacion activa y colaboracion.

Los Grupos #1 y #4 tienen una evaluacion equilibrada entre las categorias de
Excelente, Bueno y Aceptable, lo que indica que pueden estar esforzandose en diferentes
grados en estas areas.

En general los grupos estén trabajando de manera efectiva en términos de
Participacion activa y colaboracion, y que no se han identificado deficiencias significativas

en estas areas segun el resultado de las fichas de observacion.
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b) Uso eficiente de Google Drive: él estudiante crea cuentas, navegay organiza
archivos, comparte documentos, colabora en tiempo real, aplica seguridad y
privacidad.
Tabla 6

Datos consolidados de las fichas de observacion — Uso de Google.

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo # 1 4 2 0 0
Grupo # 2 4 2 0 0
Grupo # 3 4 2 0 0
Grupo # 4 4 2 0 0
Total 16 8 0 0

Nota. Datos tabulados de la ficha de observacion

Figura 18

Uso eficiente de Google

Uso eficiente de Google Drive

7

m Excelente Bueno

Nota. Gréfico estadistico muestra criterios

El 67% de las evaluaciones se clasifican como Excelente, lo que indica que la
mayoria de los estudiantes han demostrado un uso eficiente de Google Drive en estos
grupos, el 33% de las evaluaciones se clasifican como Bueno, lo que también muestra un
desempefio positivo, aunque sugiere retroalimentacion en aspectos referentes a la tematica
tratada.

No hubo evaluaciones Aceptables ni Deficientes en ninguno de los grupos, sugiere

que estan familiarizados con el uso de Google Drive.
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La mayoria de los estudiantes en estos grupos han demostrado un uso eficiente de
Google Drive, ya que la mayoria de las evaluaciones se encuentran en las categorias
Excelente y Bueno. Esto demuestra que los estudiantes tienen buenas habilidades en la
creacion de cuentas, havegacion, organizacion de archivos, comparticion de documentos,
colaboracion en tiempo real, y aplicacion de seguridad y privacidad en Google Drive.

¢) Coordinacion y distribuciéon de tareas
Tabla 7

Datos consolidados de las fichas de observacion — Coordinacion.

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo # 1 3 1 2 0
Grupo # 2 3 2 1 0
Grupo # 3 4 1 1 0
Grupo # 4 3 1 2 0

Total 13 5 6 0

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacién
Figura 19

Grafico estadistico del progreso de las sesiones — Coordinacion.

Coordinacion y distribucion de tareas
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54%
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Nota. Gréfico estadistico de tabla de resultados

En base a los datos se evidencia que la mayoria de los grupos estan realizando una
coordinacion y distribucion de tareas eficiente. El 54.17% de las evaluaciones se clasificaron
como Excelente, lo que indica que la mayoria de los grupos tienen un buen nivel de
desempefio en esta area. Sin embargo, es importante sefialar que hay algunas variaciones

en las calificaciones, con algunos grupos que también obtuvieron calificaciones Bueno y

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 76



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Aceptable. Esto podria indicar diferencias en la eficiencia de la coordinacién y distribuciéon

de tareas entre los grupos, incluso si en su mayoria se desempefian bien.

En general, los resultados indican que la mayoria de los grupos estén realizando un
trabajo aceptable o mejor en lo que respecta a la coordinacion y distribucion de tareas. Sin
embargo, es importante seguir supervisando y brindando retroalimentacién para mantener y
mejorar continuamente estas habilidades en todos los grupos. Las calificaciones Bueno y
Aceptable también pueden indicar areas de mejora que podrian abordarse para lograr una
eficiencia de la coordinacién y distribucién de tareas en todos los grupos

d) Integracién de las herramientas de Google Drive con otras aplicaciones y

servicios.
Tabla 8

Datos consolidados de las fichas de observacion.

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo #1 2 4 0 0
Grupo # 2 3 3 0 0
Grupo # 3 2 3 1 0
Grupo#4 2 4 0 0
Total 9 14 1 0

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacién
Figura 20

Grafico integracion herramientas de Google.

Integracion de las herramientas de
Google Drive con otras aplicaciones y
servicios
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Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion
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Observando la gréafica se puede afirmar que la mayoria de los grupos tienen una
integracion satisfactoria de las herramientas de Google Drive con otras aplicaciones y
servicios. El 58% de las evaluaciones se clasificaron como Bueno, lo que indica que la
mayoria de los grupos tienen un buen nivel de desempefio en esta area. Sin embargo, es
importante sefialar que hay algunas variaciones en las calificaciones, con algunos grupos
gue también obtuvieron calificaciones Excelente y Aceptable. Esto podria indicar diferencias
en la eficiencia de la integracion entre los grupos, incluso si en su mayoria se desempefian
bien.

La calificacién Aceptable indica que puede haber areas en las que se necesita
mejorar la integracién. Esto podria requerir una mayor capacitacion o la adopcion de
mejores practicas para aprovechar al maximo las herramientas de Google Drive en conjunto
con otras aplicaciones y servicios.

e) Comunicacion efectivay respetuosa

Tabla 9

Datos consolidados de las fichas de observacion - Comunicacion

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo # 1 2 3 1 0
Grupo # 2 3 2 1 0
Grupo # 3 3 2 2 0
Grupo #4 2 4 1 0
Total 10 11 5 0

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion
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Figura 21

Gréfico estadistico del progreso de las sesiones — Comunicacion.

Comunicacion efectiva y respetuosa

Ml Excelente
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I Aceptable

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion

En la grafica podemos observar que la comunicacién en los grupos se considera
efectiva y respetuosa, pero puede haber areas de mejora. El 42% de las evaluaciones se
clasificaron como Bueno, lo que indica que la mayoria de los grupos tienen un buen nivel de
desempefio en esta area. Sin embargo, es importante sefialar que hay algunas variaciones
en las calificaciones, con algunos grupos que también obtuvieron calificaciones Excelente y
Aceptable. Esto podria indicar diferencias en la eficiencia de la comunicacién entre los grupos,

incluso si en su mayoria se desempefian bien.

En general, los resultados sugieren que la mayoria de los grupos estan realizando un
trabajo aceptable, pero, existe un margen para la mejora, la calificacion Aceptable indica que
hay &reas en las que la comunicacion necesita mejorar. Esto podria requerir una mayor
capacitacion o la adopcion de mejores practicas para mejorar la comunicacion efectiva y

respetuosa.
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f) Creatividad y pensamiento critico en laresolucién de problemas

Tabla 10

Datos consolidados de las fichas de observacion.

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo #1 1 3 2 0
Grupo # 2 1 3 2 0
Grupo # 3 1 3 2 0
Grupo # 4 1 3 2 0
Total 4 12 8 0

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion

Figura 22

Grafico estadistico del progreso de las sesiones.

Creatividad y pensamiento critico en la resolucion de
problemas
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Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion

Los datos de la gréfica indica que la creatividad y el pensamiento critico en la
resolucion de problemas son generalmente satisfactorios en los grupos, con un enfoque
predominante en la calificacion Bueno. El 50% de las evaluaciones se clasificaron como
Bueno, lo que indica que la mayoria de los grupos tienen un buen nivel de desempefio en
esta area. Por consiguiente, es importante sefialar que hay algunas variaciones en las
calificaciones, con algunos grupos que también obtuvieron calificaciones Excelente y
Aceptable. Esto podria indicar diferencias en la eficiencia de la creatividad y el pensamiento
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critico en la resolucién de problemas entre los grupos, incluso si en su mayoria se
desempefan bien.

La calificacion Aceptable indica que puede haber margen para mejorar la creatividad
y el pensamiento critico en la resolucion de problemas. Esto podria requerir una mayor
capacitacion o la adopcién de mejores estrategias para mejorar estas habilidades.

g) Organizacién y estructura de los documentos
Tabla 11

Tabla de datos de ficha de observacion

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo # 1 4 2 0 0
Grupo # 2 4 2
Grupo # 3 4 2 0 0
Grupo #4 4 2 0 0
Total 16 8 0 0

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacién

Figura 23

Grafico circular con datos de la tabla

Organizacion y estructura de los documentos

m Excelente ® Bueno

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion
Observando los datos se puede interpretar que la organizacion y estructura de los
documentos en los grupos se considera de alta calidad. El 67% de las evaluaciones se

clasificaron como Excelente, lo que indica que la mayoria de los grupos tienen un excelente
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nivel de desempefio en esta area. Todos los grupos tienen una calificacion predominante de
Excelente, sostiene que existe coherencia en la eficiencia de la organizacion y estructura de
los documentos. La ausencia de calificaciones Aceptable o Deficiente indica que, en
general, los grupos estan realizando un trabajo sobresaliente. Los resultados indican que
los grupos han demostrado un alto nivel de competencia en este aspecto y refleja una sélida
comprension y aplicacion de buenas practicas de organizacion y estructura de documentos

de Google Drive.
h) Retroalimentacién constructiva.

Tabla 12

Datos de la ficha de observacién — Retroalimentacion.

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo #1 0 6 0 0
Grupo # 2 0 6

Grupo # 3 0 6 0 0
Grupo # 4 0 6 0 0
Total 0 24 0 0

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacién

Figura 24

Gréfico Estadistico - Retroalimentacion.
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Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion

El andlisis de la informacion de la tabla afirma que la retroalimentacién constructiva

en todos los grupos se considera Bueno, alcanzaron el 100% lo que indica que todos los
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grupos tienen un buen nivel de desempefio en esta area, tienen calificaciones homogéneas,
predominante de Bueno. Esto reafirma que existe coherencia en la eficiencia de la
retroalimentacion constructiva entre los grupos, pero la ausencia de calificaciones Excelente
indica que, en general, aun existe un espacio de mejora y que se debe aplicar
retroalimentacion.

i) Autoevaluacién de los estudiantes, reflexionan sobre su experiencia de

aprendizaje cooperativo utilizando Google Drive

Tabla 13

Datos de la ficha de observacién — Autoevaluacion.

Grupo Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Grupo # 1 0 4 2 0
Grupo # 2 0 4 0
Grupo # 3 0 4 2 0
Grupo # 4 0 4 2 0
Total 0 16 8 0

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacién

Figura 25

Grafico 3D de datos — Autoevaluacion.

Autoevaluacion de los estudiantes
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Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion

En base a los datos de la tabla se considera que la autoevaluacion de los estudiantes y su

capacidad para reflexionar sobre su experiencia de aprendizaje cooperativo utilizando
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Google Drive es Buena en todos los grupos con un 67% que indica que la mayoria de los
grupos tienen un buen nivel de desempefio en esta &rea. Todos los grupos tienen
calificaciones idénticas, la predominante es Bueno. La ausencia de calificaciones Excelente
ni Deficiente indica que, en general, la autoevaluacién y la reflexion sobre la experiencia de
aprendizaje cooperativo se consideran satisfactorias en todos los grupos.

En general, los resultados muestran un buen desempefio de los estudiantes en la
mayoria de las categorias evaluadas, con un énfasis particular en la excelencia en el uso de
Google Drive y la participacion activa y colaboracion, especialmente en el GRUPO #4. Sin
embargo, hay margen para la mejora en algunas areas, como la coordinacion de tareas en
el GRUPO #2 y la comunicacién efectiva. Estos resultados proporcionan informacion util
para ajustar futuras actividades de aprendizaje cooperativo.

Tabla 14

Consolidado de todas las sesiones y todos los criterios.

Sesiones Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Sesion # 1 0 20 16 0
Sesion # 2 0 28 8 0
Sesion # 3 16 20 0 0
Sesion # 4 16 16 4 0
Sesion #5 19 17 2 0
Sesion # 6 28 8 0 0
Total 79 109 30 0

Nota. Datos tabulados de las fichas de observacion
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Figura 26

Grafico estadistico de resumen.
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Nota. Datos tabulados de las fichas de observacién

A partir de la tabla de resumen de 6 sesiones que evalla la aplicacién de la guia
didactica con el aprendizaje cooperativo articulado a Google Drive y cargado en Moodle, se

pueden realizar las siguientes observaciones:

En total, se realizaron 79 evaluaciones calificadas como Excelente, 109 como Bueno
y 30 como Aceptable. No se otorgaron calificaciones Deficiente en ninguna sesion, la
mayoria de las evaluaciones se encuentran en las categorias Excelente y Bueno, con un
total de 188 de 218 evaluaciones (aproximadamente el 86.24%). Esto indica que la
aplicacion de la guia didactica con el aprendizaje cooperativo articulado a Google Drive en

Moodle se considera efectiva y satisfactoria en estas sesiones.

Aunque las calificaciones son en su mayoria positivas, se observa cierta variabilidad
en las sesiones, algunas tienen una calificacion mas alta de Excelente (Sesiones #3, #4 y
#5), mientras que otras tienen una calificacion predominante de Bueno (Sesiones #1 y #2).
La Sesion #6 se destaca por tener una calificacion mayoritaria de Excelente. Es importante
destacar que no se otorgaron calificaciones Deficiente en ninguna sesion, esto indica que,

en general, la aplicacion de la guia didactica en el aprendizaje cooperativo articulado a
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Google Drive en Moodle se percibe como adecuada y eficaz.

Los resultados consolidados de las fichas de observacion indican que los
participantes estan alcanzando los objetivos planteados en la aplicacion de la guia
didactica. En particular, se observa que un alto porcentaje de los grupos participantes estan
obteniendo calificaciones de Excelente. Esto sugiere que los grupos estan demostrando un
alto nivel de comprension y aplicaciéon de los conceptos y habilidades que se estan
ensefiando.

4.1.4. Andlisis de los Grupos focales

La aplicacion de la entrevista de dos grupos focales tanto al inicio como al final de la
intervencion, permitié recoger las percepciones de los estudiantes frente a la aplicacién del
aprendizaje cooperativo integrado con Google Drive, cada grupo focal se conformé de 5

estudiantes.

Se desarrollaron entrevistas semiestructuradas (He et al., 2017) previas y posteriores
a la aplicacion de la guia didactica. Su duracién fue de aproximadamente 30 minutos. Las
entrevistas se registraron en audio y fueron posteriormente transcritas. Presentamos los
datos correspondientes a la identificacion de las percepciones de los estudiantes
participantes (EP) relacionadas con la aplicacion de la guia didactica (GD) para conocer, en
sus propios términos, los significados sobre sus experiencias en el aprendizaje cooperativo

Procedimiento de andlisis de datos

Se realiz6 un andlisis teméatico de los datos obtenidos en las entrevistas (Seid,
2016). Las categorias y subcategorias de analisis tematico se elaboraron a partir de
dimensiones previamente establecidas, a esas categorias iniciales se sumaron otras
categorias emergentes resultantes de captar los significados y convicciones de los
entrevistados a partir de la lectura y relectura de las entrevistas que se realizé siguiendo el
proceso marcado por (Tejero, 2021). Para la definicién conceptual de las diferentes
categorias y subcategorias también se utilizé los protocolos de analisis ya sefialados, se
presenta el analisis correspondiente a una de las categorias, relacionadas a las
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dimensiones y competencias de aprendizaje cooperativo en conjunto con la herramienta
colaborativa de Google Drive. El proceso de andlisis se trabajo con el software AtlasTi 23 en
su version libre y gratuita que ofrece por 30 dias.

Resultados

En correspondencia con el objetivo de esta investigacion, como ya indicamos
anteriormente, se presentan los resultados de las percepciones de los estudiantes sobre la
aplicacion de la guia didactica con aprendizaje cooperativo e integrado con Google Drive.

Andlisis de los grupos focales de entrada.

Percepciones del grupo focal # 1 de entrada

Analizando las entrevistas se percibe que no hay una colaboracion efectiva, que
ninguno da el 100% para integrarse a un grupo y conseguir los objetivos planteados por el
docente.

(EP) 1:64 “sea por voluntad propia o por algun acontecimiento, nadie nunca da el

100% debido a que tiene otras actividades’.

(EP) 1:37 “Muchas veces en vez de conseguir ese diez, consiguen un siete o un

cinco debido a que no quieren trabajar”

Segun el estudiante participante hay compafieros que simplemente no desean
trabajar y se conforman, significa que no hay colaboracion efectiva y falta reforzar esta
competencia cooperativa.

Percepciones del grupo focal # 2 de entrada

La falta de empatia entre estudiantes durante las clases puede dafiar el ambiente de
aprendizaje y dificultar la colaboracion. Esto se manifiesta en la critica despiadada, la falta
de apoyo emocional y la incapacidad para comprender las perspectivas de los demas. Sin
embargo, relatan los estudiantes casi es una constante la falta de empatia, asi lo confirma

la siguiente cita:
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(EP) 1:55 “Realmente no hay esa empatia de decir oye, ven, te explico, te enserio,
mira si busques en esa pagina’.
(EP) 1:158 “En mi grupo hasta ahora bueno, hubo un inconveniente con dos chicas
donde nos sacamos mala nota por su culpa’.
Tabla 15

Resumen de las competencias cooperativas de entrada

Cédigo Enraizamiento %
Empatia 11 14
Falta de empatia 19 24
Falta de liderazgo compartido 8 10
Falta de resolucion de problemas 8 10
Hay poca empatia 5 6
Liderazgo compartido 15 19
Resolucion de problemas 5 6
Resolucion de problemas poco efectiva 7 9
Toma de decisiones en grupo 1 1
TOTAL 79 100

Nota. Datos tabulados y analizados

Figura 27

Grupo focal de entrada

COMPETENCIAS DEL APRENDIZAIJE
COOPERATIVO
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Nota. Datos tabulados y analizados
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El grafico estadistico representa los porcentajes de respuestas en relacion con
diferentes aspectos, como la empatia, el liderazgo compartido, la resolucién de problemas y
la toma de decisiones en grupo.

Empatia, el 24% de las respuestas mencionan la falta de empatia, lo que indica un
problema significativo en este aspecto. La empatia es importante para las relaciones y la
colaboracidn, y su ausencia afecta negativamente a la dindmica del grupo de trabajo.

Resolucidon de problemas, el 10% de las respuestas sefialan la falta de habilidades
para resolver problemas, lo que indica que existe un &rea de mejora en la capacidad del
grupo para abordar y superar obstaculos.

Liderazgo compartido, el 19% de las respuestas mencionan el liderazgo
compartido, lo que es un signo positivo. Sin embargo, también hay un 10% de respuestas
gue mencionan la falta de liderazgo compatrtido, lo que afirma que algunas personas
perciben una falta de participacion y colaboracién en la toma de decisiones y la direccion del
grupo.

Toma de decisiones en grupo, solo el 1% de las respuestas mencionan la toma de
decisiones en grupo, lo que indica que este aspecto no se considera un problema
significativo.

En general, los datos resaltan la necesidad de abordar la falta de empatia y la falta
de habilidades para resolver problemas en el grupo, fomentar el liderazgo compartido puede
ser una estrategia para mejorar la colaboracion y la toma de decisiones, también es
importante prestar atencion a la mejora de las habilidades de resolucion de problemas para
aumentar la eficacia del grupo en el aprendizaje cooperativo.

Andlisis de los grupos focales de salida

Percepciones del grupo focal # 1 de salida

La colaboracion efectiva es un componente fundamental en un grupo de trabajo,

cuando todos los miembros del grupo contribuyen de manera constructiva y se
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comprometen a trabajar juntos hacia un objetivo comudn, se crea un ambiente de
cooperacion que potencia el éxito para conseguir los objetivos.

(EP) 3:7 “Pues en mi grupo la verdad que si todos colaboran en algo”.

(EP) 2:12 “Si todos colaboran para sacar una buena nota y aprender en conjunto”

En esta entrevista, he escuchado que la colaboracién efectiva es una realidad

palpable, donde cada miembro aporta sus habilidades y conocimientos para lograr

aprender juntos.

Percepciones del grupo focal # 2 de Salida

La empatia es una habilidad social importante que ayuda a crear un ambiente de
aprendizaje positivo y productivo en el aula, cuando los estudiantes y profesores practican
la empatia, son capaces de comprender mejor las perspectivas y necesidades de los
demas. En la entrevista se revela que hay un aumento significativo en la empatia luego de
aplicar la intervencién, también en relacién a grupo focal de entrada.

(EP) 3:17 “Si ya vemos cuando una persona entiende algun tema, pues le voy a

explicar a las demas personas para que puedan trabajar bien”.

(EP) 3:20 “Si se demuestra empatia”.
Tabla 16

Resumen de datos sobre competencias del aprendizaje cooperativo de salida.

Caddigo Enraizamiento %
Colaboracion efectiva 14 16
Colaboracién poco efectiva 5 6
Empatia 14 16
Falta de colaboracion 3 3
Falta de empatia 0 0
Falta de liderazgo compartido 1 1
Falta de resolucion de 0 0
problemas

Hay poca empatia 0 0
Liderazgo compartido 30 34

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 90



Universidad Nacional de Educacion

UNAE
Resolucion de problemas 18 20
Resolucion de problemas poco 3 3
efectiva
Toma de decisiones en grupo 1 1
Total 89 100

Nota. Datos tabulados y analizados
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Figura 28

Gréfico estadistico sobre competencias del aprendizaje cooperativo de salida

COMPETENCIAS DEL APRENDIZAIJE
COOPERATIVO

Toma de decisiones engrupo H 1
Resolucién de problemas poco efectiva Bl 3
Resolucién de problemas ] 20
Liderazgo compartido | 34
Hay poca empatia 0
Falta de resolucién de problemas | 0
Falta de liderazgo compartido H 1
Falta de empatia 0
Falta de colaboracion HEEE 3

Empatia ] 16
Colaboracién poco efectiva 6
Colaboracion efectiva ] 16

Nota. Datos tabulados y analizados

Estos datos representan las respuestas de los 2 grupos focales de salida, se
relacionan con la colaboracion efectiva, la empatia, el liderazgo compartido, la resolucion de
problemas y la toma de decisiones en grupo.

Colaboracion efectiva, el 16% de las respuestas indican colaboracién efectiva, se
interpreta que un segmento del grupo percibe gue la colaboracién en el equipo es sélida y
productiva.

Colaboracion poco efectiva, el 6% de las respuestas sefalan una colaboracién
poco efectiva, aunque no es un porcentaje alto, indica que hay espacio para mejorar la
eficacia de la colaboracion en el grupo y es necesario una retroalimentacion.

Empatia, el 16% de las respuestas indican empatia, lo que es positivo e indica una
mejora con respecto al inicio de la intervencion del grupo, valora la comprension y el apoyo

mutuo entre sus miembros.
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Falta de colaboracién, solo el 3% de las respuestas mencionan una falta de
colaboracidn, se considera un aspecto positivo en el grupo y una evidencia del efecto de la
aplicacion de la guia didactica.

Falta de empatia, no hay respuestas que indiquen una falta de empatia, lo que es
un buen indicador que la intervencion afecta al grupo y no se percibe como un problema
para el aprendizaje.

Falta de liderazgo compartido, el 1% de las respuestas mencionan la falta de liderazgo
compartido, aunque es un porcentaje bajo, los estudiantes perciben una falta de
participacién y colaboracion en la toma de decisiones y la direccion del grupo.

Falta de resolucion de problemas, no hay respuestas que indiquen una falta de
habilidades para resolver problemas, lo que es positivo y afirma que el grupo se siente
confiado en su capacidad para abordar desafios.

Liderazgo compartido, el 34% de las respuestas mencionan el liderazgo
compartido, lo que es un signo muy positivo y afirma que una parte significativa del grupo
valora la colaboracién en la toma de decisiones del grupo.

Resolucion de problemas, el 20% de las respuestas indican habilidades de
resolucion de problemas, lo que es un aspecto positivo, el grupo se siente competente en
abordar desafios.

Resolucidon de problemas poco efectiva, solo el 3% de las respuestas mencionan
una resolucion de problemas poco efectiva, lo que indica que esta no se percibe como un
problema importante en el grupo.

Toma de decisiones en grupo, el 1% de las respuestas mencionan la toma de
decisiones en grupo, por consiguiente, no se considera un problema significativo.

En general, los datos resaltan la presencia de colaboracién efectiva y liderazgo
compartido como aspectos positivos en el grupo, la falta de empatia y la falta de resoluciéon

de problemas no son problemas significativos segun las respuestas recopiladas, esto puede
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indicar un ambiente de trabajo positivo, pero alin queda espacio para mejorar la

colaboracion y la eficacia de la resolucion de problemas en el grupo.
4.2. Discusion

Es necesario discutir algunos aspectos importantes respecto al aprendizaje
cooperativo integrado a Google Drive, relacionados con identificar el estado situacional del
desarrollo de competencias cooperativas. En primer lugar, mediante la técnica de grupo
focal y la aplicacion de un cuestionario de entrada se recogio las impresiones de los
estudiantes participantes. Por lo tanto, los resultados de los grupos focales evidenciaron la
falta de empatia, colaboracion efectiva, interdependencia positiva y evaluacion grupal.
Ademas, mediante el cuestionario se recogio las percepciones de los estudiantes que
mostraron una falta de manejo de Google Drive y uso de metodologia cooperativas.
Entonces, al aplicar la intervencién mediante una guia didactica cargada en Moodle en 6
sesiones de clase y registrar el comportamiento del estudiantado en fichas de observacién
con sus respectivos parametros de evaluacion, también se aplicé la técnica del grupos
focales y cuestionarios de salida que evidenciaron una discreta mejora tanto en las
dimensiones y competencias del aprendizaje cooperativo articulado a Google Drive. Estos
antecedentes dan cuenta del por qué esta investigacion y su intervencion mejoran el
proceso de aprendizaje; en comparacion con Sobrén (2019) en su investigacién propone el
trabajo cooperativo en el aula apoyado en las TICs, pero no recoge percepciones en ningln
momento de la investigacion y su intervencién queddé solo en propuesta por lo que no se
puede evidenciar si hay mejora en el proceso de aprendizaje. Por otro lado, en el trabajo de
investigacion de Iglesias (2018) se desarrolla una intervencién basada en la metodologia de
Aula Invertida (Flipped Classroom) y Aprendizaje Cooperativo, con ayuda de las
aplicaciones Classroom y Youtube de Google, su consolidacién trae consigo numerosas
ventajas como el bajo presupuesto y beneficios, tanto para el docente como para el
estudiante; se contrasta con la investigacion de Barbara Garzon (2021) “Aprendiendo

Ciencias Sociales a través del Aprendizaje Cooperativo y el uso de las TIC”, aplicé el
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meétodo cualitativo, en el contexto del Covid19 usé la técnica de grupos focales en linea, en
las opiniones de los estudiantes se puede notar que la presencialidad posibilita una serie de
relaciones que se truncan en la virtualidad, cuestion que les genera sentimientos muy
diversos como de frustracion ante la necesidad de interactuar fisicamente, jugar, charlar,
amar. Se puede interpretar una dificultad adicional relacionada con la metodologia
cooperativa, la aplicacion en la virtualidad y, sobre todo, en los grados inferiores es un poco
mas complicada si se trata de evaluar y acompafar el trabajo grupal, sin embargo, se
evidencia que, a pesar de todas esas dificultades, en cierta forma lograron iniciarse en las

competencias basicas de manejo de las Tics.

Castro y Luna (2022), que aborda la problematica del individualismo vy la falta de
interaccion entre los estudiantes, se proponen actividades con el objetivo de promover el
trabajo cooperativo, fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar el proceso de
aprendizaje, es muy beneficioso aplicar la estrategia de aprendizaje cooperativo para
mejorar las relaciones interpersonales, aplica técnicas e instrumentos para la recoleccion de
informacién como sociograma, entrevista, conversatorio y fichas de observacion. Los
resultados obtenidos evidenciaron que la aplicacion del sistema de actividades basado en el
trabajo cooperativo mejor6 la interacciéon entre los estudiantes y fortalecio la comprensién

de la resolucién de problemas.

En una investigacion de Valenzuela (2022) donde integra el trabajo colabora con la
plataforma Moodle para estudiantes de bachillerato, aplica el proceso en un entorno virtual
de aprendizaje, respaldada por sélidos fundamentos pedagdgicos, didacticos y técnicos. Su
implementacién en entornos virtuales de aprendizaje fomenta la colaboracién entre
docentes y estudiantes, propicia una interaccion unidireccional, bidireccional y
multidireccional, estimulando la participacion activa en foros, chats y actividades grupales e
individuales, contribuyendo asi al desarrollo del conocimiento a través del trabajo

colaborativo en la asignatura.

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 95



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

En este contexto, se destaca la importancia de un enfoque integral en la innovacién
educativa, como se ha mencionado anteriormente, es crucial realizar un analisis inicial
profundo de las perspectivas y necesidades de los estudiantes, este paso permite disefiar
una propuesta de intervencion que se adapte a sus requerimientos especificos. Sin
embargo, el proceso de innovacion no debe detenerse alli, es esencial llevar a cabo un
estudio exhaustivo al final del proceso para evaluar y cuantificar las mejoras logradas. Solo
a través de este enfoque de ciclo completo se pueden obtener resultados concretos que
demuestren cdmo la innovacién puede contribuir de manera significativa al ambito
educativo. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes al abordar sus necesidades de
manera efectiva, sino que también brinda a los educadores una base sélida para la toma de

decisiones informadas en su labor pedagogica
4.3. Triangulacion de resultados

La triangulacion de resultados que sostiene Seken (2009) es una estrategia
metodolégica que permite validar los hallazgos de una investigacion a través de la
combinacién de diferentes instrumentos de recoleccion de datos. En esta investigacion, se
utilizé un cuestionario, grupos focales, una guia didactica cargada en Moodle y fichas de
observacion para recopilar informacién sobre el aprendizaje cooperativo articulado a Google

Drive.

El cuestionario y la técnica de los grupos focales fue aplicado a los estudiantes al inicio
y al final de la intervencién para evaluar sus conocimientos y habilidades sobre el aprendizaje
cooperativo integrado a Google Drive. La guia didactica cargada en Moodle fue utilizada para
guiar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades de aprendizaje cooperativo en el
Médulo de Paquetes Contables y Tributarios sobre el tema Rol de Pagos. Las fichas de
observacion fueron utilizadas para registrar el comportamiento de los estudiantes durante las

actividades de aprendizaje cooperativo.

La triangulacion de los resultados de estos instrumentos permitio identificar los siguientes

hallazgos:
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Tabla 17

Andlisis general de los instrumentos y las categorias.

Hallazgos importantes en los Datos analizados al

Instrument t ri t ri Y . o)
strumento Categoria Sub categorias finalizar la intervencion
e Revelan que se incrementa el conocimiento sobre el
. . acceso y el uso del aprendizaje cooperativo integrado
Interdependencia positiva:

a Google Drive

Se incrementa el uso de Google Drive colaborativo.
Conocen los roles asignados y su funcion en el
aprendizaje cooperativo.

Dimensiones  del ¢(Consideras que en tu grupo de |
trabajo cooperativo trabajo hay una dependencia entre los .
integrantes?

Cuestionario

e Se observd una participacion y colaboracién
aceptables.
Comunicacion: ¢Como se comunican Se ratifica un uso eficiente en Google Drive
los integrantes del grupo? Una buena coordinacion y reparticion de tareas.

Competencias vy .
[ ]

Dimensiones del aprendizaje ® Una buena coordinacion efectiva y respetuosa.
[ ]
[ ]

dimensiones  del
aprendizaje
cooperativo

Fichas de
observacion
cooperativo Una buena creatividad y pensamiento critico.
Una buena autoevaluacién y retroalimentacién de
conocimientos.

Se incrementé el liderazgo compartido, la resoluciéon
de problemas.

e Se incremento la empatia.
L . e Colaboracion efectiva.
Aplicacion de guia o . e Seincremento la responsabilidad individual y grupal.
Grupos focales paguetes . obtenid s estudiantes al dilzar fa & AUMeNto de la inerdependencia positva.
PN ¢ Incremento de la experiencia positiva al usar Google

contables y guia didactica? Drive colaborativo

tributarios L :
e Conocimiento del rol de pagos.
e Automatizar némina.
e Los derechos de los trabajadores.
e Manejo eficiente Moodle.
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Andlisis especifico de las categorias y la aplicacion de los instrumentos.

FASE DE APLICACION DE LOS

CATEGORIAS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS CONCLUSION
ENTRADA SALIDA
DIMENSIONES Cuestionario Un 84% conoce esta Se observa un incremento Esto indica que la retroalimentacion
metodologia. en el conocimiento sobre el sobre este enfoque pedagdgico ha

Aprendizaje cooperativo

La interdependencia
positiva

La interaccion
simultdnea y «cara a
cara»

Entrevista grupos
focales

Fichas de
observacion.

Entrevista grupos
focales.

Fichas de
observacion.

Percepciones negativas.

Falta de colaboracién y
trabajo en equipo

Colaboracion poco
efectiva, resistencia a
trabajar en el grupo
colaborativo

Al conformar los grupos
por parte del docente de
forma  aleatoria, los
estudiantes demuestran
poco interés en reunirse
en grupo.

aprendizaje cooperativo al
88% después de la
aplicacion de la guia
didactica

Mejoran a positivas al final

Mejora la colaboracion y el

entusiasmo para sacar
adelante al grupo.
Colaboracién efectiva,

todos apoyan los objetivos
del grupo.

Al finalizar el proceso, la
Ultima tarea lo desarrollaron
de forma autébnoma desde
casa y con buenos
resultados.

sido efectiva.

Cumplié el objetivo de la guia
didactica.

Efecto positivo de la intervencion.

Ayuda la interaccion del docente.

Recomendado para orientar a una
educacion virtual, con el uso de
Moodle, Google y otras
aplicaciones.
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CATEGORIAS

La responsabilidad
individual y grupal con
participacién equitativa

COMPETENCIAS
Comunicacion efectiva
Colaboracion

Resolucion de
problemas

INSTRUMENTOS

FASE DE APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS

ENTRADA

SALIDA

CONCLUSION

Entrevista grupos

focales.

Fichas
observacion.

Fichas de
observacion.

de

Las percepciones al inicio
eran desalentadoras, la
gran mayoria hablaba de
egoismo, de
individualismo, de hacer
los justos y no colaborar.
Incluso hubo un altercado
entre compaferos del
grupo por la falta de
responsabilidad, el tutor
tuvo que intervenir con la
ayuda de los padres de
familia para mediar.

Los grupos muestran una
calificacion Aceptable en
la coordinacién y
distribucion de tareas, al
iniciar la intervencion

La retroalimentacion
constructiva en todos los
grupos, con
calificaciones "Bueno". Al
principio de la
intervencion.

Se mejoré la interaccion
simultdnea, se integraron
los grupos y obtuvieron
excelentes calificaciones.

Los grupos muestran una
calificacion Excelente en la
coordinacién y distribucion
de tareas, al finalizar la
intervencion

Al final de la intervencion se
mantiene en Bueno, no hay
mejora

Una experiencia enriquecedora,
como anécdota positiva el caso
llego hasta rectorado para
solucionar el impase entre
compafieros y mejorar el clima
educativo.

Esto indica que la intervencion
influy6 en los grupos que
trabajaron de manera efectiva en la
asignacion y ejecucion de tareas.

La retroalimentacion constructiva
no mejoro con la intervencion, Se
debe reforzar, esto es esencial para
el proceso de aprendizaje
cooperativo.
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) FASE DE APLICACION DE LOS )
CATEGORIAS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS CONCLUSION
ENTRADA SALIDA
Toma de decisiones en Los grupos han Los grupos han demostrado Esto indica que hubo mejora y que
grupo demostrado en la en la sesion#6 un los estudiantes estan participando
Empatia sesion#-1 un rendimiento rendimiento Excelente. activamente y colaborando de

Liderazgo compartido

La reflexion sobre los
progresos del grupo

aceptable.

La comunicacion en los

grupos se considera
efectiva y respetuosa,
con calificaciones

aceptable, al inicio del
proceso.

La autoevaluacion de los

estudiantes y su
capacidad para
reflexionar sobre  su
experiencia de

aprendizaje cooperativo
se considera "Aceptable”.

Al finalizar mejora
notablemente y se califica
como Excelente.

Al finalizar la intervenciéon
mejora de forma leve y
obtiene una calificacién de
Bueno.

manera eficiente en sus tareas y
proyectos.

Esto es una sefial positiva de que
los estudiantes estan interactuando
de manera adecuada en sus
proyectos colaborativos.

Hay una leve mejora en evaluar sus
propias experiencias de
aprendizaje de manera adecuada.
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FASE DE APLICACION DE LOS
CATEGORIAS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS CONCLUSION
ENTRADA SALIDA
Cuestionario Solo el 32% conoce, Hubo un aumento en la AuUn existe margen para fortalecer

Entrevista Grupo
Focal

Rol de los actores en el Cuestionario

trabajo cooperativo

esta familiarizado y aplica
las habilidades sociales

Al comienzo de la
intervencion, los
estudiantes expresaron

percepciones negativas
en relacibn a su
capacidad de colaborar
efectivamente,
evidenciando falta de
empatia, liderazgo
compartido y habilidades
de resolucion de
problemas en su trabajo
conjunto.

La capacitacion sobre los
roles tuvo un 36%

familiaridad con habilidades
sociales como la
colaboracion,
comunicacion, liderazgo,
resolucion de problemas,
empatia y respeto en un
45.8%

En el transcurso de la
intervencion esto fue
mejorando, se observd un
cambio significativo en las

percepciones de los
estudiantes. La
colaboracién  efectiva vy
empatia, junto con un
aumento en el liderazgo
compartido.

El reconocimiento de los

roles aument6 al 66.7%.

estas habilidades, por lo que se
debe trabajar en retroalimentacion
por parte del docente. Se produjo
conflictos en un grupo colaborativo,
se desarroll6 actividades de
integracion para fortalecer las
habilidades sociales.

Los datos también sugieren que la
falta de empatia y las habilidades
de resolucion de problemas dejaron
de ser problemas significativos y
mejoraron notablemente.

Esto indica una comprension mas
so6lida de los roles dentro del grupo.
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) FASE DE APLICACION DE LOS )
CATEGORIAS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS CONCLUSION
ENTRADA SALIDA
Entrevista Grupos Falta de liderazgo Incremento del liderazgo Efecto positivo de la intervencion

Dimensién tecnoldgica
de Google Drive y otras
aplicaciones

Cuestionario

Observacion

compartido al inicio,

La totalidad de los
estudiantes mostré6 un
alto nivel de
conocimiento.

La mayoria de los
estudiantes han
demostrado un  uso
Bueno de Google Drive
en creaciéon de cuentas,

navegacion,

organizacion de archivos,
comparticion de
documentos y

colaboracién en tiempo
real en la sesion # 1

La integracion de Google
Drive con otras
aplicaciones como
Moodle, Canva,
Educaplay, fue Bueno en
los grupos al inicio.

compartido al final

Ratifican el conocimiento en
esta dimisién

En la sesibn # 6 este
conocimiento se consolida
en un criterio Excelente

Al finalizar mejoro a una
calificacion de Excelente en
el manejo de todas las
aplicaciones que incluyen la
guia didactica.

Indica una familiaridad sélida con
esta herramienta.

Esto es una sefial positiva de que
estan familiarizados con esta
herramienta

Esto implica que la intervencion fue
efectiva en esta dimension.
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Compartir Archivos y uso
frecuente del docente

Cuestionario

habia que resetear las
claves por que se
olvidaban con facilidad.

Los datos afirman un uso
de compartir archivos y
uso del docente
aceptable.

colaborativos de Google.

Se evidencid una mejora
notable en la capacidad de
compartir archivos y en el
uso frecuente de Google
Drive en las tareas, tanto
por parte de los estudiantes
como de los docentes.

UNAE
FASE DE APLICACION DE LOS
CATEGORIAS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS CONCLUSION
ENTRADA SALIDA
Conocimiento de Cuestionario Un 52% estas Experimenté un aumento Esto sugiere una mayor
Herramientas, familiarizado con las significativo al 83%. familiarizaciéon con las herramientas
programas y servicios herramientas, programas disponibles en la plataforma, asi
y servicios. como una mayor comprension de
las aplicaciones especificas dentro
de Google Drive.
Fichas de Al inicio, los estudiantes Al finalizar todos Uso eficiente da la plataforma
Observacion requerian de explicacion desarrollaron la destreza de Moodle y los programas asociados,
de cémo usar el Moodle, manejar el programa
en las primeras sesiones Moodle y los archivos

Esto sugiere que la propuesta
innovadora influyé positivamente
en la integracién y adopcién de
Google Drive como una
herramienta fundamental en el
entorno educativo, promoviendo la
colaboracién y el uso activo de la
plataforma en actividades de
ensefianza.
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FASE DE APLICACION DE LOS
CATEGORIAS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS CONCLUSION
ENTRADA SALIDA
Fichas de Al inicio el Secretario del Al finalizar cada uno Mejoro notablemente esta
Observacién grupo al cumplir surol de cumplia los roles a dimension en los estudiantes.

entregar los documentos cabalidad.
a los comparferos vy

docente, tenia
dificultades, pedia ayuda

al docente y cafieros
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CAPITULO V: PROPUESTA
5.1. Disefio de la propuesta de intervencién educativa
5.1.1. Problematica

La problematica que se desprende de la aplicacion del grupo focal y los
cuestionarios aplicados antes de la intervencion y que se tabularon y se interpretaron
confirma que en el laboratorio de computacion en el médulo de paquetes contables y
tributarios para estudiantes de segundo de contabilidad de bachillerato técnico es la falta de
colaboracion y el excesivo individualismo, el egoismo al no estar dispuestos a colaborar en
trabajos en grupo, lo que resulta en la falta de apoyo mutuo y en proyectos de baja calidad.
Esta falta de cooperacion y ayuda entre los estudiantes afecta negativamente el ambiente
de aprendizaje, ya que obstaculiza la oportunidad de compartir conocimientos y
experiencias. Ademas, el poco interés para colaborar y el predominio del individualismo

pueden limitar el desarrollo de habilidades sociales esenciales para su futuro profesional.

La falta de interés de los estudiantes en utilizar herramientas tecnoldgicas orientadas
a la colaboracion, como Google Drive y otros programas similares. Esta problematica
plantea cuestionamientos sobre por qué algunos estudiantes muestran reticencia a adoptar
estas herramientas que mejora la colaboracion y la eficiencia en el trabajo en grupo.
Ademas, se puede investigar como esta resistencia impacta en el aprendizaje colaborativo,

la comunicacion entre compafieros y la productividad en tareas académicas.
5.1.2. Justificacion

La justificacién para la incorporacion del aprendizaje cooperativo, la herramienta
Google Drive, el enfoque de estudio de caso Unico y el paradigma interpretativo, junto con el
andlisis de datos cualitativos, se basa en la necesidad de abordar la falta de colaboracion y
el egoismo entre los estudiantes en el laboratorio de computacion del médulo de paquetes

contables y tributarios. El aprendizaje cooperativo promovera la colaboracion y habilidades
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sociales, mientras que Google Drive facilitara la colaboracion en linea. El estudio de caso
Unico permitira un andlisis detallado del problema especifico, y el paradigma interpretativo
ayudara a comprender las percepciones de los estudiantes. El analisis de datos cualitativos
permitira identificar patrones y oportunidades de mejora, brindando un enfoque completo
para resolver la problemética y mejorar el aprendizaje cooperativo en este contexto

educativo.
5.1.3. Objetivo General de la propuesta.

Promover un ambiente de aprendizaje cooperativo en el médulo de paquetes
contables y tributarios, con el fin de fomentar la participacién activa y equitativa para superar
las actitudes egoistas y conformistas en el laboratorio de computacion, integrando con la

plataforma colaborativa Google Drive y otros programas emergentes.
5.1.4. Fundamentos teoricos

Para el desarrollo de la propuesta se plantea disefiar una guia didactica con el tema
del Rol de pagos en el modulo de paquetes contables y tributarios de segundo de
bachillerato en contabilidad, la estrategia activa es el aprendizaje cooperativo articulado con
Google Drive, las sesiones se desarrollan en el laboratorio de computacion en 4 grupos de
trabajo previamente organizados, esta implementacion permite desarrollar las dimensiones

de aprendizaje cooperativo y las competencias en los estudiantes.

Los avances tecnoldgicos han cambiado el papel del docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En el pasado, el docente era el principal transmisor de
conocimiento, pero hoy en dia, los estudiantes tienen acceso a una gran cantidad de
informacion a través de Internet. Por lo tanto, el docente se ha convertido en un mediador
gue ayuda a los estudiantes a aprender y a desarrollar sus habilidades. Aprovechando los
conocimientos sobre las TIC, saber como utilizarlas y como integrarlas en el proceso de
aprendizaje para mejorar la guia didactica orientada a los estudiantes. Se utiliza el modelo

TPACK para la planeacion y puesta en marcha de la propuesta de intervencion.
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El TPACK es un modelo que identifica las habilidades que los docentes necesitan
para integrar las TIC en el aula. Fue desarrollado por Mishra y Koehler en 2006 y 2009. Este
modelo es importante para los docentes en la era digital porque les ayuda a enfrentar los
desafios de la globalizacién. Por consiguiente, Cabero Almenara et al. (2015) afirma que,
los docentes deben tener conocimientos sobre el contenido de la materia, la pedagogia y la
tecnologia. Sin embargo, estos conocimientos no son suficientes si no se interrelacionan
entre si. Los docentes deben ser capaces de combinar estos conocimientos para crear
nuevos conocimientos que les permitan disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje

efectivas que utilicen las TIC.

Para innovar la practica educativa, no basta con tener acceso a las TIC, conocer el
contenido de la materia o saber cémo utilizar. Es necesario que los docentes combinen
estos tres conocimientos para crear nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje. El
modelo TPACK ayuda a los docentes a desarrollar estas competencias digitales,
reconociendo la importancia de los recursos tecnoldgicos, los contenidos disciplinares y las
estrategias pedagdgicas.

En el contexto de la problematica abordada en esta investigacion se presenta el
diagrama de ven que se aplica en las clases del médulo de Paquetes Contables y

Tributarios para el segundo de bachillerato técnico en contabilidad.
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Figura 29

Diagrama de Venn sobre la aplicacion TPACK en la Guia didactica.

Diagrama de Venn — Modelo TPACK
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problemas reserva, aporte al |ESS,
Técnica del impuesto a la renta,
rompecabezas. calculo de vacaciones

Nota. Elaboracién del Autor.
5.1.5. Fundamentos pedag6gicos

El modelo TPACK es un marco tedrico que ayuda a los docentes a integrar las TIC
en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este modelo reconoce la importancia de los
conocimientos tecnoldgicos, pedagogicos y del contenido para el uso efectivo de las TIC en

el aula.

El aprendizaje cooperativo es una estrategia de ensefianza y aprendizaje que
promueve el trabajo colaborativo entre los estudiantes. Esta estrategia permite que los
estudiantes aprendan de sus compafieros, compartan ideas y conocimientos, y desarrollen

habilidades de colaboracion y comunicacion (Castro y Luna, 2022).

Google Drive y otras aplicaciones de caracter colaborativo son herramientas que

facilitan el trabajo en equipo y la colaboracién entre los estudiantes. Estas herramientas
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permiten a los estudiantes compartir documentos, archivos y carpetas, y trabajar en
conjunto en proyectos (Santisteban, 2022).

La combinacion de estos tres elementos puede ofrecer a los estudiantes de segundo de
bachillerato en contabilidad una experiencia de aprendizaje mas efectiva y significativa, los
beneficios de la utilizacion del modelo TPACK con el aprendizaje cooperativo integrado con
Google Drive y otras aplicaciones de caracter colaborativo:

v Los estudiantes desarrollan habilidades de colaboracién y comunicacion.

v' Los estudiantes aprenden de sus compafieros y comparten ideas y conocimientos.

v' Los estudiantes aplican los conocimientos aprendidos en proyectos y actividades

colaborativas.

v Los estudiantes desarrollan habilidades de pensamiento critico y resolucion de

problemas.

v' Los estudiantes se involucran mas en el proceso de aprendizaje.

5.1.6. Estructura de la propuesta
Propuesta de Implementacién de una Guia Didactica en Paquetes Contables y
Tributarios sobre el Rol de Pagos utilizando el modelo TPACK en 6 sesiones.

5.2. Aplicacién de la propuesta de intervencion educativa

La propuesta de intervencion educativa se enfoca en ensefiar el tema "rol de pagos" a
estudiantes de segundo afio en el area de contabilidad, en el médulo de paquetes contables
y tributarios. Esta propuesta se basa en la aplicacién del modelo TPACK (Conocimiento
Tecnol6gico Pedagogico de Contenidos), el aprendizaje cooperativo integrado a Google
Drive y otras aplicaciones colaborativas. A continuacion, se explica como se aplicaria esta
propuesta:

v' En la fase de planificacion, el docente define los objetivos de aprendizaje, el contenido,
las actividades y la evaluacion.

v' En la fase de implementacion, el docente utiliza las herramientas y recursos necesarios
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para integrar las TIC y el aprendizaje cooperativo.
v' En la fase de evaluacion, se utiliza instrumentos para medir el aprendizaje de los
estudiantes.
Los beneficios potenciales de esta propuesta incluyen:
v' Mejora del aprendizaje de los estudiantes en el tema del rol de pagos.
v' Desarrollo de habilidades de colaboracion y trabajo en equipo en los estudiantes.
v' Ofrecimiento de una experiencia de aprendizaje mas enriquecedora y motivadora para
los estudiantes.
5.2.1. Introduccion
La guia didactica del Médulo Paquetes Contables y Google Drive aplicando trabajo
cooperativo es una herramienta invaluable para fomentar el aprendizaje cooperativo y el uso
eficiente de la tecnologia en el &mbito contable. Este enfoque permite a los estudiantes no
solo adquirir conocimientos sobre los paquetes contables y su funcionamiento, sino también
desarrollar habilidades de trabajo en equipo, comunicacién y resolucion de problemas.
5.2.2. Objetivo
Integrar de manera efectiva el médulo de Paquetes Contables y Tributarios con el
desarrollo de competencias cooperativas, mediante la utilizacion de Google Drive y sus
aplicaciones, para preparar a los estudiantes como bachilleres técnicos en Contabilidad,
fortaleciendo sus habilidades tecnolégicas y colaborativas en el contexto educativo actual.
5.2.3. Disefio de Contenidos
En esta fase, se planifica los contenidos especificos que se abordaran en cada una
de las 6 sesiones. Se identificaran los conceptos clave relacionados con el "Rol de Pagos"
gue se ensefiaran.
5.2.4. Seleccion de Recursos
Los recursos necesarios para la implementacion de la guia did4ctica:

v" Cuenta de correo electronico en Gmail.
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v Suscribirse y generar en milaulas.com el curso en base a la plataforma
Moodle.
v Laboratorio de computacion.
v Servicio de internet.
v' Acceso a plataformas educativas como Educaplay, Canva, Jamboard,
Wordwar y otras.
5.2.5. Disefio de Actividades
Se desarrollaran actividades y ejercicios practicos que permitan a los estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos. Se tendran en cuenta las estrategias pedagogicas de

la metodologia TPACK.
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Plan de clase 1 de aplicacion de la guia didactica

Asignatura: Modulo de Curso: Nivel: BACHILLERATO

Paquetes Contables contabilidad

Segundo

Objetivo de aprendizaje: Promover un ambiente de aprendizaje cooperativo en el médulo de paquetes contables y tributarios, con el fin de
fomentar la participacion activa y la contribucién equitativa para superar las actitudes egoistas y conformistas en el laboratorio de computacion.

Sesion #1 Tema: Introduccion al rol de pagos.
Tiempo: 120 Objetivos de aprendizaje: Utilizar la hoja electrénica, paquetes contables y tributarios para procesar datos con
minutos la finalidad de optimizar tiempo y recursos.
Destrezas con criterios de Indicadores de Estrategias metodoldgicas Componente
desempefio evaluacion Tecnoldgico TPACK

UT 2.1 Aplicar férmulas vy
funciones de la hoja
electronica en la resoluciéon
de diferentes ejercicios con
el propésito de afianzar los
conocimientos contables.
UT 2.2 Manejar la hoja
electrénica a fin de elaborar
documentos administrativos
y contables.

UT 2.3 Comprender la
importancia del rol de pagos
y su relacion con la gestion
del talento humano en las
organizaciones.

LUT 2.1 Compara,
ordena y expone los
tipos, los tipos de
roles de pago,
discrimina y
comprende la base
legal que norma la
elaboracion de los
roles de pago.

LUT 2.2 Reconoce
los elementos
basicos de la pantalla
y su interface,
administra los
archivos generados.

ILUT 2.3 Aplica de

Anticipacion (10 minutos)

-Oracion de la mafiana.

- El valor de la Honestidad.
Los estudiantes realizan una pizarra digital para dar
la idea inicial que surge al escuchar el tema de la
clase “Rol de pagos”. La condicién es no consultar
en internet sino de su propio conocimiento.

Acrostico la Honestidad

https://docs.google.com/presentat
ion/d/ANInBVBiBnVBXbM1DBhyJ
4ATRLITMOKNCYHEDbCIYcmbag/e

dit#slide=id.p

Lluvia de ideas rol de pagos

https://jamboard.google.com/d/11
82GX67DxL2TH RaskdXeJa30F
PxBTwlgdZMII33ghs/edit?usp=s

haring
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Destrezas con criterios de Indicadores de Estrategias metodologicas Componente
desempefio evaluacion Tecnologico TPACK

formulas y funciones
al proceso contables
en el desarrollo de la
némina para general
el rol de pagos.

Construccién (40 minutos)

Los estudiantes descargan el documento PDF que
trata del rol de pagos, leen, analiza, sintetiza desde
la pagina 1 hasta 15.

Con las tareas organizadas por el coordinador del
grupo los estudiantes disefian una presentacion de
Google, el secretario se encarga de crear,
compartir en modo edicién la presentacion y hacer
llegar el link a cada integrante incluido al docente
para registrar el trabajo.

Los estudiantes en su grupo de trabajo cooperativo
disefian la diapositiva resumiendo su contenido.

Contenido a desarrollar

https://Drive.gooqle.com/file/d/1M
ADtAXu90mMT-
DBI60a6NmEanH6kkQvM/view?

usp=sharin

Consolidacién (45 minutos)

Con las presentaciones disefiadas, cada grupo
expone su trabajo, cada integrante del grupo debe
exponer. Esto se realiza utilizando el proyector de
laboratorio.

El grupo se organiza y graba un video sobre la
tematica, contestan las siguientes preguntas:
¢Cual es la importancia del rol de pagos en una
empresa?

¢ Qué informacion debe incluir el rol de pagos de

Sube el trabajo desarrollado a
Moodle

https://pacificosequndocontabilida
d.milaulas.com

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefia: wodzYhn9
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Destrezas con criterios de Indicadores de Estrategias metodologicas Componente
desempefio evaluacion Tecnologico TPACK

los trabajadores?
¢, Como se realiza el proceso de calculo de salarios
en un rol de pagos?
¢Cuales son las obligaciones legales de una
empresa en cuanto al rol de pagos y los pagos a
sus trabajadores?

¢, Qué implicaciones fiscales tiene la elaboracién
y registro del rol de pagos de una empresa?

Evaluacioén (25 minutos) Accede al Moodle para desarrollar
En base a la tematica tratada se aplica un €l cuestionario
cuestionario de 10 preguntas para la evaluacion. https://pacificosequndocontabilida

d.milaulas.com

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefa: wodzYhn9

Nota. Elaborado por el autor.
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Tabla 20

Plan de clase 2 de aplicaciéon de la guia didactica
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Sesion # 2
Tiempo: 120 minutos

Tema: Hojas de célculo de Google, sintaxis de la formulas, elaboracion de plantillas de rol de pagos,
aplicacion de férmulas para el calculo de los rubros del rol de pagos
Objetivos de aprendizaje: Utilizar la hoja electronica de Google, ingresar, calcular y presentar tanto el rol
de pagos general como individual.

Destrezas con criterios Indicadores de Estrategias metodoldgicas Componente Tecnolégico
de desempenio evaluacién TPACK

UT 2.1 Aplicar formulas y I.UT 2.10 Crea, Anticipacion (10 minutos) Usa la plataforma PADLE.
funciones de la hoja comparte, edita, -Oracién de la mafiana. https://padlet.com/compuram
electronica en la formatea la - El valor de la Empatia 6/lluvia-de-ideas-sobre-los-
resolucion de diferentes presentacion y elementos-del-rol-de-pagos-

ejercicios con el propésito
de afianzar los
conocimientos contables.

UT 2.2 Manejar la hoja
electronica a fin de
elaborar el rol de pagos.

UT 2.3 Comprender la
importancia del rol de
pagos y su relacién con la
gestién del talento humano
en las organizaciones.

elaboracion de los

roles de pagos.

L.UT 2.10
Comprende la
sintaxis de las
formulas, los
operadores

matematicos, de

relacion y légicos.
I.LUT 2.11 Aplica de
férmulas y funciones
al proceso contables
en el desarrollo de la
némina para general
el rol de pagos.

La actividad a realizar se llama "El espejo humano"

Los estudiantes pegan en un muro cada uno de los
componentes del “Rol de pagos”. La condicién es
no consultar en internet sino de su propio
conocimiento, haciendo una retroalimentaciéon de la
clase anterior.

b63xhe9luuworlOc

Crea de su avatar y coloca en
el muro.
https://www.creartuavatar.co
m/

Construccién (40 minutos)

El secretario del grupo cooperativo debe generar el
enlace compartido modo ediciébn de la hoja de

Observa el video

https://www.youtube.com/wat
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Destrezas con criterios
de desempeiio

Indicadores
evaluacioén

de Estrategias metodoldgicas

Componente Tecnholdgico
TPACK

calculo Google Drive, los integrantes ingresan y
construyen el formato de rol de pagos.

Con los datos ingresados y los célculos aplicados
en el rol de pagos general, disefie para cada
empleado el rol individual, se sugiere el siguiente
formato.

ch?v=gOsepPey3XI

Consolidacion (45 minutos)

Los estudiantes en su grupo de trabajo cooperativo
disefian la diapositiva recopilando lo mas relevante
y contesta las siguientes preguntas:

¢, Qué importancia juega la hoja de calculo en el rol
de pagos?

¢, Como evalla el uso de las féormulas para el calculo
del rol de pagos?

Explique el formato para el disefio de férmulas de
calculo y que operadores interviene. Con las
presentaciones disefladas, un representante del
grupo socializa la parte relevante de la clase. Esto
se realiza utilizando el proyector de laboratorio.

Sube el trabajo desarrollado a
Moodle
https://pacificosegundoconta
bilidad.milaulas.com

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefia: wodzYhn9

Evaluacién (25 minutos)

En base a la temética tratada se aplica un
cuestionario de 10 preguntas para la evaluacion.

Accede al Moodle para
desarrollar el cuestionario
https://pacificosegundoconta
bilidad.milaulas.com

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefia: wodzYhn9

Nota. Elaborado por el autor.
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Plan de clase 3 de aplicacion de la guia didactica

Sesion # 3
Tiempo: 120 minutos

Tema: El aporte patronal y personal al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Objetivos de aprendizaje: Comprender y analizar el concepto y la importancia del aporte patronal y personal
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), identificando sus componentes, célculos y efectos en el
sistema de seguridad social en Ecuador.

Destrezas con criterios
de desempenio

Estrategias metodoldgicas

Componente Tecnol6gico TPACK

UT 2.1 Analizar el
concepto y la importancia
del aporte patronal vy
personal al IESS.

UT 2.2 Calcular y evaluar
los efectos de los aportes
patronales y personales en
el sistema de seguridad
social ecuatoriano.

UT 2.3 Utilizar una hoja de
calculo de Google Drive
para simular y analizar
escenarios de aportes
patronales y personales al
IESS.

Indicadores de
evaluacion

L.UT 2.10
Comprension del
concepto y la

importancia de los
aportes patronales y
personales al IESS
.LUT 2.10 Habilidad
para  calcular vy
analizar los efectos
de los aportes al IESS
utilizando una hoja de
célculo de Google
Drive

I.UT 2.11 Capacidad
para explicar el
impacto de los
aportes en el sistema
de seguridad social y
realizar analisis
comparativos.

Anticipacion (10 minutos)
-Oracioén de la mafana.

- El valor de la Resiliencia Digital

Los estudiantes utilizan el foro para
generar una lluvia de ideas acerca

de la seguridad social.
*Foro en Moodle.

La resiliencia se refiere a la capacidad de una
persona 0 una comunidad para enfrentar,
adaptarse y recuperarse de adversidades,
desafios o situaciones dificiles.

Actividad Individual
Registre en el siguiente enlace:

https://www.notebookcast.com/es/board/56x76
d9232736

https://pacificosequndocontabilidad.milaulas.co
m

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasena: wodzYhn9

Construccion (40 minutos)

El secretario del grupo cooperativo
debe generar el enlace compartido

Lee y analiza el documento sobre la seguridad
social

modo edicion de la presentacion hitps://drive.google.com/file/d/1ik42BVDTpp6c

Jorge Isaias Toasa lza
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Destrezas con criterios Indicadores de Estrategias metodoldgicas Componente Techoldgico TPACK

evaluacion

de desempeiio

de Google Drive, los integrantes
ingresan y sintetizan el PDF que
trata del tema de la seguridad
social.

kaBtddHRhgBTbQAg cj3/view

Consolidacion (45 minutos)

Con los conocimientos adquiridos
mediante la construccion de la
presentacion del tema seguridad
social, el secretario genera una
hoja de célculo donde ingresan 10
empleados, con el sueldo basico y
calcula el aporte patronal y el
aporte personal, el link de la hoja
de célculo de ser enviado para
evaluar.

Sube el trabajo desarrollado a Moodle
https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.co
m

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefa: wodzYhn9

Evaluacién (25 minutos)

En base a la temética tratada se
aplica una leccion en Moodle

Accede al Moodle para desarrollar el
cuestionario
https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.co
m

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefna: wodzYhn9

Nota. Elaborado por el autor.
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Pagina 118


https://drive.google.com/file/d/1ik42BVDTpp6ckaBtddHRhgBTbQAg_cj3/view
https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.com/
https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.com/
https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.com/
https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.com/

UNAE

Tabla 22

Plan de clase 4 de aplicacion de la guia didactica

Universidad Nacional de Educacion

Sesion #4
Tiempo: 120 minutos

Tema: Los XIIl y XIV sueldo en el salario de los trabajadores.

Objetivos de aprendizaje: Utilizar la hoja electrénica de Google Drive, ingresar, y presentar los calculos del
décimo tercer sueldo 0 bono navidefio y décimo cuarto sueldo o bono escolar.

Destrezas con Indicadores de Estrategias metodologicas Componente Tecnoldgico TPACK

criterios de evaluacioén

desempefio

UT 2.1 Aplicar féormulas I.UT 2,10 Crea, Anticipacion (10 minutos) La dinamica para practicar el valor del respeto
y funciones de la hoja comparte, edita, -Oracién de la mafiana. en grupo se llama "La funda de la reflexiéon".
electronica en la formatea la

resolucion de diferentes
ejercicios con el
propésito de afianzar
los conocimientos
contables.

UT 2.2 Manejar la hoja
electronica a fin de
elaborar calculos del
X'y XIV sueldo.

UT 2.3 Aplicar las
normativas  laborales
para el calculo de los

décimos como un
derecho de los
trabajadores bajo
relacion de

dependencia.

presentacion 'y el
pago de los décimos.
I.UT 2.10 Comprende

la sintaxis de las
férmulas, los
operadores

matematicos, de

relacion y l6gicos.

I.UT 2.11 Aplica de
férmulas, normativas
de ley y funciones al
proceso contables en
el desarrollo de la

némina para general
el pago de los
décimos.

- El valor del respeto

Los estudiantes construyen una
lluvia de ideas sobre el tema Xl y
XIV sueldo a partir de las ideas que
surgieron espontadneamente.

https://miro.com/app/board/uXjVM 06fG0=/?sh
are link id=748006072363

Construccién (40 minutos)
El secretario del grupo comparte el

Usa inteligencia artificial para investigar la
forma de calcular los dias trabajados.
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Destrezas con Indicadores de Estrategias metodoldgicas Componente Techoldgico TPACK
criterios de evaluacion
desempefio

link del trabajo de la clase anterior
referente al rol de pagos, agregan
una hoja que corresponda al XIll y
XIV  sueldo, los integrantes
ingresan y construyen el formato y
aplican la respectiva férmula para
calcular los beneficios de ley
acuerdo a la imagen de
sugerencia.

ChatGPT
https://chat.openai.com/

Usa el siguiente Prompt: como calcular los dias
trabajados entre dos fechas en google hoja de
calculo

Consolidacion (45 minutos)

Con las presentaciones disefiadas,
un representante del grupo
socializa la parte relevante de la
clase. Esto se realiza utilizando el
proyector de laboratorio.

Envian tanto la hoja de calculo
como la  presentacion de
diapositiva como tarea a revisatr.

Sube el trabajo desarrollado a Moodle
https://pacificosequndocontabilidad.milaulas.co
m

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefa: wodzYhn9

Evaluacién (25 minutos)

Los estudiantes resuelven el
siguiente crucigrama.

Accede al enlace

https://es.educaplay.com/juegqo/15502845-
evaluacion del xiii xiv y fondos de reserva.
html

Nota. Elaborado por el autor.
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Tabla 23

Universidad Nacional de Educacion

Plan de clase 5 de aplicacion de la guia didactica

Sesion #5
Tiempo: 120 minutos

Tema: Fondos de reserva en el desglose del salario.

Objetivos de aprendizaje: Comprender el proposito y la gestion de los fondos de reserva en el contexto de
los roles de pago, analizando su importancia para la seguridad financiera de los trabajadores y aplicar en la
hoja de caculo de Google Drive.

Destrezas con Indicadores de Estrategias metodoldgicas Componente Tecnol6gico TPACK

criterios de evaluacioén

desempefio

UT 2.1 Calcular los LUT 2.10 El Anticipacion (10 minutos) Titulo: "Explorando la Importancia de la

Fondos de Reserva estudiante realiza -Oracién de la mafiana. Paciencia"

utilizando una Hoja de calculos precisos de - El valor de la Paciencia Materiales:

Célculo de Google los fondos de reserva Hojas de papel

Drive. empleando la formula _ Lapices

UT 22 Analizar y adecuadayfunciones Los_ estuc_ilantes construyen una p > _ .
de hoia de calculo d lluvia de ideas sobre el tema los La paciencia es un valor esencial para manejar

Comparar los Fondos 4€ noja ae calculo de f : -
Gooale. ondos de reserva. conflictos y dificultades en nuestro entorno.

de Reserva a lo largo g

El Usa la pizarra miro

https://miro.com/app/board/uXjVMn73hXc=/?s
hare link id=568052710059

L.UT 2.10
estudiante demuestra
una comprension
profunda del papel de

del Tiempo.

UT 2.3 Evaluar el
Impacto de los Fondos
de Reserva en la

Seguridad ~ Financiera los fondos de reserva
del Trabajador. en la  seguridad
financiera del

trabajador.

Construccién (40 minutos)

El secretario del grupo comparte el desarrollado

link del trabajo de la clase anterior https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.co
referente al rol de pagos, agregan m

una hoja que corresponda fondos
de reserva, los integrantes
ingresan y construyen el formato y

Accede al Moodle para desarrollar el trabajo

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin

Jorge Isaias Toasa lza
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Destrezas con Indicadores de Estrategias metodoldgicas Componente Techoldgico TPACK
criterios de evaluacion
desempefio

aplican la respectiva férmula para
calcular los beneficios de ley
acuerdo a la imagen de
sugerencia.

Contrasefna: wodzYhn9

Consolidacion (45 minutos)

Los estudiantes en su grupo de
trabajo cooperativo disefian la
diapositiva recopilando lo mas
relevante y contesta las siguientes
preguntas: lee el PDF.

¢ Por qué crees que los fondos de
reserva son considerados un
derecho fundamental de los
trabajadores?

¢, Cual es la importancia de que los
empleadores cumplan con la
obligacién de depositar los fondos
de reserva de sus trabajadores?

¢,Qué consecuencias pueden
surgir si no se respetan estos
derechos laborales?

Reflexiona sobre cémo los fondos
de reserva pueden influir en la
calidad de vida de un trabajador a
largo plazo.

¢De qué manera estos fondos
pueden ayudar en situaciones de
emergencia o en el retiro laboral?

Para desarrollar la presentacion
https://www.canva.com/es 419/

Sube el trabajo desarrollado a Moodle
https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.co
m

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefa: wodzYhn9

Evaluacién (25 minutos)

Los estudiantes resuelven el
siguiente cuestionario

link del cuestionario
https://wordwall.net/play/60087/335/254
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Nota. Elaborado por el autor.
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Tabla 24

Universidad Nacional de Educacion

Plan de clase 6 de aplicacion de la guia didactica

Sesion # 6
Tiempo: 120 minutos

Tema: Calculo de las vacaciones como un derecho laboral.

Objetivos de aprendizaje: Comprender el calculo de las vacaciones como un derecho laboral, incluyendo
férmulas mediante el uso de la hoja electronica de Google Drive para garantizar un proceso preciso y
equitativo.

Destrezas con Indicadores de Estrategias metodolégicas Componente Tecnol6gico TPACK
criterios de evaluacién

desempefio

UT 2.2 Manejar la hoja 1L.UT 2.10 Crea, Anticipacion (10 minutos) Materiales: Reloj o crondémetro, tarjetas con
electrénica a fin de comparte, edita, -Oracién de la mafiana. escenarios.

elaborar calculos de las formatea la - El valor de la Puntualidad LOs escenarios deben representar situaciones

vacaciones en base al
tiempo trabajado por el
empleado.

UT 2.3 Aplicar las
normativas  laborales
para el calculo de las
vacaciones como un

derecho de los
trabajadores bajo
relacion de

dependencia.

presentaciony elpago ;.. |4 plataforma JAMBOARD, cotidianas donde la puntualidad es importante.
de las vacaciones : ' Pon tus id 1
los estudiantes construyen una FON WS Ideas aqul.

l.UT 2.10 Comprende |yyia de ideas sobre el tema las https://jamboard.google.com/d/1JPuN9b-
la sintaxis de las \acaciones un derecho de los RKFiXmVEOBUOXooxotamRmkR7rLSOOvUrh

férmulas, oS {rabajadores DM/edit?usp=sharing
operadores
matematicos, de

relacion y l6gicos.
I.LUT 2.11 Aplica de
férmulas, normativas
de ley y funciones al
proceso contables en
el desarrollo de la
némina para general
el pago de |las
vacaciones.

Construccién (40 minutos) Accede al Moodle para desarrollar el trabajo

El secretario del grupo comparte desarrollado
el link del trabajo de la clase https://pacificosegundocontabilidad.milaulas.co
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Destrezas con Indicadores de Estrategias metodolégicas Componente Techoldgico TPACK
criterios de evaluacion
desempefio

anterior referente al rol de pagos,
agregan una hoja que
corresponda al célculo de las
vacaciones, los integrantes
ingresan y construyen el formato y
aplican la respectiva formula para
calcular los beneficios de ley
acuerdo a la imagen de
sugerencia.

m

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefia: wodzYhn9

Consolidacion (45 minutos)

Con las presentaciones
disefiadas, un representante del
grupo socializa la parte relevante
de la clase. Esto se realiza
utilizando el proyector de
laboratorio.

Sube el trabajo desarrollado a Moodle
https://pacificosequndocontabilidad.mil
aulas.com

Sus datos de acceso son:

Usuario: admin

Contrasefia: wodzYhn9

Evaluacién (25 minutos)

Los estudiantes resuelven el
siguiente crucigrama.

link del crucigrama
https://es.educaplay.com/juego/15874685-
evaluacion _sobre el calculo de las vacacion
es_anaules.html

Nota. Elaborado por el autor.
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5.3. Evaluacion del proceso de implementacion

La evaluacion del proceso de implementacién de una guia didactica en el médulo de
Paquetes Contables y Tributarios para el segundo afio de bachillerato en contabilidad
representa un paso esencial en la busqueda de mejoras significativas en la educacion. A lo
largo de seis sesiones de clase en el laboratorio de computacion, esta guia se cargo en un
entorno virtual de aprendizaje (EVA) con un periodo de inicio el 29 de agosto y una
culminacion el 29 de septiembre de 2023. Este proceso de implementacién se convierte en
un punto de partida clave para evaluar el impacto de las estrategias pedagdgicas y
tecnoldgicas utilizadas en el proceso de aprendizaje, con el objetivo de medir el éxito de
esta iniciativa en la mejora de la comprension y el desempefio de los estudiantes en el

ambito de la contabilidad y tributacion.

iBienvenido/a a Mil Aulas!

Puede entrar a su sitio Moodle mediante el siguiente enlace:
https://pacificosequndocontabilidad.milaulas.com

(Por favor no afiada www. al principio.)

Sus datos de acceso son:
Usuario: admin
Contrasefa: wodzYhn9

Jorge Isaias Toasa lza
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Figura 30

Acceso a la plataforma virtual (Moodle)

S

, Unidad Educativa

Nota. Elaborado por el autor.

Primeramente, se desarrollé6 un manual de uso de la plataforma mil aulas basado en
Moodle, se socializo a los estudiantes para que puedan navegar e ingresar con su usuario y
contrasefia a cada una de las sesiones programas. El enlace.

https://mega.nz/file/xhYnyKbL#hZ4qgksraS0-7 Qyv0ZSNOQKDIWboeml! iAnnnYv1OCMqg

Sesion #1

a) Conceptos a trabajar

Definicion y concepto del rol de pagos, marco legal en el Ecuador sobre las Leyes
laborales y reglamentacion relacionada con la elaboracion del rol de pagos, elementos del
rol de pagos: sueldos, salarios, prestaciones sociales, deducciones, beneficios, etc.
Funciones del departamento de recursos humanos en la elaboracion y gestion del rol de
pagos.

Tiempo: 120 minutos.

b) Habilidad a desarrollar. - interdependencia positiva, responsabilidad individual y

de grupo.

Estrategia: Aprendizaje cooperativo

c) Logistica, organizacion de grupos cooperativos y asignacion de roles.

Jorge Isaias Toasa lza
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Para el desarrollo de modulo transversal de Paquetes Contables y Tributarios que es
una materia eminentemente practica, las autoridades del colegio asignaron el laboratorio de
computacién # 1 que dispone de 21 equipos nuevos con acceso a internet.

Los estudiantes en numero de 24 que corresponden a segundo de contabilidad
ingresan a laboratorio, segun la disponibilidad se ubican en pareja y también de forma
individual de tal manera que ocupen los 20 equipos de computacion disponibles.

El docente organizara 4 grupos conformados por 5 equipos de cOmputo
independientemente si estan utilizando por parejas o individual, todos los estudiantes de esos
equipos formaran parte del grupo cooperativo designado por el profesor, luego de la
distribucion quedaran asi:

Figura 31

Distribucion de grupos cooperativos por colores

MR
PC-PT
DOCENTE

Grupo #1

O Grupo # 2
O Grupo # 3

o Grupo #4

Nota. Elaborado por el autor.

d) Asignacion de roles a estudiantes.
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Los estudiantes que estan ocupando esos computadores y que son designados como
integrantes del grupo, se reunen por el lapso de 5 minutos y eligen su coordinador,
secretario, controlador y porta voz.
a) Requerimientos.
Disponer de correo electrénico en Gmail.
Se aplicé la guia didactica con los siguientes resultados.
Las notas generales del curso en 2 insumos calificados aplicados a 24 estudiantes
son:
Figura 32

Notas evaluadas de la primera sesion

Promedio
LECTURA TEMA: ROL DE PAGOS 9,90

CUESTIOMNARIO
CLASE 1 - ROL DE PAGOS 8,86

Nota. Captura de Moodle.

El inicio de esta sesién fue irregular debido a la intermitencia del servicio de internet,
se perdié como 30 minutos de clase, por lo que la ultima tarea cada estudiante lo desarrollo

en casa.

Sesion # 2

Se aplicd con normalidad, el tema era desarrollo del rol de pagos general e
individual en una hoja de Google colaborativa, el 5 de septiembre se desarrollaron
las actividades planteadas en la plataforma Moodle con los siguientes insumos

calificados.
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Figura 33

Tareas enviadas y calificadas

E EL ROL DE PAGOS EN HOJA DE CALCULO EN GOOGLE DRIVE

Ocultado a los estudiantes

Apertura: dominge, 27 de agosto de 2023, 00:00
Cierre: domingo, 3 de septiembre de 2023, 00:00

Universidad Nacional de Educacion

m CONSOLIDACION DE CONOCMIENTOS MEDIANTE UNA PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS

Ocultado a los estudiantes

Apertura: domingo, 27 de agosto de 2023, 00:00
Cierre: domingo, 3 de septiembre de 2023, 00:00

Evaluacion de la formulas en hoja de calculo de Google Drive

Ocultado a los estudiantes

Nota. Elaborado por el autor.

Sesién # 3

Se aplicé con normalidad, el 12 de septiembre, se desarrollaron las actividades
planteadas en la plataforma Moodle, para esta sesion se aplicé un foro de debate

como lluvia de ideas para el tema la seguridad social del trabajador.

Figura 34

Foro de debate de estudiantes

Debate Comenzado por

Ty seguridad social del ecuador 12 sept. 2023

Y%  Seguridad Socia 12 sept. 2023

YANEZ VALDEZ ...
12 sept. 2023

Y%  SEGURIDAD SOCIAL

%  seguridad socia 12 sept. 2023

Nota. Elaborado por el autor.
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JIMENEZ GAONA...

SANGACHA PAZ ...

CHINCHE JARAM...

Ultimo mensaje 4

JIMENEZ GAONA...
12 sept. 2023

SANGACHA PAZ ...
12 sept. 2023

YANEZ VALDEZ ...
12 sept. 2023

CHINCHE JARAM...
12 sept. 2023
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Sesion # 4

Se llevo a cabo el 18 de septiembre, se desarrollaron las actividades planteadas en la
plataforma Moodle, se tratd el tema los décimos como un derecho laboral. Las actividades
mas relevantes fueron.

Figura 35

Actividades de Moodle y Educaplay

DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO

Ocultado a los estudiantes

Apertura: domingo, 27 de agosto de 2023, 00:00
Cierre: lunes, 18 de septiembre de 2023, 23:59

Ocultado a los estudiantes
EVALUACION DE LA SESION

e

EVALUACION DEL XIll, XIV y

Nota. Elaborado por el autor.

Sesion #5

Se llevo a cabo el 26 de septiembre, se desarrollaron las actividades planteadas en la
plataforma Moodle, se trato el tema los fondos de reserva en el desglose del salario. Las

actividades mas relevantes podemos observar en la siguiente imagen.
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Figura 36

Trabajos enviados por el secretario uno por grupo.

Ver todos los envios Calificar

Sumario de calificaciones

Ocultado a los estudiantes Si

Participantes 24

Enviados 4

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Tarea pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros gue han recibido una extension

Nota. Elaborado por el autor.
Sesion # 6

Se llevo a cabo el 29 de septiembre, se desarrollaron las actividades planteadas en la
plataforma Moodle de forma auténoma cada estudiante desde su hogar, se traté el tema
célculo de las vacaciones como un derecho laboral. Las actividades mas relevantes podemos
observar en la siguiente imagen.

Figura 37

Evaluacién de sopa de letras

EVALUACION SOBRE EL
CALCULO DE LAS VACACIONE...

Nota. Elaborado por el autor.
A continuacion, se muestra el promedio general de los insumos calificados en estas 6
sesiones.
Tabla 25

Promedio de notas 2do. Contabilidad
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E4 10 10 10 9 10 7 9 10 10 10 10 10 8 10 9,46
E5 10 10 9 9 10 7 9 10 10 10 10 10 8 10 9,39
E6 10 10 9 10 10 7 9 10 9 10 10 10 8 10 9,39
E7 10 10 10 8 10 10 9 10 9 8 10 10 7 10 932
ES8 10 8 10 9 10 7 9 10 10 10 10 10 8 10 9,32
E9 10 10 10 9 10 7 9 10 10 10 10 10 8 8 932
E10 10 10 10 9 8 10 9 9 10 8 10 10 8 9 9,25
E11 10 10 10 9 10 10 9 10 10 10 10 0 8 10 9,00
E12 10 10 10 9 8 7 9 10 10 8 8 10 8 8 8,86
E13 10 5 8 8 10 10 9 9 9 10 9 10 7 10 8,86
E14 10 10 10 9 10 7 9 10 10 10 10 10 8 0 8,75
E15 10 10 10 8 10 10 9 0 9 10 10 10 7 9 8,71
E1l6 10 6 10 9 10 10 9 10 10 8 10 10 8 0 8,55
E17 10 10 9 10 10 7 9 10 9 8 10 10 8 0 8,47
E18 10 4 9 10 4 7 9 10 9 8 10 10 8 10 8,39
E19 10 0 10 8 4 10 9 10 9 10 10 10 7 10 8,36
E20 10 0 9 10 10 7 9 9 9 5 10 8 8 10 8,11
E21 10 0 9 9 10 7 9 9 10 10 10 9 0 10 7,96
E22 10 10 5 8 0 10 9 9 9 10 10 10 7 0 7,64
E23 10 4 9 8 8 10 9 0 9 8 10 0 7 10 7,25
E24 10 0 9 10 0 7 9 10 9 8 10 10 8 0 7,07
Promedio General 8,76

en que hay estudiantes que no cumple a tiempo las tareas individuales por lo cual tienen baja

Nota. Elaborado por el autor.

En conclusion, se considera un promedio aceptable del curso, hay que hacer énfasis

nota, se debe trabajar en el valor de la responsabilidad y que no dejen los trabajos pendientes
para la dltima hora.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Como resultado de esta investigacion, se desarrollé una guia did4ctica para
promover el aprendizaje cooperativo en estudiantes de contabilidad de segundo de
bachillerato. La guia se utiliz6 en la plataforma Google Drive e incorpord procesos
disciplinares especificos, el contenido se subid para su utilizacion la plataforma Moodle. El
estudio exploré como esta estrategia puede mejorar la dindAmica de aprendizaje,
fomentando la colaboracion, la comprension de los conceptos contables y el desarrollo de
habilidades sociales, los resultados afianzan que el aprendizaje cooperativo tiene un
potencial significativo para mejorar la experiencia educativa de los estudiantes y prepararlos

para el éxito en el campo laboral o educacion superior.

Este estudio analiza la aplicacién de Google Drive en el &mbito educativo, junto con
las dimension y competencias del aprendizaje cooperativo, los resultados sustentan que
Google Drive es una herramienta verséatil y facil de usar que apoya el aprendizaje
colaborativo. La integracion adecuada de esta herramienta diversifica el proceso de
aprendizaje, fomentando la participacion de los estudiantes, la construccidén conjunta de

conocimiento y el desarrollo de habilidades sociales.

La identificacion del estado actual del desarrollo de competencias cooperativas entre
los estudiantes es esencial para comprender su capacidad de trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, responsabilidad compartida y toma de decisiones consensuadas.
Esta investigacion ha arrojado datos sobre las fortalezas y debilidades en estas habilidades.
Los resultados sustentan la necesidad de intervenciones educativas que promuevan un
crecimiento continuo en estas areas. Estas competencias no solo son cruciales en el ambito
académico, sino que también tienen un impacto significativo en la preparacion de
estudiantes para el mundo laboral y la vida cotidiana. Por lo tanto, esta investigacion
proporciona una base sélida para el disefio de estrategias educativas que fortalezcan las
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habilidades cooperativas de los estudiantes, preparandolos para los desafios futuros en

diversas areas de sus vidas.

Una propuesta de intervencion que integre actividades de aprendizaje de Paquetes
Contables y Tributarios, competencias cooperativas y disciplinarias, utilizando Google Drive
y otras aplicaciones, mejora la calidad de la educacién en este modulo, reconoce la
importancia de la tecnologia como herramienta habilitadora y la colaboracién entre
estudiantes como elemento esencial para el desarrollo de habilidades sociales y
conocimientos. Al combinar estas dimensiones y competencias del aprendizaje cooperativo
y la tecnologia de manera efectiva, se crea un entorno de aprendizaje innovador que
fomenta la participacion activa, la resolucién de problemas y la aplicacion practica de los
conceptos. Esta propuesta no solo beneficia a los estudiantes, sino que también brinda a los
educadores una guia soélida para disefiar experiencias educativas mas efectivas y alineadas

con las demandas del mundo laboral actual.

La aplicacién de una guia didactica en Moodle para fomentar competencias
cooperativas a través de Google Drive y otras herramientas en estudiantes de segundo de
bachillerato en contabilidad, en el médulo de Paquetes Contables y Tributarios, se ha
revelado como un enfoque educativo efectivo e innovador, esta investigacion ha
evidenciado que la combinacion de plataformas tecnolégicas como Moodle y Google Drive
crea un entorno de aprendizaje dinamico que fomenta la colaboracion, la comunicacién
efectiva y la aplicacion practica de conceptos contables y tributarios. Los resultados
obtenidos indican un impacto positivo en el desarrollo de competencias cooperativas entre
los estudiantes, fortaleciendo su capacidad para trabajar en equipo, compartir
responsabilidades y tomar decisiones consensuadas. Ademas, se ha observado una mejora
significativa en la comprension de los contenidos relacionados con Paquetes Contables y

Tributarios.

La evaluacion del trabajo cooperativo promovido mediante una guia didactica en la

asignatura de Paquetes Contables y Tributarios revela un impacto positivo en el desarrollo
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de competencias colaborativas. Los resultados indican que los estudiantes han mejorado su
capacidad para trabajar en equipo, comunicarse efectivamente, compartir responsabilidades
y tomar decisiones conjuntas. Ademas, han demostrado un mejor rendimiento académico y
una comprension mas profunda de los conceptos contables y tributarios. Estos hallazgos
subrayan la importancia de estrategias pedagogicas que fomenten la colaboracién en el
aula, y la guia did4ctica se destaca como una herramienta efectiva para este propésito.
Futuras investigaciones

Dentro del contexto de la investigacién, se ha generado una gran cantidad de
espacios donde se puede ampliar la intervencion, el aprendizaje cooperativo integrado a
Google Drive y cargado en la plataforma Moodle en las materias de educacion artistica,
filosofia entre otras, aprovechar que la institucion dispone con dos amplios laboratorios de
computacién con acceso a internet.
Aportes a lalinea de investigacion UNAE

Esta investigacion sigue las lineas investigativas de la UNAE, las didacticas de las
materias curriculares y la practica pedagogica, que incluyen aqui temas relacionados con
métodos y empleo de recursos, incluidos los relacionados con las TAC (Tecnologias para el

aprendizaje y el conocimiento)
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6.2. Recomendaciones

El aprendizaje cooperativo es una metodologia activa que promueve el trabajo en
equipo para el logro de un objetivo comun, Google Drive es una plataforma que permite a
los estudiantes colaborar en linea, las recomendaciones para mejorar las practicas
pedagogicas a partir de la aplicacion del aprendizaje cooperativo articulado a Google Drive

son las siguientes:

v Considerar la necesidad de obtener el permiso de las personas que seran
parte del proyecto de investigacion, especialmente si son menores de edad,

esto permite no trasgredir la ley de proteccion de datos.

v' La creacion de guias didacticas colaborativas, como la utilizada en este
estudio, puede ser beneficiosa en otras asignaturas y niveles educativos para

promover el aprendizaje cooperativo.

v La Integracién de Tecnologia como Google Drive y Moodle, en la ensefianza
enriquece la experiencia educativa y mejorar la colaboracion entre

estudiantes.

v' Realizar periédicamente la evaluacion de competencias cooperativas en las
instituciones educativas para fomentar el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes como parte integral de su formacion, identificando areas de

fortaleza y debilidad.

v' Promocion de estrategias pedagdgicas cooperativas donde los educadores
deben adoptar a las clases aulicas, ya que esto puede mejorar el rendimiento

académico y el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes.

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 137



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

6.3. Referencias

Aguilar, R. (2012). La Guia Didactica, Un Material Educativo Para Promover El Aprendizaje
Auténomo. Evaluacién Y Mejoramiento De Su Calidad En La Modalidad Abierta Y a
Distancia De La Utpl. RIED. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia, 7(1-2),
179-192. https://doi.org/10.5944/ried.7.1-2.1082

Aguilar Truijillo, J. (2021). Liderazgo compartido para el cambio educativo y la mejora del
aprendizaje. Un estudio de caso. DEDICA Revista de Educacéo e Humanidades
(Dreh), 19, 383-402. https://doi.org/10.30827/dreh.vi19.21893

Arias, J. (2020). Técnicas e instrumentos de investigacion cientifica enfoques CONSULTING
EIRL. www.cienciaysociedad.org

Ausubel, D. (1983). Psicologia educativa y la labor del docente. Buenos Aires, Argentina:
Paidos.

Ausubel, D., Ovak, J., y Hanesian, H. (1976). Psicologia educativa Un punto de vista
cognoscitivo. https://dokumen.pub/gdownload/psicologia-educativa-un-punto-de-vista-
cognoscitivo.html

Barbara Garzon. (2021). Aprendiendo Ciencias Sociales a Través del Aprendizaje
Cooperativo y el uso de las TIC.
https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/bitstream/10906/91101/1/T02274.pdf

Bayas Huilcapi, A. G., Ordofiez Vivero, R. E., y Huilcapi Masacé6n, M. R. (2021). Google
Drive, como herramienta para el trabajo colaborativo en la educacién universitaria.
Revista Pertinencia Académica ISSN 2588-1019 uso de 1-13.

Cabero Almenara, J., Marin Diaz, V., y Castafio Garrido, C. (2015). Validation of the
application of TPACK framework to train teacher in the use of ICT. @Tic. Revista

D’Innovacio Educativa, 0(14), 13—-22. https://doi.org/10.7203/attic.14.4001

Canarias, G. D. (2023). UNIDAD 3. Estrategias metodoldgicas interactivas

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/metodologias/htmls/te

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 138



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

mab/seccion_ml_03.html

Castro, M., y Luna, S. (2022). El trabajo cooperativo en la resolucién de problemas desde la
perspectiva de los nifios de 4to “A” de EGB de la Unidad Educativa Ricardo Mufioz
Chavez. http://repositorio.unae.edu.ec/bitstream/56000/2944/1/47EB-Castro_Luna-

Trabajo de Integracién Curricular.pdf

Castro Quilambaqui, M. L., y Luna Sangurima, S. A. (2022). El trabajo cooperativo en la
resolucion de problemas desde la perspectiva de los nifios de 4to “A” de EGB de la

Unidad Educativa Ricardo Mufioz Chavez.

Chirivella Gonzélez, V., Ribal Sanchis, J., Marti Selva, M. L., Grau Gadea, G., Conejero
Lépez, M., y Maroto Alvarez, C. (2019). Evaluacion de la Competencia Transversal 8:

Comunicacién efectiva. 50-59. https://doi.org/10.4995/jidd02019.2019.10237

Colegio Maria Virgen. (2015). Roles Trabajo Cooperativo - YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=dAh9ectZHMc&t=1s

Constituciéon de la Republica del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador.

In Registro Oficial (Vol. 449, Issue 20). www.lexis.com.ec

Cruz Séanchez, G. E., Maldonado Gonzalez, A. L., y Bello Benavides, L. O. (2020).
Paradigmas mixtos: interpretativo y critico en estudios sobre cambio climético. Una ruta
para co-construir resiliencia social. IE Revista de Investigaciéon Educativa de La
REDIECH, 11, 1-21. https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v11i0.712

Diaz, L., Torruco, U., Martinez, M., & Varela, M. (2017). La entrevista, recurso flexible y
dinamico. Proceedings of 2017 IEEE 2nd Advanced Information Technology, Electronic

and Automation Control Conference, IAEAC 2017, 1113-1117.
https://doi.org/10.1109/IAEAC.2017.8054186

Dinarte, A. (2011). El aprendizaje significativo desde “Charpack y Vygotsky.” InterSedes:
Revista de Las Sedes Regionales, 12(23), 133-144.

https://www.redalyc.org/pdf/666/66622603009.pdf

Direccion Nacional de Curriculo. (2017). Subsecretaria de fundamentos educativos figura

profesional 2017 contabilidad. https://educacion.gob.ec/wp-

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 139



Universidad Nacional de Educacion

UNAE
content/uploads/downloads/2020/04/EGC_Contabilidad.pdf%0Awww.educacion.gob.ec

EDUCACION 3.0. (2023). Herramientas colaborativas para el aula.

https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/herramientas-colaborativas-aula/

El Ministerio de Educacién y Fundacién Telefénica Ecuador emprenden proyecto a favor de
la educacion digital — Ministerio de Educacion. (2017). Retrieved September 26, 2023,
from https://educacion.gob.ec/el-ministerio-de-educacion-y-fundacion-telefonica-

ecuador-emprenden-proyecto-a-favor-de-la-educacion-digital/

Ministerio de telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién. (2016). Plan Nacional
de Telecomunicaciones y Tecnologias de Informacion del Ecuador 2016-2021. Sector
de Telecomunicaciones y Tecnologias de La Informacion, 1, 66.
http://lwww.telecomunicaciones.gob.ec/wp-
content/uploads/2016/08/Libro_plan_tti REGISTRO-OFICIAL_30_AGOSTO.pdf

Enciclopedias humanidades. (2023). Google Drive: qué es, como funciona y caracteristicas.
https://humanidades.com/google-drive/

Fundacion Telefénica Ecuador y la Confederacién de Establecimientos Catdlicos del
Ecuador. (2018). Fundacién Telefénica Ecuador y la Confederacion de
Establecimientos Catodlicos del Ecuador firman convenio para mejorar la calidad
educativa con ProFuturo | Fundacién Telefonica Ecuador. 2018. Retrieved September
26, 2023, from https://fundaciontelefonica.com.ec/noticias/fundacion-telefonica-y-la-
confederacion-de-establecimientos-catolicos-del-ecuador-firman-convenio-para-
mejorar-la-calidad-educativa-con-profuturo/

Gergen, K. (1990). Construccionismo social: Contribuciones a una epistemologia de la
psicologia. Aperturas Psicoanaliticas.

Google Inc. (2023). Como funciona la estructura organizativa - Ayuda de Administrador de

Google Workspace. https://support.google.com/a/answer/4352075?hl=es

Herndndez Sampieri, R., y Mendoza Torres, C. P. (2018). Metodologia de la investigacion.

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 140



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta Las rutas Cuantitativa Cualitativa y Mixta. In
McGRAW-HILL Interamericana Editores S.A. de C.V.
http://repositorio.uasb.edu.bo:8080/bitstream/54000/1292/1/Hernandez- Metodologia

de la investigacion.pdf

Huaranga, J., y Coronel, H. (2017). Conocimiento de google drive en los docentes del nivel
primario del distrito de paucarbamba, provincia churcampa y region huancavelica 2017.

41.

Huzco Alarcén, J. S., y Romero Cristobal, M. F. (2018). Aplicacion de las herramientas de
google apps (google classroom y google drive) para el aprendizaje colaborativo de las
alumnas del quinto afio de la institucion educativa cni n° 31 "Nuestra sefiora del
Carmen"
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8
&ved=2ahUKEwil50W7qa2AAXU1kmoFHUO0ODqgQFNoECBUQAQ&uUrI=http%3A%2F
%2Frepositorio.undac.edu.pe%2Fbitstream%2Fundac%2F848%2F1%2FTESIS.pdf&us
g=A0OvVawlvxj765H_NvwCZFzkxqB3c&opi=89978449

Instituto Geografico Militar. (2018). Situacién, perspectivas, desafios y oportunidades para la
transformacioén Digital y la reduccion de la brecha digital en el @ambito geoespacial.

IONOS. (2021). Herramientas colaborativas: comparamos las mejores opciones - IONOS.
https://www.ionos.es/digitalguide/correo-electronico/cuestiones-tecnicas/comparativa-
de-herramientas-de-gestion-de-proyectos/

Johnson-Laird, P. (1987). Modelos mentales en ciencia cognitiva. En. 179-231.
https://mega.nz/file/BtQmhKKI#rPgH9IA1pfMLOIvX_cZKxPnOKkWKOL8cD-duujjOuOPw

Johnson, D., Johnson, R., y Holubec, E. (2002a). El aprendizaje cooperativo en el aula. The
Social Studies, 80(3), 98-101.

Johnson, D., Johnson, R., y Holubec, E. (2002b). El Aprendizaje Cooperativo en el aula. In

The Social Studies (Vol. 80, Issue 3).

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 141



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Juéarez Pulido, M., Rasskin Gutman, I., y Mendo Lazaro, S. (2019). Cooperative learning, an

active methodology in the 21st century: A review. Prisma Social, 26, 200-210.
Ley Orgénica de Educacion Intercultural. (2021). LOIE. 1-45.

Luna, E. (2021). Google drive y trabajo colaborativo en el area de Ciencias Naturales en
Educacién Béasica media. VI, 178-199.
http://repositorio.unae.edu.ec/bitstream/56000/2944/1/47EB-Castro_Luna-Trabajo de

Integracion Curricular.pdf

Martinez, P. (2006). El método de estudio de caso: Estrategia metodoldgica de la
investigacion cientifica. Pensamiento y Gestion: Revista de La Division de Ciencias
Administrativas de La Universidad Del Norte, 20, 165-193. https://doi.org/10.1055/s-

0029-1217568

Martinez Piorno, A. (2020). Aplicacion Del Aprendizaje Cooperativo En Educacion Infantil :
Una Propuesta. https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/46225/TFG-

L2744 pdf?sequence=1

Medina, F. (2016). El aprendizaje cooperativo : un estudio de casos en aprendices de
espafiol como lengua de herencia en los Estados Unidos.

10.33890/innova.v6.n2.2021.1663

Meneses, J. (2016). El cuestionario. Técnicas de Investigacion Social y Educativa, 5-57.

http://www.nodo50.org/sindpitagoras/Likert.htm

Ministerio de Educacién del Ecuador. (2017). Oferta Normativa del Bachillerato Técnico del

Ao 2017. In Jurnal Penelitian Pendidikan Guru Sekolah Dasar (Vol. 6, Issue August).

Moreira, M. A. (1997). El conocimiento humano es construido; el aprendizaje significativo
subyace a esa construccion. (J.D. Novak). 1997, 19-44.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8
&ved=2ahUKEwjx_sHBYyJSAAxXLImoFHZ_ZD28QFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%

2Fwww.lume.ufrgs.br%2Fbitstream%2Fhandle%2F10183%2F141225%2F000348949.p

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 142



Universidad Nacional de Educacion

UNAE
df%3Fsequence%3D1&usg=A0OvVaw3_63e27DfblpK4

Nifilo Sanchez, A. E. (2023). Aprendizaje cooperativo como estrategia pedagdgica en el
alcance de los estandares basicos de competencia en comprension de lectura en
lengua extranjera: inglés en los estudiantes de grado undécimo del colegio
Champagnat de Bogota. Aleph, 87(1,2), 149-200.
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/167638/341506.pdf?seque
nce=1&isAllowed=y%0Ahttps://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/8314/LOEBLEIN
%2C LUCINEIA
CARLA . pdf?sequence=1&isAllowed=y%0Ahttps://antigo.mdr.gov.br/saneamento/proee
s

Ormrod, J. (2005). Psicologia cognitiva y de la instruccién. Pearson Educacion.
https://saberespsi.files.wordpress.com/2016/09/ellis-aprendizaje-humano.pdf

Pefa, J. D. (2010). El aprendizaje cooperativo y las competencias. Revista d’Innovacié
Docent Universitaria, 2, 1-9. https://doi.org/10.1344/105.000001520

Pérez, R. (2020). La Atencion Desde La Neurociencia Como Pilar Fundamental Del
Aprendizaje Implementacion a Las Aulas De Tecnologia En Secundaria Y Bachillerato.
91. https://uvadoc.uva.es/handle/10324/43275

Revista Medios y Enteros de Argentina. (2018). Google Drive: una metodologia de trabajo
colaborativo | Medios y Enteros. https://mediosyenteros.unr.edu.ar/google-drive-una-
metodologia-de-trabajo-colaborativo/

Ricoy, C. (2006). Contribucion sobre los paradigmas de investigacion. Educacion Santa
Maria, 31, 11-22. http://www.redalyc.org/pdf/1171/117117257002.pdf

rol | Definicion | Diccionario de la lengua espafiola | RAE - ASALE. (n.d.). Retrieved July 23,
2023, from https://dle.rae.es/rol?m=form

Roselli, N. D. (2016). El aprendizaje colaborativo: Bases tedricas y estrategias aplicables en

la ensefianza universitaria. Propositos y Representaciones, 4(1), 219-250.

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 143



Universidad Nacional de Educacion

UNAE
https://doi.org/10.20511/pyr2016.v4n1.90

Sanchez Flores, F. A. (2019). Fundamentos Epistémicos de la Investigacién Cualitativa y
Cuantitativa: Consensos y Disensos. Revista Digital de Investigaciéon En Docencia
Universitaria, 13, 101-122. https://doi.org/10.19083/ridu.2019.644

Santisteban, M. (2022). Uso pedagdgico de Google Drive para la redaccion argumentativa.
https://tesis.usat.edu.pe/bitstream/20.500.12423/5276/1/TL_SantistebanHuimaMilagros
pdf

Seid, G. (2016). Procedimientos para el andlisis cualitativo de entrevistas. Una propuesta
didactica. 24.

Seken, I. K. (2009). An Introduction To Qualitative Fourth Edition. SAGE Publications, fourth
edition, 506.

Slavin, R. (1999). Aprendizaje cooperativo: teoria, investigacion y practica.
https://www.academia.edu/download/56100990/IMPORTANTEAprendizaje_Cooperativ
0___ Investigacion__teoria_y practica_Slavin.pdf

Sobron, J. (2019). Hacia una propuesta de trabajo cooperativo en el aula apoyado en las
TICs.
https://investigacion.unirioja.es/documentos/5fbf7e63299952682503c680/{/5fbf7e63299
952682503c67f.pdf

Stake, R. (2005). Investigacion con estudios de caso. In Investigacion con estudios de

casos. https://www.redalyc.org/pdf/2810/281021548015.pdf

Tamayo, G. (2001). Disefios muestrales en la investigacién. Economic Semester, 4(7), 14.

Tejero, J. (2021). Entrevistas estructuradas, semi-estructuradas y libres. Analisis de
contenido. Técnicas de Investigacion Cualitativa En Los Ambitos Sanitario y
Sociosanitario. https://doi.org/10.18239/estudios _2021.171.04

Timoneda, C. (2012). Cognicién, emocién y aprendizaje. 5-9. https://dugi-

doc.udg.edu/bitstream/handle/10256/8696/Cognicion-emocion-

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 144



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

aprendizaje.pdf?sequence=1

Tomaselli, A. (2009). Politicas Sociales.
https://mega.nz/file/AXxQCFBbD#GUsgfHodbuOCGUTUO0ANAZzpQBjKJ1DNRRIXeF8z4P
urw

Ullauri, J. I., y Ullauri, C. I.. (2018). Metacognicién: razonamiento hipotético y resolucién

de problemas. Revista Scientific, 3(8), 121-137.

Ullauri-Ullauri, J. 1. (2022). Reflexion colaborativa en la formacion de aprendices de
docentes de Educacion Basica en el Practicum en la Universidad Nacional de
Educacion del Ecuador [Tesis Doctoral]. Universitat de Barcelona.

Ullauri-Ullauri, J. 1., y Mauri-Majos, T. (2022). La reflexion sobre la practica preprofesional en
la formacion de aprendices de docente. Percepciones de los tutores académicos.
Revista Practicum, 7(2), 169-186. https://doi.org/10.24310/revpracticumrep.v7i2.13878

Valenzuela, M. (2022). Moodle como herramienta de trabajo colaborativo para estudiantes
de bachillerato técnico en informatica Universidad tecnolégica indoameérica.
https://repositorio.uti.edu.ec/bitstream/123456789/4673/1/VALENZUELA ARAGUILLIN
MILTON RUBEN.pdf

Velazquez, C. (2013). Analisis de la implementacion del aprendizaje cooperativo durante la
escolarizacion obligatoria en el area de Educacion Fisica. 753.
http//www.uvadoc.uva.es/bitstream/10324/2823/1/TESIS312-130521.pdf.pdf

Vygotsky, L. S. (1995). Pensamiento y lenguaje: teoria del desarrollo cultural de las
funciones psiquicas. Archives of General Psychiatry, 52(7), 583-593.
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2015/10/Pensamiento-y-Lenguaje-
Vigotsky-Lev.pdf

Yin, R. K. (2018). Estudio de caso cap. 1. Scholarly Inquiry and the DNP Capstone, 1-20.

Jorge Isaias Toasa lza
Pagina 145



UNAE

Universidad Nacional de Educacion

6.4. Anexos
ANEXO 1
Consentimiento informado.

Carta de autorizacion para publicacion de trabajos, videos o fotografias del
estudiante

Estimado padre/madre o representante legal:

Me dirijo a usted para solicitar su autorizacion para que el Maestrante de la Universidad
Nacional
de Educacion (UNAE), que realiza su estudio de investigacion en la institucion, tome
fotografias y/o videos de su representando/a dentro del aula, asi como también durante
las actividades escolares en el laboratorio de computacion, Unicamente con fines
educativos y de investigacion.
Si da su autorizacion, la UNAE podria publicar en diversos formatos las fotografias,
videos, muestras del trabajo que haya realizado su representado/a. Las publicaciones
podrian ser: boletines (en linea y forma impresa), Internet, sitios web intranet, revistas y
periodicos locales.
Al firmar el presente consentimiento usted estaria de acuerdo con lo siguiente:
La UNAE puede publicar videos o fotografias de su representado/a y muestras de su trabajo
tantas veces como sea necesario en las formas anteriormente mencionadas.
Se puede reproducir la fotografia de su representado/a ya sea en color o en blanco y negro.
La UNAE no usara los videos o fotografias para ningun fin que no sea la educacion del
maestrante, la promocién general de la educacion publica o de la UNAE, en los trabajos
realizados de investigacion, es decir, no lo utilizara con fines comerciales y publicitarios.
Todas las fotografias tomadas se conservaran soélo por el tiempo que sea necesario para los
fines anteriormente mencionados y seran guardadas y desechadas en forma segura.
Se hara todo lo posible por proteger la identidad del representado/a.
La UNAE puede garantizar que no se le podra identificar por su fotografia o trabajo al
representado/a.
Aln en los casos permitidos por la ley, no se podra utilizar publicamente la imagen de un
adolescente mayor de quince afos, sin su autorizacion expresa; ni la de un nifio/a o
adolescente menor de dicha edad, sin la autorizacion de su representante legal, quien sélo
la dara si no lesiona los derechos de su representado.
Si esta de acuerdo en permitir que la UNAE tome fotografias, videos o muestras de trabajo
de su

representado/a y las publique de la manera detallada anteriormente, sirvase completar el
formulario de consentimiento y devuélvalo a al remitente.

Este consentimiento, si esta firmado, estaré vigente hasta el momento que usted informe
ala

Unidad Educativa de lo contrario.

Formulario de Consentimiento para Publicacién de Trabajos o Fotografias del
Alumno
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De conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulado 52 del Cdédigo de la
Nifilez y Adolescencia, estoy de acuerdo, sujeto a las condiciones establecidas antes
expuestas, en que se tomen fotografias o videos de mi representado/a durante
actividades escolares, para ser usadas por a UNAE en la educacion de los alumnos,
promocion de la UNAE y educacion publica. Asi mismo estoy de acuerdo en la publicacion
de fotografias y muestras de trabajos de mi representado/a. Por lo que no exigiré
retribucion alguna por su uso.
Comunicaré a la Universidad Nacional de Educacién (UNAE) si decido retirar esta

autorizacion.

Nombre del/la StUAIANTE: .....oooe e e e

Firma del representante

Evidencia de los consentimientos informados firmados por los representantes legales:

https://meqga.nz/file/hgOmBZZA#m7IgiYEn hXGgh2cD3d8XIOVBgPgEzYBS8fi8Qa7eSIM
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ANEXO 2

Guion de preguntas grupo focal

https://mega.nz/file/FK5VSIXR#QY5XBel1xBYmrgfJcjjlsgsms1ki8BiDSKJZUWnkktFc

ANEXO 3

Ficha de observacion

https://mega.nz/file/ctwUSB6 C#hKoAEVOQrRCUxXuQKHDG6irOKNtwmxmyCGV6dfse31 v

E
ANEXO 4

Cuestionario de preguntas
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https://mega.nz/file/h1gjQAIB#u9BnKfKANAX2aTc0Zbru9tp7aOtC2abzL6-ZfO dLiw

ANEXO 4

Fichas de observacion de las 6 sesiones.

https://mega.nz/folder/g5QBKkDiB#NOX 4kOnMnlpjhboMINsZw

ANEXO 5

Informe de validacion de los instrumentos

https://mega.nz/folder/Jtp3HbAB#YAEPGYEb5tZu4oyvaNvOnQ

ANEXO 6
Guia didactica del Modulo de Paquetes Contables y Tributarios

https://meqga.nz/file/wspO0TLzA#a4KV 3ylkCBul4p4ru5H1RrnUYeS2WcPUWT1ptCvS7E
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ANEXO 7

Evidencias de la aplicacion de la propuesta de las sesiones

https://padlet.com/compuram6/el-aprendizaje-cooperativo-una-estrategia-did-ctica-

activa-a-6lsv7lbneolzkryn

ANEXO 8

Manual de uso de la plataforma Moodle para estudiantes.

https://mega.nz/file/40JziBbb#WgH3FR8siFX922UA-UjPrONa4f8yTNiM VBx49JRjkw

ANEXO 9

Audios originales de la aplicacion de los grupos focales.

https://mega.nz/folder/d500iCOQA#EJqoWsFBp7StDJ6 eumBOA
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ANEXO 10

Fotos de la intervencion

https://mega.nz/folder/AgYgRSbQ#DEOAPHbK7dew6XDncLMa w

ANEXO 11

Plan de unidad de trabado para el M6dulo de Paquetes Contables y tributarios de Segundo

Contabilidad.

https://mega.nz/file/g4Y XWZjJ#IDPCCfkUZwqg6mbtoEmiohwA5GJIFNSbwP6VaUeWMcDg
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