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Resumen:

El presente proyecto de investigacion trata sobre el uso de estrategias didacticas para disminuir
la conducta disruptiva en nifios de primero “A” puesto que, durante las actividades escolares se
observo que los nifios tienen problemas de conducta, manifestindose de diversas maneras
como: gritar en clase, agredir a sus companeros, hacer ruidos innecesarios, no cumplir con las
tareas, levantarse sin pedir permiso, entre otros. Por este motivo como objetivo se plante6d
contribuir a la disminucién de la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la Unidad
Educativa “Manuel J. Calle”, mediante una guia de estrategias didacticas. Ademaés, la
metodologia empleada consta del paradigma interpretativo, con enfoque cualitativo utilizando
las técnicas de observacion participante y la entrevista. El diseno de investigacion corresponde
al estudio de caso, y el tipo de investigacion es de campo. Como resultado se obtuvo que los
nifnos carecen de normas de convivencia lo que genera acciones inapropiadas dentro y fuera del
aula, en este sentido es fundamental el acompafiamiento de la docente, de los representantes y
la familia. Se concluy6 que es de vital importancia desarrollar una guia con estrategias didacticas

que contribuyan a disminuir la conducta disruptiva en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Palabras claves: conducta infantil, docente, familia, escuela.
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Abstract:

This project is about the use of teaching strategies to reduce disruptive behavior in first “A”
children since, during school activities, it will be observed that children have behavioral
problems, manifesting themselves in various ways such as: shouting in class. , attacking their
colleagues, making unnecessary noises, not completing tasks, getting up without asking
permission, among others. For this reason, the objective was to contribute to the reduction of
disruptive behavior in first grade “A” children of the “Manuel J. Calle” Educational Unit,
through a guide to teaching strategies. Furthermore, the methodology used consists of the
interpretive paradigm, with a qualitative approach using participant observation and interview
techniques. The research design corresponds to the case study, and the type of research is field.
As a result, it was found that children lack rules of coexistence, which generates inappropriate
actions inside and outside the classroom. In this sense, the support of the teacher,
representatives and the family is essential. It was concluded that it is vitally important to
develop a guide with teaching strategies that contribute to reducing disruptive behavior in the

teaching-learning process.

Keywords: child behavior, teacher, family, school.
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Introduccion

La conducta disruptiva en la primera infancia es una problematica que afecta
negativamente en la educacién, por tal motivo, es de vital importancia disminuirla en el aula, ya
que la presencia de esta conducta provoca un ambiente inadecuado, tenso y poco propicio en el
desarrollo académico y emocional de los infantes. Ademaés, al abordar la conducta disruptiva de
manera temprana, se evita que los problemas se agraven, permitiendo el desarrollo integral de
los de los infantes. Por ende, esta investigaciéon tuvo como propdsito aportar con una guia con
estrategias didacticas que disminuyan la conducta disruptiva. El estudio se llevé a cabo con un
grupo de nifos de 5 a 6 afios pertenecientes al Primero “A” de la jornada matutina de la Unidad
Educativa “Manuel J. Calle” ubicada en la ciudad de Cuenca. Es sustancial destacar que, esta
investigacion se origind a partir del acercamiento durante las practicas preprofesionales, que se
extendieron por un periodo de 9 semanas permitiendo asi realizar este proceso investigativo.

Se considera relevante esta investigacion desde una perspectiva social, ya que la
conducta disruptiva en el aula ocasiona acciones por parte de los nifos como: gritar, agredir a
sus compaifieros, hacer ruido excesivo, esto se replicara en otros contextos escolares como: en las
clases de cultura fisica, areas de recreacion, programas socio culturales, etc. Por esta razon los
problemas de conducta trascienden a diferentes contextos de interaccion de los nifios.

Ademas, es esencial afrontar esta problematica desde una perspectiva educativa, para
comprender los factores que influyen en las acciones de los ninos en el entorno escolar, por lo
que es de suma importancia analizar las causas de dicha conducta y de esta manera los docentes
podran implementar estrategias de prevencién y manejo adecuado para promover la
disminucién de la conducta en el aula. Ciro et al. (2017) mencionan que: el uso de estrategias
pedagodgicas “se constituye como una herramienta mediadora que le permite al docente motivar
y generar curiosidad y expectativa por aprender en los estudiantes” (p.81). En este sentido es
fundamental abordar esta probleméatica indagando estrategias que contribuyan en la
disminucion de la conducta en el aula fomentando un ambiente seguro, de respeto y confianza
mutua, asimismo, lograr mejorar el rendimiento académico.

Para la elaboracion de los referentes tedricos se partié desde un concepto bésico sobre la
conducta bajo la perspectiva de las autoras Anaya (2010) y Frexia (2003) cuyas contribuciones
han sido relevantes para tener un concepto claro sobre la conducta. Por otro lado, Flores (2016)
y Nieto (2019) han proporcionado datos importantes sobre los tipos de conducta, desglosando
de estas la conducta disruptiva, la cual tomara énfasis en este estudio, basindonos en autores
como Vergara y Jama (2022), Marin (2022) quienes abordan el concepto de conducta

disruptiva. Asimismo, otros investigadores como Santillan y Grasst (2023), Jurado y Justiniano
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(2015), Apolo y Vera (2018), nos mencionan sobre la conducta disruptiva en el aula. Luego se
habla sobre las caracteristicas de la conducta disruptiva en el aula tomando como guia a las
autoras Navarrete (2011), Azanza (2020). Después se menciona las causas y consecuencias de la
conducta disruptiva segin Morocho (2018), Sulbaran (2014), Zambrano (2021), entre otros.
Finalmente se menciond sobre las estrategias para trabajar la conducta disruptiva en el aula.
Ademés, la metodologia empleada en la presente investigaciéon contribuy6 a la obtencion
de los datos pertinentes, se menciona que el paradigma corresponde al interpretativo el cual
permitié interpretar la realidad que perciben los nifos y la docente. En cuanto al enfoque
corresponde al cualitativo, este estudio se base a la observacion y reflexion de los
acontecimientos que se efectuaron en el aula de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J.
Calle”. Ademas, el disefio pertenece al estudio de caso, el cual nos permitié obtener informacion
con relacion a los nifios y la docente. El tipo de estudio es de campo, pues la informacion se
obtuvo directamente de los nihos del aula de Primero “A”. Para obtener la informacion
necesaria, se aplicaron técnicas como la observacion participante con su instrumento diario de
campo y guia de observacion, ademas, se realizd una entrevista a la docente, para lo cual se
contd con una guia de preguntas. Una vez completada la recoleccion de datos, se procedid a
analizarlos siguiendo una serie de pasos que se indican a continuacion: transcripcion, limpieza
de los datos, codificacion de primer nivel, codificacién de segundo nivel, elaboracion de la red
semantica, triangulacion metodolégica e interpretacion. El analisis se efectud con la finalidad de
analizar el estado actual del proceso de ensefianza que lleva a cabo la docente y la conducta de
los nifios de Primero “A”. Los principales resultados que se obtuvieron en esta investigacion en
cuanto a la actuacion de los nifios se evidenciaron que estos carecen de normas y reglas de
convivencia por lo que, se dan acciones inapropiadas ocasionando problemas académicos,
fisicos y sociales. En cuanto a la actuaciéon de la docente se considera que es importante que
tenga el conocimiento de estrategias sobre el control y manejo del aula, para lograr un clima
armonico en el salon de clases, también, es importante el rol de la familia ya que estos
promueven principios y reglas dentro del hogar los cuales seran replicados en otros contextos,
contribuyendo a proporcionar ambientes s6lidos y saludables. Finalmente, en el contexto
escolar es fundamental la colaboracion y trabajo en conjunto para poder detectar las causas que
ocasiéon este tipo de conducta y buscar estrategias para poder dar soluciéon a las acciones
identificadas. En cuanto al contenido de la presente investigaciéon consta de: Capitulo I:
Planteamiento del problema, Capitulo II: Marco teérico, Capitulo III: Marco Metodologico,
Capitulo IV: Anélisis e interpretacion de resultados, Capitulo V: Propuesta, Conclusiones y

recomendaciones, referencias y anexos.
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Capitulo I

1. Planteamiento del Problema

En el siguiente apartado se abordara el planteamiento del problema, especificando las
manifestaciones que se observaron dentro del aula, posibles causas y consecuencias. Asi mismo,
se plantea la pregunta de investigacion, el objetivo general y los objetivos especificos.

1.1 Declara la linea, grupo y/o proyecto de investigacion UNAE

La linea de investigacion contemplada corresponde a la: Formacion integral y desarrollo
profesional docente, puesto que se adoptd una perspectiva inter y transdisciplinaria tomando en
cuenta la innovacién a la didactica, vivenciando una realidad educativa.

1.2  Planteamiento del problema o problematizaciéon

Las practicas preprofesionales se realizaron en la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”
ubicado en la Ciudad de Cuenca-Ecuador, en las calles Francisco Calderén 4-54 y Mariano
Cueva, cuenta con jornada matutina y vespertina, su oferta académica es de Inicial subnivel II,
Educacion General Basica Preparatoria, Educacion General Basica Elemental, Educacion
General Basica Media y Bachillerato. Esta investigacion se realizo en Primero “A” con 35 nifos
con un intervalo de edad de 5 a 6 afios. Se evidencié como necesidad educativa conductas
inapropiadas que los nifios presentan al desarrollar las clases, por ende, interrumpen el proceso
de ensefianza-aprendizaje y afecta el ambiente escolar. En el transcurso de la jornada se observa
la conducta disruptiva por parte de los nifios en el aula.

Se observo como los infantes se desenvuelven dentro del aula, enfatizando que los nifios
no prestan atencion a las instrucciones de la docente, pues se distraen facilmente durante la
clase lo que ocasiona que no culminen sus trabajos escolares de acuerdo a la planificacién micro
curricular de la docente, ademas, se levantan sin pedir permiso, molestan a sus compaiieros o
incluso los agreden, de igual manera hacen ruidos innecesarios golpeando objetos, gritan o
hablan en voz alta, por ende, estas situaciones son un distractor para los demaés.

Se considera que entre las causas que provocan esta dificultad esta la ausencia de normas
dentro del hogar y escuela. También, se evidenci6 mediante la observacion participante y el
didlogo con la docente que otra de las causas de la problematica es la ausencia de los padres de
familia, en algunos casos por migracion u horarios extendidos de trabajo, siendo atendidos por
otros familiares o cuidadores que no siempre estdn pendientes de los infantes, asimismo, existen
padres sobreprotectores y permisivos que no han establecido reglas de comportamiento desde el
hogar.

De igual manera, se estima que es fundamental el rol que cumple la docente y las

normas que promueva dentro del aula, ya que como mediadora de la educacion deberia crear un
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ambiente escolar positivo, estableciendo normas de convivencia, relaciones sélidas y positivas
con los nifos, fomentando el respeto mutuo entre pares, para mejorar las relaciones
interpersonales del grupo.

La conducta disruptiva puede tener una serie de consecuencias negativas tanto para los
infantes como para aquellos que estan a su alrededor, provocando temor o rechazo por sus
compafleros lo que puede llevar a una sensacion de soledad y baja autoestima. Dicha conducta,
puede interferir con la capacidad de los ninos para concentrarse en las tareas, lo que puede
llevar a problemas académicos y a un bajo rendimiento escolar. Otra consecuencia dentro del
aula por la conducta disruptiva son los dafios fisicos como: causar lesiones leves o graves a los
profesores y compaieros, danos materiales como; mobiliario, infraestructura, recursos
didacticos, ademas de las consecuencias emocionales ya que estos aspectos pueden afectar el
autoestima y seguridad de los ninos, entre otros.

1.3 Pregunta de Investigaciéon

¢Como contribuir a la disminucién de la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de
la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”?
1.4  Objetivos de Investigacion
1.4.1 Objetivo General

Contribuir a la disminucién de la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la
Unidad Educativa “Manuel J. Calle”, mediante una guia de estrategias didacticas.

1.4.2 Objetivos especificos

o Sistematizar los referentes teoricos relacionados con la conducta disruptiva en el
contexto escolar.

o Analizar el estado actual del proceso de ensenanza que lleva a cabo la docente y la
conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”.

o Disenar una guia de estrategias didacticas que disminuyan la conducta disruptiva
en ninos de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”

o Implementar la guia de estrategias didacticas que disminuyan la conducta
disruptiva en nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”.

o Evaluar la implementacion de la guia de estrategias didacticas que disminuyan la
conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”.

1.5 Justificaciéon

La conducta disruptiva en la educaciéon es un factor que altera los procesos de

ensefianza-aprendizaje, por lo que es fundamental tratar este tema y buscar alternativas para

disminuir este tipo de conducta en el aula, ya que tiene un impacto negativo en el aprendizaje
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ocasionando muchas de las veces interrupciones constantes, y no se pueda cumplir con las
actividades planificadas generando un bajo desempeiio escolar.

Ademas, es importante abordar esta investigacion desde una perspectiva educativa y
social, por lo que permitira comprender y enfrentar los efectos de este tipo de conducta que se
presenta en el entorno escolar y en la sociedad, hecho que la presencia de conductas disruptivas
puede ocasionar problemas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los infantes, provocando
distracciones y un ambiente no apto para el aprendizaje. Al investigar las manifestaciones,
causas y consecuencias de la conducta disruptiva, se podra desarrollar estrategias para
disminuir dicha conducta no sélo en el aula sino también en otros contextos como el hogar, los
programas sociales, en area de recreacion y en la comunidad.

Asimismo, se realiza el presente trabajo de investigacién con la finalidad de dar a
conocer sobre la conducta disruptiva en el aula y las estrategias para disminuirla, de esta
manera se aspira que la convivencia, el respeto, las normas y reglas en el aula los nifios
progresen, en este sentido se busca que el saldon de clases y contexto escolar sea un lugar ideal y
optimo para los infantes.

Por tal motivo, se ha propuesto trabajar una guia con estrategias didacticas que
disminuyan la conducta disruptiva en nifios de 5 a 6 afios de Primero “A” de la Unidad
Educativa “Manuel J. Calle” la beneficiaria directa sera la docente, ya que mediante la aplicacion
de las estrategias propuestas se evidenciard mejoras en la conducta de los nifios, quienes seran
los beneficiarios indirectos, ya que la guia tiene como intencién brindar estrategias didacticas

para disminuir la conducta disruptiva y evitar retrasos en su proceso de ensefianza aprendizaje.
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Capitulo IT

2. Marco tedrico
2.1  Antecedentes

En esta seccion, se presentara una breve revision de los antecedentes que respaldan y
aportan relevancia acorde al tema de estudio, tanto a nivel Internacional, nacional como local.
Se destacaran investigaciones significativas relacionas con la conducta disruptiva, los cuales
serviran de base para sustentar la importancia y el proposito de la investigacion.

2.1.1 Internacionales

En el 4mbito internacional se analiz la investigacion que realizdé Jiménez (2021) en
Valencia, denominada “Comportamientos disruptivos en la primera infancia: Estrategias de
prevencion” dicha investigacién tuvo como objetivo proponer estrategias de prevencion de
conductas disruptivas para Educacion Infantil en el aula y &mbito familiar.

La metodologia utilizada es cualitativa, ésta se ha centrado en una biisqueda extensa de
informacion bibliografica de libros, trabajos de fin de grado y de master, con la intencion de dar
respuesta a varias interrogantes sobre la conducta disruptiva. Después de recolectar, seleccionar
e interpretar la informacién sobre aspectos importantes de la conducta disruptiva y sin dejar a la
familia de lado ya que cumple un papel fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje se
realiza una propuesta de recursos y estrategias enfocadas en ambito escolar y familiar
fomentando buenos hébitos y conductas, combatiendo asi posibles conductas disruptivas.

La autora concluye que el motivo de su investigacion fue al ser participe en las practicas
preprofesionales donde pudo identificar a un nifio con conductas disruptivas y llam6 su interés
por buscar informacién sobre el origen de esta conducta e indagar recursos para mejorarla ya
que es importante abordarlas desde edades tempranas. Por otro lado, menciona que la familia
debe seguir esa linea didactica ya que si éstos permiten este tipo de comportamientos en el
hogar no habra una mejora en el infante.

En cuanto a la investigacion realizada en Lima- Pert por Rafael (2022) “Las conductas
disruptivas y su influencia en el logro de aprendizajes en nifios de una Institucion Educativa
Inicial, Lima, 2021” tuvo como objetivo determinar la influencia entre las conductas disruptivas
y el logro de aprendizajes en ninos de una Institucion Educativa Inicial, Lima, 2021.
metodologicamente la investigacion fue de tipo béasica y el enfoque cuantitativo. El nivel fue
correlacional y el disefio no experimental, de corte transeccional. La investigacién tuvo una
poblacion de 60 estudiantes de 5 afios de educacion inicial y el muestreo fue censal. La técnica
que se empleo para la recoleccidon de datos fue la observacion y los instrumentos fueron la ficha

de observacion y la escala de apreciacion.
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En cuanto a los resultados obtenidos la autora menciona que un 38,3% de nifos
presentan un alto porcentaje de conductas disruptivas, y un 40% nifios estan en un nivel inicial
en el logro del aprendizaje. Concluyendo que existe una gran influencia entre las condutas
disruptivas y el logro de aprendizaje en los ninos de la Institucion Educativa Inicial, Lima, 2021
evidenciando que entre mayor ntiimero de conductas disruptivas haya en el aula menor sera la
adquisicion de aprendizaje en los nifios.

2.1.2 Nacionales

Por su parte, Santillin y Grasst (2023) efectuaron su investigacion denominada
“Programa de capacitacion a docentes para actuacion ante conductas disruptivas en nifos de
Educacion Inicial”. La investigaciéon tuvo como objetivo disenar un programa de capacitacion
para mejorar el desempeiio docente ante las conductas disruptivas de los nifios de la Educaciéon
Inicial. La metodologia utilizada fue de enfoque mixto de disefio no experimental y de corte
transversal. En este estudio se realizo una investigaciéon bibliografica y de campo de nivel
explicativo donde se llevd a cabo la recoleccion de informacion a través de una encuesta a los
docentes y una guia de observacién a los nifios en la Unidad Educativa Cultura Machalilla, la
investigacion se realizé con una muestra de 72 participantes, 60 nifios y 12 docentes de subnivel
Inicial II.

Las investigadoras mencionan que como resultado fundamentan la necesidad de mejorar
las conductas disruptivas en los nifios de subnivel Inicial II de la Unidad Educativa Fiscal
Cultura Machalilla del canton Puerto Lopez, se observd que un porcentaje elevado de
estudiantes mantenia conductas disruptivas en el plantel educativo. El estudio concluy6 que las
conductas disruptivas afectan gravemente al proceso de ensenanza-aprendizaje que conllevan a
un alto porcentaje a los nifios a presentar dificultades en su desarrollo 6ptimo y en el
aprendizaje, provocando asi un clima negativo en el aula donde se debe de analizar la situacion
personal y familiar del alumno para poder ayudarle con una intervencion oportuna.

En la investigacion de Ballin (2019) con su tema denominado “Comportamientos
Disruptivos en las actividades grupales de los nifios y ninas de 4 afios de edad de Educacion
Inicial de La Unidad Educativa “Fray Alvaro Valladares” de la ciudad de Puyo”. El objetivo de
este estudio fue indagar los comportamientos disruptivos en las actividades grupales de los
nifios y nifias de 4 afios de edad de educacién inicial, de la unidad educativa “Fray Alvaro
Valladares” de la ciudad de Puyo.

La metodologia se centra en el enfoque cualitativo y cuantitativo, la investigacion fue de

campo y bibliografica, el tipo de investigacion es exploratorio y descriptivo. En cuanto a la
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poblacion corresponde a 8 docentes y 52 ninos y nifas, por lo tanto, la muestra esta conformada
por 60 sujetos.

En cuanto a los resultados el 75% de los nifios no toman atencién a clases y se distraen
con facilidad, el 58% no siguen las instrucciones y no finaliza tareas, el 58% no siguen las
instrucciones y no finaliza tareas en el aula, 85% se distraen con facilidad con cosas de su
alrededor, el 44 de ninos que son inquietos distraen a sus compafieros, el 79% de nifos hablan
demasiado e interrumpen a sus compaiieros, el 86% de nifos interrumpen cuando hablan o
hacen alguna actividad sus pares, 63% si les gusta trabajar en grupo, el 54 % de nifios respetan
las opini6n e ideas de sus companeros, 77% no trabaja en forma grupal para lograr los objetivos.

La investigacion concluy6 que se identifica con mayor frecuencia las conductas
disruptivas en el aula de clase, asi mismo en el desarrollo de las actividades grupales
tradicionales se evidenci6 que no llaman la atencion de los nifios generando conflictos.
Finalmente, se detalla que se realiz6 reuniones sobre la conducta disruptiva con el fin de lograr
un ambiente de sana convivencia.

2.1.3 Regional o Local

Un primer antecedente corresponde a Chabla (2021) efectué un estudio denominado:
Estrategias docentes para regular las conductas disruptivas de ninas y nifios del nivel Inicial,
cuyo objetivo fue analizar las estrategias docentes mas utilizadas para regular las conductas
disruptivas de nifias y nifios del nivel Inicial de una Unidad Educativa del Distrito Norte de la
ciudad de Cuenca. La metodologia estuvo centrada en el enfoque cualitativo y descriptivo-
exploratorio. Un instrumento que utiliz6 fue la entrevista semiestructurada, la cual fue aplicada
a seis docentes del nivel Inicial I y II tanto de las jornadas matutinas como vespertinas de una
Unidad Educativa del Distrito Norte de la ciudad de Cuenca.

El estudio concluy6 que las conductas disruptivas son acciones inadecuadas que los
nifos realizan en los distintos ambientes en los que se encuentren y se debe trabajar de la mano
con la familia y el DECE. La investigacion refiere a aportes tedricos los cuales permiten un
proceso de analisis y reflexion, la autora presenta un taller para padres, ademaés, de actividades
ladicas para implementar con los infantes.

Por su parte, Nugra y Patifio (2022) con su tema: Percepciones de las docentes sobre
conductas disruptivas en Educacién Inicial. Este trabajo de investigacién tuvo como objetivo
comprender las percepciones que tienen los docentes sobre las conductas disruptivas en
Educacién Inicial.

La metodologia empleada para esta investigacion fue con enfoque cualitativo, con

alcance exploratorio y descriptivo. La técnica utilizada para recoleccion de informaciéon fue la
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entrevista semiestructurada que se realizd6 de manera presencial y virtual, la cual contenia cinco
preguntas relacionadas a la conducta disruptiva y el actuar de las docentes frente a estas
conductas. Los participantes de esta investigacion fueron seis docentes de maternal, Inicial I y IT
de diferentes centros de la ciudad de Cuenca.

Las autoras concluyen que después de la revision bibliografica recolectada las conductas
disruptivas son actitudes repetitivas que se dan més en educacion inicial y deben ser controladas
a tiempo, por este motivo, es importante que las educadoras conozcan estrategias para modular
la conducta mencionada. Asi mismo destacan que es importante que los nifios conozcan de
normas de convivencia establecidas dentro del hogar y la escuela para prevenir estos
comportamientos inadecuados. Finalmente mencionan que es necesario trabajar con docentes,
familia y DECE para encontrar soluciones que ayuden a disminuir las conductas disruptivas
para su 6ptimo desarrollo integral y bienestar de los nifios.

2.2 Fundamentos tedricos

En este apartado, se presentan los sustentos tedricos respaldados por diversos autores,
que proporcionan informaciéon para comprender el contexto y los conceptos clave sobre la
conducta disruptiva. A través de la revision de las contribuciones de los diferentes autores se ha
logrado enriquecer el marco tedrico y establecer una fundamentacion para el desarrollo de esta
investigacion.

2.2.1 Qué es la conducta

En primer lugar, la conducta se refiere a las acciones, comportamientos y actitudes que
una persona muestra en diferentes situaciones, teniendo en cuenta a Anaya (2010) menciona
que la conducta es la: “Reaccion global del sujeto frente a las diferentes situaciones. Toda
conducta es una comunicacién, que a su vez no puede sino provocar una respuesta, que consiste
en otra conducta comunicaciéon. / Respuesta o acto observable o mensurable” (p.53). Por tal
razon, esta puede ser influenciada por una variedad de factores, como las experiencias, la
cultura, el contexto social, las emociones y creencias.

Se puede senalar, que la conducta se refiere a las acciones y comportamientos
observables de una persona en respuesta a estimulos del entorno, segiin Frexia (2003) en la
conducta existe un “factor causal desde el interior del sujeto hacia el entorno o, mejor dicho,
pone el acento sobre la interacciéon entre el sujeto y el entorno” (p.607). Concretizando, los
factores tanto internos como externos tienen gran influencia, por ende, es importante tener en
cuenta que la conducta puede ser modificada y aprendida a lo largo del tiempo.

2.2.2 Tipos de conducta
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Existen varios de tipos de conductas que se pueden clasificar de diversas formas segin
diferentes autores, a continuacion, se describe las conductas que menciona Flores (2016):

2.2.2.1 Conducta agresiva. La conducta agresiva causa dano fisico o emocional con la
finalidad de cumplir con su objetivo vulnerando a todos los que lo rodean, inclusive, el nifio
actia contra las normas e irrespeta los derechos de los demas. Puede manifestarse de diferentes
formas, como la agresion fisica, verbal o emocional. Cabe mencionar que, causa malestar en el
entorno que rodea al individuo.

2.2.2.2 Conducta pasiva. La conducta pasiva es un comportamiento caracterizado
por la falta de expresion de opiniones, deseos o necesidades propias. Las personas con conducta
pasiva evitan conflictos a toda costa, su objetivo es calmar a los demas, por tal razon, este tipo de
conducta provoca dificultades cuando se trata de defender derechos y establecer limites.
Ademas, los individuos pueden sentirse incomprendidos, vulnerados y manipulados, en este
sentido el sujeto tiene una gran dificultad para expresar sus ideas, sentimientos, pensamientos y
opiniones.

2.2.2.3 Conducta asertiva. La conducta asertiva implica expresar de manera clara y
respetuosa los pensamientos, sentimientos, deseos o necesidades, al mismo tiempo no se
vulneran los derechos y opiniones de los deméas. Ser asertivo implica comunicarse de manera
efectiva y equilibrada, evitando la agresividad y la sumision.

Por su parte Nieto (2019) menciona algunos tipos de conducta
Tabla 1

Tipos de conducta

Categoria Caracteristicas

Recoge los comportamientos del alumno que son esquivos a realizar las actividades
Desinterés académico propuestas por el maestro

Relacionadas con el dafio tanto a otras personas como a objetos de manera

Conductas agresivas intencionada por parte del alumno

Conductas indisciplinadas Conductas que conllevan no cumplir las normas que marca el maestro o cualquier
adulto que el alumno identifique como figura autoritaria.

Conductas disruptivas Son las que se dan de manera més frecuente en los centros. Torrego & Moreno

(2003) las define como una musica de fondo que esta presente en la mayoria de las
aulas. Este tipo de conductas engloban los comportamientos que interrumpen el
ritmo normal del proceso de ensefianza aprendizaje.

Conducta antisocial Igual que pasaba con la conducta psicopética de Porcel (2010), hace referencia a los
alumnos que tienen problemas para relacionarse con los demas, bien porque no
quieran, o bien porque no puedan (nifios timidos, problemas con el idioma...)

Fuente. Datos tomados de Nieto (2019).

Como se mencioné anteriormente, existen diversos tipos de conducta, pero esta
investigacion se enfocara especificamente en la conducta disruptiva en el aula. Se empezara este
tema desde diferentes perspectivas, partiendo de un concepto, causas, caracteristicas, entre

otros temas de interés.
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2.2.3 Qué es la conducta disruptiva

La conducta disruptiva se ve reflejada en el comportamiento del nino en el aula,
ocasionando muchas de las veces inconvenientes en su proceso de aprendizaje, ya que se
manifiesta con agresiones, gritos, falta de respeto hacia la docente y sus pares, interrupciones
frecuentes, falta de atencion en el aula, entre otros. Seglin Vergara y Jama (2022) mencionan
que la conducta disruptiva es “acciones que afectan y perturban el ambiente de ensefianza,
genera indisciplina e interrumpe la clase” (p.1690). Asi mismo, Martin (2022) manifiesta que
este tipo de conducta disruptiva “retrasan e incluso impiden llevar a cabo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, convirtiéndose en un grave problema académico, ya que no posibilita el
desarrollo adecuado de las clases” (p.7).

Por lo tanto, la conducta disruptiva en el ambito académico es una problematica de gran
impacto que afecta de manera relevante en la educacidon ya que interfiere en el aprendizaje de
los infantes, dificulta el trabajo de los docentes, afecta el bienestar emocional y social, consume
tiempo y recursos, por tal razén, es fundamental buscar y crear estrategias que contribuyan para
la mejora de la conducta en el aula y asi evitar el fracaso escolar en la infancia.

2.2.4 La conducta disruptiva en el aula

La conducta disruptiva en el aula refiere a comportamientos inadecuados que
interrumpen el proceso de ensenanza aprendizaje, por ende, impide que la docente logre los
objetivos educativos planteados, de esta manera, este tipo de conducta afecta en la convivencia
dentro del aula ocasionando un ambiente negativo. Segtin Santillan y Grasst (2023) manifiestan
que las conductas disruptivas en el entorno escolar crean obstaculos para mantener la paz y la
calma, lo que afecta negativamente el bienestar de los alumnos. No obstante, es innegable que
un ambiente estudiantil propicio favorece el progreso de las capacidades y enriquece el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y, sobre todo, fomenta un clima educativo armonioso.

Desde esta perspectiva, Jurado Justiniano (2015) sefialan que las conductas disruptivas
en el aula son: “Acciones propias de los alumnos que distraen, perturban, compiten o amenazan,
y que pueden ir desde las conductas benignas a actos graves de agresion. Comportamientos
inapropiados dentro del aula que retrasan e impiden el proceso de ensefianza y aprendizaje” (p.
28). Es decir, las situaciones antes mencionadas impiden el progreso de las actividades
planificadas en el aula, es importante abordar y gestionar adecuadamente estas conductas para
garantizar un entorno de aprendizaje seguro y productivo.

En consecuencia, la conducta disruptiva en el aula tiene un impacto negativo, por lo que
el rol de la docente es fundamental para lograr ambientes positivos y amenos, planteando

estrategias de manejo y control aulico. En cuanto, Apolo y Vera (2018) refieren que: “Los
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docentes deben aprovechar todas las técnicas de ensehanza y psicologicas que puedan utilizar
para disminuir e incluso eliminar estas formas de accionar de sus estudiantes” (p. 315), siendo
asi, importante plantear estrategias por parte los docentes para disminuir dicha conducta dentro
del aula.

2.2.5 Caracteristicas de la conducta disruptiva en el aula

Es importante mencionar, que la conducta disruptiva en el aula es un comportamiento
incierto que impide el proceso de ensehanza y aprendizaje en un entorno educativo. Estas
conductas pueden variar en su gravedad y manifestarse de diferentes formas. Segin Gotzens
(como se cit6 en Navarrete, 2011) plantea un ordenamiento de las conductas disruptivas como:
motrices, es decir saltar, balancearse, moverse, levantarse girar y dar vueltas fuera del asiento,
también se encuentra conductas ruidosas que se manifiestan al hacer ruidos escandalosos con
diferentes objetos en el aula, por otra parte, estan los verbales, llamando la atencién con gritos,
lloros, risas y conversar, ademaés, de conductas agresivas, las cuales se destacan en golpear,
empujar, arrojar y destrozar objetos.

La conducta disruptiva en el aula se determina por diversas actuaciones de los infantes y
se pueden identificar en el desarrollo de la jornada de clases en el aula. De acuerdo con, Azanza
(2020) menciona que la conducta disruptiva se distingue por levantarse durante la clase, dejar
tareas sin terminar, molestar y tener una reaccion negativa durante los juegos. Los nifos
consideran que estas actitudes son normales, por otra parte, para la docente puede llegar ser un
gran obstaculo si no logra encontrar las estrategias adecuadas. Se puede senalar, que las
acciones mencionadas crean distracciones y conflictos provocando espacios poco propicios en
aula.

2.2.6 Causas de la conducta disruptiva

Existen una gran variedad de causas y factores que influyen en la conducta disruptiva de
los ninos, considerando el ambiente familiar, educativo e incluso factores individuales como
trastornos conductuales que inciden. De acuerdo con Morocho (2018) menciona que las posibles
causas a esta conducta se debe al entorno familiar, originadas por las frecuentes discusiones,
falta de atencion y afecto, maltrato intrafamiliar, negligencia, etc., por otra parte, el contexto
social también influye, a través de diferentes estatus sociales, culturales, econémicos y
tradiciones, estos ocasionan aislamiento, tensiéon y creacién de grupos dentro del aula,
finalmente, la personalidad y temperamento del alumno, como respetuoso, obediente o
agresivo, intolerante, irresponsable, soberbio, entre otros, influye en su comportamiento.

Con respecto al contexto familiar donde se evidencian problemas, se entiende como una

posible causa de la conducta disruptiva, citando a Sulbaran (2014) menciona que “La familia
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disfuncional es el principal origen de la disrupcién. Otros factores relacionados con la
socializacion primaria inadecuada, pérdida de valores, influencia del entorno social, desatenciéon
del nino, autoaceptacion son causantes de la aparicion de estas conductas” (p. 42). Como
consecuencia, un entorno familiar poco favorecedor para el nifio afecta directamente en el
desarrollo y en la adquisicion normas para convivir, puesto que, sera donde el infante adquiere
sus primeros aprendizajes. Hernandez y Ardon (como se cit6 en Villavicencio et al, 2020)
mencionan que el desarrollo y experiencias de los nifios se plasman en el comportamiento, por
lo que Bolafios y Stuard (2019) refieren que el principal causante en la conducta de los nifos es
la familia, hecho que es el grupo primario encargado de la formacién, imitacion o
modelamiento.

De igual modo, una causa es la escasa atencion que ofrecen los padres a los nifios, por
diferentes situaciones como el trabajo, reuniones o indiferencia en el hogar, por consiguiente,
los nifos estan desatendidos, los infantes “tienen suficiente espacio para ver televisor (programa
inapropiado y no apropiado para su edad), pasar mucho tiempo en internet y en la calle sin
supervision” (Chinguel, 2021, p.42). En la actualidad, los nihos se encuentran en un mundo
tecnolodgico, siendo esto algo benefactor, sin embargo, hay que cuestionar el libre acceso a
internet, a un sin nimero de paginas, juegos y plataformas de entretenimiento, por lo tanto, es
indispensable la supervision y acompaniamiento responsable por parte de la familia.

Otra causa de la conducta disruptiva en los nifios es la apreciacion de la sociedad, desde
el punto de vista de Castillo et al. (2019) manifiestan que las etiquetas sociales tienen un
impacto negativo en los problemas de aprendizaje y conducta, al acentuar y reafirmar los
problemas presentes. Ademaés, limitan la posibilidad de que el nifio encuentre una perspectiva
positiva de si mismo, provoca baja la autoestima y afectan su relacion con los adultos. También,
dificultan su reajuste personal y social en el entorno proximo. Por consiguiente, establecer
etiquetes sobre las acciones de los infantes afecta directamente a estos, generando inseguridad,
baja autoestima y dificultad en la socializacién entre pares. En ese sentido, no es correcto
etiquetar la conducta de los nifos, por lo contrario, se debe brindar espacios positivos y seguros
donde puedan desenvolverse con libertad.

2.2.7 Consecuencias de la conducta disruptiva en la escuela

La conducta disruptiva puede tener una cadena de consecuencias negativas tanto para el
nifio que la presenta como para sus pares que lo rodean. En ese sentido, la dificultad de control
emocional presentado como ira, ansiedad e impulsividad pueden afectar de manera negativa la
convivencia escolar, y el proceso de aprendizaje, pues se evidencia que los niflos presentan

comportamientos asociados a la hiperactividad y falta de concentraciéon, que no solo afecta la
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realidad inmediata, también, genera consecuencias a largo plazo que pueden desembocar en
trastornos del aprendizaje (Zambrano et al., 2021). Por lo tanto, es importante abordar y tratar
la conducta disruptiva de manera temprana y adecuada, ya que las consecuencias pueden ser
duraderas y tener un impacto significativo en la vida de la persona y su entorno.

A continuacion, se detalla las consecuencias de la conducta disruptiva en la escuela.
Tabla 2

Consecuencias de la conducta disruptiva.

Actor Consecuencia

Agentes de disrupcion escolar Rendimiento académico bajo.
Poca adaptacion al entorno escolar y normativo.
Fracaso escolar.
Desercion educativa.
Reproduccién de comportamientos desadaptativos.

Docentes y Directivo docentes Saturacion en procesos de convivencia.
Estrés laboral.
Dificultad en la creacién de estrategias de ensefianza y evaluacion.
Tension y desmotivacion.

Compaiieros de clase Influye negativamente en el aprendizaje y el rendimiento escolar de todos los
estudiantes.
Genera un clima de aula inadecuado. Impide el buen desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
Estrés académico.

Padres de familia Tensi6én y desmotivacion.
Confrontacion y conflicto.
Asistencia frecuente a la institucion por los llamados de los directivos.
Confrontacién padres e hijos.
Pérdida de la autoridad parental.
Choques y confrontaciones entre los cuidadores.

Fuente. Datos tomados de Narvaez & Obando (2020).

En definitiva, la conducta disruptiva alcanza consecuencias negativas en diferentes
aspectos. En el &mbito académico, puede afectar el rendimiento y el aprendizaje, a nivel social,
puede dafiar las relaciones entre pares y familiares, y generar rechazo. Ademas, puede haber
sanciones disciplinarias o legales. Por otra parte, puede repercutir en la salud mental y
emocional de los infantes, surgiendo asi una limitacién de oportunidades educativas.
Finalmente, a nivel comunitario, puede generar inseguridad y malestar.

2.2.8 Estrategias para trabajar la conducta disruptiva en el aula

Notablemente, para generar estrategias de mejora de la conducta disruptiva en el aula, es
de suma importancia establecer relaciones con todo el contexto que rodea a los nifios. Citando a
Jurado y Justiniano (2017) mencionan que es preciso disenar diferentes niveles de actuacion,
relacionados con:

El alumnado: se busca brindar a los infantes las estrategias y recursos necesarios para
que adquieran habilidades relacionadas con el conocimiento, comprension, critica y adaptacion

al entorno social en el que viven y se desarrollan.
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El profesorado: se espera que tengan en cuenta sus competencias docentes y las
funciones asociadas a su desempeiio, con el objetivo de asesorar, brindar apoyo, ofrecer recursos
y orientar acciones para mejorar su actuacion.

El aula: se pretende proporcionar los recursos necesarios para fomentar un clima de
cooperacion y colaboracion entre todos los nifios y profesores, adaptando las estrategias
metodologicas y organizativas de manera flexible cuando sea necesario.

El centro: se deben considerar las medidas necesarias para establecer una coherencia y
organizacion en el ambiente escolar, basandose en el curriculo y teniendo en cuenta el desarrollo
social de los alumnos con necesidades especiales.

La familia: se busca involucrarla en el proceso de intervenciéon con el fin de reducir el
conflicto entre las acciones seguidas en el centro educativo y en el entorno familiar.

La comunidad: se considera un recurso imprescindible para establecer un didlogo entre
los centros educativos y el entorno cercano, reconociendo que el desarrollo de los infantes se
produce en funcion de un entorno especifico.

En este mismo sentido, desde el punto de vista de Luengo (2014) afirma algunas
habilidades que pueden aplicar tanto la familia como los docentes.

1. Supervisar el comportamiento de los nifios
Compartir actividades gratificantes con los hijos
Elogiar y premiar el comportamiento positivo
Establecer expectativas, reglas y limites adecuados
Dar 6rdenes eficaces
Utilizar sistemas disciplinarios razonables y consistentes
Autocontrol y manejo del estrés ante interacciones negativas

Resolver los conflictos familiares de forma racional y sistematica

© ® N oUW op

Desarrollar pautas de comunicacion eficaces
10. Apoyar el progreso académico de los hijos
11. Potenciar el desarrollo socio cognitivo de los nifios (p. 42)

Efectivamente, el trabajo mancomunado del profesorado, la comunidad educativa, la
familia y los cuidadores, es indispensable para optimizar la conducta en los infantes. Por ende,
se debe crear una comunicacién activa y efectiva, para dicha comunicacion se puede establecer
un espacio de didlogo directo entre docente y representante del nifio, donde se pueda establecer
soluciones ante la conducta de los infantes.

2.2.9 Beneficios de trabajar la conducta disruptiva
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Si bien es cierto la conducta disruptiva en edad infantil es un tema preocupante, por tal
motivo, es importante buscar técnicas o estrategias que contribuyan de manera positiva en los
ninos, beneficiando de manera significativa a los infantes como el entorno educativo. Por tal
razon, el primer paso es establecer normas y reglas en el aula desde el primer dia de clases como
menciona Rodriguez (2018)

Al comienzo del afio escolar el docente explica la importancia de la buena conducta,

asimismo los estudiantes perciben que son claras. El proceso permite constatar que la

claridad y la socializacion de las normas son aspectos necesarios para evitar
ambigiiedades en los espacios de fortalecimiento de las competencias emocionales,

sociales y los procesos de ensenanza-aprendizaje. (p.29)

Sin duda, al crear normas y reglas claras en el aula, se establece un entorno de
aprendizaje positivo y seguro donde los nifios intuyen lo que se espera de ellos, con el apoyo del
docente pues al ser acompafnante y guia podran lograrlo. Ciertamente, esto fomenta un
ambiente de respeto y colaboracion, lo cual facilita el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Teniendo en cuenta a Unir (2023) afirma ciertos beneficios de trabajar la conducta, en este
sentido mejora la motivacion y el compromiso de los alumnos al recompensar el buen
comportamiento y fomentar la responsabilidad. También, promueve el respeto entre escolares y
profesores, desarrollando habilidades de resoluciéon de problemas y progreso en la autoestima.
Ademas, crea un clima escolar positivo donde los infantes se sienten seguros y motivados,
fomentando la conexion y la inclusion entre ellos.

En resumen, la mejora en la conducta conlleva beneficios importantes tanto para los
nifios como para los profesores. Ciertamente, esto contribuye a establecer un entorno de
aprendizaje positivo, fortalece la disciplina y el comportamiento, fomenta el desarrollo de
habilidades sociales, promueve la autoestima y la responsabilidad, facilita el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y prepara al nifio para su futuro académico como en la cotidianidad al

relacionarse con todo lo que lo rodea.
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Capitulo III

3. Marco metodologico

A continuacion, se encuentra la metodologia utilizada para este proceso investigativo, la
cual contribuy6 para la recoleccion de datos, asimismo, se detalla el paradigma, enfoque, disefio,
tipo de estudio, criterios de inclusion y exclusion entre otros, ademas, las técnicas e
instrumentos utilizados y a su vez estos nos permitieron analizar la informaciéon recolectada
durante las practicas preprofesionales.

3.1  Paradigma

El paradigma que corresponde a esta investigacion es el interpretativo, “se considera
como interpretativo simbdlico, cualitativo, naturalista, humanista y fenomenolégico” (Ricoy,
2006, p.10), el cual tiene como finalidad interpretar la realidad que experimentan los nifios y la
docente en el aula. Segiin Hernandez (2022) menciona que:

El paradigma interpretativo alude a un andlisis donde se tiene en cuenta la practica ya

que se enfoca en hechos observables y externos, en las que el investigador realiza su

propio examen e interpretacion mediante la interrelacion con los demas en un contexto
general especifico, por lo tanto, este paradigma se centra en el entendimiento de cada
circunstancia considerando las creencias, valores y percepciones. La finalidad de la
investigacion es la estructuracion de hipotesis practicas, conformadas a partir de las

vivencias. (pp. 10709-10710)

Por tal motivo, al ser participes en aula de clases se pudo observar varias situaciones que
ocurrian. Después, de haber dialogado y tomando apuntes clave, se evidencié que la
problemaética a investigar es sobre la conducta disruptiva en Primero “A” de la Unidad Educativa
“Manuel J. Calle”.

3.2 Enfoque Cualitativo

Esta investigacion se realizd6 con un enfoque cualitativo, el cual tiene como finalidad
recolectar y analizar la informaciéon que se pudo evidenciar durante las practicas
preprofesionales. Segtin Neill & Cortez (2019) afirman que:

La investigacion cualitativa se entiende como una categoria de disenos de investigacion
que permite recoger descripciones a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos como
observacién y entrevista, a fin de obtener informacién en forma de narraciones, grabaciones,
notas de campo, registros escritos, transcripciones de audio y video. (p.75)

Por tal motivo, se usé este enfoque dado que, se buscod conocer a profundidad la realidad
educativa de los nifios relacionado a su conducta disruptiva en el contexto escolar, en efecto, se

utilizaron una variedad de técnicas e instrumentos cualitativos que permitieron a las
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investigadoras interpretar y analizar desde las palabras y textos favoreciendo de esta forma la
investigacion.
3.3 Tipo de estudio

El tipo de estudio de la investigacion responde al de campo, que segun Arias (2012) “es
aquella que consiste en la recoleccién de datos directamente de los sujetos investigados, o de la
realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna”
(p.31), por tal motivo, la informacion recolectada durante el periodo de practicas pre
profesionales ha sido con base a las experiencias ocurridas dentro del contexto educativo,
especificamente en el aula de Primero “A” sin ser alterada o manipulada la informacién
recolectada y posteriormente ser analizada.
3.3.1 Diseito

Esta investigacion se desarrolla a través del estudio de caso, por lo que nos permitira
obtener informacion relacionada con los nifios y la docente de la Unidad Educativa “Manuel J.
Calle” del Primero “A”. Segiin Jiménez (2012) menciona que el estudio de caso permite “analizar
el fendbmeno objeto de estudio en su contexto real, utilizando maultiples fuentes de evidencia,
cuantitativas y/o cualitativas simultdneamente” (p.142). Por tal razon, esta investigacion nace al
ser participes en el contexto educativo y al identificar una situacién real en el aula de clase.

En la siguiente tabla se especifican las fases del estudio de caso segiin Jiménez (2012)

Fases del estudio de caso.
Tabla 3

Fases del estudio de caso.

Fases ¢Como se llevo a cabo la investigacion?

Las préacticas preprofesionales se desarrollaron en la Unidad Educativa Manuel J.
Calle del Primero “A” en la jornada matutina, se evidenci6 la conducta disruptiva en
el aula. Por tal razén, se plante6 la pregunta de investigacion que se menciona a

Definiciéon de objetivos/ continuacién: ¢Como contribuir a la disminuciéon de la conducta disruptiva en nifios
preguntas de de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”? Para dar respuesta se
investigaciéon realizé el objetivo general, el cual consiste en contribuir a la disminucién de la

conducta disruptiva de los nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J.
Calle”, mediante una guia de estrategias didacticas. Ademas, se cuenta con los
objetivos especificos que son necesarios para alcanzar nuestra meta, los cuales se
describen en el siguiente texto:

Sistematizar los referentes teéricos relacionados con la conducta disruptiva en el
contexto escolar.

Analizar el estado actual del proceso de ensehanza que lleva a cabo la docente y la
conducta en nihos de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”.

Disenar una guia con estrategias didacticas que disminuyan la conducta disruptiva
en nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”

Implementar la guia con estrategias didacticas que disminuyan la conducta
disruptiva en nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”.
Evaluar la implementacién de la guia con estrategias didacticas que disminuyan la
conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J.

Calle”.
Revision de la Para realizar esta investigacion se partié de algunos conceptos tedricos, por ende, se
literatura realiz6 un esquema de los temas que se abordara en la revision de la literatura.

A continuacién, se detalla la estructura del marco teérico:
Qué es la conducta
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Tipos de conducta

Qué es la conducta disruptiva.

La conducta disruptiva en el aula.

Caracteristicas de la conducta disruptiva.

Causas de la conducta disruptiva.

Consecuencias de la conducta disruptiva.

Estrategias para trabajar la conducta disruptiva en el aula.
Beneficios de trabajar la conducta disruptiva.

Al realizar las practicas preprofesionales en la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”,
Eleccion del del Primero “A”, se realizo el planteamiento del problema, asimismo, las
caso manifestaciones, posibles causas y consecuencias, luego se ejecut6 la pregunta de la
investigacion, el objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion.
Continuando con el analisis de los antecedentes internacionales, nacionales y
regionales.

La investigacion se da al realizar las practicas preprofesionales en la Unidad
Construccién Educativa “Manuel J. Calle” en el aula de Primero “A”. Al ser parte del aula se
del caso observé que los nifios tienen dificultades en cuanto a la conducta, ya que los nifios no
prestan atencion a lo que solicita la docente, se levantan sin pedir permiso, hacen
ruidos innecesarios, molestan o agreden a los compafieros del aula. Por tal razén, se
disefiara una guia de estrategias didacticas para la docente, de esta manera pueda
disminuir la conducta de los nifios.

Para la presente investigacion se utiliz6 la técnica de la observacion participante y su
instrumento de investigaciéon el diario de campo, los cuales nos permitieron
Protocolo y toma de recolectar datos importantes que acontecian dentro del aula. Asimismo, se realizd
datos una entrevista semiestructura a la docente con la finalidad de obtener informaciéon
relevante para el objeto de estudio.

Analisis, interpretaciéon Luego de haber obtenido datos e informacion relevante mediante el uso de técnicas e

y redaccion instrumentos de investigacion, se realizo el andlisis, interpretacion y triangulacion de

del informe datos para obtener informacién de la problemaética de investigacion y de esta forma
realizar la redaccion del informe.

Fuente. Datos tomados de Jiménez (2012).
3.4 Unidades de informaciéon

Las practicas preprofesionales se realizaron en la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”
ubicada en la Ciudad de Cuenca-Ecuador, en las calles Francisco Calder6n 4-54 y Mariano
Cueva. Esta investigacion se centrara en los nifios de Primero “A” sesidén matutina, los cuales se
distribuyen de la siguiente manera: 11 son nihas y 24 nifios, con un intervalo de edad de cinco a
seis afos. Los infantes han trabajado de manera colaborativa, predominado el compaferismo y
la amistad dentro del aula. La docente T.J. es la tutora profesional de este grupo de nifios, tiene
un titulo de tercer Nivel como Licenciada en Educaciéon Bésica y su experiencia en la rama de
educacion es de seis anos, brindando atenciéon en Educacion Basica general y Educacion Inicial
Sub-Nivel 2.
3.5 Criterios de inclusion y exclusion de las unidades de informacion

En el siguiente apartado encontraremos descrito brevemente los criterios de inclusion y
exclusidon que se tomaran en cuenta para elaboracion de la guia con estrategias didacticas para
disminuir la conducta disruptiva en nifos de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J.
Calle”.
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Tabla 4

Criterios de Inclusion y Exclusion.

Criterios de inclusion Criterios de exclusion

Los nifios del subnivel de Primero paralelo “A” sesion Todos los nifios que no pertenecen al subnivel de Primero paralelo
matutina. “A” sesi6n matutina.

Se trabajara en las actividades con todos los nifios que No se trabajard en las actividades con los nifios que no tengan el
tienen consentimiento informado por parte de los consentimiento informado por parte de los padres de familia.
padres de familia.

Se aplicard estrategias con todos los nifios que No se aplicard estrategias con los nifios que no asistieron con
asistieron con regularidad a clases. regularidad a las clases.

La docente del subnivel de Primero paralelo “A”, Todos los docentes que no pertenecen al subnivel de Primero
matutina. paralelo “A” matutino

Nota. Descripcion de los criterios de inclusion y exclusion.

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informaciéon

En este apartado encontraremos las diferentes técnicas e instrumentos implementados
por la pareja pedagogica para recolectar informacion.
Tabla 5

Técnicas e instrumentos del diagnostico.

Técnicas Instrumentos

Diario de campo

Observacion participante - —
b p p Guia de observaciéon

Entrevista Guia de preguntas

3.6.1 Técnicas

3.6.1.1 Observacion Participante. Para realizar esta investigacion se utilizd la
técnica de la observacion participante con el proposito de recolectar y obtener informaciéon en
base a las practicas preprofesionales realizadas en la Unidad Educativa "Manuel J. Calle” con
Primero “A”. Segun Francés et al. (2015) menciona que: “la observacion participante intenta
captar aquellos aspectos que son mas significativos de cara al problema a investigar para
recopilar los datos que se estiman significativos” (p. 105). Por ende, dicha técnica nos permitio
evidenciar e identificar la problemaética de investigacion al ser participes por nueve semanas en
la jornada de clases los martes, miércoles y jueves en los horarios de 08:00 am a 12:00 pm. en
donde se pudo evidenciar diferentes situaciones que se daban en el aula.

3.6.1.2 Entrevista. Asimismo, se utiliz6 como técnica de investigacion la entrevista
semiestructurada, la cual se realiz6 a la docente T.J. con la finalidad de obtener datos
importantes sobre la conducta en el aula, la metodologia de la docente, reglas, estrategias,
normas en el aula entre otros. Folgueiras (2016) menciona que en la entrevista semiestructura

“es fundamental que el entrevistador mantenga una actitud receptiva y adaptable, permitiéndole
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adaptar las preguntas en funcién de las respuestas proporcionadas y, en algunos casos, incluso
agregar nuevas preguntas basadas en las respuestas del entrevistado” (p.3).

Por lo tanto, la entrevista realizada a la docente fue significativa, ya que se realizaron
preguntas elaboradas, pero conforme se desarroll6 la entrevista surgieron nuevas interrogantes
de acuerdo con el tema de estudio, por tal motivo, ejecutar la entrevista a la docente contribuy6
en la recoleccion de datos y de esta forma comprender a profundidad la realidad del aula.

3.6.2 Instrumentos

3.6.2.1 Diario de campo. Al ser participes de los encuentros se evidencié algunos
aspectos que llamaron la atencion, por lo tanto, se utiliz6 como herramienta de investigacion el
diario de campo, el mismo nos facilité recopilar informacion de lo que sucedia en el transcurso
del dia, tomando apuntes de lo mas relevante.

La observacion participante depende de que el registro de notas de campo sea completas,

precisas y detalladas. A medida que el investigador conoce el contexto y la personas, y

centra el foco de su estudio, es mas selectivo en lo que registra. (Quecedo Y Castano,

2002, p. 22)

Por esta razon, se realiz6 9 diarios de campo durante las practicas preprofesionales
desde el dia 11 de abril 2023 hasta el dia 8 de junio del 2023, desarrollados uno por semana
anotando aspectos importantes de los tres dias de practica, los cuales no permitieron evidenciar
la problematica que existia en el aula de Primero “A”. (ver anexo A)

3.6.2.2 Guia de preguntas. Ciertamente, para ejecutar la entrevista a la docente hubo
una preparacion anterior elaborando una guia de preguntas, en un inicio se realizé dieciséis
preguntas, las cuales se basaron tres de opinion, nueve sobre los indicadores del objeto de
estudio, y cuatro sobre la experiencia de la docente. Araque (2019) afirma con respecto a la guia
de preguntas que:

En ocasiones es mejor formular preguntas de acuerdo con la informacién que se va

generando, asi como el ritmo de la entrevista; sin embargo, en cualquiera de los casos

siempre es recomendable establecer una serie de preguntas guia para evitar que se

pierdan el objetivo central de la entrevista. (p.9)

Por ende, al elaborar la guia de preguntas se tomd en cuenta el objeto de estudio, y de
esta forma se pueda resolver las interrogantes con respecto a la conducta y temas relevantes
para la investigacion en los nifios de Primero “A”. (ver anexo B)

3.6.2.3 Guia de observacion. En este proceso de investigacion, también se utilizo
una guia de observacion, con la finalidad de recopilar datos relacionados con el objeto de estudio

o evento especifico, que se desarrolla durante las clases con respecto a la conducta. Palacios
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(2019) menciona que la guia de observacién es “Instrumento disefiado para que los practicantes
puedan identificar las dificultades, necesidades o deficiencias en el proceso del aprendizaje de
los educandos en la escuela” (p. 193), por esta razén, se empled una guia de observacion
disenada especificamente para los ninos, presentando indicadores que luego serian respondidos
en funciéon de lo observado en el salon de clases. De esta manera, se buscaba adquirir una
comprension precisa de los aspectos que surgian dentro del aula, con el fin de tenerlos en

consideracion en el objeto de estudio. (ver anexo C)
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Con la finalidad de evidenciar la informacion recopilada mediante los instrumentos de investigacion, se ejecuté una matriz de

categorias indicando de una manera precisa como se llevo a cabo la recolectados.

Tabla 6

Matriz de categorias.

Conducta
disruptiva
nifos de 5 a

6 afos.

en

Gomez y Cuia (2017)
Es aquel
comportamiento del
alumno que interfiere,
molesta, interrumpe e
impide que el docente
lleve a cabo su labor
educativa. Estas
conductas ademas de
perjudicar el desarrollo
de la funciéon docente
también provocan un
mal ambiente y malestar
en el aula. El proceso de
ensenanza-aprendizaje

se vera dafiado por estas
conductas 'y  como
consecuencia el alumno
no alcanzara los
objetivos educativos

planteados. (p.279)

Actu
acién
de
los
infan

tes

Indicador 1
Prestan atencion a la docente.

Indicador 2

Cumplen con las actividades designadas por el
docente.

Indicador 3

Respetan las normas de convivencia acordadas
por la docente en las actividades de clase.
Indicador 4

Colaboran con sus compaiieros y docente en las
actividades de las clases respetando sus
diferencias.

Indicador 5

Agreden a otros nifios

Indicador 6

Hacen ruidos molestos, gritan, golpean objetos o
hablan en voz alta.

Indicador 7

-Respetan los turnos para hablar.

Indicador 8

Utilizan palabras de cortesia al interactuar con
sus compaileros y docente.

Indicador 9

Demuestra sensibilidad y respeto al relacionarse

con sus compafieros y docente.

Observaciéon

participante

Diario de

Campo

Guia de
observaci

6n.

Nifos
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de la
doce

nte.

Indicador 1

Fomenta momentos de escucha afectiva en el
desarrollo de las actividades planificadas.
Indicador 2

Promueve espacios dindmicos en el aula para la
convivencia de los nifios.

Indicador 3

Fomenta actividades de participacion y
colaboraci6n para los nifios y nifias.

Indicador 4

Mantiene reglas para la participacion de los
nifios.

Indicador 5

Conserva la atencion de los niflos en la ejecucién
de las planificaciones.

Indicador 6

Promueve normas en el desarrollo de actividades
extracurriculares (programas sociales).
Indicador 7

Ensefia a los nifios sobre el cuidado del
mobiliario y material didactico en el aula.
Indicador 8

Fomenta el respeto para la mejora de la conducta
disruptiva en el aula.

Indicador 9

Brinda confianza y respeto a los nifos.
Indicador 10

Utiliza recursos did4cticos para mejorar la

conducta disruptiva en el aula.

Entrevista Guia de

preguntas

Docente

Indicador 1

¢Qué metodologia utiliza usted para que los
nifios  escuchen atentamente a las
actividades planificadas y no se distraigan
con facilidad?

Indicador 2

¢Coémo promueve espacios dindmicos para
la convivencia de los nifios?

Indicador 3

¢Qué actividades usted fomenta para la
participacion y colaboracion para los nifios y
nifias?

Indicador 4

¢Qué reglas aplica usted dentro del aula de
clase?

Indicador 5

Mencione situaciones evidenciadas en su
aula con respecto a la conducta disruptiva.
Indicador 6

¢Cémo promueve normas en el desarrollo de
actividades extracurriculares? (programas
sociales)

Indicador 7

¢Qué técenicas utiliza usted para enseflar a
los nifios sobre el cuidado del mobiliario y
material didactico en el aula?

Indicador 8

¢Qué estrategias utiliza usted para la mejora
de la conducta disruptiva en el aula?
Indicador 9

¢Como fomenta la confianza y el respeto
mutuo entre usted y los nifios en el aula?
Indicador 10

¢Qué recursos o apoyos adicionales tienes
disponibles en la escuela para ayudarte a

abordar la conducta disruptiva en el aula?
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En este apartado se describen detalladamente los pasos que se realizaron en el analisis
de datos. Comenzando con la transcripcién de la entrevista, procediendo a la organizaciéon y
limpieza de los datos obtenidos de la entrevista, guia de observacion y diarios de campo. Una vez
completada la limpieza de datos, se llevo a cabo la codificacion de primer nivel y la codificaciéon
axial. A continuacidn, se estableci6 la relacion entre los codigos y las categorias, lo cual permitié
elaborar una red semantica. Por altimo, se llevd a cabo la triangulacién e interpretacion de los
resultados.

3.8.1 Transcripcion

La entrevista se realizd6 de manera presencial, utilizando el celular para grabar en audio
las preguntas y respuestas relacionadas con el objeto de estudio, la cual tuvo una duracion de
dieciocho minutos, una vez realizada la entrevista a la docente T.J se procedi6é a realizar la
transcripciéon en un documento en Word con cada una de las preguntas planteadas. Cabe
destacar que realizar este proceso fue de gran utilidad ya que se pudo analizar cada una de las
interrogantes con sus respuestas a profundidad.

3.8.2 Organizacion y limpieza de datos

Una vez transcrita la entrevista se organizaron y se limpiaron los datos obtenidos,
corrigiendo faltas ortogréficas, gramaticales, interpretando de mejor manera lo que la docente
expresa e ir omitiendo las palabras repetitivas, con la finalidad de comprender de manera clara
cada una de las interrogantes. Ademas, se obtuvo los diarios de campo y la guia de observaciéon
donde se habla de la problematica de investigacion presentada sobre la conducta disruptiva, se
procede a leer cada uno de estos instrumentos recopilando los datos referentes al tema de
estudio, para luego organizarla en una matriz de categorias e iniciar con la codificacion.

3.8.3 Codificacion de primer nivel

Después de realizar la matriz de categorias se lee detenidamente los diarios de campo,
guia de observacion y entrevista para efectuar la codificacion de cada uno de estos instrumentos
de investigacion, para la cual se utilizo diferentes colores resaltando lo mas significativo y
extrayendo palabras claves.

Se obtuvieron un total de 37 cddigos los cuales ayudan a tener una idea precisa de como
la conducta disruptiva afecta en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios, dichos
cddigos surgieron de la entrevista, de los 5 diarios de campo y de la guia de observacion, estos
instrumentos tienen gran relevancia sobre el comportamiento de los nifios en el aula.

3.8.4 Codificacion de segundo nivel
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Se realiz6 la revision y el analisis de cada uno de los codigos obtenidos para establecer la
relacion con las categorias determinadas anteriormente, en este sentido, coédigo por codigo fue
enlazado a la categoria correspondiente, ademas, al realizar este proceso permiti6 identificar dos
categorias emergentes.

3.8.5 Elaboracion de la red semantica

Para la elaboracion de la red semantica se utiliz6 el programa Word, una vez obtenidos
los codigos de la entrevista, diarios de campo y guia de observacion se procedio a establecer la
relacion entre la categoria y subcategorias definidas, ademas de las categorias emergentes
conseguidas del anélisis de la informacion.

3.8.6 Triangulaciéon metodolégica

Durante el proceso de diagnostico, se emple6 la triangulacion metodologica, en la que se
contrastaron las subcategorias definidas y las emergentes con la informacion recopilada. Esta
informacion fue organizada en una matriz que facilito la relacion, el analisis y la interpretacién
de los datos. De esta forma se facilit6 la comprension de los datos obtenidos a través de los
instrumentos utilizados como el diario de campo, guia de observacion y la guia de preguntas.
3.8.7 Interpretacion de los resultados

Después de un exhaustivo andlisis de la informacién que se obtuvo mediante la red
semantica y la triangulacion metodoldgica, se ha alcanzado una reflexiéon que integra todas las
ideas recolectadas para abordar la problematica encontrada durante la investigaciéon titula
Estrategias didacticas para disminuir la conducta disruptiva en nifios de 5 a 6 afios de Primero
“A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”.
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Capitulo IV

4. Analisis e interpretacion de la informacion cualitativa

Se presenta el analisis e interpretacion de la informacion obtenida al aplicar los

Codificacion abierta o de primer nivel

Tabla 7

Codificacion de la entrevista de la docente.

Codificacion

Transcripcion

Perspectiva de la docente sobre

la conducta disruptiva

Sobreproteccion de los padres

Condicionamiento para mejorar

la conducta

Actitud de los padres con
relacion a las sugerencias de la

docente

Ninos de la pandemia no tienen

normas ni reglas.

Trabajar desde el inicial normas

y reglas

Contradiccion de lo que dice y

hace la docente

Desde la perspectiva de la

éQué conoce usted sobre la conducta disruptiva? Conocimiento sobre la
conducta disruptiva
Bueno en cuanto a conductas si le entiendo, disruptiva como usted dice no he escuchado,
a lo mejor me suena como que una conducta a mi parecer, a mi opinién como una
conducta que no esté dentro de los de los parametros o sea que es una buena conducta de
acatar oOrdenes, reglas sino yo le entiendo como
, me imagino que eso para mi es la conducta disruptiva como primera vez que me
suena a hacer ese nombre claro.
¢Qué opina usted acerca de la conducta disruptiva en el ambito académico?
Si, es muy importante dentro del &mbito académico tener conducta como ustedes lo han
visto aqui en el aula tenemos algunos nifios con esa con conductas. Dentro de aqui del
ambito escolar que a veces traen de la casa o a veces es por mucho sobre protegerlos,
darles todo a veces también hace malo. Entonces a veces como que ya no tenemos, yo les
digo porque también tengo mis hijos y yo creo que a veces como padres si fallamos en
sentido de darles todo y el momento de que ya se porten bien en la escuela o algo hay que
estarles condicionando o algo para que ellos se porten bien a veces ya no nos favorece
entonces me imagino que son asi mismo en las casas de los diferentes nifios.
éQué opina sobre su aula respecto a la conducta?
Que si nos falta trabajar bastante con padres y nifos
trabajar la conducta porque este afio los ninos buenos son nifios de pandemia,
y si se habla algunos papas se molestan otros le
toman por el lado bueno y me ayudan, pero si se deberia trabajar bastante desde un
principio siempre en preparatoria y como nos han venido diciendo trabajar normas y
reglas desde el inicial para que ellos vengan con eso, incluso en la casa porque no vale que
trabajamos en la escuela si en la casa no van a hacer lo mismo.
éQué reglas aplica usted dentro del aula de clase?
Bueno pues al principio se habian puesto como 10 reglas con los nifios. Por ejemplo, en el
aula no se juegan, tenemos que estar sentados, pero si yo creo que de mi parte también si
falta trabajar mas en eso de cumplir lo que se dice. A veces, no se cumple porque hay
muchas molestias de padres de familia entonces, por ejemplo, si es que yo le digo algo el
nifio va y se queja donde la mama y algunas mamas no les gusta, entonces no podemos
continuar con eso de poner las normas y reglas porque hay padres de familia que no les
gusta que, tal vez, le llamen la atencién a su niflo, entonces ahi ya no podemos trabajar al
100% con las normas que siempre nos proponemos al principio de no jugar en el aula, de
que si no haces tal cosa no te vas o no tienes cara feliz o algo, entonces a veces rompemos
de eso
¢Considera que tal vez los padres de familia es una limitante?
Si, los padres de familia son muy limitantes por eso los niflos a veces quieren hacer o sea
no acatar 6rdenes més que nada, no quieren hacer porque me imagino que en casa
también o sea no les dan estas normas y sobre que algunos si trabajan algunos padres de
familia son conscientes, pero hay otros que no les gusta que ya eso ven malo y ya
enseguidita es una denuncia o una queja Entonces no hay como es muy limitante
¢Qué metodologia utiliza usted para que los nifios escuchen atentamente a
las actividades planificadas y no se distraigan con facilidad?
No he utilizado muchas metodologias, ahora Gltimamente he estado viendo videos de
atencion, de concentracion, pero los guaguas o sea en la maflana como cogerles como
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docente la familia es limitante

Reglas aplicadas en el aula por
la docente

Uso de recursos tecnologicos
para mejorar la conducta

La docente no promueve
dindmicas para la convivencia
de los nifios

La docente no utiliza
metodologias para el control del
aula

La docente motiva a los padres
de familia para que sean
participes en los programas
sociales

La docente adapta la
planificacion acorde a las
preferencias de los nifios

La docente no promueve
normas en el desarrollo de
actividades sociales

La docente promueve la
confianza al inicio de la clase

La docente genera espacios de
reflexion para los nifios

10.

11.

12,

13.

atencion para que estén, pero ya pasado el recreo ya no, ya es casi un poco imposible de
que todos atiendan porque la mafiana si, como que todos estin, pero se trata de hacer
ejercicios. No he puesto mucho en practica, pero si he tratado de verlos ahora les hago
ejercicios para la atencion y todo eso, pero si es un poquito medio complicado ya con
ellos después del recreo.
¢Qué estrategias utiliza usted para la mejora de la conducta disruptiva en el
aula?

porque como le digo es
muy limitante, si es que yo tal vez género aqui una estrategia que algin padre de familia
no le guste entonces es muy limitante a veces.
¢Como promueve espacios dinamicos para la convivencia de los nifios?
Al 100% no se ha podido promover dinamicas una que por ejemplo ahora en la lista
bueno en la mafiana ustedes no ven en la lista yo por ejemplo para que todos juguemos
un rato yo les tomo lista y por ejemplo la otra vez deciamos

que le gustaban diciendo y cambiamos

entonces uno que otro nifio me capto la idea de eso, entonces ya poco a poco al
dia siguiente ya fueron captando més de que tienen que decir con la inicial de su nombre
lo que les gusta, entonces eso les hago en cuanto al registro de asistencia.
¢Qué actividades usted fomenta para la participacion y colaboracion para los
nifios y nifias?
Bueno se trata de hacer aqui como planificamos cada semana diferentes profes cada
quién presenta su tema, pero nosotros le podemos modificar esa planificaciéon para
nuestro grado porque no todos los nifios son lo mismo de cada grado. Entonces se ha
tratado de conversar con los padres de familia también y que ellos también se sientan
parte de cualquier programa lo que sea que hagan con esmero para que los guaguas
también vean eso de que los papitos estan ellos también poniéndose con ellos para que
saquen algo asi. Porque siempre que hay grupos de padres de familia, grupos de nifios
que uno tiene que motivarlos porque si no se les motiva no son apagados entonces uno
trata de siempre estarles diciendo, haciendo organicense esto organicense el otro,
igualmente, las planificaciones viendo de que €l es lo que les gusta hacer y poniendo,
cambiando en la planificacion.
Mencione situaciones evidenciadas en su aula con respecto a la conducta
disruptiva.
Se ha conversado con los nifios M, E y otros nifios mas que en algunos nifios si ha
cambiado su conducta, pero en otros o sea como que sigue eso porque creo que padres de
familia conversan, hablan, pero no les ponen como que no le llamemos castigo. Aqui
tenemos algunas series de conductas con diferentes nifos, por ejemplo, J

, se le llama la atencién y es como que no le importara,

En el caso de C que no tiene atin normas y reglas ya que tiene autismo en grado
1 leve, con él hay que trabajar de diferente manera en cuanto a la conducta, porque él no
capta como los otros nifios. La doctora le dijo que con él hay que trabajar con imagenes
para que él vaya sabiendo que lo que esta bien lo que est4 mal, aunque él sabe lo bueno y
lo malo C. sabe y entiende que esté bien que esta mal.
¢Cémo promueve normas en el desarrollo de actividades extracurriculares
(programas sociales)?
Se ha tratado de trabajar la conducta, pero realmente ellos s6lo le prestan atenciéon de 5 a
10 minutos y estan inquietos, pero después si algo no les llama la atenci6n ellos empiezan
a jugar, empiezan a distraerse en otras cosas y creo que tan bien se debe hacer programas
de acuerdo con las edades de los nifios. Hay programas que son demasiados largos
entonces ellos se cansan y como que no les llama la atencién, en cambio

¢Qué técnicas utiliza usted para ensefiar a los nifios sobre el cuidado del
mobiliario y material didactico en el aula?

, deberia crear consciencia de no dafiar, de que eso utilizan los
demaés nifos, o que si dafian algo enseguida nos llaman la atencién los compaiieritos de
la tarde porque ellos también utilizan y ellos también necesitan ver los objetos del aula,
sillas o0 mesas en buen estado, porque no es posible que nosotros destruyamos para los
otros nifios que también vienen a estudiar
¢Cémo fomenta la confianza y el respeto mutuo entre usted y los nifios en el
aula?

Con ellos si que he conversado bastante, siempre trato al principio de la clase hablar
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14.

15.

16.

17.

18.

sobre el respeto, hablar sobre normas, siempre al principio que vienen fresquitos de la
casa, bien dormiditos, se trata con ellos de conversar que no hay que faltarle al respeto al
comparfero, porque todos sentimos cuando un compaflero me trata mal o cuando me dice
alguna groseria nos duele, no somos unas personas que no tienen sentimientos, por eso
entre todos nos tenemos que llevar, ser buenos amigos asi nos peleemos pero no al
extremo.
¢Qué recursos o apoyos adicionales tiene disponibles en la escuela para
ayudarte a abordar la conducta disruptiva en el aula?
Yo siempre les pongo los cuentos en la mafana, trato de que vean cuentos en la
television sobre las emociones, sobre los nifios y las consecuencias de cuando se portan
mal, hay una serie de nifios “series de nifios” donde hay toda esta clase de los nifios qué
hacen demasiado bulla, gritan, pelean, no les gusta compartir, destruyen las cosas,
entonces yo les trato de hacer ver a ellos e irles preguntando que si creen que lo que el
nifio estd haciendo esta bien o esta mal, équé piensan ustedes? hariamos eso. Yo me he
apoyado bastante de la television, de videos, que es lo més llamativo para ellos, porque si
yo me pongo a leerles un cuento o hablar y hablar no me van a prestar mucha atenciéon
Desde su experiencia ¢Co6mo se podria trabajar la conducta disruptiva en
aula?
Yo he tomado experiencias de muchos grados. He cogido a lo largo de esta trayectoria de
servicio docente, sexto grado, cuarto grado, quinto grado, inicial y ahora también
experiencia de primero de bésica que me gusté y que yo creo que el siguiente afio voy a
poder trabajar de mejor manera, porque realmente para mi este afio si se me hizo todo
nuevo y hasta cogerle el tino de como es el aprendizaje ya que es muy diferente al de
inicial, entonces yo creo y me siento ya preparada para el siguiente ano dar mejor de lo
que ahora di, porque siento que en cuanto a normas y reglas les falta bastante a los
ninos, ahora yo siento que el siguiente ano voy a poder ya ver mas actividades, més
estrategias y técnicas para poder desde un principio controlar la conducta.
¢Qué posibles consecuencias podria traer la conducta disruptiva dentro del
aula o entre pares?

, las consecuencias
son que desde un principio del afio no les ponen normas, reglas para eso, es como este
afio en la mafana estan tranquilos, pero

¢En qué momentos de la jornada se da este tipo de conducta?

Después del recreo, , lo que més les gusta es la
hora de Cultura fisica ahi se desfogan.

Desde su opiniéon que tan factible le ve la elaboracién de una guia con
estrategias didacticas para mejorar la conducta disruptiva en preparatoria.
Le veo bien, si fuera bueno tener una guia con actividades mas que nada, cuando paso en
Tik Tok

Esas actividades si son como que llamativas, y si seria bueno una guia con actividades
para mi.

Nota. Se observa la obtencion de los codigos de la entrevista realizada a la tutora profesional.

Tabla 8

Codificacion del Registro de Experiencias.

Registro de Interpretacion Codificacion
experiencias
Al compartir con los nifios en sus jornadas escolares, se ha notado claramente la conducta de La docente no utiliza
Nro. 2 los nifios, ya que la docente nos mencionaba que como es un grupo extenso es dificil controlar metodologias para el
18/04/2023 el aula, por lo que control del aula
19/04/2023
20/04/2023 , por ende, esta conducta afecta negativamente en su proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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Nro. 4

02/05/2023
03/05/2023
04/05/2023

Conforme transcurren los dias,

Por esa razon se ha venido trabajando en estas semanas con los nifios normas para el momento
de hablar, como levantar la mano y no gritar. En varias ocasiones se ha dicho que cuando
quieren hablar se debe levantar la mano para participar, ya que por el ruido que hacen no se
puede escuchar, mientras que si realizamos estas acciones podemos entenderles, asi mismo, se
habla con los ninos sobre el respeto hacia ellos y hacia los demés creando conciencia para que
no se forme un caos dentro del aula.

Se practica normas en
la ejecucion de las
actividades

La docente promueve
la confianza al inicio
de la clase

Nro. 5

09/05/2023
10/05/2023
11/05/2023

Al acudir esta semana de préacticas notamos que

tanto en las actividades para potenciar sus destrezas o actividades
sociales, estos dias se nota que , ademas,
al ser una aula numerosa se dificulta que los nifios que estan al final capten los indicaciones
previas para realizar alguna actividad, pues esto

si esto se vivencia al
momento que los nifios estin realizando la actividad y se acercan a preguntar como se hace,
qué tiene que hacer, piden que se les repita varias veces entonces esto dificulta el progreso de
las actividades planteadas. Se podria decir que los nifios estan acostumbrados a que estar todo
el tiempo monitoreado tal vez por sus familias en casa cuando realizan una tarea y lo quieren
replicar esto en la escuela, sin embargo, por la cantidad de nifios no se puede brindar una
atencion individualizada Ademas,
de una manera sana pues siempre esta presente los golpes,
agresion fisica y verbal entre los nifos.

La docente no utiliza
metodologias para el
control del aula

Retroalimentacion de
las actividades por
parte de la docente

Los nifios solicitan el
acompafamiento en
las actividades

Agresiones fisicas y
verbales entre los
ninos

Nro.7

23/05/2023
24/05/2023
25/05/2023

En el transcurso de la semana se ha practicado con los nifios normas al momento de hablar,
como por ejemplo levantar la mano y respetar turnos, de esta forma evitar el desorden en el
aula, por tal razon, se ha podido evidenciar que se han notado cambios con los nifios, no en su
totalidad, pero si poco a poco. Por otro lado, en el aula es fundamental implementar normas
para mantener un entorno de aprendizaje positivo, dejando claro a los nifios las acciones que
no deben realizar en el aula

buscando estrategias para lograr dicho objetivo.

Se practica normas en
la ejecucion de las
actividades

Nro. 8

30/05/2023
31/05/2023
01/06/2023

En esta semana se pudo observar que la conducta de los nifios no es la adecuada, después del
receso es mas dificil controlar lo que hacen los nihos. Pues

, estas acciones por parte de los nifios son repetitivas como ya se mencion6
estas acciones se intensifican a ciertas horas, en cuanto a la docente tuvo que acudir a grabar un
video al notar que no tiene el control de la clase.
Estas acciones afectan negativamente al ambiente del aula pues para algunos nifios le es dificil
concentrarse al estar evidenciando el comportamiento de los demas o incluso los demas nihos
imitan, provocando que no cumplan con las tareas asignadas y tengan ciertas dificultades al
ejecutar la tarea en clase.
Por otra parte, al ser participes de una actividad importante para los nifios nifio, fue un
momento muy especial para nosotros como practicantes, se pudo compartir y evidenciar lo
mucho que los nifios disfrutan en estas actividades que son de su interés.

La docente no utiliza
metodologias para el
control del aula

A los nifos se les
dificulta concentrarse
en las actividades
Los nifos imitan el
comportamiento  de
sus compaieros

Nota. En la tabla se puede observar los codigos obtenidos del registro de experiencias.

Tabla 9

Codificacion de la Guia de Observacion.

Guia de observacion

Grupo por observar: nifios y nifias de primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”

Indicadores

Observacién

Caodigos
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En el desarrollo de las actividades la docente brinda
indicaciones, pero los niflos no prestan atencién al docente, estos
se distraen con facilidad en el transcurso de la jornada.
Cumplen con las Las actividades para los infantes se van ejecutando segun lo Los mnifios no cumplen con las
actividades designadas planificado, por lo cual, la docente menciona y designa las actividades designadas

por el docente.

actividades en el cuaderno u hojas de trabajo, sin embargo, los
nifios no cumplen con estas actividades en su totalidad o no la
realizan y al evaluar se les coloca como incompleta, en otros
casos llevan a completar la tarea en sus casas.

Es poco evidente que existan normas en el aula, por esta razon,
se dificulta la convivencia en el aula existiendo agresiones, gritos,
no respetan las cosas de los demas, no respetan las normas
cuando la docente las establece.

La mayoria de los nifios colaboran en ciertas actividades
propuestas por la docente en el desarrollo de las planificaciones,
sin embargo, existe un grupo de nifios con los que se ha
dificultado realizar ciertas actividades porque no prestan
atenciéon a las indicaciones de esta forma se les dificulta
realizarlas.

Durante la jornada de clases se observd que los nifios tienden a
resolver sus conflictos con golpes o en otra situacién observada
es que lo ven como un juego.

En la jornada de clases se nota que los nifios no permanecen en
un solo lugar, se ponen de pie para trasladarse por el aula para
conversar con sus compaiieros, también, gritan corren, se suben
a las mesas, golpean el mobiliario y dafian el material entregado
para la ejecucion de las actividades.

Respetan los turnos para
hablar.

En el transcurso de las clases y en la ejecucion de las actividades
los nifios no respetan los turnos para hablar, casi en la mayoria
de las ocasiones responden al mismo tiempo y no permiten la
intervencion de los compaifieros en el aula.

La docente no utiliza metodologias
para el control del aula

En pocas ocasiones los nifios utilizan palabras de cortesia entre
pares, en cuanto, con respecto al trato con la docente los nifios
son cordiales y afectuosos.

Demuestran sensibilidad y
respeto al relacionarse
con sus compaifieros y
docente.

En ocasiones se evidencié que los nifios no demuestran respeto
hacia sus pares, ya que se agredian, estos utilizaban palabras
groseras al tratar a sus compaferos, sin embargo, cuando se
presentaban situaciones en el aula se ayudaban unos a otros. Con
respecto a la docente le mostraban respeto.

La docente promueve la confianza al
inicio de la clase

Nota. Se observa los co6digos obtenidos de la guia de observacion aplicada a los nifos.
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Codificacion de segundo nivel o axial

Figura 1

Codificacién de segundo nivel.
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A continuacion, se presentan las conexiones existentes entre los codigos y las categorias, las cuales fueron obtenidas a partir

del analisis de los cddigos entre siy de los codigos con las categorias.

Figura 2

Red semantica.
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Se llevo a cabo el proceso de triangulacion para avanzar en la investigacion, donde se

analiz6 detalladamente la informacién obtenida tanto de la entrevista como de los diarios de

campo y la guia de observacion.

Tabla 10

Triangulacion metodolégica.

Instrumentos/Fuentes de informaciéon

Subcat Entrevista a la docente Diarios de Campo Guia de observacion Triangulacion
egoria
s
Actuaci  La docente menciona que los nifios no  Los nifios presentan conductas Al realizar las actividades en el Los nifios carecen de
onesde conocen, ni tampoco practican normas poco adecuadas en el aula de aula los nifios no estin conocimiento y practica de
los de convivencia en el aula, pues las reglas  clase, con la docente y sus pares. interesados en prestar atencién a normas de convivencia, lo que
nifios  establecidas no se han cumplido y son  Con estas conductas han surgido las actividades o indicaciones ha resultado en
evidentes las falencias ya que los nifios algunos inconvenientes a nivel dadas por la docente, pues es de  comportamientos
presentan comportamientos  académico, fisico y social. su preferencia jugar, conversar, inapropiados durante las
inapropiados en el desarrollo de las trasladarse por el aula, comer, clases. Estas conductas han
clases. gritar entre otras acciones. generado problemas tanto
académicos, fisicos como
sociales. Los nifios muestran
escaso  interés en las
actividades y las indicaciones
de la docente.
Actuaci La docente trabaja con pocas normas Para la docente es dificil La docente no establece
onesde dentro del aula de clase, por tal razon controlar el aula por la cantidad normas claras en el aula, lo
la para los nifos es dificil acatar las de nifios, por lo que la docente ha que dificulta que los nifos las
docente normas. En cuanto a estrategias, técnica  tomado acciones como grabar a sigan. También carece de
y metodologias la docente no las aplica. los nifios cuando tienen estrategias y metodologias
Por otra parte, la docente hace usos de  conductas inadecuadas para para mejorar la conducta.
recursos tecnologicos indicar a los padres de familia, Aunque  utiliza  recursos
siendo notable que no usa tecnologicos, controlar el aula
estrategias para mejorar la con muchos nifios resulta
conducta complicado para ella.
La La familia debe ser participe e La  importancia de la
Familia involucrarse e en las actividades que participaciéon de la familia en
realizan los nifios en diferentes espacios las actividades de los nifios es
ya sean estos como las tareas, deberes, esencial para el desarrollo.
manualidades, programas, también, es También subraya la necesidad
fundamental que la familia establezca de que la familia establezca
normas y reglas. normas y reglas para una
adecuada convivencia.
Context En el contexto escolar estan El contexto escolar requiere la
o involucrados los nifios, docentes y colaboracién de nifios,
escolar  podres de familia siendo el soporte docentes y padres, siendo

principal de los infantes para su
desarrollo, pues desde los niveles
inferiores se solicita trabajar normas y
reglas En cuanto a los programas que se
realizan en la instituciéon se deben
realizar pensando en los intereses de los
ninos.

fundamental para el desarrollo
de los infantes. Desde etapas
tempranas, se enfatiza la
importancia de  trabajar
normas y reglas. Los
programas educativos deben
disefiarse considerando los
intereses y necesidades de los
ninos para que su
participacién sea optima.
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4.6 Interpretacion de los resultados
4.6.1 Actuacion de los niiios

A continuacion, se menciona la interpretacion de los resultados obtenidos de acuerdo
con la conducta disruptiva, por lo cual se sefala que los nifios carecen de conocimiento y
practica de normas de convivencia, lo que ha resultado en conductas inapropiados durante la
ejecucion de las actividades dentro y fuera del aula. Estas conductas han generado problemas
tanto académicos, fisicos y sociales, asi pues, los nifios muestran escaso interés en las
actividades y en las indicaciones de la docente.

Ademas, se identificaron acciones de los nihos relacionadas con la conducta disruptiva
como saltar, levantarse de los asientos, jugar en la hora de clase, levantarse sin permiso, gritar,
agresiones entre otros, pues este tipo de comportamiento afecta de manera negativa dando
como resultado un ambiente poco favorable. Por esta razon, se sugiere la implementaciéon de
actividades que estén directamente relacionadas con los intereses de los nifios, fomentando un
ambiente de aprendizaje positivo.

4.6.2 Actuacion de la docente

Por otro parte, se considera que es importante el rol de la docente en el proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que es el mediador en la educacion de los ninos, sin embargo, si la
docente no establece normas claras en el aula, carece de estrategias para disminuir la conducta,
esto va a dificultar que los nifios tengan un buen comportamiento Aulico. Es importante
mencionar que la docente utiliza recursos tecnologicos para controlar el aula, sin embargo,
existen ciertas limitantes para cumplir con este objetivo, ya que el nimero extenso de nifos le
ha resultado complicado al momento de controlar la conducta o llevar a cabo las actividades
planificadas.

4.6.3 Rolde la familia

Asi mismo, la familia es esencial en la vida de los nifios, por lo tanto, desempena un rol
activo en la educacion de estos, promoviendo principios y estableciendo normas en el hogar. Al
crear un ambiente armonioso y seguro los infantes pueden desenvolverse sin dificultades
aprendiendo a valorar a los demés, a asumir responsabilidades y a cultivar la capacidad de
ponerse en el lugar de otros. Los valores inculcados en la familia son fundamentales, ya que
moldearan la personalidad y el comportamiento de los nifios durante toda su vida. Ademas, al
fomentar una comunicacion abierta y carifiosa, se fortaleceran los lazos entre los miembros de la
familia, permitiendo que los nifios se sientan queridos y respaldados, lo que tendra un impacto

positivo en su bienestar emocional y social.
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Sin duda, la colaboracion de la familia y docentes en la educaciéon y crianza es
fundamental establecer normas conjuntas para guiar el comportamiento de los nifios durante la
realizacion de diversas actividades, ambos actores estan contribuyendo a proporcionar un
ambiente consistente y estructurado que promueva un desarrollo saludable y armonioso a los
nifos. Asi mismo, con el compromiso en conjunto en la definicion de normas, reglas lo que les
ayudara a entender las expectativas y limites en diferentes contextos, ya sea en el hogar o en la
escuela.

4.6.4 Contexto escolar

En el contexto escolar se deben unir padres, nifios y docentes, esta colaboracion y trabajo en
equipo permiten identificar las causas de la conducta disruptiva y desarrollar estrategias
adecuadas para su manejo. Los docentes, al compartir sus observaciones y experiencias en el
aula con los padres, pueden obtener una vision mas completa del comportamiento del nifio
tanto en casa como en la escuela. Asimismo, los padres pueden brindar informacion relevante
sobre el entorno familiar y las situaciones que puedan influir en la conducta de sus hijos. Los
nifios, al ser participes activos en la busqueda de soluciones, se sienten escuchados y
comprendidos, lo que fomenta su compromiso y responsabilidad en el proceso.

4.7 Consideraciones éticas

De acuerdo con los principios éticos establecidos por la Universidad Nacional de
Educacién, se consider6 la Codificacién del Coédigo de Etica UNAE tomando en cuenta el
articulo 28, el cual manifiesta que:

Los investigadores estan en la responsabilidad de informar a los participantes de manera

clara y oportuna, el objetivo y finalidad de la investigacion, innovacion  educativa y

emprendimiento, instrumentos de recoleccion de datos a ser utilizados, asi como, el

posible impacto de su intervencion en las instituciones y/o comunidades educativas.

(Universidad Nacional de Educacion [UNAE].2023, p.23).

Por tal razon, se siguid rigurosamente este articulo, garantizando la confidencialidad de
los datos de los informantes, los cuales tienen fines investigativos y académicos. Ademas, se
proporcionaron oportunidades para el desarrollo de competencias en el &mbito de la primera
infancia. Se realiz6 con estricto cumplimiento enviando la carta de autorizaciéon (ver anexo D), y

esta fue firmada por los padres de familia/representantes legales de los nifios.
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Capitulo V

5. Propuesta
5.1  Titulo de la propuesta

Guia de estrategias didacticas para disminuir las conductas disruptivas en nifios de
Primero “A” mediante la aplicacion de la pedagogia Jonhson y Jonhson.

5.2  Origen de la problematica

Esta propuesta de intervencién educativa surgi6é como resultado de las practicas
preprofesionales llevadas a cabo en la Unidad Educativa "Manuel J. Calle". Por esa razdn, se
plantea una guia con estrategias didacticas denomina “Creando momentos felices en el aula”,
estas se derivan como respuesta a la pregunta de investigacion del trabajo de integracion
curricular (TIC): ¢Cémo contribuir a la disminuciéon de las conductas disruptivas en nifios de
Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”?

Es importante mencionar que la propuesta realizada se dio mediante un anélisis previo
en la fase de diagnostico, identificando en la actuacion de los nifos escasas normas de
convivencia por lo que generan conductas inapropiadas dentro y fuera del aula. Se identificaron
acciones como gritar, jugar en hora de clases, no prestar atenciéon a las indicaciones de la
docente, levantarse sin pedir permiso, entre otros. En cuanto a la actuacién de la docente se
evidencio6 que el rol que cumple es fundamental ya que es la mediadora en la educacion. Por lo
que, si no consensua normas, estrategias para disminuir la conducta se dificulta el control y
convivencia en el aula. En cuanto a la familia estos cumplen un rol activo en la educacién ya que
desde el hogar se debe promover principios, valores y establecer normas que se veran reflejados
en otros contextos.

Por consiguiente, se plantean 10 actividades dentro del &mbito de convivencia, con el
nombre “Creando momentos felices en el aula”, ademéas cada una de estas actividades estan
basadas en la pedagogia de Jonhson y Jonhson (1994) enfatizando el aprendizaje cooperativo
con la finalidad de que los nifios logren trabajar juntos de manera efectiva, respetando las
opiniones y contribuciones de los demaéas, compartiendo conocimientos y brindando ayuda
cuando sea necesario.

5.3 Justificacion

En este apartado se hace énfasis en el tercer objetivo especifico: Disefiar una guia con
estrategias didacticas que disminuyan la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la
Unidad Educativa “Manuel J. Calle”. La guia se denomina “Creando momentos felices en el
aula”, asimismo, se basa en el eje de desarrollo personal y social en el componente de

convivencia del curriculo de Preparatoria, segain MINEDUC (2019) menciona que en el
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componente de convivencia es necesario “incorporar el aprendizaje de ciertas pautas que
faciliten su sana convivencia, a partir del entendimiento de la necesidad y utilidad de las normas
de organizacion social, la promocion del desarrollo de actitudes de respeto, empatia.” (p.53). Las
destrezas seleccionadas para la creacion de las actividades son acordes a la edad de los infantes
teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas.

Las estrategias didacticas propuestas tienen como finalidad disminuir las conductas
disruptivas a través, del aprendizaje cooperativo planteado desde la pedagogia de Jonhson y
Jonhson (1994). Con el proposito de generar un ambiente positivo y acogedor dentro y fuera del
aula para que los nifios reconozcan las acciones positivas y negativas, teniendo en cuenta que se
modifico el lenguaje al tratar con los nifios utilizado términos “acciones que nos ponen felices” y
“acciones que nos ponen ftristes”. Asimismo, se utilizard la experiencia de aprendizaje
“cultivando acciones positivas” las mismas que tienen tres tiempos en la planificaciéon: Inicio,
desarrollo, cierre.

Ante lo expuesto anteriormente, se elaboraron 10 actividades para los nifios de primero
“A”. Las investigadoras creyeron relevante partir desde la creacién de normas consensuadas con
los nifios para establecer normas en el aula, a la cual se denominé “Reglas de oro para ser feliz”,
la cual fue considerada como eje integrador para el desarrollo de las actividades. Ademas, cada
actividad contara con una ficha de autoevaluacion, ya que se pretende que desde edades
tempranas los nifios desarrollen un pensamiento critico y reflexivo.

5.4 Objetivo General

Contribuir a la disminucion de la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la
Unidad Educativa Manuel J. Calle, mediante una guia de estrategias did4cticas centradas en el
aprendizaje cooperativo.

5.5 Metas
En este apartado se encuentran las metas establecidas con la finalidad de alcanzar los resultados

deseados al implementar la propuesta de intervencion educativa.

. Implementar el 40% (4) de la actividades planificadas.
o Fundamentar el 100% de las actividades en el aprendizaje cooperativo.
o Monitorear el 100% de las actividades para realizar seguimiento de las estrategias y

realizar ajustes segin sea necesario.
5.6 Fundamentos tedricos

En esta seccion se presentaran los referentes tedricos que respaldaran los temas
abordados de esta propuesta. Se exponen argumentos que explican sobre las estrategias

didacticas, experiencias de aprendizaje y el aprendizaje cooperativo.
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5.6.1 Estrategias didacticas

Las estrategias didacticas no sblo se tratan de actividades propuestas puesto que, son
mucho mas, éstas deberan cumplir un propoésito, citando a MINEDUC (2014) plantea que
“Dichas estrategias son un medio y no el fin, tienen valor solamente si resultan efectivas para
facilitar el aprendizaje” (p.22). Por tal razon, se debe contar con un punto de partida que puede
consistir en informacién nueva o conocimientos previos que los nifios ya tengan sobre el tema.
Luego, avanza hacia el punto final deseado, que implica la realizacion del objetivo, es decir, la
consecucion de lo que se pretende lograr al implementar una estrategia. (Orellana, 2016) con la
finalidad de obtener los objetivos de aprendizaje de manera efectiva.

Ademas, el rol del docente se considera fundamental para el desarrollo de las estrategias,
desde el punto de vista de Palacios (2020) menciona que “atribuye al profesor una importancia
decisiva como guia y facilitador de los aprendizajes, considerando el correcto accionar del
docente “(p.55). Por lo tanto, el docente debera ser un guia brindando el debido
acompanamiento a los infantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

5.6.2 Experiencia de aprendizaje

La experiencia de aprendizaje son actividades que tienen como finalidad promover un
aprendizaje significativo, disefiado con el proposito de que los nifios desarrollen habilidades y
destrezas mediante actividades ladicas e innovadoras. MINEDUC (2014) afirma que las
experiencias de aprendizaje son:

Conjunto de vivencias y actividades desafiantes, intencionalmente disenadas por el

docente, que surgen del interés de los nifios produciéndoles gozo y asombro, teniendo

como proposito promover el desarrollo de las destrezas que se plantean en los 4&mbitos

de aprendizaje y desarrollo. (p.45)

Por lo tanto, para desarrollar experiencias de aprendizaje es importante tener en cuenta
que éstas deben ser interactivas, permitiendo la participacién de los nifios y planteando
actividades que no sean mecanizadas y repetitivas. Ademas, que las experiencias de aprendizaje
corresponden estar apegadas a sus intereses, a lo cotidiano y de esta forma lograr aprendizajes
duraderos.

5.6.3 Aprendizaje cooperativo

Se implementara el aprendizaje cooperativo en cada una de las actividades propuestas,
de acuerdo con La Povra (2017) menciona que el Aprendizaje Cooperativo es un “método de
ensefanza/aprendizaje que acttia con los recursos del grupo, con el objetivo principal de
mejorar el aprendizaje y las relaciones sociales” (p.10). Se considera acorde para desarrollarlo

con los ninos de 5 a 6 afios, para que al trabajar en grupos pequeiios bajo condiciones especificas
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los nifios puedan realizar el aprendizaje, ademas de que los infantes interactuaran, respetaran la
participacion y las ideas de sus pares.
5.7 Fundamentos pedagogicos

La propuesta de la TIC se encamina en estrategias didacticas que disminuyan la conducta
disruptiva de los nifios, la cual busca obtener relaciones solidas entre pares, fomentar el respeto
de las normas establecidas en el aula y promover un entorno de aprendizaje dindmico y
participativo, brindando herramientas para abordar y resolver desafios relacionados con dicha
conducta, estimulando el desarrollo del aprendizaje individual como el grupal.

Por este motivo, se toma en cuenta la pedagogia de Johnson y Johnson (1994) quienes
nos manifiestan que en el aprendizaje cooperativo los estudiantes encuentran mas sencillo
lograr el aprendizaje cuando se trabaja de manera cooperativa, en este sentido, se busca
alcanzar objetivos en comun y los resultados seran favorables tanto para si mismo y para los
demas integrantes del grupo, ya que la participaciéon debe ser directa y activa de esta manera se
optimiza el aprendizaje. En cuanto al rol del docente afirman que éstos pueden disponer de
grupos cooperativos en cualquier materia, programa de estudio, tarea y la evaluacion del trabajo
de los nifios seré con criterios definidos.

A continuacion, se menciona los cinco elementos esenciales del aprendizaje cooperativo

segun Johnson y Johnson (1994).

Tabla 11
Elementos del aprendizaje cooperativo.
Primer elemento Interdependencia positiva.  La docente establece una tarea, los nifios lo realizan pensando en el
éxito propio y de los demaés.
Segundo elemento La responsabilidad  Los nifios deben asumir responsablemente la actividad designada y
individual y grupal. cumplir.
Tercer elemento Interacciéon estimuladora, Realizar una actividad en conjunto donde los nifios se alienten,

preferentemente cara a ayuden, respalden y feliciten unos a otros por su desempeiio.
cara.

Cuarto elemento Ensefiarles a los alumnos La docente debe ensefiar las practicas de cooperacién con el mismo
algunas practicas  énfasis que ensefia las materias escolares.
interpersonales y grupales
imprescindibles.

Quinto elemento La evaluacion grupal. Evaluar el trabajo en grupo y determinar las acciones positivas y

negativas para conservarlas o modificarlas.

Fuente. Datos tomados de Johnson y Johnson (1994)

Desde el punto de vista Pujolds y Lago (2023) aluden que en aula se trabaja
generalmente de manera individual, competitiva que sdlo busca el aprendizaje de si mismo en
base a su propio esfuerzo, también nos manifiestan que existe el aprendizaje cooperativo el cual
trata de trabajar en equipo ayudandose unos a otros para lograr los objetivos propuestos.
Ademas, manifiestan que en la conformacion de equipos hay que tener en cuenta etnia,
intereses, género, motivacion, autonomia, rendimiento y las capacidades. Sin embargo, en esta

investigacion se considerara la pedagogia de Johnson y Johnson (1994) ya que estos autores nos
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mencionan que se debe seguir una serie de decisiones previas para un aprendizaje cooperativo,
los cuales se describiran a continuacion:
5.7.1 Material didactico

La docente tomara la decision de que material es acorde para trabajar de manera
cooperativa, asimismo, se debe limitar los recursos para crear interdependencia positiva para
que los nifios trabajen cooperativamente para lograr la tarea.
5.7.2 Conformacioén de los grupos

Al organizar los grupos no hay un nimero especifico para aprendizaje cooperativo, sin
embargo, los miembros dependeran de varios factores como: edad de los nifios, tiempo,
material, y objetivo de la clase.
5.7.3 Disposicion del aula

El arreglo y disposiciéon del aula influye en las conductas de los nifios y la docente, estos
pueden obstruir o facilitar el aprendizaje. Ademaés, es importante que los miembros del grupo
estan sentados cara a cara para que su interaccion sea factible, los grupos deben mantener cierta
distancia entre ellos y al distribuir el aula se debe tener en cuenta que haya un facil acceso a los
materiales, hacia los demas y al docente.
5.7.4 Asignacion de roles

El docente asigna una actividad a cada miembro del grupo para que estos cumplan lo
designado y asi prevenir problemas de participacion en el grupo. Cabe mencionar que, para
lograr el aprendizaje cooperativo, se debe empezar desde establecer normas que les permitan a
los nifios generar un ambiente propicio donde cada uno de éstos sean escuchados, valorados,
respetados, designando actividades que deben cumplir no sélo pensando en el bien individual,
sino mas bien en los logros colectivos.
5.8 Estructura de la propuesta

La presenta propuesta de intervencion educativa se plantea con la finalidad de brindar
una posible soluciéon a la problematica identificada en el diagnostico. Por lo que, para el
desarrollo de las actividades se considera fundamental la participacion de los infantes, ademas
de la docente al ser la beneficiaria directa, puesto que podra hacer uso de los recursos creados.
5.8.1 Fases para el diseio de la propuesta de intervencion educativa

Para la elaboracion de la propuesta se tomd como referente a Barraza (2010) el cual
manifiesta que la propuesta de intervencidon educativa “es una estrategia de planeacion y
actuacion profesional que permite a los agentes educativos tomar el control de su propia

practica profesional mediante un proceso de indagacién-solucién” (p.24). Por lo tanto, con este
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proceso se indaga sobre un tema en especifico, para luego dar una solucién mejorando la

préactica educativa.

Las estrategias didacticas se planean a partir de la observacion que se realizé en el

contexto de las practicas preprofesionales en preparatoria, en al aula de primero “A” de la

Unidad Educativa “Manuel J. Calle”, estas se centran en el ambito de convivencia. Las

estrategias fueron ejecutadas durante las practicas preprofesionales a partir de la cuarta

semana. Por consiguiente, en de suma importancia seguir las fases abordadas por Barraza

(2010) las cuales son: planeacién, implementacion, evolucion y socializacién, la dltima fase no

se ejecuto por falta de tiempo. A continuacion, se describira las cuatro fases.

Tabla 12
Fases de la propuesta de intervencion educativa.
Fases Descripcion
Planeacion Se elaboro el plan te intervencion a través de una guia de estrategias didacticas

“Creando momentos felices en el aula” la cual estd estructurada por 10
estrategias para disminuir la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la

Unidad Educativa “Manuel J. Calle”

Implementacion La propuesta estuvo dirigida para que docente ejecute las actividades
planificadas con el fin de disminuir la conducta disruptiva en nifos de 5 a 6

anos del Primero “A”

Evaluacion El seguimiento de las actividades implementadas se realiz6 a través, de
instrumentos de evaluacion, con la finalidad de estar al tanto del camplimiento
con los objetivos planteados, se realizaron a partir de la primera actividad
aplicada, es decir, en la semana 4 de las practicas preprofesionales hasta la

semana 7.

Socializacion No se realizara la socializacion y difusion de la propuesta, sino mas bien sera
un espacio para recomendaciones o ajuste de las actividades.

Fuente. Datos tomados de Barraza (2010)

5.8.2 Estructura de la propuesta o plan de accion

El plan de accion consta de una estructura como propone Cox (como se citd en Barraza,

2010) “cinco elementos para configurar un Plan de Accion: a) el resultado esperado (meta), b) la

actividad, c) el responsable de cada actividad, d) el costo y €) el tiempo de realizacion” (p.63).

Los cuales se describiran a continuacion acorde al formato presentando por el autor.

Tabla 13

Estructura del plan de accién.

Creando momentos felices en el aula

Meta u objetivo Se empled un objetivo general.

Forma de mediciéon de los Contribuir a la disminucién de la conducta disruptiva.

resultados

Actividad Responsables Recursos Plazo o tiempo

Se desarrollé diez actividades para Practicantes de Recursos digitales. Para la aplicacion de las

disminuir la conducta disruptiva. Primero “A” de la Recursos didacticos. actividades se consider6 un
Unidad Educativa tiempo de cuatro semanas y la

“Manuel J. Calle”

duracién por actividad serd de
45 minutos.

Fuente. Disefio tomado de Cox (2003).
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5.8.3 Diseito de las actividades

La propuesta consta de una guia con estrategias didacticas denominada “Creando
momentos felices en el aula” dicha guia refleja diez actividades que se pueden aplicar con nifnos
de preparatoria para disminuir la conducta disruptiva. Asimismo, en cada actividad se detalla el
nombre, la experiencia de aprendizaje, el elemento integrador, la destreza y el tiempo que
durard cada una. Cabe mencionar que el dmbito que se utiliz6 para el desarrollo de las
actividades es el de convivencia, el cual pretende fortalecer las relaciones sociales, aceptar
respetar y practicar acuerdos, asumir compromisos y responsabilidades, discriminar modelos
positivos y negativos de comportamiento, estimular el respeto consigo mismo y hacia los demas,
creando un ambiente acogedor de paz y armonia para la comprensioén de normas que faciliten su
sana convivencia.

A continuacion, se visualiza las diez actividades creadas, donde se detalla el nombre de la
actividad, la destreza, el material y el tiempo para su ejecucion.
Tabla 14
Actividades.

Ne° Nombre de la Destreza Material didactico Tiempo
actividad

Activida

Cartel de consensos CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los Imagenes 45
acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de  Cartén prensado fieltro minutos
integrarse al mismo. Silicon

Cartulinas

Letras

Tela cambrela

Velcro

Sobres de papel

Actividad interactiva:
https://www.liveworksheets
.com/es/w/es/ciencias-
sociales/7376358

Luces de convivencia CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los Carton 45
acuerdos establecidos por el grupo, con el finde  Pintura minutos
integrarse al mismo. Imagenes

Velcro
Silicon

Experimento: tornado CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los Cuento: 45
acuerdos establecidos por el grupo, con el finde  https://www.youtube.com/  minutos
integrarse al mismo. watch?v=RA5YKChFLjs

Botella con tapa

Agua

Goma liquida transparente
Colorante vegetal
Escarcha

Escarcha decorativas con
formas

Silicon

Funcion de titeres: El jardin ~ CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los Teatrin 45
de la amistad acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de  Calcetin minutos
integrarse al mismo. Cartulina
Lana de colores
Ojos locos
Silicon
Foamy rojo



https://www.liveworksheets.com/es/w/es/ciencias-sociales/7376358
https://www.liveworksheets.com/es/w/es/ciencias-sociales/7376358
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https://www.youtube.com/watch?v=RA5YkChFLjs
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5 Creando historias con mis CS.1.2.1. Dialogar, mostrando respeto por el Pinturas 45

abuelos. criterio y las opiniones de los demés, en el Escenas del cuento impreso. minutos
(cuento intergeneracional) medio en el que se desenvuelve. (crear el cuento)
Aplicacion para audio libro:
https://www.storyjumper.co
m/

6 Mesa de la paz CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los Mesa 45
acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de  Sillas minutos
integrarse al mismo. Objeto que simbolice la paz

Campana
Reloj de arena
Planta (aromaticas)

7 Bote de recompensas CS.1.2.2. Asumir compromisos y 2 botes recicladas. 45
responsabilidades con su nuevo ambiente Papel. minutos
escolar. Esfero.

Silicon.

8 Ejercicios de respiracion CS.1.2.5. Practicar normas de respeto consigo  Botellas 45

mismo y con los demés seres que lo rodean. Sorbetes biodegradables. minutos
Colorante vegetal.
Jabon liquido.

9 El dado de la conducta CS.1.2.4. Discriminar modelos positivos y 2 dados 45
negativos de comportamiento de su medio Silicon minutos
natural y social inmediato Papel

Tela cambrela.
Preguntas.
10 Funci6n de mimos: CS.1.2.4. Discriminar modelos positivos y Carpeta autoevaluativa. 45
Reconociendo mis acciones negativos de comportamiento de su medio Maquillaje. minutos
(proceso de reflexion de la natural y social inmediato. Vestimenta.
autoevaluacion) Cartulinas A3

Nota. En la tabla se visualiza las 10 actividades planificadas para la implementacion de la

propuesta.

A continuacion, se presenta las diez actividades propuestas en la Guia de estrategias

didActicas “Creando momentos felices en el aula”.
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Tabla 15

Cartel de los concesos.

Cartel de consensos

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios. Numero de nifios/as: 38 nios.

Tiempo estimado: 45 minutos

Conformacion de los grupos: 6 grupos. Cantidad de los miembros de los grupos: 4 grupos de 6 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacion de roles: Disposicion del aula: espacio amplio.
La docente guia la actividad.

Los nifios cumpliran con las actividades designadas.

Designar a dos nifios que sujeten el cartel.

Actividad ejecutada por: Maria José Ordofiez Vélez.

Ambito Destreza Actividades Material Didactico Indicador Instrumento de
evaluacién
Convivencia CS.1.2.3. Aceptar, Inicio Imagenes I.CS.1.3.1. PracticaTécnica: Observaciéon

respetar y practicar los Indagar con los nifios sobre que conocen sobre las reglas que hay en la casa, enla  Cartén prensado normas de respeto consigoInstrumento:
acuerdos establecidos  escuela, cuando visitan a la abuelita Fieltro mismo y con Guia para evaluar la
por el grupo, con el fin  ¢Qué reglas tenemos en la casa o en la escuela? Silicon los demas, respetando lasimplementacion.
de integrarse al mismo. Mencionar algunas reglas. Cartulinas diferencias  individuales

¢Qué opinan cuando la docente les pide que hagan silencio? Letras existentes, tanto en criterio

¢Qué siente cuando algtin adulto le da una orden? Enlace: como en opiniones, y

¢Cuél es el objetivo de tener una regla? https://www.liveworkshe practica los  acuerdos

¢Qué sucede cuando no cumplimos con las normas establecidas? ets.com/es/w/es/ciencias-establecidos con el grupo.

Desarrollo sociales 6358 J.3.,S.2.,,8.3.,S.4.)

Presentar a los nifios las acciones.
En los grupos establecidos los nifios van a:
Recibir imagenes de las acciones.
Clasificar las acciones que nos ponen felices y las acciones que nos ponen tristes.
Describir las acciones que nos ponen felices y las acciones que nos ponen tristes.
Cierre
-Establecer con los nifios: reglas de oro para ser feliz.
Actividad en casa:
Actividad interactiva.
Evaluacion: Participacion de todos los nifios.

Clasifican acciones que nos ponen felices y las acciones que nos ponen tristes.

Describen acciones que nos ponen felices y las acciones que nos ponen tristes.

Aceptan y respetan los acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de integrarse al mismo.
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Tabla 16

Luces de convivencia.

46

Luces de convivencia

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios.

Nuamero de nifios/as: 38 nifos.

Tiempo estimado: 45 minutos

Conformacién de los grupos: 5 grupos.

Cantidad de los miembros de los grupos: 3 grupos de 8 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacion de roles:
La docente guia la actividad.
Los nifos cumpliran con las actividades designadas.

Disposicion del aula: espacio amplio.

Actividad ejecutada por: Maritza Fernanda Sinche Mendez.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluacién
Convivencia CS.1.2.3. Aceptar, Actividad previa: Cart6n I.CS.1.3.1. PracticaTécnica: Observacion
respetar y practicar los Visita previa a un semaforo con los papés. Pintura: normas de  respetoInstrumento:
acuerdos establecidos Inicio Verde consigo mismo y con Guia para evaluar la
por el grupo, con el fin Conversatorio sobre: Rojo los demas, respetando lasimplementacion.

de integrarse al mismo. ¢Qué es un semaforo? Amarillo diferencias individuales
¢Doénde has visto un semaforo? Negro existentes, tanto en
¢Para qué sirve un semaforo? Cartulina: criterio como en
¢Qué significa el color rojo? Verde opiniones, y practica los
¢Qué significa el color amarillo? Rojo acuerdos establecidos con
¢Qué significa el color verde? Amarillo el grupo. (J.3., S.2., S.3.,
¢Para qué creen que sirve el seméforo en nuestra vida? Velcro S.4.)
Desarrollo Silicon
Elaboracion de un seméforo. Titere
Designar 5 grupos las siguientes tareas:
Pintar la cabeza del seméforo.
Pintar el soporte del semaforo. Pintar la luz de color rojo.
Pintar la luz de color amarillo.
Pintar la luz de color verde.
Unir las partes del semaforo
Cierre
Brindar la explicacién sobre el uso del seméforo en el aula.

Evaluacion Todos los nifos participan. Autoevaluacién Entregar ficha.

Pinta la cabeza del seméforo.
Pinta el soporte del semaforo.
Pintar la luz de color rojo.
Pinta la luz de color amarillo.
Pinta la luz de color verde.

Practica normas de respeto consigo mismo y con los demas seres que lo rodean.
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Experimento tornado.
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Experimento tornado

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios.

Nuamero de nifios/as: 38 nifos.

Tiempo estimado: 45 minutos

Conformacién de los grupos: 6 grupos.

Cantidad de los miembros de los grupos: 4 grupos de 6 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacion de roles:
La docente guia la actividad.
Los ninos cumpliran con las actividades designadas.

Disposicion del aula: espacio amplio.

Actividad ejecutada por: Maria José Ordofiez Vélez.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluacién
Convivencia CS.1.2.3. Aceptar, Inicio Cuento: 1.CS.1.3.1. PracticaTécnica: Observacion
respetar y practicar Ver el cuento: La tortuga manuelita. https://www.youtube.c normas de respetolnstrumento:
los acuerdos Responder: om consigo mismo y con Guia para evaluar la
establecidos por el ¢Qué le sucedia a la Tortuga Manuelita? /watch?v=RA5YKChFLjlos demés, respetando lasimplementacion.
grupo, con el fin de ¢Qué hacia la tortuga Manuelita cuando se enfadaba? s diferencias  individuales
integrarse al mismo. ¢Quién le ayudo6 a solucionar su problema? Botella con tapa existentes, tanto en
¢Qué le recomend6 su abuelita para calmar su ira? Agua criterio como en
Desarrollo Goma transparente opiniones, y practica los
Realizar el experimento en grupo. Colorante vegetal acuerdos establecidos con
Brindar los materiales a los nifios. Escarcha el grupo. (J.3., S.2., S.3.,
Cada integrante del grupo se encargara de una funcion: Escarcha decorativa de S.4.)
Nifio color Amarillo: lleva las botellas formas.
Nifio color verde: Colocar Agua en las botellas. Silicon
Nifio color azul: colocar
goma en las botellas
Nifio color rojo: Colocar 3 gotas de colorante vegetal en las botellas.
Nifio color anaranjado: Introducir una fundita de escarcha en las botellas.
Nifio Color morado colocar escarcha decorativa de formas en las botellas.
Nifios color rosado: asegurar la botella con la tapa.
Cierre
Preguntar a los nifos
¢Para qué creen sirve la botella?
Explicar el uso de la botella.
Evaluacion Participan todos los nifios. Autoevaluacion Entregar ficha.

Respetan su rol y el de sus pares en la elaboracion del experimento.
Siguen las consignas para la elaboracion de la botella.
Aceptan y respetan los acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de integrarse al mismo.



https://www.youtube.com/watch?v=RA5YkChFLjs
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Funcion de titeres: “El jardin de la amistad”.
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Funcion de titeres: “El jardin de la amistad”

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios.

Nuamero de nifios/as: 38 nifios.

Tiempo estimado: 45 minutos

Conformacion de los grupos: 6 grupos.

Cantidad de los miembros de los grupos: 4 grupos de 6 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacion de roles:
La docente guia la actividad.
Los nifios cumpliran con las actividades designadas.

Disposicién del aula: espacio amplio.

Actividad ejecutada por: Maritza Fernanda Sinche Mendez.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluacién
Convivencia CS.1.2.3. Aceptar,Inicio Teatrin I1.CS.1.3.1. PracticaTécnica: Observacion
respetar y practicar losConversatorio sobre el respeto entre pares. Calcetin normas de  respetoInstrumento:
acuerdos establecidos¢Qué significa para ti el respeto? Cartulina consigo mismo y con Guia  para  evaluar la
por el grupo, con el finéQué podriamos hacer para que nuestros amigos se sientanLana color: los demas, respetando lasimplementacion.
de integrarse al mismo. felices? Rojo diferencias  individuales
¢Por qué es importante compartir con los demas? Amarillo existentes, tanto en
¢Qué acciones debemos evitar para llevarnos bien entre todos? Azul criterio como en
Desarrollo Blanco opiniones, y practica los
En grupos pequefios elaborar con personajesVerde acuerdos establecidos con
designados. Negro el grupo. (J.3., S.2., S.3.,
Designar a cada nifio una funcion: Silicon S.4.)
Pegar el cabello Foamy rojo
Pegar los ojos
Pegar la boca y lengua
Cierre
Funcién de titeres sobre el respeto en el aula “El jardin de la
amistad”
Evaluaciéon Participan todos los nifios. Autoevaluacién Entregar ficha (

Realiza la funcion designada para elaborar el titere.

Aceptan y respetan los acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de integrarse al

mismo.
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Creando historias con mis abuelos.
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Creando historias con mis abuelos

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios. Numero de nifios/as: 38 nifos.

Tiempo estimado: 45 minutos

Conformacion de los grupos: 6 grupos. Cantidad de los miembros de los grupos: 4 grupos de 6 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacion de roles: Disposicion del aula: espacio amplio.
La docente guia la actividad.
Los nifios cumpliran con las actividades designadas.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluaciéon
Convivencia CS.1.2.1. Dialogar,Actividad previa:Pinturas I.CS.1.3.1. PracticaTécnica: Observacion

mostrando respeto porConversatorio en casa entre padres e hijos o  abuelos.Escenas del cuento impreso.

el criterio y las¢Como se llama tu abuelito? (crear el cuento)
opiniones de  loséQué hacias con ellos?
demas, en el medio enécQué te ensenaron tus abuelitos?
el que se desenvuelve. ¢Mencionar qué acciones consideran que les ponian tristes a tus abuelitos?
¢En qué situaciones se daban este tipo de acciones?
¢Como afectaba estas acciones que nos ponen tristes en el entorno?
¢Como corregian las acciones que nos ponen tristes tus abuelitos?
¢Qué dificultades enfrentaron tus abuelitos para resolver las acciones que nos
ponen tristes?
Inicio
Narrar mediante un dibujo sobre el relato que sus padres o abuelos les
conversaron.
Desarrollo
Organizar grupos pequenos.
Entregar las escenas del cuento. (2 escenas por grupo)
Colorear las escenas.
Decorar la portada.
Cierre
Interpretar el cuento.
Actividad de casa:
El nifio narra el cuento en casa.

normas de respetoInstrumento:

consigo mismo y con

las diferencias
individuales existentes,
tanto en criterio como
en opiniones, y practica
los acuerdos
establecidos con el
grupo. (J.3., S.2., S.3.,
S.4.)

Guia para evaluar la
los demés, respetandoimplementacion.

Evaluacion Participan todos los nifios. Autoevaluacion
Narra su relato mediante un dibujo.
Dialoga, mostrando respeto por el criterio y las opiniones de los demas, en el medio en el que se
desenvuelve.

Entregar ficha
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Mesa de la paz.
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Mesa de la paz

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios.

Numero de nifios/as: 38 nifos.

Tiempo estimado: 45 minutos

Nombre de la actividad: Mesa de la paz.

Conformacion de los grupos: 6 grupos.

Cantidad de los miembros de los grupos: 4 grupos de 6 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacion de roles:
La docente guia la actividad.
Los niflos cumpliran con las actividades designadas.

Disposicion del aula: espacio especifico.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluacién
Convivencia CS.1.2.3. Aceptar, Inicio mesa I.CS.1.3.1. Practica Técnica:

respetar y practicar  Pedir a los nifios que compartan sus ideas sobre lo que significa la paz un par de sillas normas de respeto Observacion

los acuerdos para ellos. objeto que simbolice la paz consigo mismo y con Instrumento:

establecidos por el Desarrollo campana los demés, Guia para evaluar la

grupo, con el fin de  Explicar lo que significa la paz y por qué es importante. reloj de arena respetando las implementacion.

integrarse al Los grupos designados deberan sugerir un lugar en el aula para colocar la Planta (aromaticas) diferencias

mismo. mesa de la paz. individuales

Juntos, limpiar y preparar un espacio tranquilo y ordenado en el aula para
la mesa de la paz.

Designar representantes de cada grupo, puesto que ayudaran a colocar
cada elemento.

Mesa: dos niflos, 1 silla: un nifio, 2 silla: un nifio, reloj: un nifio, planta:
dos ninos, campana: un nifio.

Exponer el significado de los elementos de la mesa de la paz: reloj de
arena, planta y campana.

Explicar que funcién cumple la mesa de la paz en el aula.

Cierre

Pedir a los nifios que dibujen o pinten lo que significa la paz para ellos.
Exponer el dibujo realizado.

existentes, tanto en
criterio como en
opiniones, y practica
los acuerdos
establecidos con el
grupo. (J.3., S.2.,
S.3.,S.4.)

Evaluacién

Siguen las indicaciones del docente.

Autoevaluacion

Participan todos los ninos.

Designan representantes.

Respetan la participacion del integrante elegido.

Exponen el dibujo realizado.

Aceptan y respetan los acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de integrarse al mismo.

Entregar ficha
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Bote de recompensas.
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Bote de recompensas

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios.

Nuamero de nifios/as: 38 niflos.

Tiempo estimado: 45 minutos

Conformacion de los grupos: 6 grupos.

Cantidad de los miembros de los grupos: 4 grupos de 6 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacion de roles:
La docente guia la actividad.
Los nifios cumpliran con las actividades designadas.

Disposicion del aula: espacio especifico.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluacién
Convivencia CS.1.2.2 Asumir Inicio 2 botes recicladas. 1.CS.1.3.1. Técnica: Observacion
compromisos y Recordar las reglas de oro. Papel. Practica normas de Instrumento:
responsabilidades Desarrollo Esfero. respeto  consigo Guia para evaluar la
con su nuevo Dialogar en los grupos sobre que recompensas que desearian. Silicon. mismo y con implementacion.
ambiente escolar. Acordar con los nifios 1 recompensas de su preferencia por grupo los demés,
Recolectar material del medio, por ejemplo: 2 piedras pequefias, o 2 semillas por respetando las
nifio. diferencias
Escribir y pegar las recompensas acordadas en el bote por grupo. individuales
Designar un bote para las acciones que nos ponen felices y las acciones que nos existentes, tanto
ponen tristes. en criterio como en
Cierre opiniones, y
Explicar las reglas del bote de recompensas. practica los
Si los nifos cumplen con més acciones que nos ponen felices, al colocar la semilla acuerdos
o piedra el bote alcanzard la  recompensa méas  anhelada. establecidos con el
Cumplir con la recompensa que los nifios han conseguido. grupo. (J.3., S.2.,
S.3.,S.4.)
Evaluacion Participan todos los nifios. Autoevaluacion Entregar ficha

Siguen las reglas del docente.
Llegan acuerdos de manera grupal.
Asume compromisos y responsabilidades con su nuevo ambiente escolar.
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Ejercicios de respiracion.
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Ejercicios de respiracion

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios.

Numero de nifios/as: 38 nihos.

Tiempo estimado: 45 minutos

Tema de la clase:

Conformacién de los grupos: 6 grupos.

Cantidad de los miembros de los grupos: 4 grupos de 6 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacién de roles:
La docente guia la actividad.
Los nifios cumpliran con las actividades designadas.

Disposicion del aula: espacio verde.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluacién
Convivencia CS.1.2.5. Practicar Inicio Botellas I.CS.1.3.1. Técnica: Observaciéon
normas de respeto Conversar con los nifios Sorbetes biodegradables. Practica normas Instrumento:
consigo mismoy con  ¢Qué son los ejercicios de respiracién y para qué sirve? Colorante Vegetal. de respeto consigo  Guia para evaluar la
los demés seres que  ¢Ustedes han tenido alguna experiencia haciendo ejercicios de Jabon liquido. mismo y con implementacion.
lo rodean. respiracion? los demas,
Dialogar con los nifios sobre la importancia de realizar ejercicios de respetando las
relajacion. diferencias
Desarrollo individuales
Trasladarse a un area verde. existentes, tanto
Colocamos miusica de relajacion por 3 minutos. en criterio como
En grupo crear pompas de jabon en opiniones, ¥y
Cada nifio cumple con un rol designado: practica los
Traer el agua acuerdos
Colocar jabon liquido. establecidos con el
Colocar colorante vegetal grupo. (J.3., S.2,,
Mover la mezcla. S.3.,S.4.)
Entregar los sorbetes
Hacer burbujas.
Ejecutar ejercicios de respiracién: inhalar — exhalar.
Cierre
Conversar con los nifios sobre sus vivencias obtenidas en la actividad.
Evaluacion Participan todos los nifios. Autoevaluacion Entregar ficha

Respetan el orden de las consignas.
Comprenden la finalidad de la actividad.

Aceptan y respetan los acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de integrarse al mismo.
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El dado de la conducta

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5a

6 afios. Nuamero de nifios/as: 38

Tiempo estimado:

45 minutos

Tema de la clase:

Conformacién de los grupos: 2 grupos.

Cantidad de los miembros de los grupos: 19 nifios en cada grupo.

Asignacién de roles:

La docente guia la actividad.
Los nifios cumpliran con las actividades designadas.

Disposicion del aula: espacio amplio.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluaciéon
Convivencia CS.1.2.4. Inicio 2 dados 1.CS.1.3.1. Técnica: Observacion
Discriminar modelos Recordar las reglas de oro. Silicon Practica normas Instrumento:
positivos y negativos Desarrollo Papel de respeto consigo  Guia para evaluar la
de comportamiento Organizar 2 grupos. Tela cambrela. mismo y con implementacion.
de sumedio naturaly  Pedir a los nifios que lancen el dado y describan la accion que les sali, Preguntas. los demas,
social inmediato. los nifios deberan representar las acciones que nos ponen felices y las respetando las
acciones que nos ponen tristes. diferencias
Cierre individuales
Realizar un dialog6 con los nifios sobre las acciones que encontramos existentes, tanto
en el dado: en criterio como
¢Qué sucede si le golpeo a mi compaiiero? en opiniones, y
¢Estaria correcto levantarme del puesto sin pedir permiso? practica los
¢Como realizo mis tareas si no cuido el material? acuerdos
¢Si hablamos todos a la vez mi docente me entendera? establecidos con el
¢Esta accion te pone feliz o te pone triste? épor qué? grupo. (J.3., S.2.,
¢Qué pasa si no respeto la fila cuando salimos a algtan lugar? S.3.,8.4.)
Evaluacion Participan todos los nifios. Autoevaluacion Entregar ficha

Respetan turnos de sus pares.

Identifican las acciones que nos ponen felices y las acciones que nos ponen tristes.
Describen las acciones que nos ponen felices y las acciones que nos ponen tristes.

Aceptan y respetan los acuerdos establecidos por el grupo, con el fin de integrarse al mismo.
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Tabla 24

Funcién de mimos: Reconociendo mis acciones.

Funciéon de mimos: Reconociendo mis acciones
(proceso de reflexion de la autoevaluaciéon)

Experiencia de aprendizaje: Cultivando acciones positivas.

Elemento integrador: Reglas de oro para ser feliz.

Grupo de edad: 5 a 6 afios. Numero de nifios/as: 38 nifios.

Tiempo estimado: 45 minutos

Conformacion de los grupos: 6 grupos. Cantidad de los miembros de los grupos: 4 grupos de 6 nifios y 2 grupos de 7 nifios.

Asignacion de roles: Disposicion del aula: espacio amplio.
La docente guia la actividad.
Los nifios cumplirdn con las actividades designadas.

Ambito Destreza Actividades Material didactico Indicador Instrumento de
evaluacién
Convivencia CS.1.2.4. Discriminar Inicio Autoevaluaciones. 1.CS.1.3.1. PracticaTécnica: Observacion
modelos positivosy ~ Imitacién de la recopilacion de las acciones observadas de cada nifio en la ejecuciéon deMaquillaje. normas de respetoInstrumento:
negativos de las actividades. (acciones que nos ponen felices y acciones que nos ponen tristes) Vestimenta. consigo mismo y con Guia para evaluar la
comportamiento de su Desarrollo Cartulinas A4 los demas,implementacion.
medio natural y social En grupo conversar ¢Qué acciones observaron en la funcién de mimos? respetando las
inmediato. Dibujar que observaron en la funcién de mimos. diferencias
Los nifios deben cumplir los siguientes roles: individuales
Dibujar: 3 nifios existentes, tanto en
Pintar: 2 nifios (3 nifios en el caso del grupo de 7 nifios) criterio como en
Presentar: 1 nifio opiniones, y practica
Cierre los acuerdos
Relacionar la funcién de mimos con las acciones que nos ponen felices y las acciones establecidos con el
que nos ponen tristes de acuerdo con las autoevaluaciones realizadas. grupo. (J.3., S.2., S.3.,
Reflexionar sobre las conductas que han tenido durante las actividades realizadas. S.4.)
Evaluacion Participan todos los nifios.

Respetan turnos de sus pares.

Expresan mediante dibujos las acciones ejecutadas en la funcién de mimos.
Respetan los roles designados.

Relacionan las acciones que nos ponen felices y las acciones que nos ponen tristes.
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.9 Lineas de acciéon

%)

Se consider6 importante para la implementacion de las actividades, las siguientes lineas
de accion: Experiencias de aprendizaje, Aprendizaje cooperativo y el fortalecimiento de las

relaciones interpersonales entre pares.

Figura 3
Lineas de accion.

¢Como contribuir a la disminucién la
conducta disruptiva?

10

Fuente. Elaboracién propia

5.10 Cronograma de la aplicacion de la propuesta

Se ha creado el siguiente cronograma para la implementacién de la propuesta de intervencion.
Tabla 25

Cronograma de implementacion de la Propuesta de Intervencion Educativa

Cartel de los concesos

2 Luces de convivencia X
3 Experimento: tornado X
4 Funcién de titeres X

(Eljardin de la amistad)

Nota. Se detalla las cuatro actividades y las semanas que fueron implementadas.



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

56

.11 Narracion cronolégica de las actividades

)]

A continuacidn, se narra las cuatro actividades implementadas, estas se centran en las
destrezas en el ambito de convivencia del Curriculo de los Niveles de Educacién Obligaria Sub
nivel Preparatoria.

5.11.1 Actividad 1- Cartel de consensos

Grupo: Primero A  Jornada: Matutina Duracion de la actividad: 45 minutos
Ambito: Convivencia

Destreza: CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los acuerdos establecidos por el grupo, con el
fin de integrarse al mismo.

Materiales: imagenes, carton prensado, fieltro, silicon, cartulinas, letras, tela cambrela, velcro,
sobres de papel.

Actividad interactiva: https://www.liveworksheets.com/es/w/es/ciencias-sociales/7376358

Desarrollo de la actividad:

En la anticipacién los infantes respondieron a las preguntas realizadas por la practicante,
aqui expresaron los que pensaban sobre las reglas que hay en la casa como en la escuela,
mencionan: que deben recoger sus juguetes, ser ordenados, barrer, comer toda su comida,
asimismo, en la construccion se les entreg6d el material para que trabajen en grupo, en este
punto se evidenci6 que a los nifos se les dificulta compartir dicho material, pues se entregb6 un
sobre con seis imagenes sin embargo un nifio se quedaba con todo el sobre, aqui los nifios
clasificaron las acciones en una cartulina A3 por tal motivo, se les pidi6 a los nifios que pasen
por grupos a explicar lo realizado pero se dificulta la atencién. En la construccion se
establecieron las reglas de oro para ser felices, la participacion de los nifios fue importante para
armar el cartel ya que clasificaron las imagenes de las acciones que nos ponen felices y tristes
por grupos de trabajo.

5.11.2 Actividad 2- Luces de convivencia

Grupo: Primero A  Jornada: Matutina Duracion de la actividad: 45 minutos
Ambito: Convivencia

Destreza: CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los acuerdos establecidos por el grupo, con el
fin de integrarse al mismo.

Materiales: carton, pintura, imagenes, velcro, silicon.

Desarrollo de la actividad:

Se da inicio con un recordatorio de las acciones que nos ponen felices y tristes, aqui los
nifnos levantan la mano y participan, estos mencionan como levantar la mano, no empujar, no

hacer mucho ruido, no morder. Ademas, se pregunto si observaron un semaforo, algunos ninos
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no lo hicieron, se procedié a colocar un video para todos. Se dio un conversatorio sobre el
semaforo, los nifios participaron dando su opinién sobre lo que es un semaforo, que colores
tienen: rojo detener, amarillo: lento verde: siga y su significado, los nifios levantan su mano para
participar. Siguiendo con la actividad se procedié hacer los grupos, en cuanto a la organizacion
los nifios demostraron disposicién, a continuacién, se fue grupo por grupo dando un rol a los
ninos: papel, pintura y una parte del semaforo para pintar. Por grupos los nifios fueron pintando
aqui se evidencio el trabajo cooperativo y con ayuda de la practicante se les va recordando que
deben compartir el material. Se dejo que se seque la pintura, para continuar después del receso,
es asi como al regreso se les entreg6 la hojita de para que pinten el seméaforo brindando una
explicacion del como se va a utilizar para autoevaluar su participacion de las actividades,
ademas se les entregd un sobre para guardar la hoja. Algunos nifios pintaron correctamente el
semaforo, casi todos los nifios entregaron su hoja de autoevaluacion. En este punto se
extendieron en tiempo destinado para la actividad. Finalmente, se armo6 el seméaforo, se brindé
la explicacion de como vamos a utilizarlo dentro del aula.

5.11.3 Actividad 3- Experimento tornado

Grupo: Primero A  Jornada: Matutina Duracion de la actividad: 45 minutos
Ambito: Convivencia

Destreza: CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los acuerdos establecidos por el grupo, con el
fin de integrarse al mismo.

Materiales: Cuento: https://www.youtube.com/watch?v=RA5YkKChFLjs, botella con tapa,

agua, aceite, colorante vegetal, escarcha, escarcha decorativa de formas y silicon.
Desarrollo de la actividad:

En la actividad previa consistia en recordar las reglas de oro para ser feliz, todos los
nifios participaron mencionando cada una de las acciones que se realizd en el cartel de los
consensos nombrando acciones que nos ponen felices: alzar la mano para hablar, ayudar a los
amigos, no pelear etc. En cuanto a la actividad inicial se evidenci6 que algunos nifios
participaron respondieron a las preguntas que se realizO en base al cuento “La tortuga
Manuelita”, mientras que otros no supieron que responder, ya que cuando se proyect6 el video
del cuento no prestaron atenciéon. En la construcciéon de la actividad se entregbd a los ninos
corazones con diferentes colores con la finalidad de designar un rol a cada nifo y trabajar de
manera cooperativa, y lograr elaborar el experimento del tornado, sin embargo, no cumplieron
con las indicciones dadas y el rol que tenia que cumplir cada color. Continuando con la clase se
procede a solicitar la botella reciclada. Los nifios debian permanecer en los grupos pequenos,

aqui fue necesario que se brinde una atencion individualiza siguiendo las nuevas orientaciones,
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primero colocaban el agua en la botella con el acompafiamiento de la practicante M.S. y se
trasladaban a colocar la goma, escarcha y escarcha con formas con la guia de la practicante M.O.
de esta manera se logré cumplir con la actividad, al finalizar se explico a los ninos cual fue la
finalidad de le elaboracion del experimento y como lo podemos usar en nuestra vida diaria.
5.11.4 Actividad 4- Funcion de titeres: El jardin de la amistad

Grupo: Primero A  Jornada: Matutina Duracion de la actividad: 45 minutos
Ambito: Convivencia

Destreza: CS.1.2.3. Aceptar, respetar y practicar los acuerdos establecidos por el grupo, con el
fin de integrarse al mismo.

Materiales: teatrin, calcetin, cartulina, lana de colores, ojos locos, silicon, foamy rojo.
Desarrollo de la actividad:

Para iniciar la clase se realizoé una reflexion de las acciones que nos ponen felices y
tristes, los nifios participan de manera colectiva. Como inicio de la actividad se ejecutdé un
conversatorio sobre el respeto entre pares, se hicieron preguntas, estos respondieron
individualmente segiin la practicante solicitaba su participacién. En el desarrollo de la actividad
se design6 grupos pequeiios y un color para diferenciar uno de otro, para la elaboracion de los
titeres se solicito a cada grupo acercarse, esperar su turno y con apoyo de las practicantes
realizar el titere. Para finalizar la actividad cada equipo escogi6 un representante que interprete
a los personajes de la obra de teatro.

5.12 Evaluacion de la propuesta de intervencion educativa por implementacion
5.12.1 Tipo de evaluaciéon

Después de llevar a cabo las cuatro actividades correspondientes a la propuesta de
intervencion educativa, se procede con la fase de evaluacion, la cual ha sido analizada mediante
el proceso de implementacion. Segin Tejedor (2000) plantea que “este tipo de evaluacion
pretende analizar el funcionamiento del programa y determinar si existen diferencias entre la
funcién real y el previsto inicialmente” p.327. En este sentido, realizar la evaluacion, es crucial
tener en cuenta los aspectos establecidos durante la etapa de disefio y planificacion de la
propuesta, contrastandolos con los resultados reales obtenidos en la implementaciéon de las
actividades.

5.12.2 Ruta de evaluacion

Para la evaluacion la Propuesta de Intervencion Educativa se adopt6 la orientacion
propuesta por Barraza (2010), quien propone seguir el texto clasico de Weiss (1997). Este
enfoque se compone de cuatro pasos fundamentales:

1) Se identifican las metas u objetivos del Proyecto de Intervencion Educativa.
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2) Se traducen esos objetivos a metas e indicadores mensurables que indiquen la

realizacion del objetivo.

3) Se retinen datos concernientes a los indicadores.

4) Se comparan los datos con los indicadores mensurables y las metas derivadas de los

objetivos. (p.89)

Por lo tanto, la categoria de evaluacion es denominada: Evaluacion de la guia con
estrategias didacticas “Creando momentos felices en el aula”, fue indispensable plantear
instrumentos para la obtencion de la informacion.

Figura 4
Ruta de evaluacion.

Se traducen esos objetivos a
metas e indicadores:
mensurables que indiquen la
realizacion del objetivo.
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®
:
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Se comparan los datos con los
indicadores mensurables y las
metas derivadas de los objetivos.

5.12.3 Matriz de operacionalizacion de la categoria de evaluacion
En el siguiente apartado se presenta la matriz de operacionalizacion para lo cual se tom6
como referencia a Barraza (2010) con el fin de establecer la categoria de evaluacion,

dimensiones, indicadores, técnicas e instrumentos, fuentes de informacion y preguntas.
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Matriz de operacionalizacién de la categoria de evaluacion de la Propuesta de Intervencion Educativa.

Categoria Dimensiones Indicadores Técnicas Instrumentos Fuentes Preguntas
Evaluaciéon de la Rol de los 1.Participacién de los Observacion Matriz de Infantes Indicador N°1:
guia con nifios ninos participante sistematizaci6on ¢Las actividades propuestas promueven la participacion de los nifios?
estrategias 2. Respeto consigo mismo Indicador N°2:
didacticas y los demaés ¢Los nifios demuestran respeto ante la opinion y participacién de sus pares?
“Creando 3. Trabajan de manera Indicador N°3:
momentos cooperativa ¢Los nifios trabajan en equipo en la ejecucion de las actividades?
felices en el
aula” Rol de las 4. Comunicacién Observacion Lista de observaciéon  Practicantes Indicador N° 4
practicantes 5. Motivacion ¢Es visible la comunicacion afectiva entre practicante-nifio?
6. Promueve el respeto ¢Existe una buena comunicacién entre la pareja pedagogica?
7. Conoce la actividad Indicador N° 5
8. Trabaja las fases de la ¢La practicante motiva a los nifios en la ejecucion de las actividades?
experiencia de Indicador N° 6
aprendizaje ¢Como promueve el respeto en la interaccion practicante- nifio?
¢Desde su perspectiva, cree que es fundamental promover el respeto entre pares?
Indicador N° 7
¢Domina cada uno de los componentes que son parte de las actividades?
¢Demuestra seguridad y confianza en la ejecucion de las actividades?
Indicador N° 8
¢Tiene dominio de las tres fases que comprende la experiencia de aprendizaje?
Actividades  9.Recursos acordes para Observacion Coevaluacion Indicador N° 9
los nifios. Infantes ¢Considera que los recursos son acordes a la edad de los nifios? ¢Por qué?
10.Tiempo Indicador N° 10
11.Funcionalidad Observacion de la Coevaluacion Practicantes ¢Considera que el tiempo para cada actividad est4 distribuido de manera

12.Las actividades son
innovadoras.

13. Desarrollo de
aprendizaje cooperativo

grabacion de las
actividades

adecuada? ¢Por qué?

¢Desde su perspectiva cual seria el tiempo ideal para cada actividad?
Indicador N° 11

¢Considera que las actividades implementadas lograron su objetivo?
Indicador N°12

¢Cree que las actividades implementadas son innovadoras dentro de la
institucion?

¢Usted considera que las actividades propuestas son innovadoras para disminuir
la conducta disruptiva?

Indicador N° 13

¢Qué le pareci6 el uso del aprendizaje cooperativo en la ejecucion de las
actividades propuestas?

¢Qué piensa sobre el desarrollo del aprendizaje cooperativo como una estrategia
para disminuir las conductas disruptivas?
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5.13 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion de la evaluacion

A continuacion, se detalla las técnicas e instrumentos empleadas para la recoleccion de
informacién y evaluar la implementacion de la propuesta. Estos comprenden: la observacion
participante, mediante la cual se evalu6 el rol de los nifos con su instrumento matriz de
sistematizacion (ver anexo E) de las cuatro actividades ejecutadas. Ademas, para evaluar el rol
de las practicantes se utiliz6 la técnica de la observacion, por parte de la docente con su
instrumento lista de observacién (ver anexo F). Finalmente, se utiliz6 un instrumento de
coevaluacion de las actividades (ver nexo G), con la técnica de la observaciéon dirigido por la
docente y la observacion mediante la grabacion de las actividades las cuales fueron evaluadas
por las practicantes.
5.14 Proceso de analisis de datos

Ademas, se detalla las fases ejecutadas durante el analisis de datos, por tal razon, se
considera a los autores Sanchez et al. (2020) se realiz6 unos ajustes para dichas fases. Para
empezar, se ejecuto la transcripcion de la matriz de sistematizacién, lista de observacion y la
coevaluacion, seguido se realiz6 la organizacion y limpieza de los datos, la codificaciéon de primer
nivel, codificacion de segundo nivel, elaboraciéon de la red seméntica, finalmente se triangul6 e
interpreto6 los resultados.
5.14.1 Transcripcion

Para llevar a cabo la evaluacién de la propuesta, se utiliz6 la matriz de sistematizacion, la
lista de observacion y coevaluacion, las dos tltimas fueron llenadas por la docente durante o al
final de la aplicaciéon de cada una de las actividades generando un total de cuatro listas de
observacién y cuatro coevaluaciones. Asimismo, la pareja pedagogica también participd en la
evaluacion de las actividades por lo que se llenaron cuatro coevaluaciones y cuatro matrices de
sistematizacion. Una vez llenado los instrumentos se procedi6é a transcribir en un documento
Word las respuestas otorgadas tanto por la docente como de las practicantes con respecto al rol
de los nifos, rol de las practicantes y de las actividades.
5.14.2 Organizacion y limpieza de datos

Después de transcribir los instrumentos y de organizar la informacién de la lista de
observacion, coevaluacion y matriz de sistematizacion, se lleva a cabo el proceso de limpieza de
datos. En esta fase, se corrigen faltas de ortografia, errores tipograficos y gramaticales,
preparando asi los datos para la etapa de codificacion.
5.14.3 Codificacion de primer nivel

Luego de haber elaborado la matriz de categorias se procede a examinar los

instrumentos empleados para evaluar el rol de los nifios, rol de las practicantes y las actividades.
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En este proceso, se asigna un color especifico a cada indicador, facilitando asi la identificacion
de informacion relevante y significante para la extraccion de cddigos. Obteniendo un total de 51
codigos distribuidos de la siguiente manera: trece relacionados al rol de los nifios, ocho en el rol
de las practicantes, veintiséis en las actividades y cuatro en la atencién personalizada de las
practicantes, siendo este tltimo una categoria emergente.
5.14.4 Codificacion de segundo nivel

A continuaciéon, se procede analizar los cbédigos obtenidos para vincular con las
subcategorias determinadas en la matriz previamente elaborada. Este proceso permite la
organizacion progresiva de la informacion y al mismo tiempo que se observa la presencia de
categorias emergentes.
5.14.5 Elaboracion de la red semantica

Para la elaboracién de la red semantica, se utiliza los coédigos derivados de la matriz de
sistematizacion, lista de observacion y coevaluacion. En esta fase, se establen relacion entre la
categoria con las subcategorias, facilitando la conexién una con otra. Adema4s, se incorpora la
categoria emergente que surgié durante el anélisis de datos.
5.14.6 Triangulaciéon metodolégica

Para llevar a cabo la triangulacion de datos, se presenta una tabla que detalla los tres
instrumentos empleados en la evaluacion de la implementacién: matriz de sistematizacion, lista
de observacion y coevaluaciéon. La informacion obtenida a través de estos instrumentos fue
analizados e interpretados en relacion con cada una de las subcategorias presentadas en la
matriz de categorias para la evaluacion de la Propuesta de Intervencién Educativa, asimismo se
agrego la subcategoria emergente.
5.14.7 Interpretacion de los resultados

Después de analizar los datos obtenido mediante la codificacion de primer nivel,
codificacion axial, red seméantica y triangulacion, se evidencia que los resultados indican que el
rol de los nifios les falta normas y reglas que les permitira ejecutar con éxito las actividades. En
cuanto a las actividades elaboradas para los nifios fueron llamativas en su gran mayoria y
lograron el objetivo de la actividad. Asi mismo se menciona que las practicantes tienen un rol
activo ya que estan atentas a cada una de las situaciones presentadas en el aula brindando una

atencion personalizada a cada uno de los nifos.
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A continuacion, se exhibe el analisis de la informacion correspondiente a la implementacion de la propuesta de intervencion

educativa.

5.15.1 Codificacion abierta o de primer nivel

Resultados

Caodigos

-La participacion de los nifos fue activa, ya que opinaron ante las interrogantes
realizadas.

-Al ejecutar la actividad se les menciona a los nifios que para poder entenderles
se debe alzar la mano y de esta forma permitir dar palabra a todos los nifios,
sin embargo, se ha evidenciado que los nifios alzan la mano, pero no respetan
su turno cuando les toca hablar ya que todos hacen ruidos y no se escuchan
entre compafieros.

-Es evidente en cuanto al trabajo cooperativo a los nifios se les dificulta, ya que
al seguir indicaciones y cumplir con las designaciones para cada miembro se
han presentado pequenos conflictos resueltos entre el grupo o con apoyo.

Participacion activa
No respetan turnos

Hacen ruidos y no se escuchan entre pares

A los nifos se les dificulta el trabajo
cooperativo

Resuelven conflictos entre el grupo o con

apoyo

-En la aplicacion de la actividad se puede observar la participacion de los
ninos, cuando se realizar las preguntas, los infantes levantan la mano para
responder y en otras ocasiones dicen la respuesta en voz alta, se ha evidenciado
que los nifios son participes en los grupos de trabajo pues se ha observado que
se integran a los grupos designados y realizan lo indicado, pero es importante
el acompanamiento de las practicantes.

-Los infantes en su gran mayoria demuestran respeto ante la opinion de sus
companeros y es posible la participacion de los nifios, sin embrago, se ha
evidenciado que existen nifios que realizan acciones como jugar, hacer ruidos y
gritan dificultando la participacién de sus pares.

-En cuanto al trabajo cooperativo los nifios se adaptan a trabajar en grupos,
por lo que es evidente que realizan con mayor facilidad la actividad segin lo
explicado y a veces se debe retroalimentar y explicar con claridad el rol que
debe cumplir cada nifo en la actividad.

Es visible la participacion en de los nifios de
manera individual y cooperativa
Acompanamiento a los nihos

Escaso respeto a la opinion de sus pares.
Acciones que dificultan la participacion de
los ninos

Los nifios se adaptan a trabajar en grupo
Retroalimentar y explicar el rol que cumple
los nifios

Tabla 27
Sistematizacion de experiencias.
Fecha Indicadores
5 Participacion de los nifios
Del 28 al 30 Respeto consigo mismo y los
de demas
noviembre Trabajan de manera
de 2023 cooperativa
6 Participacion de los nifios
Del 06 al 07 Respeto consigo mismo y los
de diciembre demaés
de 2023 Trabajan de manera
cooperativa
Atencion personalizada de las
practicantes
7 Participacion de los nifos
Del 12 al 14 Respeto consigo mismo y los
de diciembre demaés
de 2023 Trabajan de manera
cooperativa
Atencion personalizada de las
practicantes

-La participacion de los nifios fue activa, ya que al realizar las preguntas todos
responden, sin embargo, en la desarrollo de la actividad se les dificulta seguir
reglas, y cumplir con los roles designados.

- Desde la primera actividad se les indico a los nifios que al participar se debe
alzar la mano para poderles escuchar y que ellos escuchen a sus compaiieros,
sin embargo, en la actividad se evidencid que algunos nifios ya siguen esta
indicacion, pero otros no lo hacen ocasionando que no se les puedo escuchar a
los demas nifios cuando hablan.

- Es notorio que a los nifios se les dificulta trabajar de manera cooperativa, por
lo que se ponen a jugar entre ellos, se pelean por el material, no acatan
indicaciones, no cumplen con el rol designado, destruyen el material, etc. Por
tal razdn, en la ejecucién de la actividad no se puedo realizar con éxito de

Participacion activa
Dificultad de cumplir roles designados
Acciones que dificultan la participacion de
los nifios

A los nifos se les dificulta el trabajo
cooperativo

Atencion individualizada para ejecutar la
actividad
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forma grupal, sino més bien se llam6 uno por uno para poder realizar el
experimento del tornado.

8 Participacion de los nifios -La participaciéon de los nifios es notable segtn lo actividad vaya avanzado, Participacion cuando la actividad llama su
Del 03 al Respeto consigo mismo y los cuando la actividad llama su atencién muestran entusiasmo y su interés es atenciéon

04 de demas notorio. Leve respeto ante las intervenciones de sus

diciembre de Trabajan de manera - En la actividad realizada, es evidente que los nifios a veces muestran respeto  companeros

2024 cooperativa ante las intervenciones de sus companeros, puesto que algunos nifios prestan  Acciones que dificultan la participacion de

Atencion personalizada de las  atencion y estdn atentos escuchandolos y otros se encuentran jugando, los nifios
practicantes conversando, haciendo ruidos, por esta razéon no permiten hablar y escuchar a = Los nifios se adaptan a trabajar en grupo
sus companeros. Acompanamiento a los nifos

-En el transcurso de la ejecucién de las actividades se ha evidenciado que los
ninos se han adaptado de manera progresiva al trabajo en grupo, pero es
importante mencionar que el acompafiamiento las practicantes es fundamental
para encaminar adecuadamente a los nifios en los roles que cada uno debe
cumplir, en el cuidado del material y la elaboraciéon de las actividades para
lograr el trabajo en equipo.

Nota. La tabla muestra la codificacion de primer nivel correspondiente a la matriz de sistematizacién enfocada en el rol de los nifios.
Tabla 28

Sistematizacién de la lista de observacion sobre el rol de las practicantes evaluada por la docente T.J.

Lista de observacion

Institucion de practicas: Unidad Educativa Manuel J. Calle.

Nivel- subnivel: Preparatoria Grupo: 5 a 6 aflos Paralelo: A N° de nifios: 38

Titulo del trabajo de investigacion curricular TIC: Estrategias didacticas que disminuyan la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J.
Calle”

Indicadores Pregunta
Observaciones
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad Codificacion
Cartel de los consensos Luces de convivencia Experimento 4
tornado Funciéon de
titeres  “El
Jardin de la
amistad”
Comunicacién ¢Es visible la Siempre estan  Si, porque se involucra  Siempre existe el
comunicacion afectiva preguntando como estan con los nifios y sus respeto. Si Interés hacia los nifios.
entre practicante-nifio? en dia a dia. emociones. Existe comunicacion y
respeto
¢Existe una buena Coordinan y se ayudan Si se ayudan Se ayudan Si Ayuda mutua entre
comunicaciéon entre la mutuamente. mutuamente en mutuamente. practicantes
pareja pedagégica? cualquier situacion
que se presenta.
¢La practicante motiva a Les pregunta porque no Si, Si

los nifios en la ejecucion quieren hacer las tareas,
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de las actividades?

Promueve el respeto ¢Como promueve el Dando a conocer las reglas  Poniendo reglas entre Dando a conocer  Si Estableciendo normas y
respeto en la interaccidon establecidas dentro del profesoray estudiante. normas y reglas reglas en el aula
practicante- nifio? aula. entre ambas

partes.

é¢Desde su perspectiva, Claro, para que sea Claroya que eslabase Para generar Generar una
cree que es fundamental practicado mutuamente y fundamental para una buena Si convivencia sana y
promover el respeto entre tener una sana crear un ambiente convivencia armonica
pares? convivencia. armonico. armonica.
éDomina cada uno de los  Si, estan Si, Si Si
componentes que son lo que se debe desarrollar
parte de las actividades? en cada actividad a seguir. que se le

presente.
é¢Demuestra seguridad y Si esta Si, Si Si
confianza en la ejecucion
de las actividades?

Trabaja las fases de la é¢Tiene dominio de las tres  Sisabe cada momento Domina los 3 tiempos, Si Si Dominan las fases de la

experiencia de aprendizaje  fases que comprende la llevar la ejecucion de la actta en su situacion. experiencia de
experiencia de planificacion. aprendizaje
aprendizaje?

Nota. Se encuentra la codificacion de primer nivel de la lista de observacion realizada por la docente T.J.

Tabla 29

Sistematizacion de la Coevaluacion sobre las actividades evaluada por la docente.

Coevaluacion de la actividad

Institucién de practicas: Unidad Educativa Manuel J. Calle

Nivel- subnivel: Preparatoria Grupo: 5a6 anos  Paralelo: A N° de nifios: 38
Titulo del trabajo de investigacion curricular TIC: Estrategias didacticas que disminuyan la conducta disruptiva en nifos de 5 a 6 aflos de primero “A” de la Unidad
Educativa “Manuel J. Calle”
Indicadores Pregunta Observaciones
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Codificacion
Cartel de los Luces de Experimento Funcién de titeres
consensos convivencia tornado “El Jardin de la
amistad”
Recursos acordes para los nifios éConsidera que los Son llamativos Son llamativos  Son llamativas para  Esta vez no Los recursos son
recursos son acordes a la y curiosos para para los niflos y la curiosidad del pudieron pegar ya llamativos
edad de los nifios? los niflos y nifas nifio. que utilizaron =~ Material no
ninas pistola de silicona manipulable para

caliente, la cual no
pueden manipular
los nifios.

los ninos
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Tiempo

éConsidera que el tiempo

de 1la actividad esta
distribuido de manera
adecuada?

Si, en la
planificacion
estd acorde a
los tiempos.

Las actividades son
acordes a cada
fase.

El grupo de nifos
es un numero muy
alto por ello se
demora en su
ejecucion.

A veces nos lleva
mas tiempo en la
construccién,  ya
que tenemos la
mayoria de los
ninos.

El tiempo
adecuado para la
actividad

El numero
extenso de nifios
dificulta ejecutar
la actividad a
tiempo.

éSe respeta el tiempo

A veces no, se

A veces se pasa en

No puede respetar,

Se trata de

El namero

en la ejecucion de la
actividad?

poco  complicado
trabajar de esta
manera, pero poco
a

destinado para el vaenlaenla la fase de ya que por el respetar, pero si extenso de nifios
desarrollo de la construccion construccién, por namero de nifios nos lleva mas dificulta ejecutar
actividad? mas tiempo ya el comportamiento no es posible y tiempo en la la actividad a
que tenemos delos nifios,yaque toma mas tiempo construccion por la  tiempo
muchos ninosy desea que todos en ejecutar. mayoria de los En la
nifias comprendan. niflos y nifas. construccion el
tiempo se alarga
éConsidera que la Si Si Si
actividad implementada
logro su objetivo?

Las actividades son innovadores éCree que la actividad Si, ya que es Ellos mismos Son experimentos Si, porque le ayuda La actividad es
implementada es muy llamativa, construyen su que llaman la a los nifos y niflas llamativa y
innovadora dentro de la creativa y  conocimiento a atencién del nito o a desarrollar su creativa
institucion? ¢Por qué? tangible para la  base de sus  nina. creatividad. Llaman la

edad adecuada.  experiencias. atencion de los
ninos.
Desarrolla la
creatividad
¢Usted considera que la Si, en nuestra Si, el problema es Si Si, son Los nifnos
actividad propuesta es aula existe que son muchos innovadoras, pero pierden la
innovadora para muchos nifiosy nifos en el aula. si nos falta mas atenciéon rapido
disminuir la conducta pierden rapido ayuda de los padres en el desarrollo
disruptiva? la atencion. de familia no de la actividad
envian el material Numero extenso
entonces no se deninos
puede disminuir al Las actividades
100 por porciento son innovadoras
la conducta
disruptiva.
éSe evidencia el Si Al ser nifios y nifias
aprendizaje cooperativo de 4 a 5 afios es un
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éSe cumplié el objetivo de
la actividad a través del
aprendizaje cooperativo?

Si, no en su Si
totalidad  por
que

Si casi
totalidad,

en su

No al 100% pero

Nota. Se visualiza la codificacion de primer nivel aplicado a la Coevaluacion de la actividad realizado por la docente T.J.

Tabla 30

Sistematizacion de la Coevaluacion sobre las actividades evaluadas por las practicantes.

Coevaluacion de la actividad

Institucién de practicas: Unidad Educativa Manuel J. Calle

Nivel- subnivel: Preparatoria

Grupo: 5 a 6 afios

Paralelo: A

N° de nifios: 38

Titulo del trabajo de investigacion curricular TIC: Estrategias didacticas que disminuyan la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J.

Calle”

Indicadores

Pregunta

Observaciones

Actividad 1
Cartel de concensos

Actividad 2
Luces de Convivencia

Actividad 3
Experimento tornado

Actividad 4
Funcién de titeres

Codificacion

Recursos acordes para loséConsidera que los recursos Casi

ninos

son acordes a la edad de los
ninos?

siempre, los
recursos son acordes a
la edad de los ninos, asi
se hace uso de laminas
a As, este
emplasticado, las
imagenes presentadas
son A4, ademéis el
material este
emplasticado para
mayor durabilidad. Sin
embargo, esto no evitd
que los ninos
despeguen y doblen el
material.

Casi siempre los recursos
son acordes a la edad de
los ninos, se ha buscado
las mejores opciones para
ejecucion de la actividad,
como la pintura no toxica,
ademés se ha trabajado
con material reciclado
como carton, sin embargo,
en el desarrollo de la
actividad se presenté una
dificultad ya que el carton
era flexible al estar en
contacto con la pintura se
dano.

Siempre, los nifos y
los recursos
utilizados en esta
actividad han sido
acordes a la edad de
de facil acceso como
la botella y el agua,
donde los infantes
pudieron manipular
y llenar su botella
con la cantidad ideal
de agua, asi mismo,
para la elaboracion
se utiliz6 goma
transparente,
brillantina y
escarchas.

Los recursos
implementados en la
actividad siempre son
acordes, puesto que se
pens6 en cada detalle
para la elaboracion de
los titeres para todos
los nifios del saldn,
solicitando un calcetin
reciclado en  este
sentido se facilito la
manipulacion de los
recursos y este se
prepar6 con
anticipacion.

Los recursos son
adecuados para
los ninos
Presencia de
dificultades en la
manipulacion de
los recursos
Recursos
reciclados y de
facil acceso
Los recursos
fueron
preparados
anticipacion

con

Tiempo
Atencion personalizada
de las practicantes

¢Considera que el tiempo
para cada actividad esta
distribuido de manera
adecuada?

Las actividades fueron
planificadas con wun
tiempo establecido para
cada momento.

Siempre el tiempo para
realizar la actividad se
distribuye correctamente.

El tiempo siempre
estd distribuido de
manera adecuada.

Al planificar la
actividad siempre se
distribuye el tiempo
para la ejecucion.

El tiempo
adecuado para la
actividad

éSe respeta el tiempo
destinado para el desarrollo
de la actividad?

En cuanto al tiempo,
no se respetd como
estaba establecido
debido a que se alargo

Nunca no se ha respetado
el tiempo destinado para
el desarrollo de la
actividad,  porque  se

Nunca, al planificar
se plantea un tiempo
destinado, pero en la
implementacién de la

En esta actividad no
se cumpli6 con el
tiempo  establecido,
pero no se alargd

El namero
extenso de nifios
dificulta ejecutar
la actividad a
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el tiempo en la
gjecucion de la y
construccion.

pretende que los infantes
participen 'y por la
cantidad de ninos se ha
extendido la actividad.

actividad surgen
diferentes

situaciones y estas
han sido una
limitante para

cumplir  con el
tiempo, por lo que
nos ha tomado mas
de lo estipulado, sim
embargo, ha sido con
la finalidad de
atender a cada una
de las necesidades de
los nifos.

tanto, ademéas, se
realiz6 los titeres de
manera individual con
la finalidad de que
todos los ninos
participen y logren
realizar el titere.

tiempo

En la
construccion el
tiempo se alarga
Atencion
individualizada
para ejecutar la
actividad
Garantizar la
participacion de
los nifios
Atender las
necesidades  de
los infantes

Respeto consigo mismo y
los demas

éConsidera que la actividad

implementadas lograron su
objetivo?

Con la implementaciéon
de la actividad 1,

pero se
presentaron ciertas
dificultades con

respecto a la conducta
de los infantes.

Al  implementar esta
actividad

dado
que se brind6 la
explicacion general sobre
el semaforo y
posteriormente como
sobre uso en el salon de
clases.

Al ejecutar la
actividad 3,

pues se hace énfasis
en las acciones que
nos ponen felices y

triste, ademdas se
explico a los nihos
cual es la
funcionalidad.

Con la ejecucion de la
actividad 4, casi
siempre se

a través
de una funcién de
titeres donde los nifios
interpretaron a los
personajes y el
mensaje fue clara
sobre el respeto y amor
entre pares.

Acciones que
dificultan la
participacion  de
los nifios

Las actividades son
innovadores

éCree que las
implementadas

actividades
son

innovadoras dentro de la
institucion? ¢Por qué?

Si, porque las
actividades propuestas
permiten que los nifios
aprendan sobre las
acciones de una manera
llamativa teniendo la
opcion de clasificarlas,
asi mismo, el uso del
lenguaje se le modifico
con el fin de no poner
etiquetas a los nifios.

Casi siempre, se
considera que se
realizaron las
adaptaciones necesarias

teniendo en cuenta la
realidad del aula, de esta
manera lograr que el
semaforo se transforme a
las luces de convivencia
para crear espacios de
reflexiéon y autoevaluacion
relaciona a las acciones
presentadas durante la
actividad.

Casi siempre, la
actividad ha sido
adecuada a las
necesidades de los
infantes, esta
actividad se trabajo
con la botella
tornado, con la
finalidad de que los
nifios observen lo
que sucede cuando se
la mueve y después
relacionarlo con cada
una de las acciones

que nos  ponen
tristes, por tal razon
se considera

innovadoras en la
institucion.

Siempre, ya que con la
actividad  planificada
se pretendia dejar de
lado las hojas de
trabajo, sino mas bien
buscar actividades que
llamen la atencion y
participacion de los
ninos.

La actividad es
llamativa y
creativa

Las actividades
responden a las
necesidades
reales de los
ninos.

¢Usted considera que las
actividades propuestas son
innovadoras para disminuir
la conducta disruptiva?

Se considera que la
actividad propuesta
tenia la finalidad de
establecer normas en
este caso denominado
reglas de oro para ser

Siempre, ya que esta
actividad fue creada vy
ajustada con la finalidad
de que los nifios
reflexionen  sobre las
acciones que realizan en la

Siempre, ya que esta
actividad tuvo como
finalidad relacionarlo
con las acciones que
nos ponen tristes
como agredir a los

Casi siempre, pues al
trabajar con los titeres
los nifios estdn maés

entusiasmados, y
prestas para
desarrollar la

Las actividades
fueron adecuadas
al contexto

Las actividades
fueron
planteadas con la
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felices, en conjunto con ejecucion de la clase para compafieros, rayar actividad, en cuanto al finalidad de
los nifios se restableci6 que de esta manera se dé las tareas, llorar, guion para la funcion establecer
las acciones que nos un cambio favorable enlas romper el material de titeres fue adecuado normas y reglas
ponen tristes y acciones acciones en los nifios. etc,, y al utilizar esta al contexto y la Las actividades
que nos ponen felices, botella tornado comprension de los responden a las
es asi como reconocen observamos que todo nifios sobre las necesidades
las acciones permitidas se mueve, pero poco acciones que debemos reales de los
dentro y fuera del a poco se va tener con nuestros ninos
aula. tranquilizando y eso compaferos.

es lo que se pretende
que cuando los nihos
tengan un momento
de frustracion no
actfien con acciones
que les ponen tristes,
sino mas bien
tranquilizarse.
éSe evidencia el aprendizaje Siempre, ya que En la ejecucion de la Casi siempre, en la
cooperativo en la ejecucion de logran cumplir actividad siempre se ejecucion de las
Respeto consigo mismo y la actividad? con las actividades evidencia el trabajo actividades
los demas propuestas, cooperativo, puesto que ya que
Trabajan de manera para para la elaboracion del
cooperativa elaborar la botella titeres y trabajo de
, se tornado de manera manera individual con
Atencion personalizada prepar6 el material y el grupal, sin embargo, los nifios por el uso de
de las practicantes espacio.  Ademés, se los nifios no hicieron un material que no era Acciones que
evidenci6 la participaciéon caso, empezaron a manipulable para los dificultan la
y colaboracién al correr dentro del nifios, sin embargo, participacion de

momento de pintar el
semaforo.

aula entreverandose
un grupo con otro,
agredirse con la
botella, pelear, por lo
que la actividad se
tuvo que culminar de
manera individual.

para la eleccién de un

representante por
grupo para la
presentacion de la

obra de titeres

los ninos

éSe cumplié el objetivo de la Casi siempre, ya que

actividad a  través
aprendizaje cooperativo?

del

los nifios

Ademés, de compartir e

intercambiar ideas,
pensamientos y
emociones.

Casi siempre, porque los
nifios acataron a veces las
6rdenes y respetaron los
roles designados en la
ejecucion de la actividad.

Nunca, por los
inconvenientes
presentados se opto
por trabajar con los
nifios de manera
individual para de
esta forma cumplir
con la actividad
planificada.

Casi siempre, ya que

un color
para luego llegar a un
acuerdo de elegir a un
compafiero que les
representara en la obra
de teatro que tenia un
mensaje claro para los
ninos.

Dificultad
cumplir
designados

de
roles

Atencion
individualizada
para ejecutar la
actividad

Nota. Se presenta la codificacion de primer nivel aplicado a la Coevaluacién de la actividad realizado por las practicantes.
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5.15.2 Codificacion axial o de segundo nivel

Se encuentra la codificacion axial con los codigos obtenidos, ademas de la categoria emergente.

Figura 5
Codificacién axial o de segundo nivel.

Participacién activa
No respetan turnos

Hacen ruidos y no se eseuchan entre p: pares-
Alos nifios se les dificulta el trabajo cooperativo.

Resuelven conflictos entre el grupo o con apovo Rol de los nifios
Es visible la participacion en de los nifios de manera individual y cooperativa
Escaso respeto a la opinién de sus pares A

Acciones que  dificnltan la participacién de los nifios
Los nifios se adaptan a trabajar en grupo
Retroalimentar y explicar €l rol que cumple los nif
Dificultad de cumplir roles designad
Participacién euando la actividad llama su atenci - —
Leve respeto ante las intervenciones de sus compafieros——————
Interés hacia loz nifins——7F B

Existe comunicaeifn y respeto —— ——

Indagar sobre el estado de dnimo de los nifios e

Brindar palabras de motivacién——— . I

Es‘tah]em&ndonnrmasymglasme]snls — _-__-F_:_'___'——._—-— ;

Genmrunamwvenmsanayarmomca . :

Preparaci il yla para 1dades

Domma.u las Eases dela e::pe:rlenm deapr-ﬂm"wmn

Los recursos son llamatives.

Material no manipulable para los nifios

El tiempo adecuado para la actividad =

El nimero extenso de nifios dificulta ejecutar la actividad a tiempo -

En la eonstruecién el iempo se alarga— S

No se logré el objetivo por falta de tempo——— —

La actividad es ativa y creativa

Llaman la atencién de los nifios

Desarrolla la creatividad

Los nifios pierden la atencién rapido en el desarrollo de la actividad

Niimero extenso de nifios

Las actividades son innovadoras

Falta trabajar normas v reglas de trabajo grapal —

Progresivamente se ha logrado el aprendizaje cooperativo —

Los recursos son adecnados para los nifios

Presencia de dificultades en la manipulacion de los recursos

Recursos reciclados y de facil acceso

lpsrem:sosmmpmdoswnannm cion

Casi swmgre se logra mmp]lr A:on el objetivo planteado

Las actividades responden ades reales de los nifios

Las actividades fueron adewadss al mmex‘tn

Las aetividades fueron planteadas con la finalidad de establemrnurmas '_l,' reg

Casi siempre se evidencia el trabajo cooperativo-

Dialogan para llegar a acuerdos —

Designacion de roles a los nifios
Dificnltad de cumplir roles dsslgnados_ —

Acom| iento a los nifios:
Atencién individualizada para ejecutar la actividad Atencién personalizada
Garantizar la participacién de los nifios delas practicantes
Atender las necesidades de los infantes
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5.15.3 Red semantica

Se presenta la Red semantica obtenida al crear conexiones entre codigos de las tres categorias establecidas y una categoria

emergente.

Figura 6

Red semantica.

| Mo respetan tnrmos |'--\! oy

Hacen midos ¥ mno se
escuchan entre pares

Escasorespeto ala
opinién de sus pares

Interés hacia los nifios

Indagar sobre el estado de
anime de Jos  mifies

Estableciendo normas ¥

Dificultad de complir roles
designados

reglas en el aunla

Farticipacion dola
actividad llama su atencién

Generar una convivencia
sana y armanica

Evaluacion de la guia con
estrategias didacticas
“Creando momentos felices

en el aula”™

Existe comumicacién

Erindar palabras
de motivacitn

aprendiraje cooperativo

Progresivamente se ha logrado =l

|
|

normas ¥ reglas

con la finalidad de establecer (

DP_-ng;namDn de m]a=_=. a los
nifios

trabajo cooperativo

| | I 11 I
| Casi siempre se evidencia el ‘ /) de mmp]ir |

Los nifios pierden la atencion
rapide en &l desarrollo de la
tividad

T '\\
Falta trabajar normas ¥

’u" reglas de trabajo gnpal

individ:
eiecutar la actividad

de los infantes

Dialogan para legar
acoerdos

a

AN

El namero extenso de nifios
dlﬁm]tnq'mtarlaadiwidﬂda

El tiempo adecuado para la En la construccicn
‘ actividad el tiempo se alarga
La actividad s
| R.ersosm:]adnﬁydeﬁ:ﬂmn lamativa v creativa
Llaman la atencion de los
Presencia de dificoltades en la nifios Material no
manipulacién de los recursos. N manipulable para los
| Desarrolla la creatividad | inos
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5.15.4 Triangulacion Metodologica

72

Con los datos obtenidos a partir de los instrumentos aplicados para la evaluacion de la propuesta se procede a realizar la

triangulacion metodolégica de la sistematizacion de experiencias, lista de observacion y coevaluacion.

Tabla 31

Triangulacién metodolégica.

Dimensiones

Instrumentos

Matriz de sistematizacion

Lista de observacion

Coevolucién de la actividad

Triangulaciéon

Rol

nifnos

de

los

Los nifios participan en las
actividades implementadas atn
més cuando es de su interés,
han

cabe resaltar

detectado

que se
acciones que
dificultan la participacién de los
nifios. También, los nifios hacen
dificultan las

ruidos que

participacion de sus pares,
existe un escaso respeto a la
opinién e intervenciones en el
desarrollo de las actividades.
Finalmente, los infantes han
logrado resolver ciertos
conflictos entre el grupo o con

apoyo de las practicantes.

La participacion de los
nifos es esencial, por
lo que las practicantes
han demostrado un
interés por cada uno
de estos, para
fomentar su
participacién en las
actividades ejecutadas,
asimismo se han dado
espacios de respeto y
comunicaciéon  entre

nihos-practicantes.

Las actividades son llamativas, creativas e
innovadoras atrapando la atencién de los
nifios, en este sentido los nifilos han sido
participes, donde al ser una aula numerosa

se ha priorizado la atencion de los infantes.

Se evidencia que los nihos se involucran atin mas cuando
las actividades son de su interés, pero se han identificado
acciones que dificultan su participacion como ruidos
generados por los nifios, que afectan la interacciéon entre
compafleros, y existe un escaso respeto a las opiniones e
intervenciones durante las actividades. Por otro lado, se
resalta que los nifios han logrado resolver conflictos, ya sea
entre ellos o con el apoyo de las practicantes. Esto indica
un aspecto positivo en el desarrollo de habilidades sociales
y resolucién de problemas en el grupo. La participacion de
los nifos se reconoce como esencial, y las practicantes han
mostrado un interés en cada uno de ellos para fomentar su
involucramiento en las actividades. Ademaés, se han creado
espacios de respeto y comunicacion entre niflos y
practicantes, lo que contribuye a un ambiente propicio
para la participacion de los infantes. En cuanto a las
actividades en si, se menciona que son llamativas, creativas
e innovadoras, logrando captar la atencion de los ninos. A
pesar de tener un aula numerosa, se destaca la priorizacién
de la atencion a los infantes, lo que sugiere un esfuerzo por
garantizar que cada nifio tenga la oportunidad de

participar y disfrutar de las actividades propuestas.
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En cuanto a el rol de
las practicantes la

motivacién ha estado

presente en el
desarrollo de las
actividades. Ademas,
se ha establecido

normas y reglas en el

salén con la finalidad

En la planeacion de las actividades las
practicantes prepararon con anticipaciéon
cada uno de los recursos a utilizarse para la
ejecucion de las actividades con el objetivo
de introducir el trabajo cooperativo teniendo
en cuenta que para su implementaciéon se

debe establecer normas y reglas en el aula.

El papel de las practicantes se caracteriza por la creacién
de un entorno favorable para los infantes. La constante
motivacién durante el desarrollo de las actividades destaca
su compromiso para estimular el interés y el aprendizaje
de los niflos. Ademas, la implementacién de normas y
reglas en el salén refleja su esfuerzo por establecer un
ambiente de convivencia sana y armonica, esencial para el
proceso educativo. La planificacion anticipada y la
preparacién de actividades y recursos indican un enfoque
proactivo para introducir el aprendizaje cooperativo. Al
reconocer la importancia de establecer normas y reglas
para la implementacion efectiva del trabajo en equipo, las
practicantes demuestran un compromiso con la creacién
de un entorno participativo y cooperativo. El rol de las
practicantes no solo se centra en la ejecuciéon de
actividades, sino que también trabajan activamente para
promover un aprendizaje significativo y una convivencia

positiva en el aula.

! NACIONAL DE

= EDUCACION

Rol de Ilas

practicantes

Actividades Se observd que los nifios al
inicio se les dificultaba el
aprendizaje cooperativo, un

conflicto evidenciado fue al
momento de cumplir los roles
designados, por tal razon, fue
necesario la retroalimentacion y

explicacion de los roles.

de promover una
convivencia sana y
armonica.

Se evidencia una

preparaciéon adecuada
para la
implementacioén de las
actividades y el
dominio de las fases
de la experiencia de

aprendizaje.

Al implementar las cuatro actividades, se
describe que los recursos son llamativos y
preparados con anticipacion, sin embargo, se
detect6 que algiin material no lo podian
manipular los nifios y en su mayoria fue el
adecuado, cabe recalcar que los recursos
usados eran de facil acceso y reciclados. En
cuanto a la distribucién del tiempo era el
adecuado, pero en la ejecucion por el
ntimero extenso de niflos el tiempo
planificado para la construccién se alargd,
asi mismo, esto dificult6 lograr el objetivo en
ciertas ocasiones, pero casi siempre se
cumpli6 con el objetivo. Los infantes pierden
con facilidad la atencion y existe una falta de

trabajar normas y reglas, por tal motivo se

Durante la implementacién de las cuatro actividades, se
observé inicialmente una dificultad en los nifios para
participar de manera cooperativa, especialmente en el
cumplimiento de roles designados. Por lo que se
proporciond retroalimentacion y explicaciones detalladas
sobre los roles y las actividades desarrolladas. A pesar de
esta dificultad, se not6 una adecuada preparacién por
parte de las practicantes para la ejecucion de las
actividades, con un dominio evidente en las fases de la
experiencia de aprendizaje. Aunque los recursos utilizados
fueron atractivos y preparados con anticipacion, surgio la
observacion de que algunos materiales eran dificiles de
manipular para los nifios, aunque en su mayoria resultaron
ser adecuados y accesibles. A pesar de la distribucién
adecuada del tiempo, la ejecucion se vio afectada por el

extenso ndmero de niflos, prolongando la fase de
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crearon las actividades, ademds, estas
responden a las necesidades observadas en
el transcurso de las  actividades
Progresivamente en el transcurso de las
actividades se logré cumplir el aprendizaje
cooperativo, siendo esto al principio una
dificultad para cumplirlo, por lo que se
evidencia que los nifos dialogan para llegar

acuerdos bajo la asignacion de roles.

construccién. Aun asi, en la mayoria de las ocasiones se
logré alcanzar los objetivos establecidos. La atencién
dispersa de los nifios y la falta de normas y reglas fueron
abordadas mediante la creacion de actividades adaptadas a
las necesidades observadas, promoviendo progresivamente
el aprendizaje cooperativo a medida que los nifios
dialogaban y llegaban a acuerdos bajo la asignaciéon de

roles.

NACIONAL DE
EDUCACION
Atencién El acompahamiento por parte
personalizada de las practicantes dirigido a los
de las nifios, ademas con la finalidad
practicantes de desarrollar las actividades.

Las practicantes han
motivo a los infantes
en cada momento del
desarrollo de las

actividades.

La atencion por parte de las practicantes se
da en el acampamiento a los nifios, en
atender las necesidades de los nifios en el
desarrollo de las actividades, es de suma
importancias mencionar que la atencién
individualizada ha sido pensada con la
finalidad de ejecutar las actividades con

éxito y garantizar las acciones de los nifios.

El acompafiamiento de las practicantes ha sido enfocado
en los nifios, buscando no solo guiarlos en este proceso,
sino también estimular su participacion, a través de la
constante motivacion proporcionada a los infantes en cada
fase de las actividades ejecutadas, evidenciando de manera
positiva su involucramiento. Se destaca la importancia a la
atencion individualizada, concebida con la finalidad de
asegurar el éxito en la ejecucion de las actividades y
garantizar que las acciones de los niflos sean llevadas a
cabo de manera efectiva. Este enfoque de acompafiamiento
ha contribuido significativamente al desarrollo positivo de

las experiencias de aprendizaje de los nifios.
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5.16 Interpretacion de los resultados
5.16.1 Rol de los nifios

Fue evidente que los infantes participaron en las actividades cuando éstas captaban su
interés, atencion y son llamativas, sin embargo, su participacion fue interrumpida por algunos
nifilos que no prestaban atencién haciendo ruidos innecesarios, peleando, levantandose del
asiento, esto ocasiond que en las intervenciones que realizaban los nifios se vean afectadas,
siendo asi evidente la falta de respeto por la participaciéon y opinién de sus pares. Por otra parte,
en el desarrollo de las actividades se observo que los nifios han logrado resolver conflictos ya sea
de manera individual o con ayuda de las practicantes. Se reconoce que la participacion y el rol
que cumplen los ninos en la ejecucion de las actividades es fundamental por lo que es
importante estimular su involucramiento es estas creando espacios de respeto y comunicacion.
5.16.2 Rol de las practicantes

Se centra en la creacion de un entorno positivo enfocado en la motivacion hacia a los
nifios con el fin de estimular el interés a las actividades logrando un aprendizaje significativo
para que los nifios lo puedan poner en practica en su cotidianidad, por esta razon es
fundamental crear normas y reglas dentro y fuera del aula estableciendo una convivencia sana y
armonica. Por otro lado, se destaca la planificacion, preparacion y recursos para implementar
las actividades dando paso al aprendizaje cooperativo.
5.16.3 Actividades

En la ejecucion de las actividades se evidenci6 en primera instancia que los ninos se les
dificultaba participar de manera cooperativa, siendo el problema principal el cumplimiento de
los roles asignadas, por esta razon, se retroalimento y se explico con claridad a los nifios sobre
que rol debia cumplir cada uno de ellos. A pesar de los inconvenientes encontrados se observo la
preparacion de las practicantes en la ejecucion de las actividades, fue evidente el dominio de las
fases de la experiencia de aprendizaje. En cuanto a los materiales estos fueron preparados con
anticipacién por lo que resultaron adecuados y accesibles, sin embargo, se encontré dificultades
en la manipulacion ciertos recursos. Ademas, para la planificacion de las actividades se adapto
de acuerdo con las necesidades de los nifios y se incorporo el aprendizaje cooperativo, asimismo
se estableci6 un tiempo determinado para cada actividad, pero en la ejecucion se extendid por la
cantidad de nifios ya que se prendi6 atender cada uno de éstos, alargando la fase de
construccion, siendo un factor positivo para cumplir con el objetivo de la actividad.
5.16.4 Atencion personalizada de las practicantes

La atencion personalizada de las practicantes ha sido enfocada hacia los nifios,

permitiendo su participacion y motivacion en las actividades planteadas. Asimismo, se destaca
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que el acompanamiento a cada uno de los ninos es fundamental ya que contribuye de manera
significativa en el proceso de ensefianza aprendizaje, ademés, dicha atencion fue necesaria para

que los infantes se involucren y lograr con éxito las actividades planeadas.
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Conclusiones

En la presente investigacion se plante6 un objetivo general y cinco objetivos especificos,
por ende, se da a conocer su alcance y cumplimiento de cada uno de estos que se detallara a
continuacion.

Con relacién al objetivo general, para contribuir a la disminuciéon de la conducta
disruptiva se disefiaron diez actividades enfocadas en el 4mbito de convivencia, de estas se
implementaron cuatro actividades. Por esta razon, se cre6 una guia de estrategias didacticas
titulada “Creando momentos felices en el aula” esta iniciativa involucré activamente a los ninos
de Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”. Con la implementaciéon de las
actividades se detect6 la participacion de los infantes mediante el aprendizaje cooperativo,
facilitando una organizacion adecuada para la resolucion de conflictos, asimismo, se tomé en
cuenta el eje integrador denominado reglas de oro para ser feliz y las destrezas del ambito de
convivencia del Curriculo de los Niveles de Educacién Obligatoria Subnivel Preparatoria.

En cuanto al primer objetivo se sistematizo los referentes teéricos con respecto a la
conducta disruptiva en el contexto escolar, lo cual resulté fundamental para tener un
conocimiento claro para la elaboracién de este estudio, iniciando con un andlisis de los
antecedentes internacionales, nacionales y regionales. Al organizar la informacién proveniente
de diferentes fuentes y autores permitié estructurar de manera sistematica el marco teorico.
Partiendo de un concepto general de la conducta mencionando que son acciones,
comportamientos y actitudes que presentan los seres humanos, los tipos de conducta,
centrandonos en la conducta disruptiva, sus caracteristicas, causas, consecuencias y por altimo
abordar estrategias para trabajar la conducta disruptiva en el aula.

Con respecto al segundo objetivo especifico, se analiz6 el proceso de ensefianza de la
docente y la conducta de los infantes, para esto se utilizo técnicas e instrumentos de
investigacion para obtener informacion clave que fue analizada minuciosamente, teniendo como
resultado que a la docente le falta estrategias para disminuir la conducta disruptiva ya que no
establece normas y reglas en el aula, en cuanto a los nifios carecen de conocimiento y practica de
normas de convivencia lo que ha resultado en acciones inapropiadas en la jornada de clase. Por
tal razon, es transcendental implementar estrategias que disminuyan la conducta disruptiva
dentro y fuera del aula.

En el tercer objetivo especifico se diseni6 una guia con estrategias didacticas, por lo que
se plante6 diez actividades de acuerdo con las necesidades de los infantes, asimismo dichas
actividades fueron disefiadas tomando las destrezas del &mbito de convivencia del Curriculo de

los Niveles de Educacion Obligaria Subnivel Preparatoria. Las actividades planteadas se
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encuentran en la propuesta de intervencion educativa “Creando momentos felices en el aula”.
Esta guia fue creada con el fin de brindar apoyo a la docente de Primero “A” con el proposito de
que sea puesta en practica para disminuir la conducta disruptiva.

Con relacion al cuarto objetivo, se implementaron cuatro actividades en el aula de
Primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle” con 38 nifios. Estas actividades
permitieron a los infantes trabajar a través del aprendizaje cooperativo, donde los nifios
compartieron material, espacios, ideas y principalmente estuvo presente el dialogo dando paso
la resolucion de conflictos, ademaés al ejecutar las actividades se estableci6 las acciones que nos
ponen felices y acciones que nos ponen tristes con la finalidad de dar a conocer a los infantes y a
su vez éstos reflexionen sobre sus acciones fomentando el respeto consigo mismo y con los
demas.

Para finalizar, con respecto al quinto objetivo especifico, se llevo a cabo la evaluacion de
la implementacién de la propuesta utilizando técnicas e instrumentos, obteniendo como
resultados que las actividades propuestas fueron llamativas, creativas e innovadoras, en su gran
mayoria captaron el interés de los nifios, sin embargo, es importante tener en cuenta el material
usado para que no se presenten inconvenientes al momento de la ejecucion. Ademés, en la
participacion de los infantes se evidencié que demostraban interés cuando las actividades eran
llamativas, también, se daban acciones que interrumpian la participacion de sus pares. Por otro
parte, en cuanto al rol de las practicantes, fue crear espacios positivos para una convivencia sana
y armoénica siendo importante la motivaciéon para cumplir con las actividades. Asimismo, es
fundamental el acompafiamiento individualizado a los nifios para lograr el objetivo de
aprendizaje. También, se evidencia la preparacion tanto en las planificaciones como en los

recursos utilizados para llevar a cabo lo propuesto.
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Recomendaciones
A continuacion, se describe las recomendaciones a partir de los resultados obtenidos en

la investigacion.

e Se recomienda utilizar esta guia con estrategias didacticas debido a que se
encontraran actividades que pretenden disminuir las conductas disruptivas en los
nifnos. Ademas, que se mantenga una secuencia ya que cada actividad guarda una
estrecha relacion con la anterior.

e Trabajar en conjunto nifo, padres de familia, docente y la comunidad educativa
con la finalidad de disminuir las conductas disruptivas desde edades tempranas a
través de talleres.

¢ Se recomienda una preparacién continua por parte de los docentes en la bisqueda

estrategias para afrontar este tipo de conducta en el contexto escolar.
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Anexos
Anexo A
Formato diario de campo.
DIARIO DE CAMPO
FECHA NOMBRE DE LA NOMBRE NIVEL NUMERO ESTUDIANTES
INSTITUCION DE LA TUTORA DE DIARIO DE INVESTIGADORES:
PROFESIONAL CAMPO
INTERPRETACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

¢QUE HICE HOY? éQUE OBSERVE HOY? ¢CUANTO

TIEMPO OBSERVE? ¢DONDE OBSERVE? ¢QUE PERSONAS
OBSERVE?
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Anexo B

Guia de preguntas a la docente.

Guia de preguntas a la docente

Unidad Educativa Manuel J Calle, Cuenca-Ecuador

Datos del entrevistado:

Nombre: Leda. T J

Cargo: Docente de primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”

Datos de las entrevistadoras:

Nombres: Maria José Ordonez, Maritza Fernanda Sinche.
Cargo: Estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion.
Fecha de realizacion:

Introduccion

Buenas dias, Licenciada T J, se ha solicitado su colaboraciéon a esta entrevista dado que su

participacion es muy importante, cuyo proposito es recolectar informacion para enriquecer

nuestro trabajo de Integracion Curricular, el cual tiene como tema central Estrategias didacticas

que mejoren la conducta disruptiva en niflos de 5 a 6 afios de primero “A” de la Unidad
Educativa “Manuel J. Calle”.
Preguntas:

1.

9.

¢Qué conoce usted sobre la conducta disruptiva? Conocimiento sobre la conducta
disruptiva

¢Qué opina usted acerca de la conducta disruptiva en el ambito académico?
¢Qué opina sobre su aula respecto a la conducta?
¢Qué reglas aplica usted dentro del aula de clase?

¢Qué metodologia utiliza usted para que los nifios escuchen atentamente a las
actividades planificadas y no se distraigan con facilidad?

¢Qué estrategias utiliza usted para la mejora de la conducta disruptiva en el aula?

¢Cémo promueve espacios dindmicos para la convivencia de los nifios?

¢Qué actividades usted fomenta para la participacion y colaboracion para los nifios y
nifas?

¢Como promueve normas en el desarrollo de actividades extracurriculares (programas

sociales)?

10.¢Qué técnicas utiliza usted para ensefiar a los nifios sobre el cuidado del mobiliario y

material didactico en el aula?
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11. ¢Como fomenta la confianza y el respeto mutuo entre usted y los nifios en el aula?

12. ¢Qué recursos o apoyos adicionales tiene disponibles en la escuela para ayudarte a
abordar la conducta disruptiva en el aula?

13. Menciona situaciones evidenciadas en su aula con respecto a la conducta disruptiva.

14. Desde su experiencia ¢Como se podria trabajar la conducta disruptiva en aula?

15. ¢Qué posibles consecuencias podria traer la conducta disruptiva dentro del aula o entre
pares?

16. ¢En qué momentos de la jornada se da este tipo de conducta?

Agradecimiento

Agradecemos por la acogida que nos ha brindado este dia, la informacion obtenida en esta
entrevista sera un gran aporte para nuestra investigacion y enriquecera nuestros conocimientos.
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Guia de observacion.

89

Guia de observacion

Grupo por observar: niflos y nifias de primero ‘A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”.

Indicadores

Observacion

Prestan atencion a la docente.

Cumplen con las actividades designadas por el
docente.

Respetan las normas de convivencia acordadas
por la docente en las actividades de clase.

Colaboran con sus compaiieros y docente en las
actividades de las clases respetando sus
diferencias.

Agreden a otros nifios.

Hacen ruidos molestos, gritan, golpean objetos
o hablan en voz alta.

Respetan los turnos para hablar.

Utilizan palabras de cortesia al interactuar con
sus compaifieros y docente.

Demuestra sensibilidad y respeto al
relacionarse con sus compafieros y docente.
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Anexo D

Carta de autorizacion.

- UNMIVERSIDAD

NACIONAL DE
ELLUCAC I

CARTA DE AUTORTZACTON PARA PFUBLICACTON DE ARCHIVOS QUE INCLUY AN TEABAFOS O
IMACGENES DE NINOS

B 1 T eeoeeo..Con codula de idertidad Mro. ... il
me&nde]aprsaneﬂmieﬁmmahhumh.mznzaLNIi'E.RS]DJ.D“HAI:IGHALDEEDUCJ;CJDH
- UNAE, para gue los estodizmtes dz la TMAE gus realizan practicas preprofesicmales, 1men archivos visuales
ifotos v videos) ogoe incloyam 2 mmazem v wabajos :ijd.él:l:l:i:u!. realizados  por md
represenfadofa. L, oan cedula da identidad
MO eiiiieeiciiieie e oo, ArChivDS goe podran sar obdenides demtro del aula, 251 como tambian

La prezente amtorizacion es mniczmente con fnes educativo: v de Dovestizacion v 2e emmarcara en lo: sisudientes
e
Ciom el presente conzentimisnto estoy de acuerdo con 1o sizulsnte:
1. La UMAE pesdra publicar en diversos formatoz las fotografizs, videos, muestraz del trabaje que hxva
realizado mi reprezentado’a
2. Las publicaciones podnan s=r- boletines (en lmea v forma impres=), [ntemest, sitioz web imtranet, revistas v
periodicos loczlas,
Lz reprodaccion de imagenes podra zer a color o en blanco ¥ nagTo.
4. LaT¥AE no usarz los videoz o fotografias para nings oo fie goe no sa2 la educacion de los estudiamtes
de 1a TIMAE gue realizan practicas preprofesionales o 1a promocion general de la edocacion pablica o de la
UMAE, &n los trabajos realizado: en las practicas preprofesionales y de imrestizacion
Todas lzs fofografiaz temadas se conzervame =ole por el Hempe que =ea necesario para les fines zefalados
en este documento v seran guardadas v desechadaz en foma segura
§. La presemte atorizacion no tiene fin herative, es decir, 2 TIAE con el uso de lz preseste aqtorizacion Bo
cogtrae minsie tipe da oblizacion ecopomica respecto dal msorizamte mi com go represesaio.
7. La UMAE puede poblicar vidsos o fotosrafias de mi representada’z v muoestras da su tzbajo taotas veces
Coma 2ea pecesario, sismpre que b realice en los termino: antes sefalzdos
2. Laprezente autorizacion estara vigeete hasta gue expresamente s2 copmpigoe lo contramip.
Con el uso de la presente autorizacion la Univerzidad Maciora] de Edocacion asume s sipmientes oblipaciones:
2) LaTUMAE no lo atilizar imazenes de mi reprezeptado’a con fines comerciales v publicitario:. Er c2se de
hacerlo esta atorizacion quedara sin efscio.
b} LaUMAE parantizara [a proteccion de L2 identidad de md repressatada’a
La presemte autorizacion la realizo con sustesmto en el incizo finel del amicdlade 52 del Codizo de la Milez v
Adolescencia, estoy de acuerda y me snuwjsto 2 laz condicione: establecidas en el pressnte metrumenta.

L

Lh

Finalmente, declaro que 20 capaz ante la Ley para odorgar k2 presente autorizacion v que achmimente no existe
Impedinento legal, de ningma mefuraleza, para realizarla

Ciudad ,alos diaz da de 20

Atentamerte
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Matriz de sistematizacion.

o1

UNAE | e

Titulo del trabajo de investigacion curricular TIC:
Pareja pedagégica:

Institucidon de practicas:

Nivel- subnivel: Grupo:
Tutor académico:

SISTEMATIZACION SEMANAL DE EXPERIENCIAS

Paralelo:

Tutor profesionail:

Categorias de la Obj Partici Res .
Semana . . <z . Observaciones
investigacion etivo(s) pantes ultados
-Participacién de los nifos éla actividad
-Respeto consigo mismo vy los propuesta promueve la
demas participacion de los
-Trabajan de manera ninos?
cooperativa. iLos ninos
demuestran respeto
ante la opinion vy
participacion de sus
- pares?
Del - al - ¢Los ninos
de -- de 202- trabajan en equipo en

la ejecucion de las
actividades?
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Lista de observacion.
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Lista de observacion

Institucién de practicas: Unidad Educativa Manuel J. Calle.

Nivel- subnivel: Preparatoria Grupo: 5 a 6 aflos

Paralelo: A

N° de nifios: 38

Titulo del trabajo de investigacion curricular TIC: Estrategias didacticas que disminuyan la conducta disruptiva en nifios de 5 a 6 afios de primero “A” de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle”

Practicante evaluado:

Docente evaluador:

Nombre de la actividad: Funcion de titeres: “El jardin de la amistad”

Fecha de aplicacion:

Objetivo de la lista: Evaluar el rol de las practicantes en la ejecucion de las actividades de la propuesta de intervencion educativa.

Instrucciones: Marque con una x en el casillero correspondiente a los indicadores observados en el desarrollo de la actividad.

Indicadores Pregunta

Si

No

Observaciones

Comunicacion ¢Es visible la comunicacion afectiva entre practicante-nifio?

¢Existe una buena comunicacion entre la pareja pedagogica?

Motivacion ¢La practicante motiva a los nifios en la ejecucion de las actividades?

Promueve el respeto ¢Como promueve el respeto en la interaccion practicante- nifio?

¢Desde su perspectiva, cree que es fundamental promover el respeto entre pares?

Conoce la actividad ¢Domina cada uno de los componentes que son parte de las actividades?

¢Demuestra seguridad y confianza en la ejecucion de las actividades?

Trabaja las fases de la experiencia de aprendizaje ¢Tiene dominio de las tres fases que comprende la experiencia de aprendizaje?

NOMBRE Y FIRMA DE LA EVALUADORA:
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Coevaluacién de la actividad.
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Coevaluacion de la actividad

Institucién de practicas:

Nivel- subnivel: Grupo: Paralelo:

| N° de nifios:

Titulo del trabajo de investigaciéon curricular TIC:

Practicante:

Nombre de la actividad:

Docente Evaluador:

Fecha de aplicacion:

Objetivo de la autoevaluacién:

Instrucciones: Marque con una x en el casillero correspondiente a los indicadores observados en el desarrollo de la actividad.

Indicadores Pregunta Siempre Casi Algunas
siempre veces

Nunca

Observaciones

Recursos acordes para los nifios. ¢Considera que los recursos son acordes a la
edad de los nifios?

Tiempo ¢Considera que el tiempo de la actividad esta
distribuido de manera adecuada?

éSe respeta el tiempo destinado para el
desarrollo de la actividad?

Funcionalidad ¢Considera que la actividad implementada
logroé su objetivo?

Las actividades son innovadores ¢Cree que la actividad implementada es
innovadora dentro de la institucién? ¢Por
qué?

¢Usted considera que la actividad propuesta
es innovadora para disminuir la conducta
disruptiva?

Desarrollo de aprendizaje cooperativo ¢Se evidencia el aprendizaje cooperativo en la
ejecucion de la actividad?

¢Se cumpli6 el objetivo de la actividad a través
del aprendizaje cooperativo?

NOMBRE Y FIRMA DE LA EVALUADORA:
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Evaluacién de autonomia y autorregulacion.

UNAE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Educacion Inicial

EVALUACION DE AUTONOMIA ¥ AUTORREGULACION

Fecha de evaluacion: 26 de febrero de 2024

Docente tutor del TIC: Maria Isabel Gonzalez Loor

Titulo del TIC: "Estrategias didacticas para disminuir la conducta disruptiva en nifios de Primero “A" de la

Unidad Educativa "Manuel J. Calle

Nombres y apellidos del estudiante: Maria José Ordafiez Vélez

Cédula de identidad: 0106116049

B Suficiente| Bueno Muy  [ExcelentelDbs ervaciones)
INDICADORES buena
DaB99 F.00a 8.00a 9.5a10
7499 899 |9.00 a9.49
Be evidencia el invalucramiento por parte del estudiante en el desarralle de 1D
aTIC
Piuestra autoconfianes para desarrollar oon éxito las tareas 1o
Panifiesta una actitud responsable 1D
Cumple oon los acuerdos que se solicitan para el mejoramiento de su TIC 1D
[Fealiza trabajo en equipa 1D
CALIFICION OBTENIDA] 10

Mota: colocar la calificacidn cada casilla, no solo marcar la X

Realizar la conversion en funcidn a que 50 pu

ntos equivalen a 10

Tutora del TIC
Mombre de la tutora: Maria Isabel Gonzalez Loor
Cl. 1307050144
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Anexo 1

Evaluacién de autonomia y autorregulacion.

UNAE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Educacion Inicial

EVALUACION DE AUTONOMIA ¥ AUTORREGULACION

Fecha de evaluacidn: 26 de febrero de 2024

Docente tutor del TIC: Maria Isabel Gonzalez Loor

Titulo del TIC: “Estrategias didacticas para disminuir la conducta disruptiva en nifios de Primero “A” de la

Unidad Educativa “Manuel 1. Calle

MNombres y apellidos del estudiante: Maritza Fernanda Sinche Méndez

Cédula de identidad: 0151215068

INDICADORES
Da699

T

F.00 a
T.99

B0 a
B9

Muy
biigmo

19.00 & 9.49

Emlthlthunuﬁnhs

9.5a 10

e evidendia el involucramiento por parte del estudiante en el desarmallo de
ja TiC

10

Muestra autoconfianza para desarrollar con xito las tareas

10

pianifiesta wna actitud respansable

10

Cumple con los acuerdos gue se solicitan para el mejorarmiento de su TIC

10

[Realiza trabajo en equipo

10

CALIFICION OBTENIDA| 10

Mota: colocar la calificacion cada casilla, no solo marcar la X

Realizar la conversign en funcidn a que 50 puntos equivalen a 10

Tutora del TIC

Mombre de la tutora: Maria Isabel Gonzalez Loor

C.l. 1307050144
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B uacon o

mmxmmumawvasﬁuummmum
PARA EL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR
DERECCIONES DE CARRERAS DE GRADO PRESENCIALES - DIRECCION DE BISLIOTECA

Yo, Maria José Ordofez Vélez, portador de la cedula de cludadania nro. 0106116049, estudiante
ahm&mmmﬂmedMH.Mbbw
w«ﬂmumm«mauuwnmuum.
declaro:

Que, tmmm.mymmmdumaammm
mewmmmmwummmmmamu-
de 1a Unidad Educativa “Manuet J. Qu'mnmwamwwummah
mmﬁn.demmucmdmkubﬂdddemahw
Sochldebsmowﬂadew.porbmmymmaumde
bWW*MOﬂ-Mwmm.m. intransferible y no exclusiva
mdmmcm&hMcmmmm.dequmdmu
amrm»«mmmnwmcm,m. y extractos de otros
autores, mismos que No me tribuyo su autoria,

nm.m.uwumam-m.ummamw«.
meﬁnummddmdelﬁabuodelmummncuwmu
mmmmuduaomymfmndodmm.md
mommmaamaaamwauwmammm.
Creatividad e innovacion.

mwma.cmmoauummmtam-m.umm

Mommlmhmmm.mm&wm&m.

Azogues, 28 de febrero de 2024

Maria José Ordonez Vélez
C.1.: (0106116049)
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DECLARATORIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y CESION DE DERECHOS DE PUBLICACION
PARA EL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR
DIRECCIONES DE CARRERAS DE GRADO PRESENCIALES - DIRECCION DE BIBLIOTECA

Yo, Maritza Fernanda Sinche Méndez, portador de la cedula de ciudadania nro. 01512715068,
estudiante de la carrera de Educacion Inicial en el marco establecido en el articulo 13, literal b)
del Reglamento de Titulacién de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Educacién,
declaro:

Que, todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos en el trabajo de Integracion curricular
denominada Estrategias didacticas para disminuir la conducta disruptiva en nifos de Primero “A™
de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle” son de exclusiva responsabilidad del suscribiente de la
presente declaracion, de conformidad con el articulo 114 del Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, por lo que otorgo y reconozco a favor de
la Universidad Nacional de Educacion - UNAE una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva
para el uso no comercial de la obra con fines académicos, ademas declaro que en el desarrollo
de mi Trabajo de Integracion Curricular se han realizado citas, referencias, y extractos de otros
autores, mismos que no me tribuyo su autoria.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién - UNAE, la utilizacion de los datos e
informacion que forme parte del contenido del Trabajo de Integracion Curricular que se
encuentren disponibles en base de datos o repositorios y otras formas de almacenamiento, en el
marco establecido en el articulo 141 Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion.

De igual manera, concedo a la Universidad Nacional de Educacién - UNAE, la autorizacion para
la publicacién de Trabajo de Integracion Curricular denominado Estrategias didacticas para
disminuir la conducta disruptiva en ninos de Primero “A" de la Unidad Educativa “Manuel J.
Calle” en el repositorio institucional y la entrega de este al Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior del Ecuador para su difusion pdblica respetando los derechos de autor,
como lo establece el articulo 144 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Ratifico con mi suscripcion la presente declaracion, en todo su contenido.

Azogues, 28 de febrero de 2024

o
Rk
Maritza Feérnénda Sinche Méndez
C.l.: (0151215068)
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CERTIFICACION DEL TUTOR PARA
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR
DIRECCIOMES DE CARRERA DE GRADO PRESEMCIALES

Carrera de: Educacion Inicial

Yo, Maria Isabel Gonzalez Loor, tutor del Trabajo de Integracion Curricular de Carreras de
Grado de Modalidad Presencial denominado “Estrategias didacticas para disminuir la
conducta disruptiva en ninos de Primero “A™ de la Unidad Educativa “Manuel J. Calle™™
perteneciente a los estudiantes: Maria José Ordonez Velez con C.l. 0106116049, Maritza
Fernanda Sinche Méndez con C.l. 0151215068. Doy fe de haber guiado y aprobado el
Trabajo de Integracion Curricular. También informo gue el trabajo fue revisado con la
herramienta de prevencion de plagio donde reporto el 9 % de coincidencia en fuentes de
internet, apegandose a la normativa académica vigente de la Universidad.

Azogues, 15 de febrero 2024

Docente tutor/a
Maria Isabel Gonzalez Loor

C.l: 1307050144
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