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RESUMEN

Este trabajo de fin de maestria (TFM) estd enfocado en la implementacidn de un programa de
intervencién primaria, el cual busca brindar a los estudiantes de primero de bachillerato,
estrategias Utiles para el manejo de emociones sobre todo negativas y que ademads brinde una
conciencia emocional en donde se pueda evidenciar su expresién plena como parte del
individuo. Luego de haber aplicado el programa en mencién se pudo evidenciar que los
beneficiarios habian aumentado su vocabulario emocional ademas de que empleaban
estrategias para regular emociones negativas, reduciendo asi las agresiones entre pares. A
manera de conclusién se puede decir que el programa de intervencion contribuydé de manera
positiva a la formacidn holistica de la juventud de esta Institucion por cuanto se complementé
la teoria con la préctica, ademds de que potencid un area que casi no se le presta la atencién del
caso: las emociones y su expresidn sana

PALABRAS CLAVES: emociones; inteligencia emocional; regulacién emocional

ABSTRACT

This master’s degree job is focused in the achievement of a primary intervention program, which
search for contribute useful strategies for guidance usually in negative emotions to the First’s
Bachelor students ; and that also provides emotional awareness. Additionally it contributes
emotional awareness evidence its full expression as part of the individual. Afterwards have been
applied this program, it can be shown that the students had increased their emotional
vocabulary besides that they use strategies to regulate negative emotions thus reducing
aggression between peers. Finally, we can said that this program achieves in positive way holistic
learning for youth at High School. In addition it’s complemented that theory with the practice.
On the other hand it got strong in this area almost no attention is this case: the emotions, and
their good expression.

KEY WORDS: emotions; emotional intelligence; emotional regulation;
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1. INTRODUCCION.

Intereses y contextualizacion de su labor como docente y como futuro orientador del centro.

Al cursar esta especializacidén en orientacidn educativa, confieso que al principio no tenia
muy claro de qué se trataria, ni el campo de aplicacién en el que podria ejercerla. Pero al paso
de los meses me he dado cuenta de que no solo es de ayuda para mi en cuento a capacitacién y
profesionalizacidn, sino que es de mas trascendencia para las personas con las que me relaciono
dia a dia, puesto que, la orientacién educativa es: un proceso de ayuda y acompafiamiento
continuo a todo el alumnado, en todos sus aspectos, con el objetivo de potenciar la prevencion y
el desarrollo humano. (Alvarez y Bisquerra, 2012).

Me identifico mucho con la definiciéon anterior puesto que cubre de manera total la
educacioén integral que un estudiante debe recibir, y me quedo en mi interior como docente y
futuro orientador con el hecho que esta intervencién y acompafiamiento es para TODOS sin
excepcion.

Al haber adquirido competencias profesionales, tales como: elaboracidn de entrevistas
para una mejor recoleccion de informacion; esbozos de programas que mucha falta le hacen
falta a esta juventud; técnicas y estrategias para trabajar la inclusién en el aula de manera
efectiva; realizar una evaluacidn del contexto estudiantil y ejecutar un programa de accién
tutorial con las necesidad de los alumnos; entre otras. Hace que me sienta orgulloso de haber
cursado esta maestria de aplicacion ya que los mas favorecidos seran, no solo mis estudiantes,
sino todos los miembros de la comunidad educativa con los que me relacionaré a futuro.

Estructura del dossier.

El presente trabajo esta organizado de una manera tal que es de facil comprensidn ya que cuenta
en un primer momento con una identificacién de necesidades a las cuales hay que darles
respuesta a través de una fundacion tedrica de la intervencidn que se quiere realizar, el caso
particular, sobre la regulacidon de emociones.

Un segundo momento estd disponible cuando se planifica la propuesta de intervencién
preparando los recursos y actividades que se tomardn en cuenta para conseguir unos objetivos
establecidos, mismos que deberan ser medibles al final del mismo.

Y para terminar se realiza un feed-back del trabajo realizado mediante una evaluacién que
ayudard a identificar las posibles fallas de implementacién y mejorarlas para una prdéxima
aplicacién.
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2. PROPUESTA DEL TEMA A DESARROLLAR

En la provincia de Pichincha, Distrito Metropolitano de Quito, Parroquia “El Condado”; existe
una comunidad rural que lleva el nombre de: “Catzuqui de Moncayo”. Esta comunidad cuenta
con una sola linea de transporte publico que llega cada dos horas aproximadamente, teniendo
gue salir a la ciudad caminando o a su vez, en caso de emergencia, alquilando el vehiculo de
algun vecino.

Esta comunidad no cuenta con todos los servicio basicos. Hace aproximadamente un afio, el
Municipio realizé el trabajo de llevar el agua potable a los hogares de esta parte de Quito.
Aungue no existe el servicio de agua potable durante todo el dia, los habitantes cuentan con
agua entubada la mayor parte del dia. En relacion al servicio de energia eléctrica, no sucede
como con el agua potable, ya que este servicio permanece ininterrumpidamente en los hogares
del sector.

En este contexto demografico se educan varios jovenes del sector, que pese a las condiciones
que presta la comunidad, han logrado mantener un estilo de vida saludable y un desarrollo
adecuado a sus caracteristicas personales y familiares.

Estos jovenes, estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa “Leonidas Plaza
Gutiérrez”, han sido elegidos como poblacién principal para la aplicacion de un programa de
intervencién primaria que les permitira desarrollar habilidades para la vida, que junto a una
adecuada competencia social les abrira puertas en el trascurso de su vida para un buen
desenvolvimiento en la sociedad actual.

Una vez realizada una encuesta® que tuvo como objetivo delimitar los principales problemas en
lo relacionado a competencias emocionales de los estudiantes del Plantel, se pasé a la matriz
FODA? para detectarlos y delimitarlos de la mejor manera, dandoles asi, la importancia
necesaria.

En el analisis de la matriz FODA se pudo notar que los jévenes, estudiantes de la Institucién,
carecen de sélidas competencias emocionales para el trato con sus pares y profesores
haciéndose notorio esta caracteristica al momento de referirse a la comunidad educativa en
determinados contextos.

Al ser chicos que viven su dia a dia en un contexto sociocultural pobre; hago referencia a “pobre”
en cuanto capital cultural; no cuentan con herramientas necesarias para fortalecer
competencias emocionales, ya que hablaria de forma equivocada si dijera que los chicos “no
tienen competencias emocionales.

Entre los principales problemas detectados se puede vislumbrar los siguientes: carencia parcial
en el reconocimiento de emociones, tanto propias como de los demas; estrategias incorrectas
para comunicar sus emociones; les hace falta fortalecer las habilidades de vida, sobre todo en
lo relacionado a la escucha activa; baja autoestima y autoconcepto escolar y familiar; escasas
estrategias en lo relacionado de regulacidn de emociones; problemas muy serios al momento
de expresar emociones negativas ya que pueden llegar a golpearse entre si o incluso hasta

! Revisar Anexo 1.
2 Revisar Anexo 2.
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insultarse; deterioro en cuanto a las competencias sociales, ya que se les dificulta pedir y recibir
ayuda por personas que no son parte de su circulo de amigos, ademas de que al querer exigir
sus derechos, cometen el error de imponer su criterio por la fuerza utilizando muchas de las
veces el chantaje emocional y por ultimo se ha detectado problemas en relacionarse entre si,
irrespetando la opinién de los demas.

Estos problemas se deban probablemente a que en la mayoria de los hogares, los padres
trabajan y llegan en la noche, ademas que el sector donde residen es propenso a la distribucién
y consumo de sustancias sujetas a fiscalizacién y para reforzar este contexto, los estudiantes
creen que a los docentes Unicamente les interesa que “aprueben o reprueben una materia”.

También podemos acotar ciertas fortalezas encontradas en los chicos, como por ejemplo:
solidaridad con los que lo necesitan, prestos a compartir el dolor ajeno, se hacen responsables
de sus actos; lamentablemente, estas caracteristicas se pueden evidenciar solo es con un grupo
seleccionado; es decir, solo con el grupo al que ellos se sienten identificados.

La sociedad, especificamente una rama del municipio, involucrada en los jovenes; aporta con
un espacio de recreacién y formacién a los jovenes, brindando asi una opcidn para que ellos
puedan, aparte de hacer amigos, llevar su adolescencia de manera sana.

No todo esta perdido, la adolescencia: “es el periodo en el que se forja su personalidad ademas
de que la psique se halla en un proceso de consolidacion” (Bras, 2013). Lo anterior hace suponer que
los adolescente son educables emocionalmente y mediante es constructo se ancla la viabilidad
de aplicacidn de un programa de intervencidn primaria para ayudar a los chicos de bachillerato
a fortalecer sus competencias emocionales, en especial a buscar y aplicar estrategias de
regulacién de emociones, mismas que les ayudara tanto en la educacién formal como en sus
hogares.

2.1. PRESENTACION DE OBJETIVOS:

GENERAL.

e Fortalecer la competencia emocional de los estudiantes de primero de bachillerato
mediante la aplicacién de un programa de prevencion primaria para desarrollar sus
habilidades de vida y competencias sociales que a su vez les permitan interactuar de
mejor manera en la sociedad en donde se desenvuelven cotidianamente.

ESPECIFICOS:

e Identificar el concepto de competencia emocional.

e Aumentar el vocabulario emocional.

e Conocer y aplicar de manera contextualizada, varias estrategias de regulacién
emocional

e Modificar su conducta mediante el fortalecimiento de las competencias sociales.

e Desarrollar su inteligencia interpersonal a través de la educacion de sus habilidades de
vida

2.2. PRESENTACION DE CONTENIDOS Y SU CONTEXTUALIZACION EN LOS CURRICULOS
OFICIALES:

e Generalidades de la emocidn. e Elcerebro triuno.
o Concepto. e Fendmenos afectivos.
o Componentes. e (Qué significa ser inteligente?

e Mecanismos de valoracion

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 7
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e Diferencias entre inteligencias o Estrategias de regulacidn
antes y ahora. emocional:
e Inteligencias multiples. = Semidforo
e Concepto de inteligencia emocional emocional.
e Competencias emocionales. * Dique emocional.
o Concepto. = Asertividad.
o Pentdgono emocional. e Autonomia emocional.
e Conciencia emocional. o Concepto.
o Concepto. o Microcompetencias.
o Microcompetencias. o Autoestima
o Emociones positivas o Resiliencia.
o Emociones negativas. e Competencia social.
o Emociones ambiguas. o Concepto.

o Microcompetencias.
o Resolucién de conflictos.
e Regulacién emocional. Habilidades de vida.
o Concepto. o Concepto.

o Microcompetencias. o Microcompetencias.
o Toma de decisiones.

2.2.1. MARCO TEORICO
2.2.1 Caracteristicas del adolecente.

Antes de empezar a describir la fundamentacién tedrica que lleva implicita esta propuesta de
intervencién, me permitiré citar una estrofa del poema: “No te rindas”, de Mario Benedetti; ya
gue encierra un consejo Util para aquellos adolescentes que estan cursando esta etapa de su
vida y que en muchas ocasiones se han desesperado por haberse estancado en varias
vicisitudes:

No te rindas, por favor no cedas,
Aunque el frio queme,
Aunque el miedo muerda,
Aunque el sol se esconda,

Y se calle el viento,

Aun hay fuego en tu alma
Aun hay vida en tus suefios...

La etapa de la adolescencia es una: transicion durante el desarrollo entre la nifiez y la edad
adulta (Papalia, Olds y Feldman, 2005) y al ser una transicion, conlleva importantes cambios de
manera holistica, no solo en la parte cognitiva sino también en la fisica, emotiva y social; dando
como resultado un coctel de nuevas vivencias y sensaciones que muchos de los adolescentes
no estan preparados para afrontar.

En esta etapa el adolescente desea conseguir ciertas metas que Bras (2013) afirma: adaptarse a
los cambios corporales, afrontar el desarrollo sexual y los impulsos psicosexuales, establecer y
confirmar el sentido de identidad, sintetizar la personalidad, independizarse y emanciparse de
la familia, y adquirir un sistema de valores respetuoso con los derechos propios y ajenos.

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 8
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Estos chicos, segun Piaget, entran en un nivel de superior de desarrollo cognitivo, la cual se la
conoce como: operaciones formales (Papalia, Olds y Feldman, 2005), la misma en la que el
pensamiento del adolecente es “mas légico, mds abstracto, mds hipotético y mas reflexivo o
metacognitivo” (Moraleda, 1992).

El panorama anterior auguraria una vida no tan complicada para el adolescente a nivel cognitivo,
pero segun el psicdlogo David Elkind, Papalia, Olds y Feldman (2005) algunos comportamientos
tales como: ser groseros con los padres o maestros, se derivarian de las incursiones sin
experiencia en el pensamiento de las operaciones formales; dando como resultado seis
caracteristicas del pensamiento inmaduro: Idealismo y actitud critica, actitud polémica,
indecision, hipocresia aparente, auto-conciencia, singularidad e invulnerabilidad.

De estas seis, nos centraremos en describir brevemente dos de ellas, puesto que nos ayudan a
justificar la propuesta de intervencion.

Indecision: Los adolescentes consideran mentalmente opciones al mismo tiempo. Pero por su
falta de experiencia carecen de estrategias eficaces para elegir entre ellas.

Hipocresia aparente: Los chicos no diferencian entre expresar su ideal y hacer sacrificios
necesarios para vivir su ideal.

A la par con el desarrollo cognitivo, también llevan el reto de afrontar el ambito social en el que
se desarrollan, es asi que daremos una visidn general de lo que le sucede al adolescente en el
ambito psicosocial.

Siguiendo las consideraciones de Augusto Blasi (Sanchez-Quejia, 2013) durante la adolescencia
se dan tres modos de identidad diferentes. En el inicio de la adolescencia (12, 13 afios) no se
encuentra interés en reflexionar sobre el propio yo, las energias dedicadas a reflexionar sobre
este tema estan reservadas para la adolescencia media. En esta etapa (14,15, 16 afios) el sujeto
dedicara sus esfuerzos a entender su yo interno en materia de emociones, sentimientos y
pensamientos. La lealtad con uno mismo deriva de esos esfuerzos como uno de los grandes
valores pero entrara en contradiccion con la necesidad de ser aceptado por el grupo de iguales
provocando sentimientos de traicion al “yo”. Los ultimos afios de la adolescencia (17, 18 afios)
traspasan del reconocimiento de los pilares del yo a la capacidad de incidir sobre ellos
adoptando compromisos y metas.

En este proceso de cambio, al adolescente le cuesta mucho pedir y aceptar ayuda; aunque la
necesite de verdad. (Bras, 2013), el problema de identidad del adolescente, vuelve a la palestra.
En este sentido el adolescente tiene a una uniformidad (tendencia grupal) que le brinda
seguridad, siendo este grupo un puente que le ayuda a pasar a la edad adulta (Bras, 2013).

Por ende, se podria afirmar que: “el desarrollo de la identidad esta directamente ligado a la
forma de asumir las emociones y los sentimientos y proyectarlos sobre el resto de seres
humanos” (Zaldivar,2014, p. 8). Es por ello que la presente propuesta de intervencién busca que
el adolescente reconozca sus emociones, las gestione y de esta manera pueda proyectarlas de
manera tal que sea parte de la consolidacién su identidad.

2.2.2. Generalidades de las emociones.

Una vez descrito en breves rasgos los cambios por los que tienen que pasar los adolescentes,
inmediatamente nos centraremos en la base tedrica de lo que compete a las emociones y en
particular, a las competencias emocionales; pero antes, daremos un vistazo a la teoria del
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Cerebro Triuno del cientifico MacLean, la misma que propone que: cerebro formado por tres
elementos interrelacionados: cerebro reptiliano, sistema limbico y la neocorteza, ellos controlan
la vida instintiva, emocional e intelectual respectivamente; (Bidoglio, R. Sin fecha) estas areas
del cerebro son responsables de la conducta humana. (Ruiz, 1996).

Esta teoria nos ayudard a explicar lo que sucede en nuestro cerebro al momento de enfrentarnos
ante distintos acontecimientos, por ejemplo: una mirada de la chica que no gusta, una situacion
en donde mi mejor amigo esta siendo golpeado por otras personas o el hecho de enfrentarse a
un complicado examen.

Segln esta teoria que fue publicada aproximadamente en los afos cincuenta, describe las
caracteristicas de los tres cerebros, los mismos que estdn interrelacionados y tienen como
responsabilidad: “la conducta humana.”

Tenemos primero un cerebro reptil cuya principal funcién es asegurarnos la SUPERVIVENCIA. Es
instintivo, no piensa, solo actla. Esta parte del cerebro que controla las necesidad basicas.
(Ruiz,1996), cambios en el funcionamiento fisiolégico. En el cerebro primitivo se procesan
experiencias primarias, no verbales, de aceptacidén o de rechazo. Su caracteristica principal es la
accion.

Luego tenemos, el cerebro medio (limbico), el cual se compone de una serie de estructuras que
se relacionan con las respuestas emocionales-afectivas, el aprendizaje derivado de las mismas,
y la memoria. Esta parte del cerebro controla la vida emotiva: sentimientos [...] dolor, y placer.
Energiza la conducta para el logro de metas. (Ruiz, 1996).

Y por ultimo la neocorteza; esta parte del cerebro rige la vida intelectual, dando lugar a las
conductas reflexivas y consientes. (Villenueve, 2016) es decir: planificar, leer, sumar, tomar
decisiones consientes, etc, en pocas palabras nos permite PENSAR.

En conclusion, cuando tomamos una decisiéon, como por ejemplo: huir ante el ataque de un
animal, o expresarle nuestros sentimientos a una persona especial, entra en juego los tres
cerebros, claro estd cada uno en su momento, dependiendo del estimulo percibido.

Una vez que hemos dado un vistazo a lo que sucede en nuestro cerebro y por ende a nivel
fisioldgico, nos permitiremos dar un paso mas y traeremos a la palestra un concepto que
reforzard la propuesta de intervencién, y esta es el concepto de: inteligencias multiples de
Howard Gardner, mismo que dice: En la las inteligencias multiples se pone énfasis en que esta
es pluralista, es decir no solo hay una inteligencia, sino que mas bien: “una inteligencia implica
la habilidad necesaria para resolver problemas [...] que son de importancia para una comunidad
determinada. (Gardner, 2011). Y también a Goleman con el término: Inteligencia emocional:
quien lo define como: La capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el
empefio a pesar de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las
gratificaciones, de regular nuestros propios estados de animo, de evitar que la angustia
interfiera con nuestras facultades racionales y por ultimo, -pero no por ello menos importante-
la capacidad de empatizar y confiar en los demds. (Goleman, 2008).

Pero ¢porque’ es importante la inteligencia emocional en los adolescentes?. La inteligencia
emocional, por un lado, incrementa el bienestar y la felicidad de las personas y, por otro, les
ayuda a afrontar de forma mas adaptativa situaciones dificiles incrementando la probabilidad
de éxito y minimizando la de fracaso. (Fernandez-Berrocal, Berrios-Martos, Extremera vy
Augusto, 2012).
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Ademas, segun John Mayer y Peter Salovey: La Inteligencia emocional: “la habilidad para
percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y/o generar
sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el
conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento
emocional e intelectual” (Mayer et al., 1997).

Las personas emocionalmente inteligentes no sélo poseen una mayor capacidad para percibir,
comprender y regular sus emociones, repercutiendo de forma positiva en su bienestar personal,
sino que también son capaces de generalizar estas habilidades a las emociones de los demas
favoreciendo de este modo sus relaciones sociales, familiares e intimas (Fernandez, Ruiz, Castillo
y Palomera, 2011).

El desarrollo de habilidades emocionales es de vital importancia para la adaptacién a nuestro
entorno y contribuyen sustancialmente al bienestar psicoldgico y al crecimiento personal,
independientemente del grado de inteligencia [...] de la persona. (Pachecho y Fernandez, 2013).

En la medida en que la habilidad de percepcidon emocional ayude a los adolescentes a adaptarse
a su entorno social, éstos acabaran mostrando menos sentimientos de estrés y tension en su
vida social (Salguero, Fernandez, Ruiz, Castillo y Palomera, 2011).

La percepcion emocional predijo también de forma significativa el nivel de confianza y
competencia percibida por los adolescentes (Fernandez, Ruiz, Desireé y Palomera, 2011) ante
acontecimientos externos.

Sintetizando un poco mas, es hora se centrarnos en “las emociones”, ya que son parte sustancial
de lavida humana [...] y que para entenderla, hay que experimentarla. (Bisquerra, 2009). ¢ Quién
no ha sentido el dolor de la pérdida de un amor de colegio, o la alegria de una llamada telefénica
de un amigo lejano? Estas emociones son parte de nuestra vida de adultos y no afectan mds en
la medida que la inexperiencia hace presa de nosotros

Estas emociones, seguln Bisquerra (2009), llevan implicitos tres componentes que van a la par,
mismo que se puede intervenir sobre cada uno de ellos desde la educacién emocional. La
intervencién en el componente neurofisiolédgico supone aplicar técnicas de relajacidn,
respiracién, control fisico corporal, etc. La educacion del componente comportamental puede
incluir habilidades sociales, expresién matizada de la emocién, entrenamiento emocional, etc.
La educacién de la componente cognitiva incluye reestructuracién cognitiva, introspeccién,
meditacion, cambio de atribucidn causal, regulacién emocional, etc.

La propuesta de intervencidn busca intervenir en esta educacién emocional el mismo que es
“proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las
competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo humano, con objeto de
capacitarle parala viday con la finalidad de aumentar el bienestar personal y social” (Bisquerra,
2000, p.234).

Es asi que como base en la educacién emocional se pretende educar para lograr desarrollar las
competencias emocionales; las mismas que se entienden como el conjunto de capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para tomar conciencia, expresary regular de forma apropiada
los fendmenos emocionales. (Bisquerra y Pérez, 2007)

Alvarez y Bisquerra (2015) recopilan un modelo de competencias emocionales, estructurado en
cinco grandes bloques: conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia emocional,
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competencia social y habilidades para el bienestar; mismo modelo que se puede apreciar mas
detallado en la obra de Bisquerra (2009): “psicopedagogia de las emociones” en la que amplia a
detalle cada uno de los bloques y los complementa con las microcompetencias.

—
S|

Para efectos del presente trabajo describiremos brevemente cada uno de los cinco bloques a
trabajar, segun el modelo de Bisquerra (2009, p. 46-152):

2.2.2.1 CONCIENCIA EMOCIONAL.

Segun Firpo Rlfici, Maria Noel (2011) citando a Lane y Schwartz (1987): “la conciencia emocional,
es la habilidad de identificar, describir y diferenciar las emociones en uno mismoy en los demas.
El desarrollo emocional va a estar determinado principalmente por los diferentes factores
ambientales a los cuales la persona estara expuesta”. (p.15)

De esta manera, la conciencia emocional se estructura a partir de esquemas cognitivos en los
gue su grado de integracion difiere de un individuo a otro, o en un mismo individuo a lo largo
de toda la vida. Estos niveles estan jerarquicamente organizados y el funcionamiento en cada
nivel modifica la funcidn del anterior, pero no lo elimina.

Los niveles de conciencia son 5, segln esta teoria:

e Nivel 1: Conciencia emocional a nivel sensoriomotora refleja (Piaget). Hay conciencia del
otro, pero su relacidn esta determinada por las sensaciones corporales o fisicas.

e Nivel 2: Conciencia emocional a nivel sensioriomotora activa. (Piaget). La activacion
emocional es experimentada como positiva o negativa. (motora-accidn)

e Nivel 3: Conciencia emocional a nivel Preoperacional.(Piaget). Las sensaciones
corporales pueden ser representadas como estados de animo, poniendo en palabras las
sensaciones internas.

e Nivel 4: Conciencia emocional a nivel operacional. (Piaget): Es un nivel en donde se
tolere y se integre una mezcla de emociones, logrando una mayor estabilidad
emocional.

¢ Nivel 5: Conciencia emocional a nivel operaciones formales. (Piaget): Ve al otro como
alguien que tiene y experimenta sus propias emociones.

La experiencia emocional se va a haciendo cada vez mds diferenciada e integrada,
transformando las representaciones de los estados emocionales de formas implicitas a
explicitas, perteneciendo estos procesos a un continuo donde el conocimiento implicito (lo
procedimental —Niveles 1 y 2-) se va transformando en conocimiento explicito (pensamientos
conscientes —Niveles 3, 4 y 5-). Esta transformacién y alcance de los niveles superiores de las
respuestas emocionales, nos va a permitir ser mas flexibles, adaptables y creativos. (Firpo, 2011)

Esta teoria descrita anteriormente esta en sintonia y a la vez se complementa con la teoria del
cerebro triuno.

A la vez, Bisquerra (2012), propone cuatro microcompetencias relacionadas a la conciencia
emocional:
1. Toma de conciencia de las propias decisiones: Capacidad de percibir con precision los
propios sentimientos y emociones; identificarlos y etiquetarlos.
2. Dar nombre a las emociones: Eficiencia en el uso del vocabulario emocional.
3. Comprension de emociones de los demds: Capacidad para percibir con precision las
emociones y comportamientos de los demas.
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4. Tomar conciencia de la interpretacién entre emocidn, cognicién y comportamiento: los
estados emocionales inciden en el comportamiento y éstos en la emocién; ambos
pueden regularse por la cognicién. (razonamiento y conciencia). (p.148)

En sintonia con lo anterior y para completar la informacién sobre la conciencia emocional, nos
permitiremos citar una vez mas a Bisquerra (2012) en su obra “psicopedagogia de las
emociones” en donde nos muestra una clara y practica clasificaciéon para fines pedagdgicos
sobre la clasificacion de las emociones?®: positivas, negativas y ambiguas.

2.2.2.2 REGULACION EMOCIONAL.

Segun Bisquerra (2012): Es la capacidad para manejar las emociones de forma apropiada.
Supone tomar conciencia de la relacién entre emocién, cognicién y comportamiento; tener
buenas estrategias de afrontamiento; capacidad para autogenerarse emociones positivas, etc.

Y estamos de acuerdo con Mestre y Guil (2012), mismo que manifiestan que el fin de una
regulacidén de emociones eficiente, es el proceso de “adaptacion”; por un lado personal y por
otro social, es decir, en términos de inteligencia intra e interpersonal. Segun este autor, citando
a Kappas (2011), “la regulacién emocional es un proceso influenciado por el proceso de
socializaciéon”. (p.12)

De lo citado anteriormente podemos sintetizar que, los adolescentes, al regular de manera
adecuada sus emociones cambiarian varios de sus comportamientos y se fortaleceria su
autoimagen y autoestima.

Para llegar a una adecuada regulacién emocional, volvemos a citar a Bisquerra (2012) y
mencionaremos que vamos a trabajar en esta propuesta de intervencidn en varias
“microcompetencias”, entre ellas:

e Expresidon emocional apropiada.- Es la capacidad para expresar las emociones de forma
apropiada. Implica la habilidad para comprender que el estado emocional interno no
necesita corresponder con la expresién externa.

e Regulacion de emociones y sentimientos.- Es la regulacién emocional propiamente
dicha. Esto significa aceptar que los sentimientos y emociones a menudo deben ser
regulados.

e Habilidades de afrontamiento: Habilidad para afrontar retos y situaciones de conflicto,
con las emociones que generan. Esto implica estrategias de autorregulacién para
gestionar la intensidad y la duraciéon de los estados emocionales.

e Competencia para autogenerar emociones positivas.- Capacidad para auto-gestionar
el propio bienestar emocional en busca de una mejor calidad de vida.

Para llegar a nuestro objetivo, emplearemos varias técnicas*, que a continuacién pasaremos a
describir:

e Técnica N° 1: Sistema de diques de Joan Vaello Orts. (adaptado)

e Técnica N°2: El semaforo del portal orientacién Anddjar.

e Técnica N°3: Mediante conciencia plena.

e Técnica N°4: Mindfuless

3 Ver Anexo 3. Descripcién de emociones positivas, negativas y ambiguas.
4 Explicadas en el Anexo 4.
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e Técnica N°5: La asertividad

2.2.2.3 AUTONOMIA EMOCIONAL

Continuando con el modelo de micompetencias de Bisquerra (2012): Se puede entender
la autonomia emocional como un concepto amplio que incluye un conjunto de caracteristicas y
elementos relacionados con la autogestidn personal, entre las que se encuentran la autoestima,
actitud positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar criticamente las normas
sociales, la capacidad para buscar ayuda y recursos, asi como la autoeficacia emocional.

Como micro-competencias incluye las siguientes. Cabe resaltar que al ser un programa
de corta implementacién haremos referencia a solo unas de ellas

e Autoestima.- Significa tener una imagen positiva de si mismo; estar satisfecho de si
mismo; mantener buenas relaciones consigo mismo. [...]

e Automotivacion.- Es la capacidad de automotivarse e implicarse emocionalmente en
actividades diversas de la vida personal, social, profesional, de tiempo libre, etc. [...]

e Autoeficacia emocional.- Es la percepcidn de que se es capaz (eficaz) en las relaciones
sociales y personales gracias a las competencias emocionales. El individuo se percibe a si
mismo con capacidad para sentirse como desea; para generarse las emociones que
necesita. [...]

e Responsabilidad.- Es la capacidad para responder de los propios actos. Es la intencién de
implicarse en comportamientos seguros, saludables y éticos. Asumir la responsabilidad en
la toma de decisiones. [...]

e Resiliencia.- Es la capacidad que tiene una persona para enfrentarse con éxito a unas
condiciones de vida sumamente adversas (pobreza, guerras, orfandad, etc.).

De estas micro-competencias, el programa de intervencién estara centrado en estrategias para
aumentarlas y fortalecerlas, de tal manera que cada vez se note el mejoramiento en el manejo
de sus emociones a nivel personal, y social.

2.2.2.4 COMPETENCIA SOCIAL

Uno de los problemas que se pudo identificar al hacer el FODA, fue que a los chicos les hacia
falta “competencia social” y el aula de clase por momentos se convertia en una selva de cemento
en donde sobrevivia el mas fuerte. Es por tal razén que el programa de intervencién también
busca contribuir con estrategias para fortalecer las relaciones entre los participantes. Para
describir el concepto de competencia social, nos permitiremos citar a Bisquerra (2012), el mismo
que manifiesta: “es la capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto
implica dominar las habilidades sociales basicas, capacidad para la comunicaciéon efectiva,
respeto, actitudes prosociales, asertividad, etc.”.

Las microcompetencias que incluye son las siguientes.

e Dominar las habilidades sociales bdsicas.- La primera de las habilidades sociales es
escuchar.

e Respeto por los demas.- Es la intencidn de aceptar y apreciar las diferencias
individuales y grupales y valorar los derechos de todas las personas.

e Practicar la comunicacion receptiva.- Es la capacidad para atender a los demds tanto
en la comunicacion verbal como no verbal para recibir los mensajes con precision.
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e Practicar la comunicacion expresiva.- Es la capacidad para iniciar y mantener
conversaciones, expresar los propios pensamientos y sentimientos con claridad, tanto
en comunicacion verbal como no verbal, y demostrar a los demas que han sido bien

comprendidos.

e Comportamiento prosocial y cooperacion.- Es la capacidad para realizar acciones en
favor de otras personas, sin que lo hayan solicitado.

e Asertividad.- Significa mantener un comportamiento equilibrado entre la agresividad y
la pasividad.

e Prevencion y solucion de conflictos.- Es la capacidad para identificar, anticiparse o
afrontar resolutivamente conflictos sociales y problemas interpersonales. Implica la
capacidad para identificar situaciones que requieren una solucién o decision
preventiva y evaluar riesgos, barreras y recursos.

e Capacidad para gestionar situaciones emocionales.- Es |la habilidad para reconducir
situaciones emocionales en contextos sociales. Se trata de activar estrategias de
regulacion emocional colectiva. Esto se superpone con la capacidad para inducir o
regular las emociones en los demas.

2.2.2.5 COMPETENCIAS PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR

Las competencias para la vida permiten organizar nuestra vida de forma sana y
equilibrada, facilitandonos experiencias de satisfacciéon o bienestar. Como microcompetencias
se incluyen las siguientes.

e Fijar objetivos adaptativos.- Es la capacidad para fijar objetivos positivos y realistas. Algunos
a corto plazo (para un dia, semana, mes); otros a largo plazo (un afio, varios afios).

e Tomade decisiones.- Desarrollar mecanismos personales para tomar decisiones sin dilacion
en situaciones personales, familiares, académicas, profesionales, sociales y de tiempo libre,
gue acontecen en la vida diaria. Supone asumir la responsabilidad por las propias decisiones,
tomando en consideracion aspectos éticos, sociales y de seguridad.

e Buscar ayudayrecursos.- Es la capacidad para identificar la necesidad de apoyo y asistencia
y saber acceder a los recursos disponibles apropiados.

e Ciudadania activa, participativa, critica, responsable y comprometida.- Lo cual implica
reconocimiento de los propios derechos y deberes; desarrollo de un sentimiento de
pertenencia; participacion efectiva en un sistema democratico; solidaridad y compromiso;
ejercicio de valores civicos; respeto por los valores multiculturales y la diversidad, etc. Esta
ciudadania se desarrolla a partir del contexto local, pero se abre a contextos mas amplios
(autondmico, estatal, europeo, internacional, global). Las competencias emocionales son
esenciales en la educacién para la ciudadania (Bisquerra, 2008).

e Bienestar emocional.- Es la capacidad para gozar de forma consciente de bienestar
(emocional, subjetivo, personal, psicoldgico) y procurar transmitirlo a las personas con las
que se interactta. Adoptar una actitud favorable al bienestar. Aceptar el derecho y el deber
de buscar el propio bienestar, ya que con ello se puede contribuir activamente al bienestar
de la comunidad en la que uno vive (familia, amigos, sociedad).

e  Fluir.- Capacidad para generar experiencias éptimas en la vida profesional, personal y social.

De estas microcompetencias descritas por Bisquerra, (2012), en este programa de intervencion,
nos centraremos en aquella relacionada a “toma de decisiones”, que “De acuerdo con diversas
investigaciones y enfoques tedricos, la toma de decisiones puede definirse como: “Un proceso
amplio que puede incluir tanto la evaluacion de las alternativas, el juicio, como la eleccion de
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unade ellas (...)"” (Artieta y Gonzalez, p. 1998:368). En otras palabras, la toma de decisiones hace
referencia a la capacidad cognitiva para elegir; lo que involucra: andlisis, categorizacidn, juicios
probabilisticos, construccién de alternativas y decision (Salinay Rodriguez, 2011)

Por el tiempo no podemos ampliarla, pero trataremos de ayudar a los chicos a fortalecerla con
una técnica de D’Zurilla y Goldfried (1971):

Etapas para solucionar problemas.

1. Orientacion general hacia el problema.

2. Definicién y formulacion del problema.

3. Generacién de soluciones alternativas.

4. Toma de decisiones.

5. Puesta en prictica y verificacion de la solucién.

Para terminar solo diré, citando a Howard Gardner: “Aprendes lo mejor que puedes cuando
tienes algo que te importa y en lo que te gusta participar.” Y que mejor si es conociéndonos
nosotros mismos.

2.5 METODOLOGIA

Estas sesiones de aprendizaje llevardn implicitos dos componentes: por un lado se tratard la
parte tedrica y como complemento y aplicacién se partira de experiencias del auditorio para
fortalecimiento de la practica.

En cada sesion habrd un dinamismo tal, de manera que, la parte conceptual se la ird
construyendo en el desarrollo de la misma. Para ello se empleard un abanico de dindmicas
vivenciales para a partir de ellas reflexionar los constructos principales.

Como eje transversal se utilizara sesiones cortas de mindfulness al inicio de cada sesién para
lograr la atencién plena de los participantes y que exista la predisposicién al desarrollo de la
misma.

2.6 RECURSOS.

e Diapositivas para cada sesion.’

e Infocus.

e Parlantes.

e Cuadernos de notas. e Marcadores.

e Diarios reflexivos. e Pegatinas: verde, amarilla y roja.

e Cofre de madera, metal o cartdn. e Diferentes objetos: palos, piedras,
e Llaves. hojas secas.

e Plastilina e Tarjetas: amarilla, roja

e Hojas de papel. e Globos

e Cuerdas de un metro
e Cuadrados.

>Ver Anexo 11.
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2.7 DISENO DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

JUNIO

ACTIVIDADES L (M |{M|J |VIL I M [ M|J |V I]|L |M|M]|]I
11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28

Emociones y fenémenos
afectivos

Educacion emocional. X
Competencias emocionales.
Generalidades e introduccion al X
modelo pentagonal.
Act. 1. Conciencia emocional X
Act.2. Conciencia emocional X
Act.3. Regulacién de
emociones.

Act.4. Regulacion de
emociones.

Act.5. Regulacién de
emociones.

Act.6. Regulacién de
emociones.

Act.7.Autonomia emocional.
(autoestima)

Act.8. Autonomia emocional.
(resiliencia)

Act.9. Competencia social. X
Act.10.Habilidades para la vida. X
Evaluacion final y entrega de
trabajos.

Posdata: La encuesta sobre las emociones es considerada como evaluacidn diagnéstica. Siendo
asi, al final de las sesiones se aplicara nuevamente para verificar los avances producidos en los
participantes.

X

2.8 PRESENTACION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION FORMATIVA.

La evaluacion se la realizara de dos maneras:
PROCESUAL:

e Maediante un diario reflexivo, el mismo que responderad a las siguientes preguntas:
¢Qué hiciste hoy? - ¢Qué es lo que aprendiste? - ¢icomo te sentiste?- iqué harias para
mejorar? — comentarios.

e Fotografias de evidencias presenciales.

e Tres evaluaciones de conocimientos: a la 5ta sesién, ala9vay ala 14va.

FINAL:

A: evaluacion sumativa de conocimientos

B: Trabajo final de aplicacidén en donde los TODOS los estudiantes deberan realizar un cédigo de
aula en donde la consigna sea ESTRATEGIAS PARA MANEJO DE EMOCIONES NEGATIVAS.

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 17



Master de

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
en Ecuador

UNIVERSITATo:
i+ BARCELONA

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

3.1 ADECUACION DE LOS CONTENIDOS IMPLEMENTADOS A LOS PLANIFICADOS Y ADAPTACIONES REALIZADAS.

N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
1 11/06/2018 e Identificar las generalidades de una emocién mediante la | ¢ Emocidn.
toma de conciencia de la existencia de la misma para ir | ¢ Componentes de una emocion.
Tiempo: 40 minutos adquiriendo una conciencia emocional. e Cerebro triuno.
e Fendmenos afectivos.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
¢ Meditacidon mindfulness: https://www.youtube.com/watch?v=Sku_zQ gl0s&t=1s e Lluvia de ideas sobre lo observado en el video.
e Exploraciéon por medio de preguntas vy respuestas sobre las sensaciones que han | ® Mediante la guia de las plantillas de power point, explicar varios conceptos
percibido durante el ejercicio. que se trabajaran en la clase.
® Induccion al concepto de emocion mediante la presentacion del video: | e  Utilizar anécdotas de los participantes y relacionarlas con los conceptos
https://www.youtube.com/watch?v=F9J-UTWZHYE EXPRESIONES DE EMOCIONES EN tratados en clase.
TERAPIA.
Evaluacién Recursos.
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢éQué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢éQué eslo que mas te gusté? e Proyector. e Cuaderno de notas.
o ¢Qué aprendiste? e Parlantes.
o ¢Como te sentiste? e Videos del internet.
o ¢Qué harias para mejorar? e Presentacion de Power point.
o Comentarios.
OBSERVACION
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidon de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.
e Ver orientaciones pedagogicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
2 12/06/2018 e Reconocer las caracteristicas principales de la educaciéon | ¢  Educacién emocional.
) . emocional mediante la comparticion de experiencias | ¢ Caracteristicas.
Tiempo 40 minutos . . . .
vividas para desarrollarse mejor en su vida de joven. e Utilidades.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e  (Qué hicimos ayer? ¢ Nos pueden compartir lo que mas les gusté? e  Utilizar la dinamica: el cofre y las llaves como metafora para la induccién
e Presentacion del cortometraje: “Celos a primera vista” al tema.
https://www.youtube.com/watch?v=9-FAIES QRY e Mediante las diapositivas de power point explicar los conceptos a tratarse.
e Empleo de la técnica lluvia de ideas para indagar sobre lo observado. e Utilizar anécdotas o ejemplos sobre temas vividos tanto de los
e  Solicitar a los participantes que describan alguna situacidn similar y cémo termind. participantes como del profesor, para reforzar lo aprendido.

e Dividir en equipos de tres y pensar dos casos puntuales de aplicacion de
educacién emocional en la adolescencia.

Evaluacién Recursos
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢Qué eslo que mas te gustd? e Proyector. e Cuaderno de notas.
o ¢Qué aprendiste? e Parlantes.
o ¢Como te sentiste? e Videos del internet.
o ¢Qué harias para mejorar? e  Presentacion de Power point.
o Comentarios. e Cofre.
e Llaves de distintas dimensiones.

OBSERVACION
e Los estudiantes deben llevarse la llave que eligieron del cofre y pensar en qué uso le daran; sabiendo que esa llave abre puertas emocionales.
(pentagono emocional). Esta actividad es previa la siguiente sesion.
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesion de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante deberd entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.
e Ver orientaciones pedagdgicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
3 13/06/2018 e Reconocer y distinguir competencias emocionales del | ¢ Competencias emocionales.
. . modelo pentagonal a través de experiencias adolescentes | ¢  Generalidades.
Tiempo 40 minutos . .
para mejorar su vida actual. e Introduccién al modelo pentagonal.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e Lluvia de ideas: ¢Como me fue ayer? ¢En cuestion de sentimientos, qué es lo mas | ©  Presentacion del video: No entiendo éPor qué?
dificil a lo que me puedo enfrentar? ¢Cémo puedo ser inteligentemente emocional? https://www.youtube.com/watch?v=ped-Vde xwl
e Mindfulness: https://www.youtube.com/watch?v=rrN4 hinudY (Solo una parte, | ® Mediante preguntas, llevar al tema que se va a tratar.
editado). e Empleo de power point para ir explicando los contenidos a trabajar en la
e Lluvia de ideas: ¢, Como te sentiste? ¢ Te fue facil concentrarse? ¢ Seré Util este tipo de sesion.

ejercicios en la vida cotidiana? ¢,En qué momentos te serviria? ¢ Aln se te complica la | Trabajo en equipos de tres estudiantes, responder y compartir con el
.z z . .« s 7
concentracion? ¢,Qué crees que puedes hacer para mejorar la concentracion?

auditorio:

e ¢(Vale la pena fortalecer mis competencias emocionales? épor qué?

e  (Qué puerta (competencia emocional) tengo que abrir para fortalecer mis
competencias emocionales?

e  Exponer los resultados al final de la clase.

Evaluacién Recursos
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢Quées lo que mas te gust6? e  Proyector. e Cuaderno de notas.
o ¢Qué aprendiste? e Parlantes. e Llaves.
o ¢Como te sentiste? e Videos del internet.
o ¢Qué harias para mejorar? e Presentacion de Power point.
o Comentarios.

OBSERVACION
e Los estudiantes deben llevarse la llave y pensar: équé puerta o puertas (competencia emocional) tengo que abrir para ser mejor joven?
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidon de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.
e Ver orientaciones pedagadgicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
4 14/06/2018 e Reconocer emociones positivas y negativas mediante | ¢ Conciencia emocional.
. . dindmicas vivenciales para aumentar vocabulario | ¢ Generalidades.
Tiempo 40 minutos . . . .
emocionar y fortalecer la conciencia emocional. e Emociones positivas y negativas.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e  Mindfulness: https://www.youtube.com/watch?v=MgveciChvAQ “Meditacion” e Mediante presentaciones de power point ir explicando los contenidos de
e Entregar a los participantes tres caritas recortadas sin expresion alguna. la sesion.
e  Solicitar que dibujen en una carita cémo se sienten al inicio de sesién. e Utilizar las anécdotas y ejemplos, tanto propio como los de los

e Lluviadeideas: ées facil describir como se sienten hoy? ¢ por qué creen que contestan

bien o mal y no usan otras expresiones? écreen que hay alguna manera de cambiar | ®

ello?

estudiantes.

Formar equipos de cuatro estudiantes para la siguiente actividad:
Entregar a cada equipo una hoja en donde se deberd escribir todas las
emociones que creen que existen.

Deberan elegir por lo menos cuatro y representarlas en una dramatizacion
corta.

Reflexion de la actividad. ¢podran contestar, identificando la emocidn,
cuando les pregunte cémo se sienten? ¢(Cudles fueron las emociones
principales que vivenciaron en el equipo cuando se les pidid que realicen
esta actividad?

En el transcurso de la semana irdn anotando la emociones que
experimentan durante el dia en su “ Bazar de las emociones”

Evaluacién Recursos
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢éQué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢éQué eslo que mas te gusté? e Proyector. e  Cuaderno de notas.
o ¢Qué aprendiste? e Parlantes. e Colores o marcadores.
o ¢Como te sentiste? e Videos del internet. e Hoja de papel.
o ¢éQué harias para mejorar? e Presentacion de Power point. e Bazar de las emociones
o Comentarios. e  Tres caritas emocionales.

OBSERVACION

e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidon de enseflanza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.
e Ver orientaciones pedagadgicas en el ANEXO 5
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e Ver power point en el ANEXO 11
N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
5 15/96/2018 e Reconocer emociones ambiguas y estéticas en diferentes | ®« Conciencia emocional.
Tiempo 40 minutos estimulos que recibimos a través de los sentidos para | ¢ Reconocimiento de las emociones en los demas.
fortalecer la competencia emocional. e Emociones ambiguas y estéticas.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e  Pedir a los participantes que se coloquen una pegatina de color dependiendo de la | ® Formar equipos de tres estudiantes por afinidad y entregar una hoja de
emocion: papel para la siguiente actividad.
o Verde: emociones positivas. o Escribir las emociones que identifiquen al transcurso de la
o Roja: emociones negativas. actividad.
o Amarilla: no reconoce la emocion. e Presentar imagenes de paisajes terrestres y acuaticos, de comida, obras
e  Mindfulness: https://www.youtube.com/watch?v=tXV-DY-Z6P4 “El silencio de los de reconocidos artistas plasticos. Musica romantica, clasica, rock.
objetos” e Con la ayuda de un power point explicar los conceptos de la clase.
e Colocar en el centro del salon una tela con varios objetos (piedras, palos, hojas secas) | e  Tarea: mirar la noche y realizar un dibujo, escribir una frase, u otra forma
y pedir acada estudiante que elija uno, el que mas se identifique y lo conserve hasta de expresién de los sentimientos que experimentas al mirar la noche.
el final de la sesion.
e  Pedir que esporadicamente compartan las emociones que les generd esta actividad y
aquellas sentidas en la tarde de ayer.
Evaluacion Recursos
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumnos
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e  Diario reflexivo impreso.
o ¢Qué es lo que mas te gusto? e  Proyector. e Cuaderno de notas.
o ¢Qué aprendiste? e Parlantes. e Hoja de papel.
o ¢Como te sentiste? e Videos del internet. e  Bazar de emociones.
o ¢Qué harias para mejorar? e Presentacion de Power point. e Pegatinas: verde, amarilla y roja.
o Comentarios. e  Mdsica romantica y cldsica. e Diferentes objetos: palos,
e Diferentes paisajes. piedras, hojas secas.
OBSERVACION
e Como parte de la evaluacidn procesual, se entregd una hoja de papel en donde: segln su creatividad debe plasmar lo aprendido hasta hoy.
e Lacomposicidn de la tarea deberd ser presentada al azar al dia siguiente.

Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesién de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
Al final de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.
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Ver orientaciones pedagdgicas en el ANEXO 5
Ver power point en el ANEXO 11

N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
6 18/06/2018 e Identificar las generalidades sobre la regulacién emocional | ¢  Regulaciéon de emociones.
) . y aplicar la técnica del semaforo en una situacién concreta | ¢  Generalidades.
Tiempo 40 minutos L. K . ) .
para adquirir herramientas para la vida. e Técnica: SEMAFORO EMOCIONAL.

ACTIVIDADES

Inicial

Desarrollo

Compartir con la clase la composicion del dia anterior sobre las emociones generadas
por la noche.
Mindfulness: https://www.youtube.com/watch?v=d9urJOHAYSM “El &arbol de las

preocupaciones”
Lluvia de ideas: ése puede hacer algo para no preocuparnos tanto?¢éEs sano

preocuparnos todo el tiempo? ¢las situaciones se resolverian si nos preocupamos
mas de cuenta? ¢sirve de algo la conciencia emocional?

Explicar mediante power point las generalidades de la competencia
emocional: regulacion de las emociones y describir en qué consiste la
técnica el semaforo emocional.

Repartir plastilina a los participantes para que realicen una escultura, la
que ellos deseen. Pedirles que las hagan lo mejor que puedan.

Cubrir con papel las esculturas y pisotearlas. A partir de las emociones
generadas pedir que apliquen la técnica aprendida.

Plenaria sobre la actividad.

Tarea: emplear el semaforo emocional en una situacidon generada en el
transcurso de la tarde y noche.

Evaluacién Recursos
DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesores Alumnos
o ¢Qué hiciste hoy? Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢Qué es lo que mas te gustd? Proyector. e Cuaderno de notas.
o ¢Qué aprendiste? Parlantes. ¢ Hoja de papel.
o ¢Como te sentiste? Videos del internet. e  Plastilina.
o ¢éQué harias para mejorar? Presentacion de Power point. e Papel.
o Comentarios.

OBSERVACION

Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesién de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
Al final de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.

Ver orientaciones pedagdgicas en el ANEXO 5
Ver power point en el ANEXO 11

Autor: Jonathan Wladimir Revelo

Pagina | 23



https://www.youtube.com/watch?v=d9urJ0HAYSM

Master de

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
en Ecuador

EOS UNIVERSITAT o
i+ BARCELONA

N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
7 19/06/2018 e Reconocimiento y aplicaciéon de la técnica de regulacion | ¢  Regulacion emocional.
emocional: Sistema de diques en una situacién concretaen | ¢  Técnica: sistema de diques.
Tiempo 40 minutos relacion con los demas para fortalecer competencias
emocionales.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e Compartir con la clase sobre la vivencia del dia de ayer y la aplicacidn de la técnica: | ®  Explicar la técnica del sistema de diques.
semaforo de emociones. e Dividir en equipos de cinco estudiantes.
e  Mindfulness: https://www.youtube.com/watch?v=_0O7rSTxR6Mc “meditacién del rio” o Elegir a un estudiante que servird como dique emocional en el
e |luviadeideas: ¢ habra otra forma de regulacién de emociones? ¢,seré posible dejarnos transcurso de la clase.
ayudar para regular emociones? ¢,como? o Dramatizar una situacion cotidiana en donde se evidencia la

intervencion del digue emocional.
e Realizar una plenaria sobre la clase.
e Tarea: elegir una persona de su entorno cercano en quien confie par que
sirva de dique emocional y usarlo en una situacién concreta en la tarde o

noche.
Evaluacién Recursos
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumnos
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢éQué eslo que mas te gusté? e Proyector. e Cuaderno de notas
o ¢éQué aprendiste? e Parlantes. e Tarjetas: roja, amarilla.
o ¢Como te sentiste? e Videos del internet.
o ¢éQué harias para mejorar?
o Comentarios.

OBSERVACION
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidon de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.
e Ver orientaciones pedagdgicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
8 20/06/2018 Aplicar la técnica de la asertividad en situaciones simuladas y e  Regulacién emocional.
Tiempo 40 minutos reales para fortalecer las competencias emocionales. e  Técnica de la asertividad.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo

e Elegir a una persona de la clase mediante un boleto de la suerte. (se les entregard al | ¢  Presentar video sobre la asertividad.

inicio de la sesidn) para que comparta lo que vivid el dia anterior en su casa. o https://www.youtube.com/watch?v=dxwYkQTKqrk
e  Mindfulness: e Usando el power point, la técnica de la asertividad (NEMO Y HESPEC) y el

https://www.youtube.com/watch?v=uAVKbiwpELY&Ilist=RD O7rSTxR6Mc&index=5 * mecanismo que puede utilizarse para emplearla.

El secreto del corazon” e Trabajo en equipos de tres: aplicar la técnica de la asertividad para

e Lluvia deideas: ;,Cémo te has sentido en estas sesiones? ¢,Crees que se puede utilizar

- . —= - = resolver el problema en una situacion cotidiana
lo aprendido en la vida cotidiana? ¢, Has aprendido a controlar tus emociones?

e  Compartir con la clase las conclusiones.
e Tarea: Aplicar la técnica de la asertividad en una situacién en sus casas o
€Oon sus amigos.

Evaluacién Recursos
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢éQué eslo que mas te gusté? e Proyector. e Cuaderno de notas
o ¢Qué aprendiste? e Parlantes. e Globos.
o ¢Como te sentiste? e Videos del internet. e Palillos de dientes.
o ¢éQué harias para mejorar?
o Comentarios.

OBSERVACION
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidn de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.
e Ver orientaciones pedagogicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
9 21/06/2018 e Resolver adecuadamente situaciones conflictivas a través e  Regulacién emocional.
Tiempo. 40 minutos de la aplicacién de una de las técnicas de regulacién de e  TRES TECNICAS.
emociones para llevar a la practica lo aprendido hasta el
momento.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e  Mindfunless: e Repartir un rompecabezas de la frase: “mis emociones, mis acciones” y
https://www.youtube.com/watch?v=BVAHO05Msg_Q&index=4&list=RD_O7rSTxR6Mc dividir al grupo clase en equipos de 4 integrantes.
e (Es necesario la meditacion? ¢(Crees que perdemos el tiempo meditando? éte ha | ¢ Repartir orientaciones:
servido de algo meditar antes de empezar la sesion? é Por qué dirias que la meditacidn o Elegir una técnica de las tres vistas anteriormente y aplicarla en
ayuda a regular las emociones? dos situaciones dramatizadas.

o Estas dramatizaciones deben ser contextualizadas en el ambito
del adolescente.
e Realizar una plenaria luego de las exposiciones.
e Recoger observaciones de las mismas.

Evaluacion Recursos.
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e  Diario reflexivo impreso.
¢Qué es lo que mas te gustd? e Parlantes. e  Cuaderno de notas

¢Qué aprendiste?

¢Cémo te sentiste?

¢Qué harias para mejorar?
Comentarios.

O O O O O

OBSERVACION

e Estasesidn es de evaluacién procesual.

e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidn de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.

e Alfinal de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno.
e Ver orientaciones pedagogicas en el ANEXO 5

e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
10 22/06/2018 e Inferir el concepto de autoestima a través de ejercicios | ® Autonomia emocional.
Tiempo 40 minutos vivenciales para fortalecer la microcompetencia de | ¢ Generalidades.
autonomia emocional. e ACTIVIDAD DE AUTOESTIMA.
ACTIVIDADES
Inicial. Desarrollo.
e  Mindfulness: https://www.youtube.com/watch?v=q47XAjGTGBO “Aceptarme | e Dialogar sobre el video.
plenamente” (editado) e Mediante la ayuda del power point guiar la sesién sobre los contenidos a
e Lluvia de ideas: ¢realmente me acepto cédmo soy? ¢me gusta quién soy? ¢Puedo tratarse.

diferenciar lo bueno y lo malo que tengo? ¢ Qué mas me gusta de mi?
e  Entregar un cuadrito de papel y pedir al auditorio que escriba una caracteristica. LA
MEJOR, y al reverso escriba LA PEOR. ) . . .
e Pedir que escriban una carta en base a lo que describiron pero con la siguiente *  Luego entregar una caja que contiene un espejo, pero eso no se les dird a
consigna: los chicos.
o) Debe ser una presentacién de su propio yo a otra persona. Puede empezar L4 Ellos deberan mirar dentro de la caja Yy describir lo maravilloso que ven.
como: Hola Marlene, quiero presentarte a..... (él mismo) (describir cémoes | ® Al terminar el ejercicio se les pedira que elijan un lugar tranquilo en el

e Pedir permiso para leer los papes, pero solo lo bueno. Y en base a ello ir
reforzando el concepto de autoestima.

él/ella en base al cuadrito de papel anterior) salon y que escriban frases que les habria gustado escuchar antes sobre
e Observar el corto: Autoestima de Filmmrker. ellos.
https://www.youtube.com/watch?v=F_qGR7Qg;j7I e Tarea: escribir una carta a su propio yo poniendo énfasis en las
caracteristicas positivas.
Evaluacion. Recursos.
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e  Diario reflexivo impreso.
o ¢Qué eslo que mas te gustd? e Proyector. e Cuaderno de notas
o ¢Qué aprendiste? e Parlantes.
o ¢Coémo te sentiste? e Videos del internet.
o ¢éQué harias para mejorar? e (Cesta.
o Comentarios. e Caja.
e Espejo.

OBSERVACION
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesion de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante deberd entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno
e Ver orientaciones pedagdgicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
11 25/06/2018 e Reconocer la resiliencia como microcopetencia emocional | ¢  Autonomia emocional.
Tiempo 40 minutos esencial para lograr una autonomia emocional plena. e  RESILIENCIA.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e Entregar un nimero para una rifa al inicio de la sesion. e Juego de manos atadas. (en parejas deben buscar adaptarse a la situacion
e  Estarifa es para que compartan con el auditorio la experiencia del dia anterior. No es y resolverla)
necesario que lean la carta. e Lluvia de ideas: éCOmo se sintieron? ¢pueden dar ejemplos de vida,
e Video: https://www.youtube.com/watch?v=ghHnHzgl OA “Testimonios resilientes” parecidos a los que vivieron?
o Lluvia de ideas. e Mediante power point, explicar el concepto de resiliencia y las claves para

o ¢éQué tienen en comun? fortalecerla.

o Vamos a imaginarnos por un momento: e Antes de terminar, se realizara una sesion mindfulness:
= iQué sentirian cuando eran nifnos? https://www.youtube.com/watch?v=-xkCU1gBr54 “mindfulness
= ¢Como los tratarian sus compafieros cuando ellos eran resiliencia” (editado)

adolescentes? e Tarea: Escribir en una hoja de papel situaciones que te gustaria ser
=  ¢les gustaria alguna chica? resiliente.

o ¢qué les pasd? épor qué ahora tienen lo que quieren?
o Yustedes, éPor qué no tienen todo lo que quieren?

Evaluacion Recursos.
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢éQué eslo que mas te gusté? e Proyector. e Cuaderno de notas
o ¢éQué aprendiste? e Parlantes. e Cuerdas.
o éComo te sentiste? e Videos del internet.
o ¢éQué harias para mejorar?
o Comentarios.

OBSERVACION
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidn de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno
e Ver orientaciones pedagogicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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12 26/06/2018 e Aplicar la microcompetencia de resoluciéon de conflictos en | ¢  Competencia social
. . situaciones contextualizadas para mejorar su competencia | ¢ Generalidades.
Tiempo 40 minutos . ., .
social. e Resolucion de conflictos.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e  Mindfulness: e Video: conflictos en el aula
https://www.youtube.com/watch?v=J2m56TQoZIM&index=4&list=RDSku_zQ ql0s https://www.youtube.com/watch?v=dNIlyfhl4iyA
“Botén de pausa’ e Lluvia de ideas.
e  Contar experiencia: lo que sucede si no se soluciona un conflicto correctamente. e  Dividir al auditorio en equipos:
e Luviade |de,as: _ _ y o Pedir que durante la actividad no hablen ni hagan gestos.
o ¢Como solucionas los conflictos con tus compaferos? o Resuelvan un rompecabezas de cuadrados.

o ¢Ycon tus padres?

o ¢éCon los profesores?

o ¢Verdad que es mas facil, disgustarse, que solucionar el conflicto?
e Video: El problema de criticar. https://www.youtube.com/watch?v=u5651tdwyXo
e Lluvia de ideas.

e Lluvia de ideas: écdmo se sintieron? équé fue lo mas dificil de la actividad?
éLo pueden transpolar a la vida cotidiana?

e Con laayuda de power point explicar los conceptos a tratar en clase.

e Tarea: Aplicar lo aprendido en clase para resolver conflictos en la familia.

Evaluacién Recursos
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor Alumno
o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.
o ¢Qué es lo que mas te gustd? e  Proyector. e Cuaderno de notas
o ¢Qué aprendiste? e Parlantes. e  Cuadrados.
o ¢Como te sentiste? e Videos del internet.
o ¢Qué harias para mejorar?
o Comentarios

OBSERVACION
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidon de ensefianza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante deberd entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno
e Ver orientaciones pedagdgicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
13 27/06/2018 e Reconocer la importancia de la toma de decisiones en el | ¢ HABILIDADES DE VIDA.
Tiempo 40 minutos fortalecimiento de las habilidades de vida. e Generalidades
e Toma de decisiones.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e Compartir la experiencia de la sesién anterior de manera esporadica. e Mediante un power point guiar la clase y exponer los conceptos a
e Video: https://www.youtube.com/watch?v=p5 06 34dmM “TOXICA” trabajarse.
e Lluvia de ideas: e Dividir al auditorio en equipos de tres.

o Te has topado con situaciones similares? ¢ Cémo te has sentido? ¢Son faciles o Mediante la aplicaciéon del proceso de toma de decisiones,
de sobrellevar? ¢qué estrategia usarias para que el final no se repita? exponer las razones de la eleccién que hicieron para que el final
¢Podria ser mas efectiva nuestra intervencion? ¢como? del video no se repita.

o Consideras que tomar este tipo de decisiones son faciles o dificiles. épor o Exponerlo en clase.
qué? e Tarea: GRAFICAR en un cartel el proceso de toma de decisiones y pegarlo

en su cuarto o junto a la mesa de trabajo.
Evaluacién Recursos
e DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE: Profesor. Alumno

o ¢Qué hiciste hoy? e Computadora. e Diario reflexivo impreso.

o ¢éQué eslo que mas te gusté? e Proyector. e Cuaderno de notas

o ¢éQué aprendiste? e Parlantes.

o ¢Como te sentiste? e Videos del internet.

o ¢éQué harias para mejorar?

o Comentarios

OBSERVACION
e (Cada estudiante debera tomar fotografias sobre la sesidn de ensefanza — aprendizaje y adjuntarla a su diario reflexivo.
e Alfinal de la clase cada estudiante debera entregar el diario reflexivo al profesor para ir formando una carpeta de cada uno
e Ver orientaciones pedagogicas en el ANEXO 5
e Ver power point en el ANEXO 11
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N° Sesion Fecha Objetivo Contenido
14 28/06/2018 e Compartir las experiencias percibidas en el transcurso del | ¢  Evaluacion final.
Tiempo 60 minutos programa y realizar una evaluacién final sobre los | ¢ Trabajo de transferencia.
contenidos del mismo. e  Diario reflexivo.
ACTIVIDADES
Inicial Desarrollo
e  Aplicacion de la técnica de la telarafia para realizar una evaluacién de experiencias | ¢  Dividir al auditorio en equipos de cuatro de trabajo:
durante el curso. o Realizar un cédigo que serd empleado en la regulacién de
e Registrar en el pizarrdn las respuestas. emociones negativas

o Cada equipo tendra de escribir por lo menos 3 estrategias.
e Poner en conjunto los resultados.
e  Escribir en un cartel los resultados
e Entregar la evaluacion final.
e Realizar la evaluacion.
e Recibir los trabajos.

Evaluacién Recursos.

e  Evaluacion final escrita. Preguntas de item multiple. Profesor Alumno
e lana. e Cartel.
e Marcadores.
e Hoja de prueba escrita.

OBSERVACION
e Al finalizar la aplicacion del programa de intervencién se recopilara los trabajos de los estudiantes como evidencia de la evaluacién procesual.
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3.2 DESCRIPCION DEL TIPO DE INTERACCION CREADO.

Durante el programa de intervencidn, se mantendra una interaccidn bidireccional tanto con los
beneficiarios directos (estudiantes) como indirectamente (padres de familia), esto servird de
estrategia para resolver cualquier problema o mal entendido durante cada una de las sesiones.

3.3. DIFICULTADES OBSERVADAS.

Fueron muy pocas las dificultades observadas en esta implementacién, pero vale la pena
mencionarlas para mejorar futuras aplicaciones.

e Eltiempo: La hora clase no es suficiente para realizar una implementacién de este tipo.
Se sugiere que se realice en 80 minutos como minimo para de esta manera poder
alcanzar los objetivos en su totalidad.

e Dinamizacion de las sesiones: Al haber mas tiempo, se puede emplear estrategias
complementarias, sobre todo de reflexién y fortalecimiento de trabajo cooperativo.

e Duracion de la implementacion: Las 14 sesiones se recomienda planificarlas durante u
tiempo cronolégico mas extenso, por ejemplo: una por semana, y trabajar una actividad
de trasferencia durante el resto de dias hasta que sea posible la siguiente sesion.

e Seguimiento de la evaluacion: Los chicos terminaron realizando un cédigo de manejo
de emociones negativas, pero faltaria realizar un seguimiento y acompafiamiento para
verificar el valor de la trasferencia.

e Posteriores implementaciones: Se recomienda la implementacién en todos los niveles
del programa de intervencion, tratando de acoplar la metodologia segun el auditorio.

e Actividades sobre habilidades de vida: En el transcurso del programa se pudo notar
gue una sola sesion para fortalecer habilidades de vida, no fue suficiente, asi que se
sugiere planificar mas sesiones sobre habilidades de vida o a su vez trabajarlas como
tema transversal.
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VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE LA UNIDAD DIDACTICA

4.1. VALORACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Fecha Objetivos Contenidos Recursos Instrumentos Responsable
15 de junio e  Verificar los contenidos aprendidos | ®  Emocidnysus generalidades. | ¢  Hoja de papel. e  Cualitativo: Dos | e  Facilitador.
hasta el momento. e  Educacion emocional. e  Esferos. preguntas:
e Identificar si lo aprendido en clase lo | ¢  Conciencia emocional. e (qué aprendiste hasta
estdn aplicando. e  Regulacién emocional. hoy?
e Reestructurar las sesiones para mejor e (iComo lo estas
comprension de los temas faltantes. aplicando?
21 de junio e Verificar lo aprendido hasta el | ® Técnicas de regulaciéon | ¢ Lo que los | e  Cualitativo. e  Facilitador.
momento. emocional. estudiantes Dramatizar el empleo de una
e  Valorar el impacto de las técnicas de | ®  Semaforo. necesiten para las | técnica de regulacién en la
regulacion emocionalenlavidadelos | e  Digque emocional. dramatizaciones. vida diaria del estudiante.
estudiantes. e  Asertividad.

e Medir el grado de aplicaciéon de
técnicas de regulacién emocional en
el manejo de emociones negativas.

28 de junio e  Valorar los aprendizajes adquiridos | ®  Todos los del programa. e Hoja de papel e  Cuantitativo. e  Facilitador.
durante el transcurso del programa. e Esferos Evaluacién final.

e Validar la pertinencia de los
conocimientos impartidos.

28 de junio e  Aplicar lo aprendido en el programa | ® Todos los del programa. e  Papelotes. e  Cualitativo. e  Facilitador
en la vida practica. e  Marcadores. Realizar un cédigo de manejo
de emociones negativas en el
aula.
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4.2 INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION.
CUALITATIVA.

DIARIO REFLEXIVOE®: Con este instrumento de recogida de informacién se busca evidenciar tanto
los aprendizajes de los estudiantes en su relacién a lo cognitivo como a lo emocional y
procedimental. Este instrumento sera aplicado en todas las sesiones y recogido al finalizar el dia
para luego tabular resultados.

CUANTITATIVA.

EVALUACION SUMATIVA’: Con este instrumento de recogida de informacién, que se aplicara al
final de la propuesta de intervencion, se pretende verificar los conocimientos aprendidos
durante el programa de intervencidn; para de esta manera poder implementar las correcciones
necesarias para una préxima intervencién. Ademas como complemento, a los estudiantes, se
les entregara Unicamente una hoja de respuestas® y no el cuestionario en si, puesto que no se
quiere que haya copia o sesgo de la informacion.

4.3 PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados que a continuacidn serdn presentados tienen relacién con el objetivo general.
Luego de cada infografia se presentara una breve explicacién al respecto.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la competencia emocional de los estudiantes de primero de bachillerato mediante la
aplicacion de un programa de prevencién primaria para desarrollar sus habilidades de vida y
competencias sociales que a su vez les permitan interactuar de mejor manera en la sociedad en
donde se desenvuelven cotidianamente.

Infografia 1. EN RELACION A LA COMPETENCIA EMOCIONAL.

‘Conciencia -

iComo te sentiste?

i ¥ .
Py A emocional
b J
K )
ﬁ o Molesto
) * « Divertido

l’d . wlonado
. L3 0
. nirnon
:

« (Cansado

« Meajor .

« Mucho animo o Asertive

| i I « Atento « Contento
Blen e Solocado » Disgustado

« Cu

Mal * Raro « Confndido

« Conanimo

e Fu o
Normal + Conforme
g « Amupabie
.~ Nosé | « Enojado
*  Angushoia

« Triste

Resumen del Diario Reflexivo a la pregunta: ¢ COmo te sentiste?

6 Matriz en el Anexo 6.
7 Matriz en el Anexo 7.
8 Matriz en Anexo 8.
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%En esta infografia se puede apreciar las respuestas de todos los diarios reflexivos de los

estudiantes en base a la pregunta: écomo te sentiste? De esta manera podemos visualizar
claramente una evolucién desde respuestas genéricas como: “bien”, “mal”, “normal”, “No sé”,
pasando por otras que no son emociones pero que son validas, hasta llegar a las respuestas que

llevan implicito una verdadera conciencia emocional por parte de los estudiantes.

Infografia 2. {COMO TE SENTISTE? o
70% 2
AMRBIGCTAS .
» 22%
N
POSITIVAS NEGATIVAS

Tabulacion de las respuestas segtin la infografia niimero 1y la clasificacion de emociones de Alvarez Y Bisquerra, 2012
%Como podemos observar en la infografia 2 los estudiantes identificaron un porcentaje
mayoritario en lo relacionado a emociones positivas, esto se deduce que el programa de
intervencién tuvo un efecto positivo en ellos, puesto que se expresaban al final de la sesién
“iComo se sintieron?.

Infografia 3.

S I 663% 34%

Porcentaje de conciencia emocional adquirida por Is estudiantes de primero de bachillerato.

11En esta infografia se puede determinar que un 66% de las respuestas dadas por los estudiantes
son relacionadas a una conciencia emocional plena. Podemos concluir que el programa de
intervencidn, a pesar de los obstaculos presentados, tuvo el éxito correspondiente.

EN LO RELACIONADO A HABILIDADES DE VIDA'YY COMPETENCIA SOCIAL.

¢ Como puedo mejorar?
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Infografia 4.
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S 769 24%

Porcentaje de adquisicidn de habilidad es sociales y competencia emocional.

Ver cuadro estadistico en ANEXO 9.
10 ver cuadro estadistico en ANEXO 9
11 Ver cuadro estadistico en ANEXO 9

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 35



Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

UNIVERSITAT o«

i BARCELONA UNAE

12En esta infografia podemos observar que los estudiantes en un 76% tienen identificado que se
puede mejorar si ellos ponen de su parte, lo que llevaria a mejorar la comunicacién en el grupo,
asi como buscar soluciones a los inconvenientes presentados a los largo del programa de
intervencién. Ademas, no se puede desmerecer el 24% de las respuestas, ya que también son
validas puesto que estan enfocadas en la blisqueda de soluciones a problematicas puntuales.

Infografia 5.
. N o ‘as Reguiar mie
¢Como lo pandrias en practica? snidnes e SLsia ma e s
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h

Resultados de habilidades de vida en los estudiantes de primero de bachillerato.

Con mifamiin .

En esta infografia se muestra claramente la adquisicion de las competencias sociales y
habilidades de vida, ya que estan tomando una decisién para mejorar como personas, ademas
de buscar recursos que le servirdn para ello, con esto se lograra el respeto a los demds y vivir en
una sociedad arménica.

Infografia 6. X -
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13En esta Ultima infografia se muestra el porcentaje de estudiantes que alcanzaron diferentes
calificaciones en la evaluacién final, dando como resultado un rango aceptable y fijacién de
conocimientos del programa de intervencion.

12 Ver cuadro estadistico en ANEXO 9
13 Ver cuadro estadistico en ANEXO 9
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4.A.3. PROPUESTAS DE MEJORA.
Entre ellas estan las siguientes, con relacidn a las dificultades presentadas:

e El tiempo: Sesiones minimas de 80 minutos

e Duracion de la implementacién: Una sesion por semana y trabajar una actividad de
trasferencia durante el resto de dias hasta que sea posible la siguiente sesion.

e Actividades sobre habilidades de vida: En el transcurso del programa se pudo notar
que una sola sesién para fortalecer habilidades de vida, no fue suficiente, asi que se
sugiere planificar mas sesiones sobre habilidades de vida o a su vez trabajarlas como
tema transversal

5. REFLEXIONES FINALES

5.1 En relacidn con las asignaturas troncales.

Antes de empezar a cursar el programa de maestria en orientacidon educativa, tenia
muchas preguntas en respecto al dmbito profesional y personal que hacian que no pueda
realizar mi trabajo de manera dptima y tampoco ayudaban a mi realizacidon personal; estas
preguntas inundaban mi ser de manera tal que hubo un periodo de estancamiento y abandono
del quehacer profesional y personal.

Conforme iba cursando las diferentes asignaturas de la maestria, el hambre por ser
mejor se iba incrementando cada vez mas. Una de las asignaturas a las que debo mi despertar
profesional es a la de sociologia de la educaciéon y psicologia; en donde pude comprender la
dinamica social en la que se mueve el sistema educativo y desde esa dinamica pensar en generar
cambios posibles y no solo utdpicos. Entendi que el capital cultural de las personas es un factor
a tomar en cuenta para el disefio de innovacién pedagdgica y que los estereotipos como el
efecto “pigmaledn” y el efecto “Mateo” estdn tan arraigados en las aulas de clase que hay que
ser capaces de volar sobre el sistema y mirar hacia abajo para poder combatirlos. A estos
preceptos le sumo lo aprendido sobre los cambios puntuales en la adolescencia, su busqueda
permanente de identidad, los cambios fisicos y psicolégicos a los cuales se ven expuestos y
muchas de las veces “solos”, sin acompafamiento de nadie, ni de sus familias ni de sus
profesores.

Estas premisas han hecho que llegue cada dia a mi aula de clases y vea lo mejor en cada
estudiante, que antes no lo veia y que si se pone dificil el trabajo es porque estoy haciendo largo
bueno y correcto por la formacién integral de cada uno de ellos.

Teniendo los conceptos claros y bien definidos lo que pasé fue a ponerlos en practica.
En la asignatura de metodologia de didactica aprendi un sinfin de competencias que hasta hoy
las aplico en el aula para mejorar la interaccién con los estudiantes como para resolver
problemas que se presentan en el quehacer diario. Por ejemplo: he mejorado el clima de aula
con normas de comportamiento y resolucién de conflictos, los chicos saben lo que vamos a hacer
en el transcurso de la jornada ya que al inicio comparto el plan de clase junto a los criterios y
formas de evaluacidn; esto ha hecho que los estudiantes les guste el proceso y no tengan miedo
a la evaluacion final, esta evaluacion la miran como un proceso normal, logrando asi derrotar al
monstruo de la prueba final. Ademas siguiendo la innovacion de la clase invertida, se ha
empoderado a los chicos sobre su propio aprendizaje haciendo de estos mdas auténomos y
comprometidos, generando empatia entre ellos ya que se trabajé con estrategias cooperativas
y participativas que sembraron en ellos aspectos sociales positivos como el trabajo en equipo.
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Al ir avanzando en la formacidn de la maestria y con las ganas de aprender aln mas,
tuve la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la asignatura de orientacién y
tutoria. En esta oportunidad, realicé un diagndstico de los principales problemas que afectaban
a los estudiantes y me pude percatar que el tema de resolucién de conflictos estaba siendo una
prioridad, asi que elaboré mi PAT en funcién de ello y pude hacer de la clase un lugar armdnico
en donde se respira un clima de respeto y tolerancia.

5.2 En relacién con las asignaturas de la especialidad.

En relacién a las asignaturas de la especialidad, de mi parte, estoy muy agradecido y a
gusto por tan alta formacién, puesto que aqui aprendi un sin nimero de conocimientos y a la
vez adquiri varias destrezas que me han ayudado a realizar u diagndstico de la situacién, elaborar
un plan de accidn y realizar un seguimiento a la intervencién.

En las asignaturas de: modelos de intervencién psicopedagdgica y evaluacion
psicopedagégica pude aprender y ademads apliqué una evaluacién psicopedagodgica a un
estudiante de mi Institucion, siendo esto de gran ayuda al momento de planificar y adaptar los
aprendizajes de este chico. Lo mas hermoso y con lo que me ha servido de relevancia, es los
modelos de orientacidn educativa, ya que he podido ayudar a varios de mis compaiieros,
guidandolos en lo que me han pedido y he aplicado un modelo de programa de intervencion
primario relacionado al manejo de emociones que ha servido para que los problemas de
conducta disminuyan a tal punto que son esporadicos y no frecuentes como sucedia
anteriormente.

Justo en este afo tuve la dicha y el honor de trabajar con estudiantes con discapacidad:
motriz e intelectual. En este resto me ayudd muchisimo la signatura de: procesos de aprendizaje
y atencién a la diversidad, en donde, a mas de adaptaciones curriculares y respeto por el ritmo
de aprendizaje, pude emplear varias estrategias de inversidén asi como programas informaticos
que me ayudaron a adquirir los aprendizajes deseados. En este afio tuve que realizar diferentes
adaptaciones, tales como: conseguir la ayuda de un compafiero para que me ayude en lo que se
refiere a grafomotricidad; opté por poner de ayudante a un compafiero del salén para que me
ayude en el traslado de la nifia con discapacidad motriz; las evaluaciones eran diferentes y
personalizadas, etc; creando asi un clima favorable para los chicos se sientan queridos y
aceptados por el grupo y demuestren lo que pueden hacer.

Antes de terminar lo relacionado con las asignaturas de especialidad, voy a permitirme
hacer mencidn a las dos que parecieron importantes y que de ellas parte mi propuesta para la
realizacién de TFM; estas son: orientacidn para la prevencién y el desarrollo profesional ademas
de orientacién académica y profesional. Estas dos asignaturas marcaron mi trabajo, mi vida, mis
objetivos, mis deseos de superacion, puesto que aqui encontré el sentido de mi especialidad:
“ORIENTAR”, ser un orientador. Es asi que mediante una intervencidén primaria pude evitar que
mis estudiantes se queden a supletorios, apoyandoles con técnicas de estudios y ayudandoles a
organizar su tiempo y lugar para realizar sus trabajos escolares. Ademas de ello, pude aplicar un
programa de intervencion secundaria en donde pude solucionar varios inconvenientes, uno de
ellos era el manejo de emociones y habilidades sociales.

Antes de terminar, no quisiera dejar de lado la asignatura de “Innovacién educativa”, la que me
abrié los ojos (cognitivos, fisicos y emocionales) para ver la realidad desde otra perspectiva y
sembré en mi interior el deseo profundo para el siguiente afio lectivo, empezar con
investigacion-accién e innovar la practica en el aula.
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5.3 En relacion con el TFM.

Hablar del TFM, es hacer mencién a la puesta en marcha de uno de los retos mas grandes que
he tenido que enfrentar en la carrera de maestre; es vivir en el campo de accién lo que
realmente significa ser un “orientador”, lo que hace falta por implementar y lo que se ha
conseguido con el trabajo arduo y decidido.

Mi TFM lo realicé pensando en los chicos y el beneficio que esto representa para ellos. Aqui
aprendi a investigar y sustentar mi propuesta de intervencién con los detalles que para el efecto
son necesarios. Ademas, en el transcurso del desarrollo del trabajo pude evidenciar que lo que
estaba haciendo era util para la vida del joven puesto que estaban aprendiendo a tranquilizarse,
pensar y actuar, es decir: “estaban siendo felices”, al regular adecuadamente sus emociones y
descubrir que todos tienen emociones genuinas en las que merecen ser expresadas con igual
respeto y delicadeza.

Al terminar la realizacién de mi TFM me siento satisfecho ya que puse en practica lo que aprendi
en el transcurso de la formacién de la maestria y esto hace que me sienta feliz.

Para terminar mis reflexiones sobre lo aprendido, solo quiero reiterar mi agradecimiento a todas
las personas que formaron parte de esta MAESTRIA, puesto que hicieron de mi un ser humano
diferente y cambiaron, no solo mi forma de pensar, sino también mi forma de actuar y sentir.
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Tabla 1.

Tutorias
presenciales

Falté a las tutorias sin
justificar mi ausencia.

7. AUTOEVALUACION

Falté a las tutorias presenciales y si
justifiqué mi ausencia.

Asisti a las tutorias presenciales sin
prepararlas de antemano.

Asisti a las tutorias presenciales y preparé
de antemano todas las dudas que tenia.
Asimismo, planifiqué el trabajo que tenia
realizado para contrastarlo con el tutor/a.

Tutorias de
seguimiento
virtuales

Ni escribi ni contesté los
mensajes del tutor/a.

Fuiirregular a la hora de contestar
algunos mensajes del tutor/a e
informarle del estado de mi
trabajo.

Contesté todos los mensajes
virtuales del tutor/a y realicé
algunas de las actividades pactadas
en el calendario previsto.

Contesté todos los mensajes virtuales del
tutor/a realizando las actividades pactadas
dentro del calendario previsto y lo he
mantenido informado del progreso de mi
trabajo.

Objetivos del TFM

El trabajo final elaborado no
alcanzé los objetivos
propuestos o los ha logrado
parcialmente.

El trabajo final elaborado alcanzé la
mayoria de los objetivos
propuestos .

El trabajo final elaborado alcanzé
todos los objetivos propuestos.

El trabajo final elaborado alcanzé todos los
objetivos propuestos y los ha enriquecido.

Estructura de la
unidad didactica
implementada

La unidad didactica
implementada carece de la
mayoria de los elementos de
la programacion (objetivos,
contenidos segun el
curriculum, actividades de
ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacion).

La unidad didactica implementada
contiene casi todos los elementos
de la programacion (objetivos,
contenidos segun el curriculum,
actividades de ensefianza y
aprendizaje y actividades de
evaluacion).

La unidad didactica implementada
contiene todos los elementos de la
programacion (objetivos,
contenidos segun el curriculum,
actividades de ensefianza 'y
aprendizaje y actividades de
evaluacion).

La unidad didactica implementada contiene
todos los elementos de la programacion
(objetivos, contenidos segln el curriculum,
actividades de ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacion) y ademas incluye
informacion sobre aspectos metodoldgicos,
necesidades educativas especiales y el
empleo de otros recursos.

Implementacion
de la unidad
didactica

El apartado de
implementacion carece de la
mayoria de los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas,
observacion de la interaccion
sobre las dificultades
halladas inherentes a la
actuacién como profesor).

El apartado de implementacion
contempla casi todos los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas,
observacion de la interaccion sobre
las dificultades halladas inherentes
a la actuacion como profesor).

El apartado de implementacion
contempla todos los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas,
observacion de la interaccion sobre
las dificultades halladas inherentes
a la actuacién como profesor).

El apartado de implementacion contempla
todos los aspectos solicitados (adecuacion
de contenidos, dificultades de aprendizaje
advertidas, gestion de la interaccién y de
las dificultades en la actuacién como
profesor), ademas de un analisis del
contexto y de las posibles causas de las
dificultades.
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Conclusiones de la

Las conclusiones a las que he
llegado sobre la
implementacidn de la unidad

Las conclusiones a las que he
llegado estan bastante
fundamentadas a partir de la

Las conclusiones a las que he
llegado estan bien fundamentadas

Las conclusiones a las que he llegado estan
muy bien fundamentadas a partir de la
practica reflexiva porque aportan

del TFM

Nota final global (sobre 1,5):

largo del mastery

lo que aprendi en el master.

1,2

realidad educativa.

previas sobre la educacion
secundaria y la formacién
continuada del profesorado.

gue me permitieron una vision nueva y mas
amplia de la educacién secundaria y la
formacion continuada del profesorado.

reflexion sobre la didéctica son poco practica reflexiva, pero algunas a partir de la practica reflexiva, y ropuestas de meiora contextualizadas a 8
implementacion fund A dp | | resultan dificiles de argumentary son coherentes con la secuencia y prop lidad ] ) herent
urj amen a a.s yexcluyenla o iener porque son poco reales. los datos obtenidos. unarea i a ~concre ay son coherentes con
préctica reflexiva. todo el disefio.
El trabajo 1I‘|nal elal?qrado El trabajo final elaborado casi | o final el | El trabajo final elaborado cumple los
::areceI de los lr)claqu.lsnos cumple los requisitos formales :E trabaj.o. mafe abc|>rado CUbT‘p.Z requisitos formales establecidos (portada
ormales esta tf_‘CIdOS By establecidos (portada con la os requisitos o.rma es eét’a ecidos . |a informacién correcta, indice,
. | (portada c’ocr;.la |nfor.mac.|?n informacién correcta, indice, (portada clocr;.la |nfor.mac'|?n paginacion, diferenciacion de apartados,

Aspectos formales c'orrecta{ |n. llce, paginacion, paginacion, diferenciacion de cc.)rrectaf |n' llce, paginacion, interlineado que facilite la lectura, etc.) y ha 9
.dlfere.nuauon de ap.a.rtados, apartados, interlineado que facilite .dlfere.naauon de ap.a.rtados, incorporado otras que lo hacen visualmente
interlineado que faC||.|t.e la la lectura, etc.), pero su lectura es interlineado que faulntg la lectura, més agradable y facilitan la legibilidad.
lectura, etc.) y no facilita su R etc.) y su lectura es posible.

posible.
lectura.
La redaccién del trabajo, la L . La redaccion del trabajo, la ” . s
L h Io, La redaccion del trabajo, la o ; 10, La redaccién del trabajo, la distribucion de
distribucion de los parrafos y o . distribucion de los parrafos y los .
distribucion de los parrafos y los los parrafos y los conectores textuales
L los conectores textuales L . conectores textuales ayudan a la
Redaccién y i conectores textuales facilitan casi - ayudan perfectamente a la lectura y
i dificultan lalecturay R = lectura y comprensién del texto. El -, 8,5
normativa - siempre la lectura y comprensién comprensién del texto. El texto cumple con
comprensién del texto. El . texto cumple con los aspectos .
) del texto. El texto contiene algunas . " los aspectos normativos de la lengua
texto contiene faltas graves . . . normativos de la lengua espafiola, N ..
) N carencias de la normativa espafiola. . espafiola y su lectura es facil y agradable.
de la normativa espafiola. salvo alguna errata ocasional.
Carece de bibliografia o la Se presenta una bibliografia basica Presenta una bibliografia completa Presenta una bibliografia completa y muy
Bibliografia gue se presenta no cumple que, a pesar de algunos pequefios y muy actualizada, que cumple los actualizada, que cumple los requisitos 7
J los requisitos formales errores, cumple los requisitos requisitos formales establecidos formales establecidos por la APA de forma
establecidos por la APA. formales establecidos por la APA por la APA. excelente.
A pesar de ser necesaria, .. . La documentacién anexa aportada
L - - Hay documentacién anexa amplia y . X
falta documentacién anexa o Hay documentacidn anexa bésica 'y R X complementa muy bien el trabajoy la

Anexo - diversa. Se menciona en los R X 8
la que aparece es suficiente. . enriquece. Se menciona en los apartados
. " apartados correspondientes. K
insuficiente. correspondientes.

Reflexién y Realicé una buena reflexion sobre Realicé una reflexion profunda sobre todo lo

valoracién lo aprendido en el master y sobre la  aprendido en el master y sobre la realidad

personal sobre lo No reflexioné Realicé una reflexion sobre lo realidad educativa. Esta reflexion educativa. Esta reflexion me ayudé a hacer

aprendido a lo suficientemente sobre todo aprendido en el master y sobre la me ayudd a modificar concepciones  una valoracién global y me sugirié preguntas 8

Autoevaluacion enviada por la Comisidn de Trabajo de Fin de Master de la Universidad Barcelona — Espafia-
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8.1 ANEXO 1

ENCUESTA SOBRE EL MANEJO DE EMOCIONES

Indicaciones.

e Esta técnica es empleada para la recoleccién de informacién sobre el manejo de
emociones en el interior y exterior del salén de clases.

e Serd andnima, asi qué se le pide que conteste con la mayor objetividad posible.

e Por favor lea bien las preguntas y conteste segun su criterio

e Marque con una X en la respuesta que usted considere.

FACTORES INTERNOS

Lea las siguientes preguntas con detenimiento e identifique la frecuencia con las que realiza.
SIEMPRE — A MENUDO — A VECES — RARA VEZ — NUNCA.

o]
I ° I3 I
£ S || <
o € s | =
(%] < o
PREGUNTA < ™ N
1. ¢Puedo expresar afecto a un compafiero de mi mismo
sexo?
2. Cuando me enojo, ¢sé expresar correctamente mis
emociones?

3. (Al enojarme, me desquito con mis compafieros?

¢Puedo consolar a un companiero que estd llorando?

Si estoy contento o con un buen animo. ¢ Puedo compartir

este sentimiento con los demas?

¢Puedo identificar cuando un compafiero esta enojado?

¢Puedo identificar las causas verdaderas de mi enojo?

¢Puedo identificar si un compafiero esta triste?

¢Se me hace facil preguntar a un compafiero la razén de

su tristeza?

10. Si no puedo algo, ¢Sé quién acudir para pedir ayuda?

11. iPuedo mantener una escucha activa (preguntar vy
escuchar) con la mayoria de mis companieros?

12. ¢Reconozco mis emociones positivas?

13. éReconozco mis emociones negativas?

14. Si algo no me parece correcto, éExijo mis derechos sin
agredir al otro?

15. ¢Sé cuando estoy estresado?

16. ¢Se me hace fécil buscar actividades de relajacién cuando
estoy estresado?

17. ¢Puedo tomar decisiones acertadas?

18. ¢{Puedo prestar ayudar eficiente cunado un compafiero
me lo pide?

19. ¢Sé decir cumplidos honestos, sin ningun interés de por
medio?

&

i

L0 IN D

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 44



Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

e UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA

20

. ¢Puedo iniciar y mantener una conversacién con un

compafiero del sexo opuesto?

21.

Si te fueras a vivir solo/a ¢ Podrias resolver tus problemas
de alimentacién?

22.

¢Crees que eres guapo/a?

23.

éCuando estas desanimado, te resulta facil motivarte?

24,

Si llegaras a perder el afio de estudio, éculparias a otros
por ello?

25.

éTe gusta portar adecuadamente el uniforme de la
Institucidn?

FACTORES EXTERNOS

Lea las siguientes preguntas con detenimiento y responda brevemente.

1. Escribe algun lugar cerca de tu domicilio en el cual puedes pasar tu tiempo libre.

2. Crees que existen organismos de socorro en caso de que una persona necesite ayuda,
¢Cémo cuales?

3. Cuales considerarias los factores por los cuales existe violencia (robos, peleas callejeras,
muertes) en tu barrio.

4. ¢Cuanto tiempo crees que debe durar el recreo? Por qué

5. ¢Crees que tus profesores pueden identificar cuando tu estas triste o feliz? Por qué

6. ¢Crees que a los profesores les interesa como te sientes? Por qué
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7. ¢éCrees que a los profesores les interesa cuando tu estas triste o feliz? Por qué

8. ¢Por qué crees que a los profesores les molesta que tu te portes mal?

9. ¢Cual es la manera mdas comun en la que tus profesores manejan los conflictos en el
aula?

10. ¢Cuadl es la peor situacidn que has tenido que vivir en la Institucién en lo relacionado a
expresion de emociones?
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8.2 ANEXO 2.

FODA
Fortalezas Debilidades
e Muestra afecto a companeros e No saben expresar las emociones
seleccionados. negativas.
e Consuelan a los compafieros e Sedesquitan con los compafieros que
seleccionados. los molestan. (alzan la voz)
e Expresan sentimientos positivos de e No sabe como llegar a un compafiero

manera esporadica.
e Identifican cuando estan enojadas

con los compafieros. .
e A menudo pueden identificar las
causas de sus enojos. o

e Saben el mayor del tiempo cuando
un companero esta triste.

e Acudenapersonas claves para quele °
pidan ayuda.

e Reconoce emociones positivas en la J
mayoria de las ocasiones.

e Reconoce emociones negativas en la J
mayoria de las ocasiones.

e Piensan que pueden resolver ]
problemas cotidianos como la
comida. .

e Pueden hacerse responsables de sus
problemas. .

para indagar sobre las razones de sus
tristezas.

Se les dificulta mantener una escucha
activa en una conversacion.

Falta de habilidades sociales en la
manera correcta de exigir sus
derechos.

No sabe reconocer cuando estd
estresado.

Se le dificulta buscar actividades de
relajacion

La mayoria de la veces las decisiones
tomadas son inconscientes.

Se les dificulta ayudar a los
compaferos.

Se les dificulta decir cumplidos
honestos.

Baja autoestima ya que no se creen
guapos.

Dificultad en la automotivacion.

Oportunidades.

Amenazas.

e Existen parques para una sana .
recreacion.
e Identifican claramente que la visita a

un amigo o familiar es buena idea .
para recrearse.
e Nombran entidades publicas que .

pueden ayudar en caso de
emergencia como: la policia
nacional, los bomberos, el centro de °
salud publica.

e Los maestros pueden identificar
cuando estamos tristes pero no
hacen nada para ayudarnos.

Los estudiantes piensan que a los
docentes solo les interesa terminar la
materia.

Alos docentes les importa poco como
se sienten los estudiantes.

Viven en una ambiente (barrios)
propensos a distribucion de droga y
conflictos de pandillas.

Los docentes resuelven los conflictos
anotando en el leccionario y Ilamando
a los padres de familia; pero no ponen
énfasis en las emociones.

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 47




Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

e UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA

8.3 ANEXO 3.

Clasificacion psicopedagdgica de las emociones.

EMOCIONES NEGATIVAS

Primarias

Miedo Temor, horror, panico, terror, pavor, desasosiego, susto, fobia.

Ira Rabia, codlera, rencor, odio, furia, indignacién, resentimiento, aversion,
exasperacién, tensién, excitacion, agitaciéon, acritud, animadversién,
animosidad, irritabilidad, hostilidad, violencia, enojo, celos, envidia, impotencia,
desprecio, antipatia, rechazo, recelo.

Tristeza Depresion, frustracién, decepcién, afliccién, pena, dolor, pesar, desconsuelo,
pesimismo, melancolia, autocompasion, soledad, desaliento, desgana, morrifia,
abatimiento, disgusto, preocupacién.

Asco Aversion, repugnancia, rechazo, desprecio.

Ansiedad  Angustia, desesperacidn, inquietud, inseguridad, estrés, preocupacién, anhelo,
desazdn, consternacion, nerviosismo.

Sociales

Verglienza Culpabilidad, timidez, vergilienza ajena, bochorno, pudor, recato, rubor, sonrojo,
verecundia.

EMOCIONES POSITIVAS

Alegria Entusiasmo, euforia, excitacion, contento, deleite, diversién, placer,
estremecimiento, gratificacion, satisfaccién, capricho, éxtasis, alivio, regocijo,
humor.

Amor Aceptacion, afecto, carifio, ternura, simpatia, empatia, interés, cordialidad,
confianza, amabilidad, afinidad, respeto, devocién, adoracién, veneracion,
enamoramiento, dgape, gratitud, interés, compasion.

Felicidad Bienestar, gozo, tranquilidad, paz interior, dicha, placidez, satisfaccion,
serenidad.

EMOCIONES AMBIGUAS
Sorpresa La sorpresa puede ser positiva o negativa. En esta familia se pueden incluir:

sobresalto, asombro, desconcierto, confusién, perplejidad, admiracién,
inquietud, impaciencia. Relacionadas con la sorpresa, pero en otro extremo de
la polaridad, pueden estar anticipacién y expectativa, que pretenden prevenir la
sorpresa.

EMOCIONES ESTETICAS

Son el resultado de la respuesta emocional ante la belleza. Ante cualquier tipo
de belleza. En primer lugar, las obras de arte (literatura, pintura, escultura,
arquitectura, musica, danza, cine, teatro, etc). Pero por extension, se aplica a la
belleza de un paisaje o una salida de sol, una cara atractiva, un vestido bonito,
etc. (Bisquerra, 2001, p.273)

Cuadro de clasificacion psicopedagégica de las emociones. (Bisquerra, 2012, p. 92-93)
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8.4 ANEXO 4.
DESCRIPCION DE TECNICAS DE REGULACIONES DE EMOCIONES.

Técnica N° 1: Sistema de diques de Joan Vaello Orts.

Esta estrategia de regulaciones de emociones parte de un principio: “la construccion de un dique
ayuda como barrera para contener las aguas, o en nuestro caso, contener el avance de algo que
se considere perjudicial” (RAE, 2017).

Es asi que el autor, propone que el primer dique sea el profesor, el cual debe gestionar y resolver
la mayoria de los conflictos sin intervencién de otros diques.

Desde este precepto, nosotros pretendemos adaptar este sistema y emplearlo en el salén de
clases con la siguiente tematica.

Se elegird una persona que sea quien tendra la funcidon de dique emocional, el mismo que tendra
la tarea de estar atento a los comportamientos presentados en el aula y si estos suben de tono,
esta persona, debera mostrar una tarjeta de color amarillo en sefial que estan faltando a los
compromisos de expresar correctamente las emociones. Si se llegara a repetir, la persona que
funge como dique emocional, alzard una tarjeta de color rojo, la misma que significa que se
estan faltando al respeto y que por ende se necesita la intervencién del docente tutor para
ayudar a gestionar emociones y resolver conflictos.

Técnica N°2: el semaforo del portal orientacion Andujar.

Asociar los colores del semaforo con las emociones y la conducta:

a) ROJO: PARARSE. Cuando no podemos controlar una emocion (sentimos mucha rabia,
queremos agredir a alguien, nos ponemos muy nerviosos...) tenemos que pararnos como
cuando un coche se encuentra con la luz roja del semaforo.

b) AMARILLO: PENSAR. Después de detenerse es el momento de pensar y darse cuenta del
problema que se estd planteando y de lo que se estd sintiendo.

c) VERDE: SOLUCIONARLO. Si uno se da tiempo de pensar pueden surgir alternativas o
soluciones al conflicto o problema. Es la hora de elegir la mejor solucién.

2.3.5. Técnica N°3: MEDIANTE CONCIENCIA PLENA (Sensaciones del cuerpo/respiracion)
| MBRS (B. Stahl, E. Goldstein, A. Diaz; A. Martin y B. Rodriguez Vega,

Consiste basicamente en responder a las emociones centrando nuestra atencidon en las
sensaciones que surgen en el cuerpo y/o focalizando la atencidn en la respiracion sin dejarnos
arrastrar ni por los pensamientos ni por las conductas reactivas que la emocién puede generar.
[...] Es una técnica que requiere entrenamiento y practica progresiva.

En 4 pasos:

Atiendo a la riqueza y matices de cada emocion

Ser consciente de la emociéon es fundamental. Toda emocién es valiosa ya que aporta
informacién de los deseos, necesidades y miedos. Acostumbrate a reconocer las emociones que
sientes, identificarlas y a tenerlas en cuenta. Acepto las emociones que aparecen en mi sin juzgar
ni juzgarme. Me permito sentir la emocién soltando los pensamientos.

Creo una pausa entre el estimulo y la respuesta:
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Evito reaccionar; elijo responder. No nos dejamos arrastrar por las emociones, por intensas que
sean, ni por la cadena de pensamientos asociados. Me entreno en parar y ver antes de actuar
para dar la respuesta mas oportuna.

Modulo la respuesta:
La emocién condiciona la accién pero no la obliga. Antes de responder, mientras atiendo a mi
respiracion o a las sensaciones que aparecen, decido qué respuesta ofrezco.

Indago sobre mis emociones:
Cuanta mas atencién presto a mis emociones, mayor conocimiento tengo de mi misma y de mis
deseos, asi como de la manera de satisfacerlos.

Técnica 4: Mindfuless

Consiste en un proceso de observacion continua del cuerpo y la mente, permitiendo que
nuestras experiencias se vayan haciendo conscientes a cada momento y de aceptarlas tal y
como son. No trata en absoluto de rechazar, fijar, suprimir o controlar las ideas. [...] El
mindfulness no intenta hacer sentir algo especial, sino que mas bien dirige sus esfuerzos a que
nosotros mismos nos familiaricemos cada vez mas con nuestras propias experiencias (Jon Kabat
—Zinn, 2003, citado por Ortega, A. 2015)

Se presenta otro ejercicio de mindfulness para ser practicado a lo largo del dia, también
propuesto por Kabat-Zinn (2003), citado en Mafas (2009):

1. Varias veces al dia sintonicémonos con nuestra respiracion, sintiendo cémo nuestro
estdmago sube y baja.

2. Démonos cuenta, durante esos momentos, de nuestros pensamientos y sentimientos
simplemente observandolos, sin juzgarlos ni juzgarnos.

3. Simultdneamente, pongamos atencion a cualquier cambio en la manera que tengamos de ver
las cosas y en los sentimientos sobre nosotros mismos.

Este ejercicio recoge de forma explicita el componente mas importante de la practica de
mindfulness: observar sin juzgar ni juzgarnos, lo que podria ser, de alguna manera, permanecer
en un estado donde no se esté reaccionando continuamente, es decir, efectuando juicios
valorativos, recriminatorios y condenatorios normalmente hacia nosotros mismos y hacia
nuestras experiencias

Técnica 5: La ASERTIVIDAD por Dr. José Antonio Garcia Higuera.

Es la habilidad de expresar nuestros deseos de una manera amable, franca, abierta, directa y
adecuada, logrando decir lo que queremos sin atentar contra los demas. Negociando con ellos
su cumplimiento". Estd en el tercer vértice de un tridngulo en el que los otros dos son la
pasividad y la agresividad.

Presenta una técnica sencilla para ser asertivos:

Describir los hechos concretos. Se trata de poner una base firme a la negociacién, en la que no
pueda haber discusién. [...] En este punto es donde mas tenemos que evitar hacer los juicios de

intenciones.

Manifestar nuestros sentimientos y pensamientos. Es decir comunicar de forma contundente
y clara como nos hace sentir aquello que ha ocurrido y que juicio moral o de pensamiento nos
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despierta. [...] Le estamos informando, no le pedimos que nos entienda o nos comprenda, por
eso no puede descalificarnos ni aceptaremos criticas a nuestros sentimientos.

Pedir de forma concreta y operativa lo que queremos que haga. No se trata de hablar de forma
general o genérica, “quiero que seas mas educado”, [...] sino que hay que ser concreto y
operativo: “quiero que quites los pies de mi mesa”[...] Son conductas concretas que el otro
puede entender y hacer.

Especificar las consecuencias. Es decir, aquello que va a ocurrir cuando haga lo que se le ha
pedido. Se le podria plantear también las consecuencias que tendrd para él no hacerlo, pero es
preferible especificar lo que va a obtener de forma positiva.
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8.5. ANEXO 5.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA DESARROLLAR DE MEJOR MANERA LAS ACTIVIDADES.
SESION UNO
Preguntas claves para luego de la meditacidn.

e (Se te hizo dificil permanecer quieto?

e (Por qué crees que es complicado prestar atencidn a la respiracién?

e Enunaescala del uno al diez, siendo uno, nada y diez, mucho; ¢ Cuanto te sientes
relajado?

Preguntas claves para luego del video sobre los testimonios.

e (Con qué personaje te identificas? Escribelo en una hoja de papel.

e Trata de identificar las emociones que siente esa persona y escribelas al lado del
nombre.

e (Por qué crees que termina el video de esa manera?

e Situvieras que dar tu testimonio, ¢Con qué parte del video te quedarias? i Por qué?

Anécdota guia para abrir la conversacidn.

Hace mucho tiempo, especificamente en el colegio. Casi no tenia amigos ya que mi forma de ser
era reservada y me costaba expresar mis sentimientos por miedo al qué diran. En esa época,
mas 0 menos a la edad de ustedes, conoci a una persona que era totalmente diferente a mi. Ella
era abierta, tenia muchos amigos y era bastante sociable. Yo la admiraba.

Un dia decidi ser como ella, para experimentar lo que se sentia. Pues, al principio no era
agradable porque parecia que todos te quedaban viendo, pero con el pasar de los afios las cosas
fueron cambiando.

Hoy, soy una persona distinta, ya que gracias al modelo de conducta de mi amiga, puedo
expresar lo que siento y lo que pienso de forma adecuada.

Pero esto no es cosa de un dia para otro, es reflexidn tras reflexidn; caida tras caida. Si ustedes
no pueden expresarse correctamente, no tengan miedo a ir intentando. Al menos si esta a mi
alcance, cuenten conmigo.

¢Conocen a alguna persona que le cueste mucho expresar sus emociones? ¢Como creen que se
le podria ayudar? ¢Tal vez tienen una historia similar?

SESION DOS.
Preguntas guia para luego de la presentacion del video.

e (Con que parte del video se quedan? ¢Qué personaje les gusté?

e (Cuales son las caracteristicas principales del personaje que identificaron?

e ¢(Dirian que este chico o chica es inteligente? é¢Por qué?

e Quiero que piensen en una persona que conozcan y nos cuenten, de forma breve, cdmo
actuaria en una situacién similar.

e (El colegio ensefia a manejar este tipo de situaciones?

e ¢(Por qué creen que no?

Técnica del cofre y las llaves
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Objetivo: Crear expectativas del programa de implementacidn y relacionar las llaves con cada
competencia emocional que se aprendera.

Procedimiento.

e Se muestra a la clase un cofre cerrado. Puede ser de madera o de metal para ser mas
llamativo, pero si no se lo puede conseguir, se lo puede presentar con cartdn
(manualidad).

e Inmediatamente se les realiza las siguientes preguntas:

o ¢Qué creen que hay aqui?
o ¢Qué utilidad le darian?

e Antes de abrir el cofre se realiza una comparacién entre el cofre cerrado y la vida
emocional de los chicos haciendo hincapié en que si lo abrimos podremos ser mejores
y nos podremos desenvolver de mejor manera.

e Al abrirlo se muestran las llaves que existen en el interior.

e Se les dice que estas llaves son: “llaves maestras” puesto que abren cualquier puerta
cerrada, pero no fisica sino intangible. Es decir en relacién a la formacion de las
emociones.

¢ Inmediatamente se les da a elegir una llave a cada uno y se le pide que la conserve hasta
el final del programa y que ponga mucha atencidn en la puerta cerrada que sera abierta
con esa llave.

Recursos.

e Tantas llaves como participantes hayan.
e Un cofre. (madera, metal o cartén)

Temporalizacién.
e Sjete minutos
Observaciones.

e Esta actividad es mas llamativa si se emplean llaves de distintas formas y tamafios.
También se puede emplear llaves de cerraduras de puertas antiguas.

Anécdota guia para abrir la conversacidn.

Cuando tenia alrededor de quince afios solo me concentraba en ser un buen estudiante, pero
sentia que algo me hacia falta. Es asi que miraba a mis compafieros que tenian sus novias y yo
no; esta situacién me hacia sentirincémodo y hasta deprimido. Asi que tuve a mi primera novia,
pero no fue algo bonito. Ahora entiendo que me faltd ser inteligentemente emocional para
poder llevar la relacion de una manera sana y equilibrada. En esa temporada, era demasiado
celoso, dejé a mis amigos por complacer los caprichos de ella; cuando me gritaba, yo solo
agachaba la cabeza, lo peor de todo que creia que era normal.

IM

Solo ahora entiendo que ser “inteligentemente emociona
y sobre todo a ser feliz.

ayuda muchisimo a ser uno mismo

¢Qué opinan de lo que les conté?

éConocen alguna historia similar?
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SESION TRES
Preguntas guia para luego de la presentacion del video.

e En el colegio no tenemos casos similares, pero ¢Crees que las actitudes de Cristina son
las correctas?

e Y lachica que le falta el respeto. éPor qué crees que lo hace?

e (Cual de las dos tienen desarrollado su inteligencia emocional? ¢ Por qué?

e (Qué caracteristicas tendria una persona inteligentemente emocional?

SESION CUATRO.
Anécdota guia para el transcurso de la actividad de exposicion.

En mi casa, cuando mi esposa estaba disgustada y le preguntaba: équé tienes? ¢Qué te pasa?, y
su respuesta era “NADA”; en mi interior me daba mds iras y saliamos peleando aun mds. Hoy en
cambio, cuando ella me hace las mismas preguntas, yo le contesto con frases como: “en este
momento estoy enojado y no quiero hablar” “cuando se me pase el enojo, te busco y te cuento”
“me disgusta que me hayas dicho esto” entre otras. Esta forma de expresidn ha hecho que ella,
poco a poco, también exprese lo que siente y no solo utilice los comodines: “NADA”, “BIEN”, etc.

»n

De esta manera hemos mejorado la comunicacién en nuestro hogar y ha llegado a fortalecer
nuestra relacion de pareja.

SESION CINCO.
Preguntas guia para luego de la actividad del “silencio de los objetos”.

e Segln tu criterio: équé se necesita para identificar las emociones, a parte del
vocabulario emocional?

e Elsilencio tienen alguna utilidad. éCual?

e (Se puede expresar emociones, Unicamente con palabras y gestos?

SESION SEIS
Actividad de “el museo de plastilina”.

Objetivo: Generar emociones genuinas mediante una actividad con plastilina para partir de ello
y explicar de manera vivencial, la técnica de regulacion emocional.

Procedimiento: Cada integrante recibira varios colores diferentes de plastilina para elaborar una
escultura creativa en un tiempo delimitado de 10 minutos. Esta escultura sera expuesta en foro
comun al término del tiempo establecido.

Las esculturas de todos los participantes deberan ser expuestas encima de un papel con la
consigna de que “todos son artistas” y merecen que sus esculturas sean visualizadas por todos
los miembros del salén. Una vez que las esculturas estén en exposicidn, el maestro las cubre con
otro papel celofdn y procede a realizar una introduccién de los esfuerzos que se emplean en la
vida para construir algo y que en cuestidn de segundos puede destruirse.
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Al término de la introduccion, procede a pisotear sin piedad las esculturas, dando a notar que
NADA EN LA VIDA es para siempre. Este episodio suscita en los espectadores diversidad de
emociones de las cuales la maestra se vale para fortalecer el concepto de inteligencia emocional
y la técnica de regulacion emocional.

Recursos:

e Plastilina de varios colores.
e Pliego de papel.

Temporalizacion
e 10 minutos.
Observaciones.

e Se debe aprovechar las emociones auténticas de los estudiantes y trabajar desde
ahi, haciendo notar que es NORMAL lo que sienten y no queriendo imponer su
propio criterio.

SESION OCHO.

Orientaciones para la rifa al inicio de la sesion.

e Esconder tres papeles con un numero (diferente) aleatorio que esté en el rango del
namero de participantes.

e Realizar un boleto para cada estudiante y entregarselo al inicio de la sesidn.

e Antes de empezar la sesion, develar el boleto oculto y pedir se ponga de pie la persona
gue salio favorecida.

Preguntas guia para el video.

e ANTES.
o ¢éCuando algo no te gusta, cémo lo dices?
o ¢Podrias poner un ejemplo de una persona que dice las cosas de mala manera
para pedir un favor?
o ¢Qué haces cuando te grita tu mama?
o ¢Como le dices a un compafiero que no quieres que te moleste?
e DESPUES DEL VIDEO
o ¢Crees que sirve de algo ser asertivo?
o Ponun ejemplo donde quiste ser asertivo y no pudiste.

SESION DIEZ.
Preguntas guia sobre el video de la autoestima.

e (Qué parte del video te gustdé mas?
e (Por qué crees que hay una sombra que le habla a la chica? ¢quién es? O équé es?
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e (Qué es tener un autoestima alta? Y ¢baja?

SESION ONCE
Dinamica de manos atadas

Objetivo: Emplear algunas habilidades sociales, primeras y avanzadas, tales como: dar
instrucciones, seguir instrucciones, la escucha activa, el pedir ayuda, el dar ayuda, el dar las
gracias, entre otras (Alvares y Bisquerra, 2012); necesarias para resolver una situacidn
problematica y de esta manera fortalecer la resiliencia de los participantes.

Procedimientos

Cada integrante, participante del taller, recibird una cuerda de un metro de largo (1m), la misma
que deberd ser anudada en los extremos formando un circulo en donde pueda entrar cada
mufieca de manera suave y sin quedar apretada. Para mayor comprension, mirar la figura
siguiente.

Im

Figura 1.

Una vez que cada participante tenga puesta su cuerda en las muiecas, se deberdn formar
equipos de dos integrantes los mismos que tendrdn que entrelazarse con sus respectivas
cuerdas, como lo muestra la imagen.

Figura 2.

Desde el momento en que se enlazan los participantes, se les comparte dos reglas de oro que
no deben romperse:

1. No pueden desanudar las cuerdas.
2. No pueden sacarse de las mufiecas las cuerdas.
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Una vez compartidas las reglas del juego se les pedira que se traten de zafarse, pero respetando
en todo momento las reglas de oro.

Al término del tiempo dictado por la facilitadora del taller, se expone la solucién; pero previo a
ello, partiendo de sus propias emociones, se realiza una exposicién de la importancia de las
habilidades sociales para el fortalecimiento de la resiliencia.

Recursos
e Una cuerda de un metro de largo. (Por participante)

Temporalizacion
15 minutos.

Observaciones
Se debe aprovechar las emociones auténticas de los estudiantes y trabajar desde ahi, haciendo
notar que es muy importante la comunicacion y la empatia para fortalecer la resiliencia en

nuestro diario vivir.

SESION DOCE
Anécdota guia para inicio de sesion

En una ocasién estaba jugando futbol con un amigo en el colegio, cuando en eso, se nos acerca
otro chico y le empieza a insultar a mi compafiero porque le ha estado, supuestamente,
coqueteando a la novia.

Mi amigo reaccioné alzandole la voz y se insultaron entre los dos, incluso tuvo que intervenir el
sefior inspector para poder calmarlos.

Pero alli no termina la historia. MI amigo se alejé mucho de su amiga, a tal punto que ella
enfermo y ni quisiera le llama. Ellos terminaron con su amistad.

Pasé el tiempo y mi amigo se enteré por otras fuentes que lo que le habia reclamado el chico
era mentira, ya que se habia dejado influenciar por otra chica que lo pretendia.

Esta situacion, para nada fuera de lo comun, hizo que un conflicto mal resuelto, termine para
siempre con una amistad de afios.

Preguntas guias para el video: el problema de criticar.

e (Cual es el principal problema de las aves?

e (Tendria alguna relacion lo que sucede en el video con lo que pasa entre compafieros?
e (Con qué personaje se quedan? ¢por qué?

e (iComo solucionarian el problema?

Preguntas guias para el video: conflictos en el aula

e (Qué parte te gustod del video?

e (Estas de acuerdo con la definicion de “conflicto”?

e (Crees que las estrategias que se presentan en el video son las mds acertadas para
solucionar un conflicto?
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SESION CATORCE.

Técnica de la telaraia.

Objetivo: realizar una evaluacion cualitativa de lo aprendido en el transcurso del programa
mediante preguntas-respuestas para que exista un feedback de lo aprendido.

Procedimiento.

e El maestro inicia. Coge la punta del ovillo de lana y se contesta las siguientes preguntas:
o ¢éCoémo te sentiste durante la aplicacion del programa?
o ¢Qué eslo que mas te gusté?

e Unavez contestadas las preguntas, lanza el ovillo de lana a un participante de la sesién
y le realiza las mismas preguntas.

e El participante, una vez que haya respondido las preguntas, lanza el ovillo a otro
companiero y se repite el ciclo.

e Unavez que se haya terminado, se lanza al revés y se contesta a la siguiente pregunta:
o Recomendarias este programa a un compafiero. éPor qué?

Recursos.

e Unovillo de lana.
Temporalizacidn.

e 15 minutos
Observaciones.

Esta actividad sirve de evaluacidn al final de cada sesién o de un curso en general.
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8.6. ANEXO 6

DIARIO REFLEXIVO

Nombre:
Fecha: N° Sesion
Pregunta Explicay razona

¢, Qué hiciste hoy?

¢ Qué es lo que
mas te gusté?

¢ Qué aprendiste?

¢, Como te sentiste?

¢, Qué harias para
mejorar?

Comentarios

Evidencia
fotogréafica
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8.7. ANEXO 7.
EVALUACION SUMATIVA
Elija una respuesta, segun lo aprendido en las diferentes sesiones. Solo un item es verdadero.

1. Serinteligentemente emocional significa.
a. Reconocer mis emociones y la de los demas.
b. Regular adecuadamente mis emociones.
c. Serresiliente.
d. Todas las anteriores.
2. Una emocidn tiene tres componentes.
a. Neurofisioldgico, campamental y cognitivo.
b. Neurofisiolégico, comportamental y cognitivo.
c. Neurofisioldgico, comportamental y candnico.
d. Neuroldgico, comportamental y cognitivo.
3. Larespuesta fisioldgica se manifiesta como:
a. Pensamientos, creencias y conocimientos.
b. Expresion en la cara, tono de voz, movimientos del cuerpo.
¢. Sudor, taquicardia sequedad en la boca.
d. Ninguna de las anteriores.
4. El mecanismo de valoracién secundaria hace que el individuo se pregunte.
a. ¢éCémo me siento?
b. ¢Estoy regulando mis emociones?
c. ¢Estoy en condiciones de hacer frente a esta situacion?
d. ¢éMe siento feliz?
5. Qué parte del cerebro triuno esta encargada de las emociones.

a. Reptil
b. Limbico.
c. Cortex.
d. Los tres anteriores.
6. Cuanto dura una emocion.
a. Desde unos segundos hasta unas horas.
b. Desde unos dias hasta unos meses.
c. Desde unos meses hasta unos afos.
d. Desde unos afios hasta toda una vida
7. Cuantas inteligencias, segin H. Gardner, existen:
a. Tres.
b. Nueve.
c. Cinco.
d. Ninguna.
8. Lainteligencia emocional, hace referencia a dos inteligencias:
a. Natural y social.
b. Linglistica y matematica.
c. Interpersonal e intrapersonal.
d. Espacial y musical.
9. Concepto de inteligencia emocional
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a. Capacidad para reconocer nuestras propias emociones y las de los demas,

motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que mantenemos con
otros y nosotros mismos.

b. Capacidad para irreconocer nuestras propias emociones y las de los demas,
motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que mantenemos con
otros y nosotros mismos.

c. Capacidad para reconocer Unicamente nuestras propias emocionesy pero no la
de los demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que
mantenemos con otros y nosotros mismos.

d. Capacidad para no reconocer nuestras propias emociones y pero si la de los
demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que mantenemos
con otros y nosotros mismos.

10. Competencia emocional, excepto.
Conciencia emocional.
Autonomia emocional.
Regulaciéon emocional.
Taquicardia emocional.
ignifica: tener conciencia emocional.
Reconocer mis emociones y las de los demas.
Reconocer mis emociones pero no las de los demas.
Reconocer Unicamente las emociones de los demas.
Reconocer Unicamente mis propias emociones.
12. Tipo de emociones que son catalogadas como ambiguas-
Alegria y felicidad.
Miedo e ira.
Asco y ansiedad.
d. Asombroy compasién.
13. Regular las emociones significa.
a. Manejar las emociones de forma equivocada.

w20 T

m\

11. Qu

o o0 oo

o oo

b. Manejar las emociones de forma correcta.
c. Manejar las emociones irresponsablemente.
d. Ninguna de las anteriores.
14. Estrategias de regulacion emocional.
a. Distraccion cognitiva y conductual.
b. Mindfulness.
¢. Visualizacién.
d. Todas las anteriores.
15. Seiale dos microcompetencias sobre la autonomia emocional
a. Autoestima.
b. Resiliencia.
¢. Toma de decisiones.
d. Respeto a los demas.
16. Tener autoestima significa; excepto:
a. Amarse uno mismo.
b. Sentirse orgullo de lo que es.
c. Regular las emociones estéticas de los demas.
d. Mantener buenas relaciones consigo mismo.
17. Qué significa: tener habilidades de vida.

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 61



Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

e UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA

a. Organizar nuestra vida de manera sanay equilibrada.
b. Organizar juegos con los amigos y comer insano.
c. Organizar parrilladas todos los fines de semana y beber cerveza
d. Organizar nuestra vida amorosa y tener novio.
18. Cudl es la manera correcta de ser asertivo.
a. Utilizar la técnica NEMO Y HESPEC.
b. No hacer nada cuando me gritan.
c. Gritar cuando me gritan.
d. Utilizar la técnica del talion: DIENTE POR DIENTE.
19. Cudl es la manera correcta de ser resiliente.
a. Llorar hasta cansarse y desesperarse.
b. Llorar, gestionar emociones y anteponerse a la situacion.
c. Nollorar, tragarse las lagrimas y hacer cdmo que nada ha pasado.
d. Gritary desquitarme con una piedra.
20. Selecciona la manera correcta de tomar decisiones.
a. Anadlisis, categorizacidn, juicios probabilisticos, construccion de alternativas y
decision.
b. Juicios probabilisticos, construcciéon de alternativas, decision, categorizacion
Analisis.
c. Construccion de alternativas, decisién, analisis, categorizacién y juicios
probabilisticos
d. Decisién, analisis, categorizacidn, juicios probabilisticos y construccion de
alternativas
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8.8. ANEXO 8.
HOJA DE RESPUESTAS.
EVALUACION SUMATIVA

Nombre:

RESPONDE BREVEMENTE.

éQué aprendiste durante el programa de intervencion “SOY EL GUARDIAN DE MIS
EMOCIONES”, y como lo aplicarias en la vida de adolescente?
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CUESTIONARIO.

Contesta segun hayas aprendido durante el programa de intervencion.

HOJA DE RESPUESTAS.

rucciones:

1. Usa solamente lapiz, no uses pluma ni marcadores

2. Llena totalmente los circulos, no hagas ninguna marca fuera de ellos,

3. Site equivocas borra completamente la respuesta.

4. Enel caso de que concluyas antes del tiempo asignade revisa las respuestas en donde hayas tenido dudas.

1 AB®OD 1@ B®O O
2 ®@®O D LG POD
I AOB®OD 3A B®O O
1®®OD LA PO D
S AB®OD 5@ B0 O

PO D 16®d ® © ©
TA®OD 7T ®O ©
$ADPDOD 183® ®© ©
IAB®OD 9@ ®O0 O
10 ®O O 20 ®O O
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8.9 ANEXO 9.

CUADROS ESTADISTICOS.

Infografias sobre conciencia emocional

: R — TIFD [ FRACICI0ON S — TIPC IF FRCICICIN
Fm:!u.ms " | Frecusnca ideritificadas | Pasitiva | Megativa | Ambigua frecusncia identificadas | Pasitiva Hegativa | Ambigua Frecens
identificadas
Bizn 9 Divertida X X Molasts X 1
sl Q Entusizzmada ® 12 Crecapcionada X 2
Blormal 4 Tranquila X [ Aburrida X 16
Mo =& 2 Relajado ® 0 Cizgustada X 1
Arrairka 1 s i X ¥ Furinsi X
Bl oo 1 Canterito X k] Triste X s
Bauiche Anime 1 Canfrrms x 1 Fsfrazana X 1
Areta 9 Mativain X 5 Fraidia X
soficadn 4 Interesadn x 1 Necmtivadn X
Ham 1 alagre X " Frnjadn X 2
Cansadkn T arigahla x 1 REReninss 1 1
frimo 1 fgradado b3 1 “
-_ Caon ke x 1
Feliz X i1
Positiva x 5
Emacigmatdo x k3
Inspiradn X 1
TIPO DE EMCCION
Emociones .
Frecusncia
T Identificadas | Positiva | Megative | Ambigua
|dantiflcadas Frocucnicla % dertificaas  Framencia &, Espectante m 1
= 134 66% Fosthas L] 1'% - i
e &1 =45, Megativas i) e uriosa L 1
ambiguat 3 1 (Canfundida X 4
—m Angustiado x 3
N
Infografias sobre habilidades de vida y competencia social.
Respuestas en felaciny frecuencla Respuestas £ felacién frecuencla
a mi [otros a il ofros
Foner en gractica X 11 Clases en oo sitio b
Mejorar vocabulario
emacional X 2 colocar ventilador b
Actyar en clase |sin
wRrgUEnza) X 25 {ue hagan silenzin o
Mo ponerme a consersas x 3 Mada o
Cancentrarme rmas x 7 Dwarnatizar ]
|l:|ejarmec & reir X 2 Clase mas dindmica X
Ayudar mas o 2 Discipling con los compafleros X
Serasertiva b 5 Infocus en buen estadao x
Mo entretener a mis
aHmpaneros X 4
Cantrolar mi ira X 1
trabajar en equipo ] §
Freguntar X 5 [respuesTas] frecuenca
Esforzarme X [ A mi 54
Automotivarms x 3 LHros 3
|Hacer silencio X 4
|neg1.|lar mis emociones X 5
Realizar ejercicios de
respiracion ] 4
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8.10 ANEXO 10

EVIDENCIAS DE DIARIOS REFLEXIVIOS

UNIVERSITAT us
BARCELONA

—

\

DIARIO REFLEXIVO

Educacion

_Nomm: l W, Lecdhumon
< = -
Fecha: $-co 4o N°® Sesion i
Pregunta Explica y razona =
[ WDaree oy e oo \ex Q" et et
& Qué hiciste hoy? |
& codo A \as of
(,O_ué es lo que a ean N oudio gora \Q
mas te gusto?
3 ooy v A WL G CLatItne™
LQué aprendiste? | © &leentior \AL  anDOGIENEY  que
Onoy  Of e e \ene
=
¢Co'm0!e Advens As » ®\ €N o e~ \a\oa
sentiste? : \
Y \
L Queé harias para | Vones orechita e fre . oey ‘A
mejorar? S oW <) T " e o~ \ \t Gl
Oty &\'\. v do \ ¢
Comentarios | ¥ que Aol paon W goco mae A alacien
&\ A@nts que  seon YA \Eroe\e
\
Evidencia
fotografica

Ledo, Jonathan Revelo,
Tutorado

Autor: Jonathan Wladimir Revelo

T.F.M.

Dra. Rosa Miralles Pascual
Tutora TFM.
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DIARIO REFLEXIVO
Noﬂlbn: Yot Lo hioalia
J | ol
Fecha: 1 - Ok~ 49 = 2% et I %
Progunta Eplicay razona
gy Urto s e \o el QF :.\('_'(\(-ﬂ\f,
¢ Queé hiciste hoy? .

ovociena

+Quée es lo que P pode @ o q o e Ree \'\\Q\\r_\f_’f\\(_

mas te gusté? ) -
ane \a olaad e \oq e\oa
" ."...‘ oV \‘\\L“-»: < '-\‘\'
4Qué aprendiste? | : A )
Wi Wmoy \« o ve\'ny
LC‘émo le e “ortn Nty Meson \ll‘ Way  SE2
mna’" oens achkuon 5N LGy Ay DOy Soee
W Ae A ey
¢Quéh§ﬂaspm - SELL AR cer A O (L
mejorar? SN \ Ao abies e
Comentarios Lise. N\ock« M E e e Qe s
o das s
Evidencia
fotografica
Lcdo. Jonathan Revelo, T.F.M- Dra, Rosa Miralies Pascual
Tutorado Tutora TRM.
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{+|'|-Q|— B A R C b¢ LO N A r *'fn:umu:‘ﬂ
DIARIO REFLEXIVO
Nombre: | (ends oo o |
Fecha: e b = A% | N° Sesion 1,
Pregunta Explica y razona
Ve D v e 7 e au
¢ Qué hiciste hoy? ,
¢,Qué es lo que ..’7 OECO Y \icy \‘Q’ s OAE NS \\. LSS et
més te gus‘é? 4 ¢ Aas £y A AR CELNOLTOENTONTN I"
( Sy y et ‘-:.,;'\.
¢ Queé aprendiste? Lo omee Aawioy Lonbiaaea\1 o5
LComo te N - o\ aorsieon\
sentiste? voles o po 58
TS =
LQuéhaniaspan | Precdey e alendon o e oos
mejorar? \
e -'\ﬂl"‘— o\ Lk\"- ca Ny (&)
3 (\ ; P\‘ o AN At & v}
Comentarios =
o
Evidencia
fotografica

Lcdo. Jonathan Revelo,
Tutorado

Autor: Jonathan Wladimir Revelo

T.F.M.

Dra. Rosa Miralles Pascual

Tutora TFM,
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DIARIO REFLEXIVO
Nombre: Slends Ao cnlncy
Fecha: Iy - b~ 201§ ]N' Sesién [ v
Pregunta s — Explica y razona
£ Qué hiciste hoy? L\ wccaNxodfe eveciong
A dav npobore  coael¥OS  evec: T,
LQué es lo que Sk o : ) ‘ :
mas te gustd? ka parle @\ hsimes  come
W (e coah oG e e (,\ “L\_("
¢Qué aprendiste? | a  Cat menlire &
\&sS  giopones ¢ "‘"‘- LARSE
chmo te C&x"- "\\j\\\(, Qv (& Shes A F\\'.j.: st
sentiste? ] )
al  audic
Lqu;gg":ﬁ?m “tJ"—' ay W fce can weceavla
Eneciony)
Comenarios '-‘L' (l kt_“. <, adendon.  on '\.. Ay D
Y \espk \"_* ol CAYWEIE ey q  eshon seolieendy
f\\‘l\‘v»'-' Uldng
P LTS Fel "l
Evidencia
fotografica

T.F.M.

Dra, Rosa Miralles Pascual

Ledo. Jonathan Revelo.
Tutora TFM.

Tutorado
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DIARIO REFLEXIVO
Nombre: ey Reailas
Fecha: 14 -~ Ok JC\B l N* Sesion [ -,
Pregunta Explica y razona
r‘-.‘ v oo aenes, TR e
£Qué hiciste hoy? :
LQuéesio QUB Ln gose en \o q  Acdon o\, Covadc
més te 908[0? coda Ue \as evioc S (\ NgrEny ol ey Y
=3 LSS e Base 4 \eeles
£Qué aprendiste? | & 1eyeiver  \a% Emctiece
Que wa eI, e \aner
(-Cdmo te Voes  mnesen\y NI e N aunende
sentiste?
LQUe harias para ?\‘:_‘:\\* Voo S ¢ \\( DCETY W
mejorar? o 3
— _
2 < L SES BN AWM aiewee
Comentarios Qer q \«> A, qravas o
\\' \&S MTA\\-\,A L Con OO S Y S O
cmas Aot das
Evidencia
fotografica ‘
i
Ledo, Jonathan Revelo, T-FlMt Dra. Rusa Miralles Pascusl
Tutorado Tutora TFM,
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DIARIO REFLEXIVO
o Nombre: Wendy  Joacdhimba
Fecha: P | N* Sesion | ¢
Pregunta Explica y razona
At‘k\(n-(nﬂc' yobie \o
¢ Qué hicista hoy?
*l' A "‘\-3)
+Qué es io que 17 2 Weds lacion e
mads te gusto? 3 ‘, N ) e
o3 Wauee Wash\(m
¢{Que aprendiste? \en w q"\r"r wa  de Er s CioNe”
¢Coémo te by o ¢ O/ Biria s
mum? . xq S \y 2009
“f £y
cOui\:;:‘i::?para Ra gue agenr S acio  cuewndo e
}“4(- /s
Coits G\x - folle o oo
Ha: de dwnio
|
Evidencia
fotografica

Ledo. Jonathan Revelo.
Tutorado

Autor: Jonathan Wladimir Revelo

T.F.M.
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DIARIO REFLEXIVO
Nombre: [CNToy - Laadh b "
Foche: | oo o0 - a0m [N°Sesion |
Pregunta Explica y razona

¢Qué hiciste hoy? | heVhames  odore & digue
emocioon)

(Quéesioque |\as A sots s o .
i achudedk Ve tedinemes

& dase
LQué aprendiste? |* “&¥ lo o es e  aseliue

<)c_;l‘ Ee0S

1L

gg:::et: li‘e;\ \.r,( me oy AC el 4 me
werl,

hari
"Quz‘e;‘:rs?pem By ot e dase 4 < ne
"\\. Ac Lygpienms, L‘\\ ALY ﬂ\\kw_- L 8 Q(.\\\ ,Qﬁ\(-

Comentarios Eshuoc ey Luvne \o dese

Evidencia

fotogréfica
Lcdo, Jomathan Revelo, T-F.M. Dra. Rosa Miralles Pascual
Tutorado Tutora TFM.
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DIARIO REFLEXIVO
Nombre: (end hankes
Fecha: | 21-06- 2018 N* Sesién =
Pregunta | Explica y razona
I - —
¢ Qué hiciste hoy? o asav\ivi dad
LQuéesiogue |He qusle owche & wdeo
més te gust6? ) i i
¢Qué aprendiste? | 0 wex \o q e ocse T 4 e
B Saal y = (')\{n'_. ves senas J
¢ Como te e ' i '
ks '5\.“‘ ¥ q me %\v\d awche \o
q aprendyy
ué hari . 2
48 me;r::i)m vesex  mauehe  ~nos o lenci oh
Comentarios | C‘A_‘E e\ dheo osnes Vv Aegte
Evidencia
fotografica

Lcdo. Jonathan Revelo.
Tutorado

Autor: Jonathan Wladimir Revelo

T.F.M.

Dra. Rosa Miralies Pascual
Tutora TFM.
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DIARIO REFLEXIVO
Nombre: (Lhd:, l, e e B i loey
Fecha: 22-06- 2018 |N°Sesion | =
Pregunta Explica y razona
(,QUé hiciste hoy? | T"U\\CL\’_, Ae ‘ef\\!\(\ et Gvocinng )

LQué es lo que

mas te gustd? Lo VYecaiesn Nemo: § A5 Agamelise .
- UGS
&QUé aprendiste? Qsey CAM‘(\\Uu ea \oy uidn
LComo te o =
sentiste? Bienn me \:\]\\3.\ O onwehe =01 erday e
Z Nechieoc
£Qué harias para | o
mjoral'? ?\(_:.\n‘ r\‘ e Qunl e O oS s a COcLoN
Comentarios |[Qwe SoVio o agoa  si\escio
" \e'-\.c\c.\ \os \uipno ™
Evidencia |
fologréfica

Ledo. Jonathan Revelo.
Tutorado

Autor: Jonathan Wladimir Revelo

T.F.M.
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DIARIO REFLEXIVO

Nombre: mﬁ‘} L“"L\\;'nb'L =
Fecha: A IN°Sesion |
__ Pregunta Explica y razona 2
£Qué hiciste hoy? | A tae = \o e
€3 by | ‘e 9 Veed s oY “\. \vesNin-a
¢Que es lo que B\ wdeo & Advoes) .o
mas te gustd? :
b e — I——
¢Qué aprendiste? | L= Puvomom e porspaal
o Comaey W A Dy

L%mote Oen -m\‘ c\v"_:‘a;

sentista?
- TR f'\,-_“
‘uu'en:;ﬂas?pam l'\\ﬁnt\x L~ Y L\\!(",
Comentarios e veapehen \eo COMBEDLIOS & \oe
denaens
Evidencia
fatogréfica
Ledo. Jonathan Revelo. T.F .M . Dra. Ross Mirslles Pascuai
Tutorado Tutora TFM.
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DIARIO REFLEXIVO
— Nombre: ety Lactnasbn
Fecha: Zh. Cbe 20\8 = ]N‘Seelbn 4A
Pregunts : Explica y razona
Ot &\ Uioe ahxal ity A \‘J\h\\'\v\(» ]
¢Qué hiciste hoy?
| e oty .3 -'\-;u-r\(r—«\'\\\ ERYUNENTAT,
|
tQuéesiogue | B vl | WS du  Bot  gemeens & oo Seon
mas te gusto? | X ; : \ =
e s -) U, Yy LN AT (e
: A no Acowee 0 VeniAD 4wl mE oo i
¢Qué aprendiste? Bey  derdarle hoste oty \a Cuerd Qe
Masthanne o S SWESY ol (.dﬁ“‘ Thavedt oieweds o
LCOIT\O te ';‘r';n‘.,u; Ao Y gdes o Aeney Vel =AU CuRy
sentiste? | .
‘("" e\ BWEA A0 QU G aedRD @od LA
LQU;::;::;DGI'I Treke | Ae  A\erpoy un oo S a\ercion
| N8 c,,..-.‘.-n.; - AALEN Y
. -.n.r k= Ve 3 e\eel € . C1on
Comefﬂﬂnos W con\o \n ) .-\ &N l £
Aoy o oo mnt A0S oMEcS o \o A
| esvke ooy goplan\e
| -
{1 1
Evidencia
fotogréfica

Ledo, Jonathan Revelo.
Tutorado

Autor: Jonathan Wladimir Revelo

T.F.M.

Dra. Rosa Mirslles Pascual
Tutora TFM,
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Nombre: Weda  Loa v ri\ne
Fecha: 17 06— 208 N° Sesién | 17,
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ANEXO 11.

DIAPOSITIVAS DE CADA UNA DE LAS SESIONES.

B [JNIVERSITAT ns
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“Guardian de emociones”

Implementacion y experimentacion de un tema o unidad didactica
elaborada y aplicada en su centro de referencia.

. T.EM.

Autar: Jonathan Revelo 2018 Tutara: Dr. Rosa Miralles.
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Objetivo General.

Fortalecer la competencia emocional de los estudiantes
de primero de bachillerato mediante la aplicacion de un
programa de prevencion primaria para desarrollar sus
habilidades de vida y competencias sociales que a su
vez les permitan interactuar de mejor manera en la
sociedad en donde se desenvuelven cotidianamente.
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Objetivos Especificos.

* |dentificar el concepto de competencia emocional.

* Aumentar el vocabulario emocional.

* Conocer y aplicar de manera contextualizada, varias
estrategias de regulacion emocional

* Modificar su conducta mediante el fortalecimiento de las
competencias sociales.

* Desarrollar su inteligencia interpersonal a través de la
educacion de sus habilidades de vida.
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Metodologia

* Se trabajara dos componentes:
* Parte tedrica

* Experiencias del auditorio.

* En cada sesion se empleara dinamicas vivenciales
* Sesiones cortas de mindfulness al inicio de cada sesion
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La evaluacién se la realizara de dos maneras: EVHIUHCIOH

PROCESUAL:

Mediante un diario reflexivo,

Fotografias de evidencias presenciales.

Dos evaluaciones de conocimientos: a la 5ta sesiény a la 9va.

FINAL:

A: evaluacion sumativa de conocimientos

B: Trabajo final de aplicacion: codigo de aula en donde la consigna sea
ESTRATEGIAS PARA MANEJO DE EMOCIONES NEGATIVAS.
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Autor: Jonathan Wladimir Revelo
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¢Como me senti?
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c¢Qué es una emocion?

Son reacciones corporales, cerebrales y comportamentales
rapidisimas que se construyen como respuesta a unos
estimulos que nos importan y que nos predisponen a la accion.

taquicardia, pensamientos,
respiracion, creencias, cara, tono de voz,
sequedad de conocimientos... movimientos del
boca... cuerpo...

expresiones de la

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 90
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Componentes de |la emocion

Comportamental

N = me
Neurofisioldgica COgnltlva

\ PREDISPONE
Aconteciiento A LA ACCION
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Mecanismo de valoracion

+ Estilo valorativo relacionado con nuestras creencias y personalidad. Se puede
educar.

« Primera valoracidn — automatica. Activa los tres componentes.

+ Valoracion secundaria o cognitiva. Responde a : ;Estoy en concidiones de hacer
frente a esta situacion?
» Respuesta afirmativa: todo se calma.

« Respuesta negativa: todo se exagerara.
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El cerebro triuno

Neocortex
Cerebrode larazon
¢ Cerebro ‘ \ , L T Nos permite analizar la Informacidn, resolver los
repti liano , Wi P problemnas, planificar, desarrollar Ideas, teorfas...
Cerebro mamifero

* Sistema 3 e e = Cerebro de las emociones
Lfmbico I Nos dice lo que nos gusta y lo que no, hacia guien
generamos afecto, hacka qué cosas nos sentimos atraldos, v
. Cértex :;é‘::csuefdos nos hacen sentirmnos mac trictes o mis

prefrontal Cerebro reptiliano

Cerebrode los instintos

S¢ encarga de noestras funciones corporales bdsicas, como
la respiracion, Ia digastién, of latido cardiaco, v la regulacién
de la temperatura. S¢ encarga de responder de forma refleja
e instintiva ante las situaciones estresantes y troumaticas,
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¢ Cuanto dura una emocion?
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de los fenomenos afectivos
en funcién de su duracion

| Rasgos de personalidad

| Trastornos emocionales |

| Estados de animo |

| Sentimientos I
| Emociones t
| % = | | 1 |
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo
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¢Quién es inteligente?

SEES (087 (B (QUELDE

DINAMIZADO ¥ REALIZADO POR: ORGANIZADO POR:
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¢Todos son
inteligentes?
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Diferencias en la concepcion de la Inteligencia

ANTES ACTUALMENTE

- Una o Capacidad
+ Innata © Se puede desarrollar
- Invariable © Es educable

- Cuantificable (Cl) O Se puede aprender

- Educacién tradicional centrada © Educacion integral (saber sery

Autor: Jonathan Wladimir Revelo

en la dimensidn cognitiva saber convivir)
(saber y saber hacer)
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Inteligencias Miultiples
Muchos Motores
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Les 9 inteligencias de H. Gardner

+ Linguistica

Sensibilidad especial por

El lenguaje hablado y escrito

+« Musical

Capacitad de produciry
apreciar ritmos, tonos,
timbres...

» Espacial
Capacitad de reconocer
y manipular espacios.

» Logico-matematica

Sensibilidad por la
logica y los numeros.

+ Cinetico-corporal
Capacitad de controlar los movimientos

corporales y de manipular objetos con habilidad. <

+« Maturalista

Capacitad de identificacion del lenguaje natural.

* Intrapersonal
Capacitad de autoestima y automotivacion.

» Interpersonal
Capacidad de percibir y comprender a los otros.

+ Existencial

Capacidad de preguntarnos sobre

Autor: Jonathan Wladimir Revelo
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’ Inteligencia INTEUGENC'A
INTRAPERSONAL INTERPERSONAL

2 | et ol s (apocidad pora conocer y comprender
conocerse a si mismo

(. 0 los demds
Caracteristicas

» “‘f! | r
Ref exuona * Intescombior
* Planificar

CHRar « Relononarse

: (omunior
* Imaginar : :
» Pensar " Urposize
e
* Evaluar — | + Observor
| [mpc’: |

(orocteristicos:

Inteligencia emocional
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Capacitad para reconocer nuestros sentimientos, los
de los demas, motivarnos y manejar adecuadamente
las relaciones que mantenemos con los otros y con

nosotros mismaos.
Goleman, 1998

Inteligencia emocional
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Capacitad para reconocer nuestros sentimientos, los
de los demas, motivarnos y manejar adecuadamente
las relaciones que mantenemos con los otros y con

nosotros mismaos.
Goleman, 1998

Inteligencia emocional
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Concepto de educacion emocional

Proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo
cognitivo, constituyendo ambos, los elementos esenciales del
desarrollo de la personalidad integral.

Por eso, se propone el desarrollo de conocimientos y competencias sobre
las emociones. Con el objetivo de capacitar al individuo para afrontar
mejor los retos que se plantean en la vida cotidiana.

Todo esto tiene como a finalidad aumentar el bienestar personal y
social. (Bisquerra, 2009, 2016)
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Pongan dos ejemplos vivenciales
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 112



Master de

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
en Ecuador

UNIVERSITAT e
- BARCELONA

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 113



24 [UNIVERSITATo:
BARCELONA

Sesion 3

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 114




Master de

formacién del profesorado
de Educacion Secundaria
en Ecuador

=& UNIVERSITATo:
itk BARCELONA

Meditemos

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 115



B SITA

' UNIVER Tor
il BARCELONA

¢Como te sentiste?
¢ Fue facil concentrarse?

¢Tiene alguna utilidad?

¢En qué momentos?
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La capacidad para movilizar

adecuadamente un conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y

actitudes hecesarias para realizar
actividades diversas con un cierto nivel de

Cah-dad y e_ficac'ia (Bisquerra y Pérez, 2007).
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Competencia
emocional
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TRABAJO EN EQUIPO

Buscar en la mesa de trabajo las

caracteristicas que creas que encajan
en cada competencia.
Y luego exponer el porqué

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 122




ananananananan

BE& UNIVERSITATo=
i BARCELONA

CONCIENCIA EMOCIONAL

La capacidad para tomar conciencia de las propias
emociones y de las emociones de los demas, incluyendo la
habilidad para captar el clima emocional de un contexto
determinado.
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REGULACION EMOCIONAL

La capacidad para manejar las emociones de forma
apropiada.
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Autonomia personal

Incluye un conjunto de caracteristicas y elementos

relacionados con la autogestién personal,

entre las que se encuentran la autoestima, actitud positiva
ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar

criticamente las normas sociales, la capacidad para buscar

ayuda y recursos, asi como la autoeficacia emocional
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Competencia social

Capacidad para mantener buenas

relaciones con otras personas. Esto
implica dominar las habilidades sociales basicas
como: escucha activa, respeto, actitudes
prosociales,etc
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Habilidades para la vida

Permiten organizar nuestra vida de
forma sana y equilibrada,
facilitandonos experiencias de
satisfaccion o bienestar.
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo
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Emociones positivas y negativas
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CONCIENCIA EMOCIONAL

La capacidad para tomar conciencia de las
propias emociones y de las emociones de

los dema’s, incluyendo la habilidad para captar el clima
emocional de un contexto determinado.
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Conciencia emocional

= Toma de conciencia de las propias emociones
= Dar nombre las emociones
= Comprender las emociones de los demas

Competencias
emocionales
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En equipos:
* Respondan ala pregunta. {cOmo estas?
* Elige una o varias de las emociones de la mesa
* Dramatiza una escena en donde expongas:
* Sin conciencia emocional.
* Emociones positivas
* Emociones negativas
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Emociones positivas

Alegria Entusiasmo, euforia, excitacion, contento, deleite, diversion, placer,
estremecimiento, gratificacion, satisfaccion, capricho, éxtasis, alivio, regocijo,
humor.

Amor Aceptacion, afecto, carifio, ternura, simpatia, empatia, interés, cordialidad,
confianza, amabilidad, afinidad, respeto, devocion, adoracion, veneracion,
enamoramiento, agape, gratitud, interés, compasion.

Felicidad  Bienestar, gozo, tranquilidad, paz interior, dicha, placidez, satisfaccion,
serenidad.
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo
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Sesion 5

Conciencia emocional

Sk . 8 i f

| —
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¢Hemos aprendido algo?
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Registra las emociones:

* En cada pintura que veas o audio que escuches,
registra la emocion que te provoca.

* Elije sila emocion la compartirias o la disfrutarias solo
* Puedes guiarte del bazar de emociones.
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EMOCIONES AMBIGUAS

Sorpresa

La sorpresa puede ser positiva o negativa. En esta familia se pueden incluir:
sobresalto, asombro, desconcierto, confusion, perplejidad, admiracion,
inquietud, impaciencia. Relacionadas con la sorpresa, pero en otro extremo de
la polaridad, pueden estar anticipacion y expectativa, que pretenden prevenir la
sorpresa.

EMOCIONES ESTETICAS

Son el resultado de la respuesta emocional ante la belleza. Ante cualquier tipo
de belleza, En primer lugar, las obras de arte (literatura, pintura, escultura,
arquitectura, musica, danza, cine, teatro, etc). Pero por extension, se aplica a la
belleza de un paisaje o una salida de sol, una cara atractiva, un vestido bonito,
etc. (Bisquerra, R. 20012:173)

Autor: Jonathan Wladimir Revelo
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Por hoy hemos terminado...

HELEIEEL R

diario reflexivo

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 152



||| M;\IIVERSITAT
Y BARCELONA

Regulacion emocional

DETENERSE

INICIAR MARCHA

Sesion 6
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Jé momentos se utilizara?

¢Y sino la aplico?

éSeré mas feliz?
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(Queé es la regulacion?

« Capacidad de utilizar las emociones de forma correcta:
« Potenciar las emociones agradables

« Gestionar les emociones desagradables

* Incluye:
« Autocontrol de la impulsividad "Contar hasta diez".

« Tolerancia a la frustracion para prevenir estados emocionales negativos

"Al mal tiempo, buena cara”.
« Sentido del humor
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Regulacion emocional

» Emocion = cognicion — comportamiento
« Expresion emocional regulada

» Habilidades de afrontamiento

« Autogenerar emociones positivas

» Regulacion de |a impulsividad

« Tolerancia a |la frustracion
» Regulacion de laira

Competencias

Emﬂciﬂ"ales _

Miralles, R, [2018). Orientacion parala prevenciany el desarrollo personal. Pag S
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Estrategias de regulacion

« Distraccion cognitiva o conductual (pienso o hago otras cosas)
« Expresion de la emocion: Amigos, escribir, dibujar...

« Respiracion, relajacion, visualizacion,... (estrategias corporales)

« Cambiar la manera de pensar

« Buscar una solucion

hWiralles, R
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TECNICA DEL SEMAFORO ‘

;STDP‘

RESPIRA
PROFUNDAMENTE

EXPLICA EL
PROBLEMA Y
COMO TE
SIENTES.

Miralles, R, (2018), Orientacion parala prevencic el desarrollo persanal. Pag 8
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En equipos:
* Realice una escultura con plastilina.
* La mejor tendra un premio sorpresa.
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo
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Regulacion emocional

Sesion 7
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Meditemos
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¢Hemos aprendido algo?
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En equipos:
* Elegir un companero que sera
el primer dique emocional.
* Dramatizar una situacion en donde
Intervenga el primer y segundo dique
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo
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Regulacion emocional

pasivos asertivos

Sesion 8
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Alexander, no hiciste la parte de tu trabajo,
Me siento enojado porque tendremos cero,
me gustaria quedes solucion a esta situacion,
Caso contrario no te pondré en mi exposicion

Hechos concretos
Sentimientos

Pedir forma conreta
C onsecuencias

Técnica HESPEC
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mMocion
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Tecnica NEMO

Alexander, me siento triste,
Porque no me has invitado
A tu cumpleafos, me gustaria
Conocer los motivos para
Poder solucionarlo
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En equipos:
* Elija una situacién cotidiana.
* Realice una dramatizacion en la que sea
ASERTIVO.
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu
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Sesion 9
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¢Hemos aprendido algo?
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Meditemos
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Representar las tres técnicas de regulacion emocional en

una dramatizacion.

Explicar las siguientes preguntas:

* iCual de las tres técnicas aprendidas, les resultaria mas
util?

* iPor qué?

« Si tuvieras la oportunidad de ensefiar, ¢qué TECNICA
ENSENARIAS PRIMERO?
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo
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¢Hemos aprendido algo?
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Autonomia emocional

we qulevo

Sesion 10
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Autonomia personal

Incluye un conjunto de caracteristicas y elementos

relacionados con la autogestio'n personal,

entre las que se encuentran la autoestima, actitud positiva
ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar

criticamente las normas sociales, la capacidad para buscar
ayuda y recursos, asi como la autoeficacia emocional
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Escribir una carta a un amigo‘o amiga.

Debe responder a la preg;lﬁta:
¢Quién es Juan?
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A esas cualidades, anadir un positivo

Y un negativo. Segun consiﬂéres.

—

v
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Responde: Si esa carta la'leyera

Una persona desconocip“«;:
équé pensaria.de ti?
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iSORPRESA!
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Lea la carta en tercera persona
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Por hoy hemos terminado...

HELEIEEL R

diario reflexivo
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Sesion 11 Autonomia emocional
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me ?wnto sola, :ﬁ_pcsar

de tener familia...

me siento tnste, a pesar
I¢ reir de _tudo.‘.

}’ ento debil;a pesar o

demoskar que soy juerte:
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para enfrentarse a
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Capacidad de sobreponerse a momentos criticos y
adaptarse luego de experimentar alguna situacion
inusual e inesperada
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[ALLER

En equipos:

* Dos personas.

* Librar un obstaculo. .
 Compartir experiencias. Y 4 A\
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo
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Meditemos
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capacidad
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= Habilidades sociales basicas

= Respeto

= Comunicacion (receptiva y expresiva)

=« Compartir emociones

= Comportamiento pro-social (cooperacion)
= Solucion de conflictos

= Negociacion

= Asertividad
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¢Existen conflictos en el aula?
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Errores para manejar el
conflicto

Ser demasiado directo y reservado
Buscar al culpable o asignar culpas

Atacar a la persona, no al problema.
Sarcasmo

Actuar como victima

Estallar sin pensar en lo que se dice
Manejar el conflicto en forma emocional
Luchar por imponer su punto de vista

Autor: Jonathan Wladimir Revelo Pagina | 206



B [UNIVERSITAToe
ik BARCELONA

IGNORA

CEDE

ante la
otra parte

en forma
pasiva el
conflicto.

\

“Yogano y para que se

td también” | haga como * Impositivo

quiere

e Colaborador

Estilos de resolver conflictos
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La clave esta en...

ESCUCHAR ACTIVAMENTE
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La clave esta en...
EL PARAFRASEO

MENSAJE INTERPRETADO

mensacomomat | [N ?

Parafrasear

Pagina | 209
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DOS REGLAS SIMPLES

1.- Hara un resumen

2.- Confirmara con una pregunta
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Por hoy hemos terminado...
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Permiten organizar nuestra vida de

forma Sana y equilibrada,

facilitandonos experiencias de
satisfaccion o bienestar
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* Fijar objetivos REALISTAS.

* Toma de decisiones

* Buscar ayuda y recursos

* Ciudadania activa, participativa, critica,
responsable y comprometida

* Bienestar emocional

* Fluir
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Supone asumir la FéSpOoNsa bilidad por las
propias decisiones, tomando en consideracion
aspectos €ticos, sociales Y de

seguridad
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Toma de
decisiones

Construccion
Alternativas
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Categorizacion

Juicios

Prob.
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Compra de celular.
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Por hoy hemos terminado...

Trabaja en tu

diario reflexivo
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Escala valorativa

segun la Master de
. formacién del profesorado
normativa de Educacién Secundaria
. te del en Ecuador
vigente de 2
UNIVERSITAT e

Ministerio de

educacion 2018) [+ BARCELONA

EN EQUIPOS...

Realizar un codigo sobre:
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