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RESUMEN

El TFM tiene como objetivo concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar entre los estudiantes, a través de la
realizacion del programa se pretende dotar de estrategias que desarrollen competencias
personales y sociales a los estudiantes con la reflexidn de sus actos. Participan 49 estudiantes
del cuarto afio EGB, de la escuela Maria Augusta Urrutia Barba, empleando el cuestionario
como instrumento de evaluacidn la rubricas y fichas de observacion evidenciado las malas
relaciones interpersonales entre comparieros.

Este trabajo comprende un desarrollo progresivo de sesiones y los resultados evidencian que
el autocontrol, la mediacion mejoran la convivencia armonica.

Por lo tanto, se concluye que la utilizacion del programa tiene una influencia positivay mejora
la convivencia armdnica entre los educandos, fomenta habilidades de reflexion y accion a
través de la concienciacion y motiva la interaccion entre pares, el comparfierismo y la
comunicacion asertiva.

Palabras claves: Autocontrol, Mediacion, convivencia.
SUMMARY

The objective of the TFM is to raise awareness and sensitize the educational community about
the importance of adequate school coexistence among students, through the realization of the
program it is intended to provide strategies that develop personal and social competences to
the students with the reflection of their acts Participants 49 students of the fourth year EGB,
Maria Augusta Urrutia Barba school, using the questionnaire as an instrument of evaluation
the rubrics and observation cards evidenced the bad interpersonal relationships between
classmates.

This work includes a progressive development of sessions and the results show that self-
control and mediation improve harmonious coexistence.

Therefore, it is concluded that the use of the program has a positive influence and improves
harmonious coexistence among students, fosters reflection and action skills through
awareness and motivates peer interaction, companionship and assertive communication.

Keywords: Self-control, mediation, coexistence.

Sandra Mirella Mora Espafia



Master de
formacidén del profesorado ﬁ UNIVERSITAT o« UNIVERSIDAD
de Educacién Secundaria i+ BARCELONA EDUCACION

en Ecuador

1. INTRODUCCION......ooiieieieteecie ettt s et na st s s 5
1.1 Intereses y contextualizacion de su 1abor dOCENTte............cceveirireniciinireee e 5
1.2 Estructura del dOSSIEr 0 MEMOKIA .....c.eevierririieiieiete sttt s 5
1.3 Marco CONCEPLUAL TEOTICO........uieeiiieitiecieece ettt ettt st te et sbe e s te e be e beebeenbeenreenns 8

2. PRESENTACION DE LA UNIDAD O PROGRAMA IMPLEMENTADO..........cccceeu..... 11
2.1 Presentacion de 10S ODJELIVOS ........ccveieeiieriesiesie ettt ee ettt sre e e e ne e aeenes 11
2.2 Presentacion de los contenidos y contextualizacion en los curriculos oficiales. ................ 12
2.3  Disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje en relacion con los.................. 12
ODjJEtIVOS Y 105 CONTENIAODS. .....evieeiieieeeie ettt ettt e e be et e et e eaaesabesanesnaesraenens 12
2.4. Presentacion de las actividades de evaluacion formativa. ........c.ccccecvenenecencnnns 24

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA ....coooiveeeeeeeeeeeeeeeeseeeneevnannas 26
3.1 Adecuacion de los contenidos implementados a los planificados y adaptaciones
FEALIZATAS. ...ttt bbbttt 26
3.2 Resultados de aprendizaje de [0S alUMNOS. ...ccooveeciieiieciiee e 28
3.3. Descripcion del tipo de INtEraCCioN. ..o 28
3.4. Dificultades 0DServadas. ... 29

4, VALORACIQN DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE LA

UNIDAD DIDACTICA ...ttt ettt ettt st st sbe e bt e s bt e s bt e s bt e beenbeebeenbesareeas 29
4.1 Valoracion de la unidad didéactica y propuestas de mejora, siguiendo las pautas que cada
especialidad ha proporcionado para guiar la practica reflexiva..........ccccoveevveeiiieecieciecnenne, 29

5. REFLEXIONES FINALES .......o oottt ettt st sttt s nae s 30

6. Referencias bibliograficas segun la normativa APA...........oooieoieieece e 34

23] o] [To == - [PPSR 34

MVBD GFafTal ..ottt et et e et e et e et e et e e ateeaaeeaaeeraeeaaeeaes 35

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/f10cOcc3-0378-4fbf-

AD9T-947238T3UBCL ...ttt 35

https://biblioteca.ucm.es/tesis/19911996/S/5/S5004601.pAT .........cceririeierirereeiereseeeeesie e 35

7. AUTOEVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS ........coovveevererrrrrrnnnns 36

HOJA DE COTEJO DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE DEL TRABAJO ................. 36

ANEXOS ...ttt ettt st h e h e bt bt e bt e bt e b e ekt e bt e bt et e et e eabesatesanesanesaeenas 41

3

Sandra Mirella Mora Espafia



Master de (=

formacién del profesorado % UNIVERSITAT o« UNIvERSIOAD
de Educacidén Secundaria i+ BARCELONA EDUCACION

en Ecuador

CESION DE DERECHOS

LJUNAE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Javier Loyola, 01 de Diciembre de 2018

Yo, Sandra Mirella Mora Espana, autor/a del Trabajo Final de Maestria, titulado:
Disefo e Implementacion de un Programa para la sana convivencia como
herramienta basica de los estudiantes de cuarto grado, estudiante de la Maestria
en Educacién, mencién Orientacién Educativa con nimero de identificacion
0919702878, mediante el presente documento dejo constancia de que la obra
es de mi exclusiva autoria y produccion.

1. Cedo a la Universidad Nacional de Educacion, los derechos exclusivos de
reproduccién, comunicacion publica, distribucién y divulgacién, pudiendc;, por lo
tanto, la Universidad utilizar y usar esta obra por cualquier medio conocido o por
conocer, reconociendo los derechos de autor. Esta autorizaciéon incluye la
reproduccion total o parcial en formato virtual, electronico, digital u éptico, como
usos en red local y en internet.

2. Declaro que en caso de presentarse cualquier reclamacién de parte de
terceros respecto de los derechos de autor/a de la obra antes referida, yo
asumiré toda responsabilidad frente a terceros y a la Universidad.

3. En esta fecha entrego a la Universidad, el ejemplar respectivo y sus anexos
en formato digital o electrénico.

Nombre: San a Mnrella Mora Espana
Firma: (JA [’L\ 21K f

[ YO 12 A
5 4

ot

Sandra Mirella Mora Espafia
pag. 4



Master de
formacién del profesorado ﬁ UNIVERSITAT o« uNivERSIDAD
de Educacidén Secundaria i+ BARCELONA EDUCACION

en Ecuador

1. INTRODUCCION
1.1 Intereses y contextualizacion de su labor docente
El docente es una figura clave de la comunidad educativa debe de valerse de las
herramientas mas recientes o actuales, no basta con conocer muy bien su materia sino
conocer y aplicar herramientas funcionales que ayuden a su trabajo como tutores con la
finalidad de ayudar en las programaciones del aula. El reto al que nos enfrentamos
usualmente en las instituciones es sin duda alguna el no contar con un instrumento
adecuado para dar seguimiento a la cantidad de demandas por parte de comportamiento,

capacidad intelectuales o afectivas del estudiante.

Se puede observar que en muchas instituciones existe la problematica exteriorizando
varias situaciones o episodios de violencia que inquieta la labor del docente perturbando
las relaciones interpersonales de muchos integrantes de la comunidad educativa, el
entorno de vulnerabilidad preocupa a la institucién educativa por tratarse de un problema

socioeducativo que se desarrolla interna y externamente.

La verdadera educacion y el curriculo flexible y abierto exige realizar intervenciones de
los tutores, que den respuesta a las necesidades individuales de los estudiantes por esta
razén creo conveniente implementar y diseflar una herramienta para mejorar la

convivencia entre estudiantes.

1.2 Estructura del dossier o memoria
Este proyecto esta enmarcado en el ambito educativo y dirigido especificamente a la
comunidad educativa, garantizando el cumplimiento de los objetivos de la educacion

propuestos en el curriculo de la sociedad ecuatoriana.

Sin duda alguna la convivencia es la interaccion entre los seres humanos en todas las
esferas. Es de suma importancia mejorar la relacion entre pares en las instituciones ya que
los estudiantes son ente de sociedad y se relacionaran con otros, por eso el interés por
Ilegar a esta area. El desarrollo de TFM demanda el compromiso y la participacion activa
de los docentes para que el estudiante del cuarto afio de educacion basica experimente un

acompafiamiento que permita guiarlo al crecimiento personal y la sana convivencia.
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Estructurado por 9 sesion, objetivo, contenido, indicador de logro, criterio de evaluacion

y el tiempo a desarrollarse la actividad.
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N | SESION CONTENIDO INDICADOR DE | CRITERIOS | TIEM
0 LOGRO DE PO
EVALUACI
ON
1 | CONOCETE A TI | Personalidad-Auto Identifica los rasgos de | Observacién 60 min
MISMO concepto. su personalidad y los sistematica.
describe.
2 | AUTOCONTROL | Aprender a poner | Respeta las diferencias | Realizacion 60 min
Limites de su compafiero y los correcta de la
actividad vy
acepta. observacion.

3 | COMO SER | Mi actitud Tomar la iniciativa Observacion 60 min
PROACTIVO Identifica manera de ser | Sistematica.

proactivo.

4 | MANEJO MIS | Trasmitir Comprender a los | Realizacion 60 min
EMOCIONES Emociones demés correcta de la
POSITIVAMENT actividad vy
E observacion

5 | COMUNICACIO | RELACIONES Fortalece su autoestima | Realizacion 60 min
N EFECTIVA SOCIALES Y correcta de la

COMUNICATIVA actividad vy
S observacion

6 | PREVENIR ES | Prevencion Mantener una cultura de | Observacion 60 min
MEJOR paz. sistematica.

7 | SOY ASERTIVO | Conocer las | Busca soluciones a | Realizacion 60 min

caracteristicas  de través del dialogo. cor_re_cta de la
una respuesta actividad vy
asertiva observacion

8 | CONVIVIR CON | Convivencia Fomentar  habilidades | Practica 90 min
LOS DEMAS positivas en la | habilidades

positivas

Sandra Mirella Mora Espafia
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1.3 Marco conceptual tedrico
Fundamentacion de la intervencion

El proyecto tiene un enfoque sociolégico por tratarse de la forma de relacionarse con los
demas en el &mbito educativo.

En la obra Educacion y Sociologia manifiesta que “la educacion es una socializacion que
los nifios experimentan dia a dia, el aula es el escenario donde se experimentan y aprenden
a emplear otras estrategias para afrontar situaciones conflictivas y generar una
convivencia armonica” (Durkheim, 2018).

Es un reto desarrollar habilidades que vayan acorde con el siglo en que vivimos donde
tecnologia y ciencia avanzan agigantadamente y acceder a informacion es tan facil mas
aun para los nifios que estan en proceso de formacién, dejar de lado los procesos
tradicionales y fomentar los métodos experimentales como dindmicas de grupos, la
reflexion forjando el importe intrinseco de los conocimientos es la recta hacia el

aprendizaje perdurable.

Al respecto Bandura (1987) afirma que “la conducta moral se adquiere mediante el
aprendizaje observacional que se da a través de la observacion de lo que hacen y dicen
personas del entorno del nifio o de la nifia que funcionan como modelo” (Citado por

(Redondo, Vale, Navarro, & Madrigal, 2012).

Bandura expresa que el comportamiento se desarrolla a través del aprendizaje de lo que
observamos y como se aprende; el nifio toma como modelo o imitacion a sus padres,
amigos, docentes o personajes favoritos de series en conclusion el comportamiento
depende del entorno, la motivacion, atencion, la retencién del aprendizaje y su

reproduccion.
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El factor cognitivo expresa la capacidad de reflexion sobre los actos que se realicen o se
piensen efectuar, basados en procesos de comparacion y auto evaluacion. El nifio adquiere
su valor moral de las experiencias observadas del medio Ilamense creencias, religion,

rutinas etc.

“Las teorias contemporaneas opinan que la motivacion y aprendizaje se relacionan, pero
no son sindnimo. El reforzamiento motiva a los estudiantes, pero su efecto en la conducta
no es automatico, sino que dependen dela interpretacion de los estudiantes” (Schunk,

1997).

Tal y como se manifiesta el reforzamiento de una conducta motiva a los estudiantes a
mejorar su forma de actuar, convirtiendo a la motivacion en una estrategia que genera
aprendizaje, el estudiante exhibe la conducta motivada porque en su entorno encuentra

motivadores eficaces que refuerzan el aprendizaje y el efecto en la conducta.

Clima escolar
Abordar el tema de control del aula es gestion el clima escolar para mantener un orden
que facilite el desarrollo del proceso y la convivencia
Los conflictos son ocasiones para aprender de forma positiva, momento exacto para
corregir errores y evitar que esa conducta se vuelva habitual.
En su informe de las autoras (Serrano & Iborra, 2005) define a:
La violencia como toda accién u omision intencional que, dirigida a una persona,
tiende a causarle dafio fisico, psicoldgico, sexual o econémico y, dirigida a objetos o

animales, tiende a dafiar su integridad. También define La violencia escolar como

Sandra Mirella Mora Espafia
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cualquier tipo de violencia que se da en contextos escolares. Puede ir dirigida hacia
alumnos, profesores o propiedades.
Estos actos tienen lugar en instalaciones escolares (aula, patio, lavabos, etc.), en los
alrededores del centro y en las actividades extraescolares.

La gestion de conocimiento y competitividad

Necesitamos que los estudiantes logren aprender, pero también desaprender para generar
nuevas maneras de hacer las cosas. El conocimiento es la esencia del autocontrol, controla
lo que observa o como actuar de acuerdo al sentido y anticipaciones puede rechazar y
autocorregirse.

Se refiere a las normas y conductas sociales para Skinner (1953) “el autocontrol no seria
un rasgo o disposicién y si un proceso por el cual el individuo cambiaria su probabilidad
de respuesta, alterando las variables en las cuales la respuesta es una funcién, teniendo
una gran influencia del entorno social”. (Fernandes Sisto, 2018.)

Marco legal

La Ley Organica de Educacion intercultural (LOEI) en su Capitulo Unico de los

principios Generales indica, en el literal:

kk. -Convivencia armdnica. - La educacion tendra como principio rector la formulacion

de acuerdos de convivencia armoénica entre los actores de la comunidad educativa; y,

En el Capitulo Cuarto, de los derechos y obligaciones de los docentes, menciona en el
Art. 11 De las obligaciones literal e).-Respetar el derecho de las y los estudiantes y de
los miembros de la comunidad educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y
promover la convivencia arménica y la resolucién pacifica de los conflictos; (Ley
Organica De Educacion, 2018)

Que los articulos 58 y 59 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion,
publicado en el suplemento del Registro Oficial No. 754 de 26 de julio de 2012, determina
que la atencién integral de los estudiantes en proceso de formacion, es un componente
indispensable de la accidn educativa que debe ser organizada e implementada por el
Departamento de Consejeria Estudiantil de los establecimientos educativos en todos los
niveles y modalidades; sus actividades y programas se enmarcan en la participacion de

toda la comunidad educativa de la institucion: directivos, docentes y administrativos; v,

Sandra Mirella Mora Espafia
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estudiantes y sus representantes legales. Los programas e intervenciones del
Departamentos de Consejeria Estudiantil seran organizados y puestos a consideracion del

Consejo Ejecutivo del establecimiento para su anélisis y aprobacion.

La Ley Organica de Educacion Intercultural, Principios y fines en el articulo 2, literal w):
“Garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y calidez, pertinente,
adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus
sistemas, niveles, subniveles 0 modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes. Asi
mismo, garantiza la concepcion del educando como el centro del proceso educativo, con
una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus
necesidades y realidades fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto,

tolerancia y afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizaje.”

Tal y como estable el articulo 208 del Reglamento de la LOEI, sobre las acciones de
evaluacion corresponde a las instituciones educativas disefiar e implementar planes de
refuerzo académico y accion tutorial que pueden comprender: “1. clases de refuerzo

lideradas por el mismo docente

que regularmente ensefia la asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura; 2.
tutorias individuales con el mismo docente que regularmente ensefia la asignatura u otro
docente que ensefie la misma asignatura; 3. tutorias individuales con un psicélogo
educativo o experto segun las necesidades educativas de los estudiantes; y, 4. cronograma

de estudios que el estudiante debe cumplir en casa con ayuda de su familia”.

El disefio general de este tipo de acciones ha de quedar recogido en el Proyecto Educativo

Institucional.
2. PRESENTACION DE LA UNIDAD O PROGRAMA IMPLEMENTADO
2.1 Presentacion de los objetivos

Objetivo General

o Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar para el desarrollo integral y la toma de decisiones

que faciliten la prevencion y el fortalecimiento del aprendizaje.
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Objetivos Especificos

Fomentar la practica de habilidades positivas y sus procedimientos para mejorar
el cumplimiento de las normas de convivencia.

Aportar experiencias y procesos de reflexion a traves de la comunicacion asertiva.
Proporcionar la adquisicion de las competencias basicas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

2.2 Presentacion de los contenidos y contextualizacion en los curriculos oficiales.

Los contenidos a desarrollar en el programa de sana convivencia son los siguientes:

>

YV V. V V V V V V

Auto concepto y responsabilidad

Aprender a poner limites

Mi aptitud

Transmitir emociones

Relaciones sociales y comunicativas
Prevencion

Las caracteristicas de una respuesta asertiva
Convivencia

CLIMA DE AULA

2.3 Disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje en relacion con los

objetivos y los contenidos.

Las actividades establecidas para la ejecucion de este programa son los siguientes:

pag. 12
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GRUPO DURACION PERIODO CURSO ESCOLAR PROFESOR/A
3 semanas 45 minutos Cuarto afio de EGB Lic. Sandra Mora Espafia
AREAS TITULO Y JUSTIFICACION DE LA UNIDAD

COMUNICACION Y LENGUAJE/

PROGRAMA PARA LA SANA CONVIVENCIA COMO HERRAMIENTA BASICA
PARA LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO.

COMPETENCIAS

1. Competencia en comunicacion linguistica.
2. Competencia matematica.
3. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.
5. Competencia social y ciudadana.
6. Competencia cultural y artistica.
7. Competencia para aprender a aprender.
8. Autonomia e iniciativa personal.
OBJETIVOS COMPETENCIAS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
112 |3 |4 |5 7 |8
-Tomar  conciencia de las| X | X X | X AUTO CONCEPTO Y Realizacion correcta de la actividad y

caracteristicas de nuestra
personalidad

-Comprende que el autocontrol es
un elemento en la formacién de la
conducta.

PERSONALIDAD

APRENDER A PONER LIMITES

observacion.

Observacion sistematica.

Sandra Mirella Mora Espafia
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-Aceptar su responsabilidad 'y
controlar sus reacciones

-Reconocer sentimientos y
emociones ajenas

-Fomentar las buenas relaciones
sociales y comunicativas en el grupo
clase.

-Hacer conciencia del maltrato
escolar

-Deducir la importancia de la
comunicacion asertiva.

-Fomentar habilidades positivas en
la convivencia escolar

MI APTITUD
TRANSMITIR EMOCIONES

RELACIONES SOCIALES Y
COMUNICATIVAS

PREVENCION

PREVENIR ES MEJOR
AUTOESTIMA

CONVIVENCIA
CLIMA DE AULA
iESTAR ATENTOS!
SOY COLABORADOR
SOY EMPATICO

Sandra Mirella Mora Espafia
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SESION N2 1

CONOCETE A TI MISMO
APRENDIZAJES ESPERADOS

OBJETIVO CONTENIDO INDICADOR

Tomar conciencia de las | Personalidad-Auto Identifica los rasgos de su
caracteristicas de nuestra | concepto. personalidad y los describe.
personalidad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
INICIO:

e El tutor del afio despertara el interés de los estudiantes dando las indicaciones
para la actividad a realizarse.

e Pedird a los estudiantes enumerarse del 1 al 5 para formar los equipos de
trabajos.

DESARROLLO:

e El tutor repartira las imagenes fotocopiables de una silueta en blanco.

e Pedird a los estudiantes que observen un listado de caracteristicas de
personalidad y que seleccionen aquellas con las que se encuentre mas
identificado y debera justificarla.

e Responder a las preguntas

¢Cuantas caracteristicas le han escrito a su silueta?
¢Cuéles son sus gustos y aficiones?

CIERRE:

e EI docente realizarda un dialogo abierto, motivando a los estudiantes a
interactuar a fin de aclarar la definicion de su personalidad y auto-concepto.

MATERIALES Y RECURSOS

Recursos
e Hojas -Pizarra
e Marcadores-Carteles

CRITERIO DE EVALUACION

e El tutor evaluara la participacion activa de los participantes mediante una lista
de cotejo.
e Realizacion correcta de la actividad y observacion

FUENTE: Tomado y adaptado del programa Conoce y Decidete de Josefina Alvarez

pag. 15
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AUTOCONTROL

APRENDIZAJES ESPERADOS
OBJETIVO CONTENIDO INDICADOR
Comprende que el | Aprender a  poner | Respetalas diferenciasde su
autocontrol es un elemento | Limites compariero y los acepta.
en la formacién de Ila
conducta.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
INICIO:

e El docente empezara con un dialogo sobre el significado del autocontrol.
e Pedira a los estudiantes su opinion mediante una lluvia de ideas.
DESARROLLO:

e EI docente empezard destacando las ideas expuesta por cada uno de los
estudiantes.

e (Cada pensamiento se apuntara en un formato de cartulina y se formaran grupos.

e Cada grupo reflexionard y expresara con sus propias palabras cada pensamiento
expuesto.

e Contestaran las siguientes interrogantes:
¢Si vez un conflicto que aptitud muestras ante la situacion?
¢Consideras el efecto de que cada acto tiene una consecuencia?

e Propondra a los estudiantes situarse en una situacion de conflicto y expondrén
su criterio para solucionarlo.

e El docente complementara si la idea no estéa clara.

CIERRE:

e El docente realizara la concienciacion del tema tratado.

MATERIALES Y RECURSOS

Recursos

e Diapositivas — Colores - Pizarra - Hojas

CRITERIO DE EVALUACION
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e EIl docente evaluara en todo el proceso la participacion de los estudiantes a
través de una lista de cotejo

SESION N& 3
COMO SER PROACTIVO

APRENDIZAJES ESPERADOS

OBJETIVO CONTENIDO INDICADOR

Aceptar su responsabilidad y | Mi actitud Tomar la iniciativa

controlar sus reacciones. Identifica manera de ser
proactivo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO: El docente mostrara video de situaciones problematicas.

e Pedir al estudiante mediante el didlogo que mencionen que aptitud se pueden
observar en el video.

e El tutor despertara el interés de los estudiantes dando las indicaciones para la
actividad a realizarse

e Pedird a los estudiantes enumerarse del 1 al 5 para formar los equipos de
trabajos.

DESARROLLO: trazarse objetivos

e Pedir a los estudiantes elaborar una lista de actividades problematicas que le
ocurren.

e Pedir que debajo de la lista escriban el concepto una persona proactiva es capaz
de reaccionar ante cualquier circunstancia

e Plantear interrogantes
(Coémo respondesa....... ? Completar la pregunta con las actividades enlistada.

e Desarrollar compromisos y acuerdos respeto y tolerancia

e Puedes dar respiros profundos para tranquilizarte durante las situaciones en las
que estés enojado, ya sea que te estés comunicandote con alguien o no.

CIERRE:

e Valorar y proponer la toma de decisiones sobre las medidas de atencion a los
conflictos o situaciones cotidianas.

MATERIALES Y RECURSOS

Recursos
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e Videos

CRITERIO DE EVALUACION

e EIl docente evaluara en todo el proceso la participacion de los estudiantes a
través de una lista de cotejo

FUENTE: https://es.wikihow.com/ser-proactivo

SESION N2 4

MANEJO MIS EMOCIONES POSITIVAMENTE
APRENDIZAJES ESPERADOS

OBJETIVO CONTENIDO INDICADOR
Reconocer sentimientos y | Trasmitir Emociones Comprender a los demas
emociones ajenas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
INICIO:

e El docente despertara el interés de los estudiantes dando las indicaciones para
la actividad a realizarse jadivinanzas...!

e Enumerarse del 1 al 8 para formar grupos

e Cada grupo se ubicard formando un circulo y colocara los brazos detras del
cuerpo

DESARROLLO:

e El docente proporcionara una tarjeta con palabras (emociones alegria, tristeza,
miedo, verguenza, dolor, enfadados, asco)

e Pediré al grupo que representen sin hablar solo con gestos cada palabra

e El resto de grupos tratara de adivinar de que emocion se trata

e Dejar que los estudiantes contesten al azar

e Contestar interrogantes
¢En qué situaciones te encuentras asi?

e Permitir expresar sus emociones

El docente entablaréa el didlogo

CIERRE:

e Después realizamos un dialogo para ver ;como se han sentido?, y si nos
reconocemos en ellas.
e Se concluird haciendo la concienciacion del manejo de sus emociones

pag. 18
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e Reconociendo como regla de convivencia arménica utilizar el seméaforo de las
emociones frente a un conflicto
rojo alto me detengo
respiro y me tranquilizo
verde expreso y doy una respuesta

MATERIALES Y RECURSOS

Recursos
e Tarjetas
e marcadores
e Aro

CRITERIO DE EVALUACION

e EIl docente evaluara en todo el proceso la participaciéon de los estudiantes a
traves de una rubrica

FUENTE:

SESION N& 5

COMUNICACION EFECTIVA
APRENDIZAJES ESPERADOS

OBJETIVO CONTENIDO INDICADOR

Fomentar las  buenas | Relaciones Sociales Y | Expresarse sin miedo Yy
relaciones  sociales y | Comunicativas cumplir compromisos
comunicativas en el grupo

clase.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO:

e El docente propone un juego que estimulara el poder describirse
e Formar grupos de ocho integrantes

DESARROLLO:

e Jugar al teléfono humano
e El docente trasmitira un mensaje a cada grupo
e Contestar interrogante
¢El mensaje dado es el correcto?
¢Por gqué se generd una mala comunicacion?
¢Como podemos generar una buena comunicacion en la escuela?
e Se pedira a los estudiantes mencionen cual serd su compromiso para que la
comunicacion en aula sea mas efectiva

pag. 19
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e Una vez elaborado los compromisos solicitar a los estudiantes que le coloquen
un nombre o titulo a la actividad

e EIl papelote estard expuesta en el aula por 15 dias y se podran aumentar los
compromisos de ser necesario

CIERRE:

e Cada vez que algun actor de la comunidad educativa se olvide del compromiso
realizado se sefialard el cartel para recordar que estamos olvidando lo que
prometimos

MATERIALES Y RECURSOS

Recursos
e Papelote
e Marcadores
e Tarjetas

CRITERIO DE EVALUACION

e EIl docente evaluara en todo el proceso la participacion de los estudiantes a
través de una tabla de observacién

FUENTE:

SESION N2 6
PREVENIR ES MEJOR

APRENDIZAJES ESPERADOS

OBJETIVO CONTENIDO INDICADOR

Hacer  conciencia  del | Prevencion Mantener una cultura de
maltrato escolar paz.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO:

e Repartird a los estudiantes una pegatina de diferentes formas y color
(cuadradas, redondas, rojas, verdes, amarillas y naranjas)

e Emitirad la orden que no pueden hablar y de agruparse por forma y color en 2
minutos (estableciéndose 4 grupos)

DESARROLLO:
e Haréa la reflexion de la organizacion (en el afan de formar los grupos corrieron,
halaron, empujaron)
e Contestar interrogantes
¢ Fue correcta la accion tomada por los integrantes del grupo?
¢Conoces el significado de prevenir?
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e Elaborar un plan de accion para prevenir el maltrato.
1° grupo el maltrato escolar
2° grupo el maltrato en la familia
3° grupo el maltrato que suceden en los grupos
4° grupo el maltrato como nos cuidamos ante el maltrato
e El docente propondréa ideas para prevenir los casos de maltrato escolar

CIERRE:

e Realizara la concienciacion que PREVENIR ES MEJOR.
e Se expondran los papelotes fuera del salon y se explicara a otros estudiantes
que es prevenir y como seguir el plan de accion

MATERIALES Y RECURSOS

Recursos
e Papelotes
e Marcadores
e Colores
e Tijeras
e (Goma

CRITERIO DE EVALUACION

e El docente evaluara en todo el proceso la participacion de los estudiantes y la
realizacidn correcta de la actividad a traves de la observacion.

FUENTE:
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/05/2-Guia-Acoso-
Escolar-tutores.pdf

SESION N2 7
SOY ASERTIVO
APRENDIZAJES ESPERADOS
OBJETIVO CONTENIDO INDICADOR
Deducir la importancia de la | Conocer las | Busca soluciones a través del
comunicacion asertiva. caracteristicas de una | dialogo.
respuesta asertiva

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO:

e EI docente preparard a los estudiantes, para el proceso de la actividad,
estimulando su interés, mediante la aplicacion de una dindmica grupal. (Ml
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AMIGO ES.... Y EL ES...) se completa la frase con el nombre de un
compafiero y una caracteristica

Pedira a los estudiantes enumerarse para conocer el total de estudiantes
Solicitara que levante sin arrastrar el pupitre y se ubiquen en forma de u

DESARROLLO:

El docente presentard un listado de frases asesinas

Solicitara a los estudiantes que planteando una nueva lista con otras frases y
posteriormente reflexionaran sobre si son adecuados para la comunicacion y
(por qué?:

Contesta interrogantes

¢Eres asertivo cuando hablas con alguien?

Hablo con firmeza

Elaboracion de mensajes

El docente expondra en que consiste los mensajes
En pareja produciran “mensaje yo...”

Yo pido disculpa si tropiezo con alguien

Yo...

CIERRE:

El docente y los estudiantes realizaran la reflexion sobre las ventajas e
inconveniente de cada mensaje.
Establecer la diferencia entre ser asertivo y estar enojado.

MATERIALES Y RECURSOS

Recursos

Diapositivas
Hojas
Colores

Pizarra

CRITERIO DE EVALUACION
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e EIl docente evaluard de forma general la participacién de los estudiantes,
mediante la aplicacion de una rubrica.

FUENTE:

SESION N@ 8
CONVIVIR CON LOS DEMAS
APRENDIZAJES ESPERADOS

OBJETIVO CONTENIDO INDICADOR

Fomentar habilidades | Convivencia Practica habilidades
positivas en la convivencia positivas

escolar

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO:

e El docente propone la actividad de jugar al futbol para despertar el interés de
los estudiantes.

e Pedira a dos estudiantes al azar que seleccionen su equipo.

e Se jugard un maximo de 30 minutos

DESARROLLO:

e Después del juego pedir a los estudiantes enumerarse

e Sentarse formando un circulo

e El docente debe formar parte de ese circulo

e Realizara las siguientes interrogantes:
¢COmo se siente?
¢Estas de acuerdo que tal vez ganen la proxima vez?

¢ No todos podemos ganar

e El docente realizara el proceso de reflexion con los estudiantes y les hara saber
que es normal sentirse enojado, defraudado y desilusionado

CIERRE:

e Reflexionara con los estudiantes sobre los sentimientos que tienen los nifios
cuando no ganan y cémo afecta a la convivencia
e Escoger realizar dos actividades de cooperacion

MATERIALES Y RECURSOS

Recursos
e Pelota de futbol
e Pito

e Trozos de papel
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e Observacion sistematica
FUENTE: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/planes-y-
programas/convivencia-escolar

2.4. Presentacién de las actividades de evaluacién formativa.

Actividades De Evaluacién Formativa

En la evaluacién de las estrategias aplicadas dentro del proceso de aula, se desarrollara

considerando la intervencion practica de los estudiantes.

El docente intervendra de forma directa y progresiva durante la aplicacion de las sesiones,

propiciando que se desarrolle la participacion e integracion de los estudiantes.

Intrinsecamente las sesiones de trabajo del programa contienen actividades dinamicas,
creativas y formativas donde cada participante experimentara el trabajo individual o
grupal lo que posibilitard mejorar la convivencia y mejorar sus habilidades y por ende el

trabajo en equipo.
Se llevara a cabo considerando las siguientes fases:
Inicio (ambiente favorable)

Predisposicion de parte de los estudiantes y los docentes, para efectuar las actividades

propuesta en el programa propiciando un entorno favorable para el desarrollo del mismo.
Desarrollo (construccion de la actividad)

Despertar la curiosidad y lograr la atencion de los estudiantes para obtener una mayor
comprension de la estrategia y de las actividades a realizarse por medio de su

participacion positiva y el respeto a las diferencias individuales.

Final (cierre de la actividad)

Crear un ambiente donde la participacion efectiva sea idoneo para su realidad y la

convivencia armonica.
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Los responsables de la ejecucion del programa seran el docente tutor y los estudiantes
pues son los beneficiados directos de los resultados del programa para la sana

convivencia.

Instrumentos de recogida de informacion

La institucion educativa no registra ninguna intervencion antes por lo tanto para analizar

las necesidades detectadas he utilizado los siguientes procedimientos:
De tipo cualitativo los instrumentos aplicados son:

La encuesta se la aplico a estudiantes, docentes y padres de la Esc. Maria Urrutia Barba
de la seccion matutina del nivel elemental y medio, la misma permitié compilar

informacion segln el tema que se estudio.

La observacion directa se la realizé en cinco ocasiones tanto en el desarrollo de la clase

como en el momento del receso.

Auto informe realizado después del recojo de informacion detectandose la necesidad de
realizar un programa para mejorar la convivencia armonica de los estudiantes de cuarto

grado de educacion basica.

Los instrumentos de tipo cuantitativo son:

Cuestionarios aplicados a cuarenta y nueve estudiantes donde se pude evidenciar que

Los logros alcanzados por los estudiantes se registraron en la lista de cotejo y rabrica, las

cuales sirvieron para evaluar la efectividad el programa.

Considerados los resultados de ambos procedimientos se justifica la necesidad de plantear

un plan de orientacion para los estudiantes de cuarto afio de educacién basica.

Llegando a la conclusion que la institucién educativa requiere de un plan que involucren
a los alumnos, padres y docentes a generar un clima escolar de respeto y tolerancia que
propicien el proceso de aprendizaje y permita guiar las acciones y la toma de decisiones
en relacién a su contexto, las demandas y exigencias de la sociedad, visibilizando sus

intereses, capacidades y motivaciones.
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Los docentes son piezas claves para darle sentido a la educacion, el mejoramiento de la
calidad educativa se da a través del fortalecimiento del trabajo docente este plan pretende

fortalecer la convivencia escolar.

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

3.1 Adecuacion de los contenidos implementados a los planificados y adaptaciones
realizadas.
Las adecuaciones realizadas a los contenidos de las actividades planificadas son los

siguientes:

> Sesion N°1 CONOCETE A TI MISMO
Se desarroll6 el Contenido del AUTO CONCEPTO Y PERSONALIDAD
Son percepciones de como es el individuo, es decir es la reflexion sobre nuestra
persona, una valoracion de nuestras caracteristicas, nuestro auto-concepto
depende la autoestima necesaria para determinar su personalidad e
interrelacionarse. Algunos autores expresan que “La persona se auto valora segun
unas cualidades que provienen de su experiencia y que son consideradas como
positivas o negativas. EI concepto de autoestima se presenta como una conclusion
final del proceso de autoevaluacion” (Garcia & Musitu, 2014)
Para la ejecucion de esta actividad se motivo a los estudiantes mediante una
dindmica despertando el interés por saber el tema a tratar.

> Sesion N° 2 APRENDER A PONER LIMITES
No tener auto control aumenta la posibilidad de los conflictos 0 no comportarse
adecuadamente, siendo el autocontrol la habilidad para resistirse hacer algo, es
una advertencia de los actos. En este contenido juega un rol importante los padres
y los docentes pues se debera realizar la reflexion de los actos buenos o malos
para lograrlo, siempre se suele pedir obediencia a los nifios y adolescentes, pero
no hacen casos, porque se les impone unas reglas y no saben porque cumplirla,
cada integrante de la comunidad educativa tiene un rol en el proceso las reglas
deben ser establecidas entre todos.

» Sesion N° 3 MI APTITUD
Para desarrollar esta actividad se establece que es la aptitud, la capacidad que tiene
el individuo de lograr, para que estoy apto, la frase que se utilizo.

> Sesion N° 4 TRANSMITIR EMOCIONES
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(Bisquerra y Pérez 2007) mencionan que la “La conciencia emocional es la
capacidad para tomar conciencia de las propias emociones y de las de los demas,
incluyendo la habilidad para captar el clima emocional de un contexto
determinado”. Citado por (Alvarez & Bisquerra, 2012)
Hablar de emociones positivas o0 negativas que se dan en el estudiante en todas las
esferas sociales desarrolladas forma uno piso comun que podriamos denominar
concienciay la reflexion sobre estas experiencias conociendo su valor y que deben
expresarse genera la conciencia emocional.

> Sesion N° 5 RELACIONES SOCIALES Y COMUNICATIVAS
La finalidad de esta actividad es poder trasmitir habilidades que faciliten la
comunicacion entre grupo que le permitan interactuar con los demas respetando y
generando la comunicacion efectiva

> Sesion N° 6 PREVENCION
Prevenir es anticiparse a lo que puede suceder tomar conciencia de sus actos, con
la finalidad de reducir los actos conflictivos en la escuela se fomenta en los
participantes en esta actividad el concepto de prevencion llevandolos a la
reflexion y concienciacion del mismo.

> Sesion N° 7 PREVENIR ES MEJOR AUTOESTIMA
Prevenir es mejor en esta actividad se desarrollar el asertividad de actuar o de
decir algo (pedir ayuda o dar ayuda)

» Sesion N° 8 CONVIVENCIA
La escuela es el lugar donde los estudiantes y docentes comparten muchas horas
de trabajo donde se debe convivir dia a dia poniendo en juego diversas

competencias personales, emociones etc., que se desarrollan paulatinamente pero

También se efectud adecuaciones

e Cambiar de asiento a los estudiantes cada los lunes; con la perspectiva de que
conozca a su compariero y propiciar la amistad entre pares.

e Técnica del saludo general y entre pares; fomenta la buena actitud.

e Observar la disciplina y reflexionar sobre los diversos comportamientos.

e Aplicar un cuestionario para identificar posibles problemas de conducta y otros.
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e Constatar resultados. Efectos negativos y positivos que les provocaron durante la

clase.

3.2 Resultados de aprendizaje de los alumnos.
El entramado de actividades desarrollado por el docente y los estudiantes permitieron una
conducta de colaboracion es decir pedir y otorgar su apoyo al relacionarse con los demas

comparieros.

Estimular a los estudiantes por mostrar un comportamiento adecuado, reduciendo el acoso
escolar, ademéas favorece la integracion y participacion grupal realizadas en las

actividades grupales.

Fomentar habilidades de reflexion y accion a través de la concienciacién de cada

actividad, gestionando las emociones negativas por positivas para una sana convivencia.
Fomenta la préactica de valores como el respeto y la tolerancia entre otros valores.

Ayudar en el proceso de aprendizaje ahora se respeta la opinion de los demas y se cumplen

compromiso establecidos.

Motiva la interaccion entre pares, el compafierismo y la comunicacidn asertiva.
Incrementa el uso y recordatorio de las normas de convivencia.

Previene las situaciones conflictivas de convivencia en la institucion.

Determina actitudes en los estudiantes que presentan mayor dificultad de entre todo el

grupo heterogéneo.

3.3. Descripcion del tipo de interaccién.

La propuesta tiene un alto grado de aceptacién por parte de la comunidad educativa pues
al no contar con un plan de intervencidn no solo es necesario sino novedoso beneficiando
asi a los estudiantes y docentes de la institucion Maria Augusta Urrutia Barba que
pertenece al Distrito 09D24 Duréan, Circuito # 2.

Actualmente no existe un plan de intervencion en la institucion sobre el tema propuesto,
las estrategias metodoldgicas y los recursos utilizados para ejecutar las actividades

permitieron el buen funcionamiento del programa.
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La continuidad y preparacion de los contenidos y materiales a tiempo captaron la atencion
de los estudiantes explorando sus saberes previos a partir de aqui se desarrolla la actividad

de manera participativa y cooperativa atendiendo las necesidades de todo el grupo.

3.4. Dificultades observadas.
Las dificultades encontradas emergieron del contexto y no le la técnica como el curriculo
oculto que muchos docentes incurren en utilizar inconscientemente, ademas la poca

motivacion por el trabajo grupal, y la existencia del individualismo.

Otro limitante fue el déficit en la gestion de aula, los estudiantes estaban ubicados en
bancas formando filas cuyo espacio no dejaba fomentar la participacion grupal ni la

interrelacién entre individuos.

Escaso apoyo psicologico de profesionales del DECE (Departamento de Consejeria
Estudiantil) quienes hacen sede en otra institucion (el Colegio Imbabura) situado a 5 km
de la institucién educativa pero que solo presta un psicologo de apoyo 1 vez a la semana,
especificamente los miércoles y que no cubre la demanda para resolver los diferentes

casos Y situaciones que se presentan en la institucion.

El apoyo de la psicologa es especificamente en casos de educativos y no conductuales en

ese caso, se derivan a otro profesional del sub-centro de salud fuera del establecimiento.

El tiempo utilizado para ensayos, festividades y otros proyectos extendieron el tiempo de

ejecucion.

4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE
LA UNIDAD DIDACTICA

4.1 Valoracion de la unidad didactica y propuestas de mejora, siguiendo las pautas
gue cada especialidad ha proporcionado para guiar la préactica reflexiva.

La apreciacion del programa realizado esencialmente experimental fue fructifera en el
ambito especifico de convivencia, su ejecucion contribuyd a la mejora de la convivencia,

aportando informacion que se deduce favorecera a futuras investigaciones.

Los temas tratados en el marco conceptual estaban acordes con los contenidos
establecidos en las actividades ejecutadas.
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De parte de los docentes las valoraciones son positivas ya que sobresalieron aspectos
importantes en la puesta en practica del programa, como logran la empatia para realizar

los trabajos grupales y la oportunidad de aplicar el programa con otros afios basicos.

En la institucion educativa no se ha realizado nunca un proyecto sobre programas de
convivencia por lo tanto es una herramienta pionero en mejorar la convivencia y
prevencion. La convivencia es un aspecto ineludible para la educacion en los primeros
afios de escolaridad, no solo porque se aprende a ser un individuo con entidad y autonomia

propia sino también porque permite desarrollar aprendizaje integral y significativo.

La propuesta de un programa que mejore la sana convivencia y sus estrategias puede ser

reajustable.

Se infiere que el programa para mejorar la sana convivencia esta de acuerdo con la mision
de la institucion, con el curriculo y normativas de la L.O.E.I., estableciéndose como una
herramienta de facil manejo que posibilita la participacion activa de los estudiantes en las
diferentes actividades desarrolladas. Valorando el talento que tiene cada estudiante y
desarrollando actitudes positivas de parte de los estudiantes en favor de la convivencia

armonica.

La complejidad y diversidad que pertenece a este siglo nos impulsan a innovar en las
actividades desarrollando habilidades que le sirva para la vida; pues el deseo de
experiencias exitosas provoca el cambio de actitud y las ganas de superarse, esforzandose

en cada actividad.

5. REFLEXIONES FINALES
Escriba una valoracion sobre los aprendizajes adquiridos a lo largo de toda la maestria

sobre estos tres temas:

5.1. Enrelacion a las asignaturas troncales de la maestria
Los aprendizajes adquiridos en relacion a las asignaturas troncales fueron de mucha

importancia, contribuyeron al desarrollo del TFM.

e En el area de PSICOLOGIA aprendi a reflexionar sobre las diferencias
individuales de los estudiantes concienciar que ellos sufren cambios fisicos y

emocionales en la adolescencia y que necesita reconocimiento de sus talento y
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potencialidades, para estar motivado y generar habilidades de aprendizaje activo.
La psicologia nos permite conocer las diferentes dimensiones tanto cognitiva
como afectiva y la influencia del comportamiento de los estudiantes.

e Através de la SOCIOLOGIA, aprendi no solo a reconocer la problematica social,
las necesidades, sino que el docente es clave en la transmisién de oportunidades e
igualdades, ademas que el ser humano se rige por situaciones que nos condicionan
desde afuera, la sociedad en si 0 desde dentro de nuestros hogares identificar y
proponer cambios desde las escuelas en relacién a los procesos es un desafio, pero
se da con la innovacion social.

e Mediante el area de TUTORIA Y ORIENTACION, pude ahondar en tematicas
poco utilizadas en mi ambiente escolar pero muy relevantes para el desarrollo de
este proceso conocer las buenas practicas de tutorias, concienciar sobre la
importancia de la orientacion y de tutorias en el proceso formativo del estudiante
para la prevencion y el desarrollo personal del mismo, fue muy enriquecedor.

e En el drea de METODOLOGIA DIDACTICA DE LA ENSENANZA, me
permitid conocer estrategias para organizar la planificacion de los procesos
didacticos y mejorar mi practica como docente, estas estrategias fueron
participativas y activas, marcando en mi trayectoria como docente que debemos
de dotarnos de habilidades que gestionen un buen clima escolar y sobre todo que
la evaluacion es contante y se aplica en todo el proceso no solo calificar la prueba
escrita.

e En cuanto a la asignatura de SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO,
fomento en mi, el aprendizaje sobre el respeto a la diversidad cultura, reflexionar
sobre la educacion inclusiva, los estandares de calidad y la identidad profesional
del docente, la metodologia del aula invertida utilizada por la maestra ayudo a
indagar sobre el sistema intercultural del Ecuador ademas adquirir el compromiso
ético de inclusion y equidad en nuestras practicas docente.

e Enel SEMINARIO DE INVESTIGACION, podria enfatizarse que mediante esta
asignatura se fortalecio las bases de la investigacion para desarrollar el TFM, fue
de gran ayuda para sistematizar la informacion requerida.

5.2. En relacion a las asignaturas de la especialidad

Los aprendizajes adquiridos en relacion a las asignaturas de especialidad:

e LaEVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Sandra Mirella Mora Espafia
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A través de esta asignatura aprendi su importancia y utilidad para la educacion,
indispensable para obtener informacion y analizar la conducta del estudiante y
determinar sus necesidades dando apoyo al proceso de toma de decisiones.

e En cuanto a PROCESO DE APRENDIZAJE Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Me permitié conocer el verdadero concepto de inclusion (no es integracion) tener
otra mirada hacia el aula de clase formada por diversos estudiantes y desarrollar
medidas de atencidn para mejorar mi practica como docente.

e Al referirnos ala ACCION TUTORIAL Y CONVIVENCIA
Adquiri un conglomerado de estrategias a poner en practica en mi tarea de docente
para efectuar la accion tutorial y propiciar una convivencia armonica para integrar
a los alumnos de la institucion, con la coordinar el trabajo en equipo con los
docentes y mediar situaciones en bienestar de todos.

e Durante el desarrollo de la asignatura de MODELOS DE ORIENTACION E
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
Identifique los diferentes modelos de intervencién como una medida de
prevencion ademas de saber cual el rol del orientador en cuanto a la educacion
secundaria y en lo practico a disefiar un programa.

e Encuanto a ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL esta dirigida a
todas las personas a lo largo de su vida en este caso a todos los estudiantes para
definir el proyecto personal o profesional a través de intervencion que nos ayuden
a la toma de decisiones y lo prepare hacia la vida profesional.

e ORIENTACION PARA LA PREVENCION Y EL DESARROLLO PERSONAL
Profundice en el tema de las inteligencias multiples y dotar de habilidades para
gestionar las emociones, conocer que todas estan presente y necesarias en
nuestras vidas, superar cada momento para tener una actitud positiva y lograr
una educacion integral.

e De la asignatura INNOVACION EDUCATIVA, aprendi a conocer la identidad
del orientador siendo la innovacion una herramienta para la transformacion o
reconstruccion de la educacion, no es solo la tecnologia podemos innovar con

construccion de nuevas estrategias, con los experiencias y reflexiones. Ademas,
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disefiar y desarrollar proyecto de innovacion educativas para optimizar los
procesos a través de la intervencion.

5.3. En relacion a lo aprendido durante el TFM.

En relacién al Trabajo Final de Méster ha sido una experiencia ventajosa adquiri una
nueva vision del proceso de ensefianza y sus actores, como docente creo que la
utilizacion de muchas de las estrategias generadas en el master las efectué en la
institucion donde laboro, ademas estamos innovando con la implementacién del
programa. Ahora soy un profesional reflexivo y analitico en mi practica reconociendo

los logros y areas de oportunidades para realizar una gestion de cambio.
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7. AUTOEVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS
TRABAJO FIN DE MASTER AUTOEVALUACION

HOJA DE COTEJO DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE DEL TRABAJO

Mirella Mora Esparia

Asisti  a las  tutorias | 10
) . - . resenciales reparé de
Falté a las tutorias , .| Asisti a las tutorias P Y. Prep
. P . | Falté a las tutorias . ._ | antemano todas las dudas que
Tutorias sin justificar mi ) . | presenciales sin . - e
. . presenciales 'y i tenia. Asimismo, planifiqué el
presenciales | ausencia. e . prepararlas de ) . .
justifiqué mi ausencia. trabajo que tenia realizado
antemano.
para contrastarlo con el
tutor/a.
. _ . . Contesté  todos los | Contesté todos los mensajes | 10
Ni  escribi  ni | Fuiirregular ala hora de : : : >l
. . mensajes virtuales del | virtuales del tutor/a realizando
Tutorias de | conteste los | contestar algunos " -
. . . tutor/a y realicé algunas | las  actividades  pactadas
seguimiento | mensajes del | mensajes del tutor/a e . . .
. . de las actividades | dentro del calendario previsto
virtuales tutor/a. informarle del estado de .
. . pactadas en el | y lo he mantenido informado
mi trabajo. . . . .
calendario previsto. del progreso de mi trabajo.
EII b tradbajo final El trabajo final | El trabajo final | EI trabajo final elaborado =
Objetivos ela ore} ° Ino elaborado alcanzd la | elaborado alcanzo todos | alcanz6 todos los objetivos
del TFM at::_an_zo 08 mayoria de los objetivos | los objetivos | propuestos 'y los  ha
objetivos propuestos . propuestos. enriquecido.
propuestos o los ha
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La unidad didactica : - 10
. La unidad didactica
Implementada implementada contiene todos
carece  de la|La wunidad didactica | La unidad didactica P
. . . . . los elementos de la
mayoria de los | implementada contiene | implementada contiene L -
. programacion (objetivos,
elementos de la | casi todos los elementos | todos los elementos de . .
Estructura . - .. _ | contenidos segun el
. programacion de la programacion | la programacion . L
de la unidad s _ . . . curriculum, actividades de
- (objetivos, (objetivos, contenidos | (objetivos, contenidos ~ .
didactica . . . . . . ensefianza y aprendizaje y
. contenidos segun el | segin el curriculum, | segin el curriculum, .. L
implementa . - .. actividades de evaluacién) y
curriculum, actividades de | actividades de L . -
da . - . N . .| ademas incluye informacion
actividades de | ensefianza y aprendizaje | ensefianza y aprendizaje -
~ . . sobre aspectos metodoldgicos,
ensefianza yiy actividades de |y actividades de . .
. L - necesidades educativas
aprendizaje y | evaluacion). evaluacion). .
. especiales y el empleo de
actividades de
- otros recursos.
evaluacion).
El apartado de 10
im Ier:entacién El apartado de | El apartado de | El apartado de
carice de I implementacion implementacion implementacién  contempla
mavorfa  de  los contempla casi todos los | contempla todos los | todos los aspectos solicitados
Implementa as );ctos aspectos solicitados | aspectos solicitados | (adecuacién de contenidos,
cion de la so?icita dos (adecuacion de | (adecuacion de | dificultades de aprendizaje
unidad - contenidos, dificultades | contenidos, dificultades | advertidas, gestion de la
Ca (adecuacion de . N L
didactica . de aprendizaje | de aprendizaje | interaccion 'y de las
contenidos, . . . . - L
. advertidas, observacion | advertidas, observacion | dificultades en la actuacion
dificultades de . g . L .
aorendizaie de la interaccion sobre | de la interaccion sobre | como profesor), ademas de un
P . J las dificultades halladas | las dificultades halladas | analisis del contexto y de las
advertidas,
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observacion de la | inherentes a la actuacion | inherentes a la actuacion | posibles  causas de las
interaccién  sobre | como profesor). como profesor). dificultades.
las dificultades
halladas inherentes
a la actuacion como
profesor).
Las conclusiones a | Las conclusiones a las ) ) 10
. las que he llegado | que he llegado estén Las conclusiones a I?s Las conclusm,nesa las que.he
Sl e a | bastate undamentaces | 0 e e entads 2 parr e I
S e . . . - ien fun u i
reflexion |mple.menta(.:|o,n _de ° parFlr de la practica partir de la practica | préctica reflexivap porque
sobre la unidad diddctica | reflexiva, p_er,o.algunas reflexiva y son | aportan propuestas de mejora
) son poco | resultan dificiles de ’ )
|r?1,plementa fundamentadas y | argumentar y mantener coherenFes con la con'gextuallzadas a una
cion excluyen la practica | POGUE SO poco reales. secuerma y los datos | realidad concreta y. s~on
g obtenidos. coherentes con todo el disefio.
reflexiva.
El trabajo final El trabajo final | El trabajo final El trabajo fir!a! elaborado (20
elaborado carece de ) cumple los requisitos formales
los requisitos :elaboradg_cam cumple elab(?r_ado cumple 10s | oetaplecidos (portada con la
formales 0S reqL_usnos formales requmtqs formales | intormacion correcta, indice,
establecidos establemdos_ (portgc,ia establemdos_ (portzfu,ja paginacin, diferenciacion de
Aspectos (portada  con  la con la |nforn,1ac.|on con la mforrpac.lon apartados, interlineado que
formales nformacion corr.ecta.,' indice, corr.ecta.,, indice, | tacilite Ia lectura, etc.) y ha
correcta,  indice, | Pagmacion. paginacion, - incorporado otras que lo hacen
paginacion, dlferenC|aC|o_n _ de dlferenC|aC|o_n _ de | visualmente mas agradable y
diferenciacién  de apartados, interlineado | apartados, interlineado | ¢,ijitan Ia legibilidad.
que facilite la lectura, | que facilite la lectura,
apartados,
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interlineado  que | etc.), pero su lectura es | etc.) y su lectura es
facilite la lectura, | posible. posible.
etc.) y no facilita su
lectura.
La redaccion del 10
trabajo, la . La  redaccion  del
o La  redaccion  del . o . .
distribucion de los i .. .. ., |trabajo, la distribucion | La redaccion del trabajo, la
) trabajo, la distribucion , o ,
parrafos 'y los , de los péarrafos y los | distribucion de los parrafos y
de los parrafos y los
conectores conectores textuales | los  conectores  textuales
- conectores  textuales
. textuales dificultan . - ayudan a la lectura y | ayudan perfectamente a la
Redaccion y facilitan casi siempre la . .
. la lectura y .. | comprension del texto. | lectura y comprension del
normativa . lectura y comprension
comprension  del El texto cumple con los | texto. El texto cumple con los
del texto. EI texto . .
texto. El texto . aspectos normativos de | aspectos normativos de la
i contiene algunas N ~
contiene faltas . la lengua espafola, | lenguaespafolay su lecturaes
carencias de la -
graves de la . - salvo alguna errata | facil y agradable.
. normativa espafiola. .
normativa ocasional.
espafola.
Carece de | Se presenta una 10
- . - s Presenta una - .
bibliografia o la que | bibliografia basica que, biblioarafia completa Presenta una bibliografia
se presenta no|a pesar de algunos g . P y completa y muy actualizada,
- . - muy actualizada, que .
Bibliografia | cumple los | pequefios errores, .. que cumple los requisitos
- .. cumple los requisitos .
requisitos formales | cumple los requisitos . formales establecidos por la
i i formales establecidos
establecidos por la | formales establecidos of la APA APA de forma excelente.
APA. oor la APA P '
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necesaria, falta . . .
L, Hay documentacion | anexa amplia y diversa. | aportada complementa muy
documentacion - . . . .
Anexo anexa béasica y | Se menciona en los | bien el trabajo y la enriquece.
anexa o0 la que - .
aparece o suficiente. apartados Se menciona en los apartados
. correspondientes. correspondientes.
insuficiente.
Realicé b Realicé una reflexion | 10
ealicé  una uena
floxis b I profunda sobre todo lo
Reflexion y re extljc_)g S(: re,t ° aprendido en el master y sobre
valoracion N flexiong aptr)en ' olene masi.zr?j/ la realidad educativa. Esta
0 reflexioné . ., | sobre a  realida - ;
personal suficientemente Realice una  reflexion educativa Esta reflexion me ayudo a hacer
sobre lo sobre todo lo que sobre o aprendido en el reflexién'me ayuddé a una vajoracion global y me
aprendido a aprendi  en qeI master 'y sobre la modificar conceyciones sugirio  preguntas  que me
lo largo del rr?éster realidad educativa. revias sobrs I permitieron una vision nueva
master y del ' pd g dari y mas amplia de la educacion
TEM Ie::cacmry/secunfana(jy secundaria y la formacion
a formacion continuada | . inyada del profesorado.
del profesorado.
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Actividad N° 3 Como ser Proactivo

Actividad N° 4 Manejo de mis emociones
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Actividad N° 5 Comunicaciéon Afectiva

Actividad N° 6 Prevenir es mejor
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Actividad N° 7 Soy asertivo
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Actividad N° 8 Convivir con los demas
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