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RESUMEN

Esta unidad didactica tiene el propésito de motaladocente a que reflexione ¢Qué
tipo de personas estamos formando? para conciestial estudiante eéspeto hacia
los demas, practicar lalerancia, la constancia la honestidady la responsabilidad
entre los miembros de la comunidad educativa, megl@cciones que permitan afianzar
los derechos humanos de una sociedad mas justtateguy democratica.

Los resultados obtenidos por los estudiantes dendéafio paralelo “B” de la escuela
“Clemente Vallejo Larrea” han sido sorprendentes, reflejando un cambioiposh

la parte emocional y afectiva, creando en ellosc@npromiso de cumplir sus
obligaciones escolares.

Este trabajo esta destinado a promover la praciicaalores a los estudiantes, por
medio de actividades ludicas y reflexivas para sama convivencia en los centros
educativos, en manos del maestro esta contribudesérrollo educacional y personal
del estudiante como ente positivo de la sociedad.

ABSTRACT

This didactic unit has the purpose of motivating teacher to reflect. What kind of
people are we forming? To make the student awareesgect for others, practice
tolerance, perseverance, honestynd responsibility among the members of the
educational community, through actions that striesigtthe human rights of a more just,
equitable and democratic society.

The results obtained by the students of the temtraliel year "B" of the school
"Clemente Vallejo Larrea" have been surprising, reflecting a positive chaingéhe
emotional and affective part, creating in them toenmitment to fulfill their school
obligations.

This work is intended to promote the practice dtiga to students, through playful and
reflective activities for a healthy coexistencesahools, in the hands of the teacher is to
contribute to the educational and personal devedopnof the student as a positive
entity of society.

PALABRAS CLAVE KEYWORDS
« VALORES VALUES

« COMPROMISO COMMITMENT
« ACTITUD ATTITUDE

« AFECTO AFFECTED

« EMOCIONES EMOTIONS

« REFLEXIONES REFLECTIONS
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Javier Loyola, 23 de noviembre de 2018

Yo, DANILO ADRIAN RIVERA CANADAS, autor/a del Trabajo Final de Maestria,
titulado: APRENDAMOS CON VALORES, estudiante de la Maestiia en Educacion,
mencién ORIENTACION EDUCATIVA con numero de identificacion 1710249390,
mediante el presente documento dejo constancia de que la obra es de mi exclusiva

autoria y produccion.

1. Cedo a la Universidad Nacional de Educacién, los derechos exclusivos de
reproduccion, comunicacion publica, distribucion y divulgacién, pudiendo, por lo tanto,
la Universidad utilizar v usar esta obra por cualquier medio conocido o por conocer,
reconociendo los derechos de autor. Esta autorizacién incluye la reproduccién total o
parcial en formato virtual, electrénico, digital u dptico, como usos en red local y en
internet.

2. Declaro que en caso de presentarse cualquier reclamacion de parte de terceros
respecto de los derechos de autor/a de la obra antes referida, yo asumiré toda

responsabilidad frente a terceros y a la Universidad.

3. En esta fecha entrego a la Universidad, el ejemplar respectivo y sus anexos en
formato digital o electrénico.

Nombre: DANILO ADRIAN RIVERA CANADAS

Firma: f’]_
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1. INTRODUCCION.

En la Escuela de Educacion General Basica “Cleméatiejo Larrea” ubicada en la
Parroquia de San Antonio de Pichincha, sector MiieldViundo existe la necesidad de
fomentar la practica en valores de los estudiapé#a una sana convivencia, esto se
debe a que los padres han perdido el control d@igssen la crianza, dando origen a
situaciones de violencia, bajo rendimiento, burlarespeto de varios estudiantes en
contra de sus comparfieros, profesores, autoridac@smynidad.

El mundo de los adolescentes se entrelaza en andrsaro de dilemas, de dudas y
contradicciones con respecto a cdmo valoran loh@een. El docente puede modelar
es0s comportamientos a través de la préactica dianeel ejemplo. Sin embargo no es
suficiente. Se debe desarrollar actividades pedeg®gintencionadas basadas en
competencias para reflexionar sobre el sentido Iprvque tienen sus acciones y
actitudes.

Los valores al igual que la ciencia y la tecnolobén tenido su propio proceso
evolutivo, donde los valores tradicionales commleediencia, sumision, repeticion,
pasividad se transforman en otros: el respet@léaancia, la justicia, la solidaridad, la
responsabilidad, la generosidad, la identidad matientre otros, esto quiere decir que
la sociedad actual y la educacion se ha plantedammdelo de persona y sociedad que
se pretende moldear.

1. A. INTERESES Y CONTEXTUALIZACION DE SU LABOR DOC ENTE.

El objetivo de esta unidad es motivar primero atesbe para que reflexione y se
pregunte ¢Qué tipo de personas estamos formandw@nSes cierto los valores vienen
de casa, pero no quiere decir que nosotros comstroadusquemos esa excusa para
no lograr que el estudiante sea motivado y guiastoepdocente a cambiar su actitud
negativa frente a las personas que lo rodean, disho® en nosotros esta forjar y
cimentar valores que permitan al estudiantado e@anen armonia dentro de una sana
convivencia en las instituciones educativas y sawudad.

¢,Como actuar de manera apropiada cuando en leu@isti se percibe situaciones de
discriminacién? ¢Qué hacemos cuando detectamosictmmifcomo la violencia y el
acoso escolar que ponen en juego valores y am@sjoropios de nuestra sociedad?
¢, Qué hacemos ante la falta de afecto, baja aut@ed# ciertos estudiantes?

Todas estas incognitas debemos plantearnos al ntordendar una clase o percibir
situaciones que vulneren la seguridad de los esiteli dentro de la institucion. En esta
unidad didactica vamos a tratar el tema de losrealdasado en competencias y
emociones, donde el estudiante es el protagonéstaugropio conocimiento, guiado y
valorado por sus profesores y el centro donde lpasayor parte de su vida escolar.

BREVE DESCRIPCION DEL ENTORNO, INSTITUCION Y ESTUDI ANTES.

En nuestra institucion “Clemente Vallejo Larreabiaada en la Parroquia de San
Antonio de Pichincha, Cantén Quito, este sectocuenta con el apoyo policial por la
inseguridad, también se ha detectado la falta deres en los estudiantes, bajo
rendimiento, e indisciplina, las familias son dasel media baja con problemas de
adiccion y disfuncionales, es por esto que losdémttes tienen dificultades en sus
aprendizajes, he visto la necesidad de crear unEDEGN el apoyo del Distrito, los
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padres de familia y la comunidad, para que seaentr@de apoyo a los estudiantes y
familias que tienen estas dificultades.

1. B. ESTRUCTURA DEL DOSIER O MEMORIA.

El punto 2 de la unidad didactica esta estructurada mijetivos, contenidos,
actividades y una evaluacion formativa que permita al estudiante concienciar el
respeto hacia los demas, por medio de la practica en eslotos contenidos
implementados son adaptados de acuerdo a la naded#dl centro donde laboro, para
esto se ha realizado actividades formativas dicaésnéon una interaccion positiva de
aprendizaje significativo para una sana conviverastas actividades estan relacionadas
con los contenidos y los objetivos planteados aarenftan a los estudiantes del centro
ser participes de una interaccion adecuada ensremiembros de la comunidad
educativa.

En elpunto 3, estan los contenidos que se utilizé para abdodatemas relacionados
con los cinco valores basicos que un estudiante geacticar dentro o fuera de la
institucion, estos contenidos se basan en concgpmpermiten al alumno discernir lo
beneficioso que son para una persona actuar cpangabilidad frente a los demas.

En elapartado 3B, se puede verificar los resultados de aprendiaageagiquirieron los
alumnos durante la implementacién de esta unidddctica, aqui se ve reflejado el
esfuerzo individual y colectivo de los estudiaraemmomento de realizar las diferentes
actividades que han permitido un desarrollo de sapacidades por medio de
competencias adecuadas, que le permita al estadientparte activa de la practica en
valores en beneficio personal y social.

Ha esto se suma el tipo de interaccion que tuvi@srestudiantes entre si, donde se
percibié un clima célido, afectivo que les perngteanzar los objetivos propuestos y
qgue desarrollen la parte emocional en beneficigiprosuperando las dificultades
encontradas en su camino.

En el punto 4, realice adecuaciones con propuestas de mejoracderdo a los
intereses que tienen los alumnos de décimo afo€'®4 sera muy beneficioso para el
centro educativo ya que se va utilizar varias &sjias que describan la importancia
gue tienen los valores en la vida personal, famylidel entorno de los alumnos, a que
convivan en armonia.

Las dificultades encontradas deben ser superadasubaadecuado plan de mejora
donde se vea reflejado el compromiso del equipectivo, los docentes, alumnos,
padre de familia y la comunidad donde interacté@garektudiantes.

En elapartado 5 se ha hecho una reflexién sobre los aprendizajgsigdos en este
master que me permitié implementar una asigndtasada en valores éticos y morales
gue debe tener un estudiante, a que haya un calalzotitud en su vida personal, para
esto lasasignaturas troncaleshan servido de guia y de practica con los estte8agn

su fase estudiantil, donde ellos contribuyeron cpambe activa en el desarrollo de toda
la implementaciéon de esta unidad didactica y quest necesario hacer un
seguimiento por medio de actividades que valorguasticipacion, esto ha hecho que el
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equipo directivo, profesores y padres de familias@ntan satisfechos de la labor
cumplida en beneficio de sus hijos.

Las asignaturas de especialidadhan servido de soporte y de orientacién para gsie |

estudiantes actuen de forma positiva y responsairtelos demas miembros de la
comunidad educativa, el compromiso individual les hevado a superar sus

aprendizajes en las otras &reas del saber, ddodeezian bajo rendimiento académico
y comportamental, esto ha hecho que los estudia®@ejen una meta en su vida

estudiantil y que sean ellos los que tomen susiggogecisiones en su vida personal y
profesional.

2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA.

Existe un consenso de que el fin basico de la edutas la transmision de la cultura,
se entiende como la forma de hacer, sentir y pethslaser humano en un tiempo
determinado de su vida, por lo tanto se ha visteetzesidad de socializar los principios
y valores que se deben desarrollar como partetdgesceso de ensefianza aprendizaje.
Entonces esta en manos del profesorado el retoogr funa nueva juventud con
aspiraciones positivas que conlleven a una vidaadig no de conflictos entre los
ciudadanos de una comunidad. Todos los ciudadastzentbs estar conscientes que la
crisis de valores no es solamente la corrupciédelacuencia, el abuso, el nepotismo
sino también la falta de compromiso de las fam#iaslonde de cimentan los valores.
La educacién debe convertirse en un permanenteegoode cuestionamiento de la
convivencia social, no solo en un diagnostico saca las causas que generan los
conflictos en los establecimientos escolares, iedahde el docente debe actuar con
sabiduria para desarrollar en los y las estudiasmtieses éticos, morales y sociales.
Teniendo como referencia la reforma curricular 8@L1 donde los valores estan
abordados como un eje trasversal en todas las deé@®nocimiento, que permiten a
los y las estudiantes proyectarse hacia una satiddacambios, esto implica a las
autoridades y docentes manejar los valores coninteacion consiente, como un
proceso de constante construccion de su propiderana social.

En la presente unidad didactica abordaremos logipéles valores que un adolescente
de décimo afio de basica debe desarrollar duranteadamiliar, estudiantil y personal
sin dejar de lado todos los valores que fueronmalides en casa y que son la base de su
personalidad para una sana convivencia.

2.1 OBJETIVOS
GENERALES

. Concienciar en el estudianterebpetohacia los demas, practicarttderancia,

la constancia la honestidady laresponsabilidadentre los miembros de la comunidad
educativa, mediante acciones que permitan afialmsarderechos humanos de una
sociedad pluricultural, para el ejercicio de unzietad mas justa, equitativa y
democrética.

ESPECIFICOS
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. Valorar y respetar la diferencia de sexos, formapedesar, costumbres y

tradiciones de cada individuo mediante la practiealos valores sociales como: la
justicia y la democracia que permita desarrollareériudadano el respeto hacia la
diversidad étnica de su pueblo, para generar aofiecza en si mismo.

. Fortalecer sus capacidades afectivas en todosrb&as de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechaxenldacia, los prejuicios de cualquier
tipo, para resolver pacificamente los conflictos.

. Desarrollar competencias basicas en el estudiamnturecion de sus propios
intereses basadas en principios morales y éticepgtmita que el individuo participe
libremente en la vida democratica de una sociedad.

2.2 CONTENIDOS Y SU CONTEXTUALIZACION EN EL CURRICULO
OFICIAL .

La Educacion Moral se trabajara a lo largo de s®manas, incidiendo en aspectos
como la necesidad de colaborar, la importanciaedesigos, la necesidad de dialogar
para resolver los conflictos, etc.

Los cinco valores como: el respeto, la tolerankdaconstancia, la honestidad y la

responsabilidad han sido tomados como muestra gar@studio en esta unidad

did4ctica, estos valores para mi forma de ver,|le®mue un estudiante debe practicar
diariamente en su vida personal tomando en cuardaeg una persona de bien y que
debe convivir en una sociedad de paz.

[ CONCEPTUAL ]_[ PROCEDIMENTAL ] [ ACTITUDINAL ]
l l !
/ e Los valores \ / \ / e R
e Lecturas espeto
*  Como se forman e Videos » Responsabilidad
* ergen e Reflexiones * Tolerancia
e Tipos de valores «  Exposiciones e Constancia
« Dramatizaciones * Honestidad.
CONTENIDOS
LOS VALORES. Valor “La Constancia”
-¢,Qué son los valores? -¢,Qué es la constancia?
-Importancia de los valores -Lectura: “Los fanatismos.”
-Clasificacion -La inconstancia.
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Valor “El Respeto”

-¢,Qué quiere decir respeto?
-Lectura. El plato de madera
-El antirrespeto.

Valor “La Responsabilidad”
-¢,Qué es la responsabilidad?
-Lectura: “La cigarra y la hormiga”
-La irresponsabilidad.

Valor “La Tolerancia”
-¢,Qué entendemos por tolerancia?

-Lectura: “Tolerancia” un cuento Chino.

-La intolerancia.

Valor “La Honestidad”

-¢,Qué es la honestidad?

-Lectura: “Reflexién sobre la honestidad”
-Deshonestidad.

CONTEXTUALIZACION.

Los esfuerzos mas significativos que han realizadanstituciones educativas en
los ultimos afios es investigar y comprender el dejppnundo del ser humano y a
cdmo construir su propio conocimiento mediante fdicacion de un curriculo
acorde a las necesidades de los centros educatiuasorianos.

El Ministerio de educacion del Ecuador ha vistnécesidad de implementar en su
curriculo el desarrollo de capacidades en los &sites de todos los niveles de

educacion general basica y por ende en nuestraelasda Educacion General Bésica
“Clemente Vallejo Larrea” adaptar una unidad did&cttomo asignatura, donde se

desarrolle en los estudiantes competencias basiasadas en valores éticos, morales y
sociales que permitan a los docentes aplicar wgdes que exijan procesos de

reflexion permanente sobre la calidad de la edGoaci

El buen vivir es un principio constitucional basadon el Sumak Kawsay, una
concepcion ancestral de los pueblos originariotoséAndes, por tanto El buen Vivir

estd presente en la educacién ecuatoriana comaairector del sistema educativo,
también como hilo conductor de los ejes transvessalie forman parte de la formacién
en valores.

2.3 DISENO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS.

La unidad didactica estd estructurada con contenmsados en tres dimensiones:
conceptual, procedimental y actitudinal que permitan al estudiante desarrollar
competenciasde acuerdo a sus intereses con métpdoicipativos, colaborativos e
interactivos donde los alumnos interactien entre si, utilizaradtividades y
dinAmicas moralespara que los estudiantes intenten mostrarvatisdes como un
aprendizaje significativo que fortalezca su autoi@opersonal y social.
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INSTITUCI | ESCUELA DE EDUCACION BASICA PROFESOR:LIC.
ON “CLEMETE VALLEJO LARREA” DANILO RIVERA
TITULO DE LA UNIDAD DICATICA: DURACIO | GRADO: DECIMO “B”
APRENDAMOS CON VALORES” N: 3
SEMANAS
OBJETIVOS
GENERAL:

» Concienciar en el estudiante mspeto hacia los demas, practicar talerancia, la

constancig la honestidad la responsabilidady la honestidadentre los miembros de
la comunidad educativa, mediante acciones que f@arrafianzar los derechos humamnos
de una sociedad pluricultural, para el ejerciciouda sociedad mas justa, equitativa y
democratica.
< | ESPECIFICOS:
m » Valorar y respetar la diferencia de sexos, formaelesar, costumbres y tradiciones| de
@) cada individuo mediante la practica de los valasesiales como: la justicia y |a
2 democracia que permita desarrollar en el ciudagdanespeto hacia la diversidad étnjca
> de su pueblo, para generar autoconfianza en sianism
é » Fortalecer sus capacidades afectivas en todosnbgas de la personalidad y en sus
o relaciones con los demas, asi como rechazar landgi@, los prejuicios de cualquier
L tipo, para resolver pacificamente los conflictos.
) » Desarrollar competencias basicas en el estudianfereion de sus propios intereses
5 basadas en principios morales y éticos que pequieael individuo participe libremente
en la vida democrética de una sociedad.
COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
o * Se conoce y valora a si mismo y aborda problemestos teniendo en cuenta lps
> objetivos que persigue.
v » Participa y colabora de manera efectiva en equip@ssos.
* Mantiene una actitud respetuosa hacia la inten@litiad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y préacticas sociales.
» Aprende por iniciativa e interés propio a lo ladgola vida.
SESION 1y 2 “LOS VALORES, IMPORTANCIA Y CLASIFICA CION”
CONTENIDOS
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL ACTIVIDADES | RECURSOS %5'/15&'%?0?\"5
Definicion de| Argumentar Importancia | Observa un Tics Identificar los
< | valores y su | sobre el origen | de los video sobre la | proyector | valores
% clasificacion | de los valores | valores importancia de | videos bésicos
Z practicar los
0 valores.
» | Tipos de Clasificar  los| Diferencia Encuentra en || Textos Desarrollar
< | valores, valores los tipos de sopa de letrasArticulos | actitudes
5 clasificacion valores los tipos de Material | responsables
O valores audiovisu
al

SESION 3y 4 “VALOR EL RESPETO”
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Master de

TR SAREEVSNR P Hfeen B UNAE
= | Concepto de| ¢Qué quiere Respeto a siEscribe 5 Textos Respetar las
m | respeto decir respeto? | mismo y| cualidades con| Tics diferencias
g hacia los| las que se Proyector | individuales.
demas identifica
o | ¢Quéesel |Identificar Diferencia lo | En grupo Lecturas | Actuar con
% antirrespeto?| acciones de que es el enlistar Videos respeto ante
|.<|.| antirrespeto respeto y el | propuestas de situaciones
(7)) antirrespeto | como cuidar y gue se
5 respetar el presenten
medio
ambiente.
SESION 5y 6 VALOR “LA TOLERANCIA”
¢, Qué Reflexionar Practica la En grupo Lecturas | Tomar
< | entendemos | sobre practicas | bondad  de resuelven Reflexion | decisiones
m | por morales ser tolerante | dilemas es acertadas
§ tolerancia? morales Textos
CI',I; La Resolver un Asume con | Exponen frases Textos Aceptar a los
— | intolerancia | dilema moral responsabilid positivas frente| Papelotes | demas como
= basado en la ad sus una situacion | Marcador | son
intolerancia acciones de intolerancia | es
SESION 7,8 “WALOR LA CONSTANCIA”
= Concepto d¢ | Practicat Se esfuerz | Ejercicios de | MUsica Aceptar retot
m | constancia | Acciones que le| en cumplir autorreflexion | Lecturas | en su vida
Py permitan las tareas y Videos estudiantil
8 esforzarse. encomendadg autoconocimie
- s nto
o | ¢Quéesl Reconoce Acepta las Discusiéon vy | Lectura: | Manifestar
S | inconstancia | dilemas de indicaciones | resolucion de Articulos | acciones de
rﬁ inconstancia dadas dilemas perseverancia
7)) morales
SESION 9,10 VALOR “LA RESPONSABILIDAD”
Definicién de| Reconocer sus | Cumple roles| Propuestas de | Papelotes | Actuar con
Responsabili| acciones con establecidos | defensa del Marcador | responsabilid
dad responsabilidad medio es ad ante los
ambiente Articulos | demas
<
m
g ¢ Qué Reconocer roley Entiende la | Campafias de | Camaras | Concientizar
m entendemos | negativos mala practica| cuidado del Videos ala
— | por de la medio comunidad
@ | irresponsabili responsabilid| ambiente de los dafios
dad? ad al medio
ambiente
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SESION 11,12 VALOR “LA HONESTIDAD”

I

= Concepto de | Practicar valoreg Resuelve Ejercicios Laminas | Practicar
= honestidad | morales de acciones con| expresivos Colores | acciones de
) honestidad honestidad | como: Vestuario | honestidad er
8 Dibujos, la comunidad
mimica, otros educativa
o Reconocer i Manifiesta Autobiografia | Papelote: | Concienciar ¢
% ,Qué esla |deshonestidad | dilemas guiada Marcador | sus
rﬁ Deshonestidg como un morales Trabajo en es comparieros
n | d? antivalor deshonestos.| grupo de las
£ practicas
< morales
deshonestas
SESION 13,14 “EVALUACION FINAL”
Engrupo € | Argumentan lo: | Perciben l¢ | -Dramatizat -Escenari | Manifestar
rsn individual los| pro y contras de| necesidad de| una obrade | -Céamaras | acciones
X | estudiantes | las practicas un cambio de| teatro con los | -Mdsica | positivas que
% dan morales que se | actitud valores -Sonido | le permitan
» | conceptos han expuesto er consigo aprendidos -Recursos| actuar con
8 | claros de los | la clase mMismos y cor humanos | respetoy
rUn valores el resto de | -Baile tipico - responsabilid
= estudiados comparieros, | respetando y | Vestiment | ad consigo
> respetando | valorando a mismo y con
S sus nuestras -Docente | los demas.
diferencias | costumbres.

2.4 PRESENTACION DE

FORMATIVA

LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Como docentes sabemos que la evaluacion es canséantodos los momentos,
cuando hablamos de evaluacion simplemente nosmefea una nota cuantitativa,
sin tomar la parte afectiva-emocional, sus hahiéda su esfuerzo por realizar sus
tareas escolares, en este apartado se tomara eta ¢codos los pormenores que
estén a mi alcance para que el estudiante no st séquetado por el grupo, al
contrario se pretende desarrollar en los estudiamtenivel de aceptacion de su
propio yo, con el firme propoésito de que €l seaagage resolver problemas de la
vida cotidiana con una toma de decisiones acegadde permita ser una persona
integra en su vida estudiantil y profesional.

Voy a utilizar métodos y técnicas interactivos quermitan valorar su parte
formativa, cimentando su personalidad con valote®$ morales y sociales para
una sana convivencia.

A continuacion presento un cuadro de valoraciora pas estudiantes de décimo

afo de bésica paralelo “B”

Danilo Adrian

Rivera Cafnadas
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ACTIVIDADES ,TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
FORMATIVA

ACTIVIDADES TECNICAS INSTRUMENTOS
Trabajos escritos Orales Cuestionarios
Exposiciones Escritos Escala de observacion.
Dramatizaciones Observacion directa Esquemas.
Carteles Correccion de Mapas conceptuales.
Dibujos actividades Rubricas.

3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Esta unidad estd dividida en 14 sesiones que comgneal concepto de valores, su
importancia, clasificacion y los tipos de valore® yamos a estudiar durante estas tres
semanas de aplicacion de la unidad didactica.

Antes de implementar esta unidad didactica, seeacid que los estudiantes de
secundaria de la escuela “Clemente Vallejo Larezakcen de valores, en especial el
décimo “B” quienes servirAn de muestra para trabla diferentes actividades a
realizarse durante las tres semanas del mes deaeh618.

Las técnicas a utilizar en esta implementaciénnsa@ropiadas a la edad y a sus
necesidades, para esto desarrollaremos técnicdssoescritas, de observacion directa,
con actividades expositivas, bailes y dramatizasogue evidencien su participacion
activa, para verificar lo expuesto anteriorment@aea usar instrumentos de evaluacion
como: Cuestionarios, escala de observacion, mayaeptuales y rubricas.

SESION 1-2 “LOS VALORES, ANTIVALORES, IMPORTANCIAY SU
CLASIFICACION”

3. A Adecuacion entre los contenidos desarrolladoy los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar duranta implementacion.

Durante las dos primeras sesiones hemos trabagadimdicaciones generales de como
se va a trabajar todas las sesiones, se les infgueovamos a realizar lecturas de
interés, observar videos, practicar técnicas deaidn emocional, dinamicas, trabajos
en grupo colaborativo-participativo de cada unola® estudiantes para un mejor
aprendizaje, de esta forma empezamos a trabajagrireer tema que corresponde
concepto de valores, que importancia tienen losrgalen su vida diaria, los tipos de
valores basicos que debe tener una persona paraamaa convivencia(Anexo 1
concepto e importancia de los valores, actividad 1)

3. B Resultados de aprendizaje de los alumnos.
En estas dos primeras sesiones se plante6 losvobjain general, tres especificos y las
cuatro competencias que vamos a desarrollar dutanseglicaciéon de esta unidad
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didactica, para evidenciar dicho trabajo se utilidierentes actividades como

cuestionarios, videos, exposiciones fotos, queirservde apoyo para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes en cada sesion.

Antes de la implementaciéon de la unidad didactiesabda en valores, De los 35
estudiantes de 10mo “B” 25 obtuvieron calificac®nenferiores al 7/10, 5
calificaciones entre 7/10 y 8/10 y los otros 5 sigpes a 8/10 en las asignaturas
basicas, esto quiere decir que la mayor parteuwtebdiene bajo rendimiento, debido a
muchos factores que limitan el aprendizaje de kisdéantes, uno de ellos son: las
malas costumbres, familias disfuncionales, desistde los padres y también la falta de
afecto.

La primera actividad que desarrollaron los estudmise detecta muchas fallas en la
expresion oral y escrita, también el desorderglta fle respeto hacia los demas.

A continuacion agrego un cuadro de calificacioselre la actividad N° 1 del 4 de
mayo que realizaron los estudiantes de décimarfaelo “B”, aqui se evidencia el
trabajo en grupo e individual, como fueron los &mrsu participacion y también su
colaboracién en el equipo de trabajo.

Cuadro de evaluacion de las sesiones 1-2 (actividbid 1)

Décimo Afio "B" Afio Lectivo 2017-2018

Bowom

|

CUADRCO DE EVWALUACIO DE ACTIVIDADES "APRENDAMOS CON VALORES"
SEGUNDO QUIMESTRE SESIOMES
MES DE MAYO - 2018 act. 1 [act. 2 |act.3 |act. 4 [act. 5 |actv. 6
MNOMIMNA A-may
ARCE ZAMBRANO LADY LEOMNELA
BELTRAN YERA KRISTEL WVALERIA
BURGO BOMNE ELIANA LIZBETH
CACERES SEGARRA JOSEPH SAHAID
CAYAMBE SANGUCHO EVELIN DAYAMNA
CHAWVEZ CEDENO JESUS ANTONIO
CHAWVEZ LINARES IXCHEL WALESKA
CHIMBA TERAN JOSTIN ALEXAMNDER
CHIPANTAXI PALLO JESSICA ABIGAIL
10 |CONCHA CUMBICOS LISBETH ESTEFAMIA
11 |CRIOLLO CAIZA MICHAEL STEVEEN
12 |CRUZ TROYA LINCOLN OLDEMAR
13 |DOMINGUEZ WVERA ARIEL REINALDO
DOMNOSO CEPA JOSE ENRIQUE
15 |ELIZALDE ROBLEZ JHONY FERNANDO
ESTACIO MERCADO EMILY FRAMNCISCA
17 |FERNANDEZ RUILOVA SAMANTHA EILEEN
18 |[FLORES CHACHA ANDREA CECIBEL
19 |FLORES QUISHPE GABRIELA MIREYA
GARCIA WERA JOSE MIGUEL
21 |GARZOMN POMCE JULIAMN AZAEL
22 [GUALOTURA MACIAS CESAR AUGUSTO
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23 |MARCA YANZA DIANA CAROLINA
MINANGO TASHIGUANO YORDDY GABRIEL
25 |[MORALES VILLEGAS JOFRE STEVEEN
NURNEZ CHIPANTASI JOSE ANTONIO

27 |OLIVES PETTER JEFFERSON JOEL
ORDOMNEZ PEREZ EDISON JORGE

29 |SALGUERO DE LA TORRE WILIAM JOSE
30 |SAMANIEGO DEMERA MARIA ARIEL
TUAPANTA RAMIREZ JENIFFER TATIANA
URETA VALDEZ DOUGLAS JONATHAN
WVACA GRANDA JENNYFER NICOLE
WVALDEZ SARAGURO LUIS ANTHONY

35 |[ZAMBRANO RODRIGUEZ ANGEL GABRIEL
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3. C Descripcion del tipo de interaccion.

En el primer tema, los estudiantes tienen muchordes en realizar las actividades,
mala costumbre de irrumpir la participacion de somspafieros, del profesor, mucha
indisciplina, a pesar que se les motivd para quenalan a comportarse frente a los
demas y que convivan en armonia.

Un factor determinante en este inicio de la primsgaion fue que los estudiantes
sintieron la necesidad de ser escuchados, cuamgmad de ellos expusieron con
preocupacion y tristeza ciertos problemas que neefasus hogares como: la falta de
afecto que no encuentran en casa y que eso noelesitgp actuar de una forma
adecuada.

Al final de la segunda sesion en el momento deajsablas actividades en grupo,
empezaron a sentir confianza entre compafieros @otgda uno se sintio util al
momento de aportar con lo que estdbamos tratalids eenpezaron a darse cuenta que
estaban actuando mal.

3. D Dificultades observadas.

Al momento inicial de la implementacion de estadadi didactica la gran mayoria de
los estudiantes ponian mucha resistencia pararhdblesu parte emocional, tenian
temor, recelo de expresar sus emociones, de apeconf adquiriendo confianza y se
fue desarrollando en

cada uno de ellos la autoconfianza para exprebaeniente sus inquietudes, sus
problemas, llegando a la conclusién que todos rigmeblemas en casa con sus padres,
familias y que eso impide sus relaciones intrapeies con los demas, teniendo como
consecuencia el enojo y la ira entre compafierosahesn ciertos docentes. A
continuacion detallo algunas dificultades:

Falta de afecto de algunos estudiantes.

Poco tiempo para realizar las actividades y lasitieas.

Recelo y miedo de expresar sus sentimientos cotelosgs.

Algunos estudiantes lo toman como un juego y nol@aseriedad del caso.
Falta de orden en la organizacion del trabajo epar

Falta de una sala de audiovisuales para obseraararnodidad los videos.
Materiales inapropiados para trabajar.

N

SESION 3-4 “EL RESPETO E IRRESPETO”

3. A Adecuacion entre los contenidos desarrolladoy los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar duranta implementacion.

Antes de abordar el primer tema de valores a lagdiesites se les tomo un test de
autoestima, donde se detectd que mas de la mitacld® tenia su autoestima baja,
entonces senti la necesidad de desarrollar adiegdacon contenidos basados en
lecturas de reflexion e interés para los estudsante
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El contenido a desarrollar en este tema del redpe&ido de interés del estudiante, ya
gue se trabajo con videos de reflexion, lecturavadbra y actividades dindmicas para
trabajar en grupo.

La metodologia ha sido activa, acorde a la edaldslestudiantes, utilizando recursos
de mucho valor para los estudiantes.

Al abordar el concepto despetodonde dice qu&es actuar dandome cuenta de que
no estoy solo”y que el respeto es una virtud del ser huméhexo 2, concepto de

respeto, el anti respeto, cuestionario actividad 2)
3. B Resultados de aprendizaje de los alumnos.

Al momento que se empezO a introducir el valor dEpeto, muchos estudiante

reflexionaron cuan importante es este valor enida de las personas y también que
destructivo es al hablar del anti respeto, dondgteexnaldad de alguna persona sobre
otra.

Con esto se logra que los objetivos iniciales pidittbs en esta sesion, dan como
resultado un aprendizaje significativo en los esiutés con una actitud positiva frente a
los demés y de reflexién que permite reconocerlosres que cometen frente a sus
comparieros, profesores, padres y vecinos.

Cuadro de evaluacién de las sesiones 3-4 (Activida?2)

1
2 .. e - .
2 Décimo Ao "B Aiio Lectivo 2017-2018
. —
5 CUADRO DE EVALUACIO DE ACTIVIDADES "APRENDAMOS CON VALORESS™
B SEGUNDO QUIMESTRE SESIONES
T MES DE MAYO - 2018 act. 1[act. 2|act.3 |act.d |act. 5 |acte 6
i NOMINA HEEE | 3358
a ARCE Z8MERAND LA LEONELA 8
o BELTRAM WERA KRISTEL WALERIAS 8
1 EURGO EOMNE ELIAMNA LIZEETH 8
CACERES SEGARRS JOSEFPH SaHAID 10

CAVAMEE SANGUCHD EVELIN DAY &)
CHAVEZ CEDERD JESUS ANTONIO
CHAVEE LINARES I<CHEL WALESKA
CHIMEA TERAN JOSTIMN ALEXANDER
CHIPANT &SI PALLO JESSICA ABIGAIL
12 | 10| COMCHA CUMEICOS LISEETHESTEF A
13 | 1| CRIOLLO CAIZA MICHAEL STEWEEN

z0 | 12| CRUE TRCW'A LINCOLN OLDEMAR

21 | 13| DOMINGUEE YERA ARIEL REINALDO
2z | 14| DOMOS0 CERPA JOSE ENRIQUE

23 | 15| ELIZALDE ROELES JHOMNY FERMAMNDCY
24 | 16| ESTACIO MERCADO EMILY FRAMCISC
25 | 17| FERMAMDEZ RUILOWA SAMANTHA EIL
26 | 15| FLORES CHACHA AMNDREA CECIBEL
27 | 13| FLORES QUISHPE GAERIELA MIREYA
28 | 20| GARCIA VERA JOSE MIGLEL

23 | 21| GARZOM POMCE JULIAMN AZAEL

30 | 22| GUALOTURA MACIAS CESAR AUGLST
31| 23| MARCA Y AMZA DIANA CARDLINS

3z | 24| MINANGO TASHIGUANOYORDODY GAH
33 | 25| MORALES WILLEGAS JOFRE STEWEE
34 | 26| NUFEZ CHPANTASI JOSE ANTOMIO
35 | 27| OLIMES PETTER JEFFERSON JOEL

35 | 26| ORDOMEZ PEREZ ECISON JORGE

37 | 29| SALGUERD DE LA TORRE 'WILIAM JOS|
38 | 30| SAMAMNIEGDO DEMERS MARIA ARIEL

39 | 31| TUARPAMTA RAMIFEZ JEMIFFER TATIA
40 | 32| URETA WALDEZ DOUGLAS JOMATHA
41 | 33| VACA GRAMNDA JENMNYFER MNICOLE

42 | 34| VALDEZ SARAGURD LUIS AMTHOMNY
43 | 35| 2AMERAND RODRIGUEZ AMGEL GAEH
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3. C Descripcion del tipo de interaccion.

La interaccion ha sido adecuada, el grupo se haemialo motivado durante toda la
sesion, en especial cuando observan videos dedk ngal, las lecturas les hace
reflexionar mucho, por ello es necesario utilizanaterial apropiado para su interés, la
lectura el“Plato de madera” trata la historia de un anciano que es excluidospo
yerno y que ese aprendizaje observa su hijo pequafi@se momento el grupo de
estudiantes reflexiond sobre este hechordspeto hacia los mayores, muchos lloraron
en esta sesion, otros controlaron sus emociones glefinal sirvi6 de mucho para
reflexionar sobre lo que ocurre en el dia a diandestros hogares, institucion y
comunidad(Anexo 2, lectura el plato de madera)

3. D dificultades observadas.

Las dificultades que se observa en esta sesiorelsenda muchos factores que los
estudiantes manifiestan durante su permanencia erstitucion y que se detalla mas
adelante.

a. Falta de afecto por parte de sus padres.

b. Falta de interés de sus progenitores, también sl@ldcentes en conocer sus
necesidades e intereses.

c. Poco tiempo dedicado a cada sesion.

Falta de motivacion y compromiso de algunos estues

e. Espacio fisico inadecuado.

o

SESION 5-6 “LA TOLERANCIA Y LA INTOLERANCIA”

3. A Adecuacion entre los contenidos desarrolladoy los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar duranta implementacion.

Durante la sesion 5 y 6 los contenidos a desarretdn basados en el valor de la
tolerancia y el antivalor que es la intolerancitbogglos temas han sido extraidos de
textos publicados por el diario el comercio, pdla las adaptaciones que sean hecho
son: mejorar el contenido, su estructura, insémégenes acorde a los temas, esto ha
permitido a que los estudiantes vean un material ateactivo y llamativo por su
contenido y presentacion.

Cuando hablamos de tolerancia nos referim@gaciertas cosas con tu corazén y no
con tus ojos”, porque tolerar es tener paciencia ante los errdeetos demas, ser
respetuoso con la diversidad.

Este tema también les gustd mucho a los estudipotgsie ellos aprenden a diferenciar
la palabra tolerar a no tolerar, al realizar lauec“Un cuento Chino” los alumnos se
dan cuenta que en el mundo existe ira, rencor, loaiia los demas y que poco o nada
reflexionamos o actuamos de buena fe con nues@jimm. (Anexo 3 concepto de
tolerancia, lectura un cuento chino, cuestionario actividad 3)

3. B Resultados de aprendizaje de los alumnos.

El resultado de aprendizaje de los alumnos entesta fue muy satisfactorio porque se
dan cuenta de los errores que cometemos las perdertzerir o criticar a los demas sin
tomar en cuenta el dafio que ocasionamos por esooalento de participar los
estudiante proponen algunas soluciones o acciarepermitan a las personas convivir
en sana paz para una sana interaccion.
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Esta participacion activa de los alumnos en estmas$ permite actuar con
autoconciencia positiva y respetuosa ante los demas

Cuadro de evaluacion de las sesiones 5-6 (Activid&i 3)

1

2 . . T

3 Décimo Ao "B Afo Lectivo 2017-2018

s

5 CUADRO DE EVALUACIO DE ACTIVIDADES "APRENDAMOS CON VALORES™

E SEGUNDO QUIMESTRE SESIONES

7 MES DE MAYO — 2018 act. 1|act. 2| act.3 [act. 4|act. 5|acte. £ev. Fin

2 |N® NOMINA EEEE | BEEE | HHddH

a 1 [ARCE Z2AMERAND LADY LEOMELA 8 8 =] 4.00
10 | Z [BELTRAMVYERA KRISTEL YALERIA 8 [i] = 4.00
1 3 |BURGO BOME ELIANA LIZEETH ] 8 =] 417
12 [ 4 |CACERES SEGARRA JOSEPH SAHAID T 10 = | 417
12 | 5 |CAVAMBE SANGUCHD EVELIMN DAY A T 10 g 417
1# [ 6 [CHAVEZ CEDERO JESUS AMTOMIO 8 [i] [ 3.67
15 | T |CHAWVEZ LINARES [RCHEL \WALESHA ] 8 g 4.00
& | & |[CHIMEA TERAM JOSTIN ALE<AMNOER ¥ 8 T 3.67
17 | 9 |[CHIPANTAXIPALLO JESSICA ABIGAIL T 10 g 417
13 | 10|COMCHA CUMBICOS LISEETHESTEFN 8 8 g 417
13 | N |CRIOLLOCARZA MICHAEL STEVEEN T & T 3.67
20 | 12| CRLUZ TRCWA LINCOLM OLOEMAR [:] 8 g 417
21 | 13| DOMINGUEZ VERA ARIEL REINALDC 8 T =] 3.83
22 | 14| D0ONOS0 CERPA JOSE ENRICILIE ] 8 =] 3.67
23 | 15|ELIEALDE ROELEZ JHOMY FERMAMDO) 7 & T 3.67
24 | 1B |ESTACIO MERCADD EMILY FRAMCISLE, 8 K =] 3.83
26 | 17 |FERMAMNDEZ RUILOWA SAMANMTHA EIL 8 & =] 4.00
26 | 18|FLORES CHACHA ANDREA CECIBEL 8 8 =] 4.00
27 | 18|FLORES QUISHPE GAEBRIELA MIREWA T 10 =] 417
22 | 20| GARCIA WERA JOSE MIGLIEL 8 8 B 3.67
29 | 31| GARZON POMCE JULIAN AZAEL 8 8 3 417
a0 [ 22| GUALOTURA MACIAS CESAR AUGUSY 8 8 B 3.67
31| Z23[MARCA Y ANZA DLANA CAROLIMNA 8 8 =] 4.00
22 | 24| MINANGO TASHIGUAMO YORDDY GAR 7 8 T 3.67
23 | 25|MORALES VILLEGAS JOFRE STEVEE T 10 g 417
34 | 26| MUREZ CHIPANTASI JOSE ANTOMNIO 8 8 B 3.67
26 | ZV|OLIVES PETTER JEFFERSOM JOEL g T g 3.83
36 | 25| ORDOREZ PEREZ EDISON JORGE ¥ K =] 3.67
27 | 23| SALGUERO DE LA TORRE WILIAMJOS] 7 8 T 3.67
28 | 30| SAMAMNIEGD DEMERA MARIA ARIEL 8 8 £l 417
29 | 3| TUAPANTA RAMIBES JEMIFFER TATIAI T 10 g 417
40 | 32|URETA WALDEZ DOUGLAS JOMNATHA 8 8 B 3.67
41 | 33[VACA GRANDA JEMMNYFER MICOLE 8 [i] 3 417
42 | 34| WALDEZ SARAGURD LUIS AMTHOMNY ¥ K T 3.50
43 | 35[ZAMBRANO RODRIGUESZ AMGEL GAEH 8 T g 3.83

3. C Descripcion del tipo de interaccion.

El grupo se siente animado, motivado con las alstdes que realizan, el video y la
lectura, permiten a los estudiantes hacer con@gnpbner su mejor esfuerzo para sacar
al grupo adelante ya que la participacion en equepomuy importante para su
aprendizaje, he aqui la importancia de trabajpatée afectiva y emocional de cada uno
de ellos, esto hace que se motiven y dejen a undhchiedo y tengan el compromiso
de participar, para mejorar su vida personal, e@dase sienten seguros de si mismos,
emocionados con sus aportes que benefician aldedtoclase.

El pilar fundamental del aprendizaje es la motigacjue deben tener los estudiantes
para aprender y también algo importante trabajda grarte emocional de cada uno de
ellos solo ahi conoceremos bien a nuestros alumnos.

3. D Dificultades observadas

Mientras transcurre el tiempo y las sesiones, set@ndo que pocos estudiantes van
superando ciertas dificultades, otros no particigammayor eficacia, pero algunas
dificultades permanecen.

El desorden a la expresion oral y escrita.

El poco tiempo para trabajar las actividades.
Falta de afecto de algunos estudiantes
Espacio fisico inadecuado.

Falta de compromiso de algunos estudiantes.

®o 0o
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SESION 7-8 “LA CONSTANCIA Y LA INCONSTANCIA”

3. A Adecuacion entre los contenidos desarrolladoy los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar duranta implementacion.

En estas dos sesiones hemos planteado con los aduratos que les permitan ser
perseverantes con sus necesidades e intereses, han practicadones que les
conllevan aesforzarsecon lo que ellos pretenden hacer: cumplir susatasescolares,
practicar algun deporte, cantar bailar y otros,igalal hemos hecho ejercicios de
autorreflexion y autoconocimiento donde el estumidiene una idea clara que es lo que
quiere ser en su vida profesional, los materialestggmos utilizado son videos, lecturas
y musica para afianzar su conocimiento y tambiéra maear su propia autonomia
personal.

Cuando se proyecta algun video de personas qudnsonstanteslos estudiantes
tienen pleno conocimiento de que el aburrimierdadfalta de esfuerzo, no les permite
realizar con satisfaccién las actividades que lesag porque piensa que lo que ve o le
dicen es normal en su vida cotidiana, por eso &rvde la constancidQuien
persevera alcanza lo que quiere”se trata de una actitud o una predisposicién del
animo respecto a un propadsito. La lectura que hgmadicado esLos Fanatismos”
(Anexo 4, que es la constancia, lectura los fanati®s y actividad 4)

3. B Resultados de aprendizaje de los alumnos.

Los resultados que hemos conseguido en estas egdian sido de mucho provecho
por que los estudiantes se sienten mas compromeataosus obligaciones y sobre todo
con su comportamiento y la forma de ver las cosadelotra perspectiva.

Con la practica en valores los alumnos han heckaptonciencia de que el esfuerzo
debe ser constante para realizar sus actividadetaess, es por eso que el aprendizaje
de ellos va mejorando gradualmente de acuerdoitenés personal, para ello hemos
utilizado recursos o materiales de interés grugasrgonal, como cuestionarios, sopa de
letras, frases de reflexion, ensayos, sinGnimag@e@mos.

Con esto los estudiantes estan creando su projpiacamia personal con el propdsito de
mejorar su rendimiento escolar.

Cuadro de evaluacion de las sesiones 7-8 (Activid&if 4)
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; Décimo Afio "B" Afio Lectivo 2017-2018
P
s CUADRO DE EVALUACIO DE ACTIVIDADES "APRENDAMOS CON VALORES"
5 SEGUNDO QUIMESTRE SESIONES
7 MES DE MAYO - 2018 act. 1 act.2 | act.3 [act.4 |act.5 |actv.6 |ev.Fin
8 (N2 NOMINA 4 may [11-may | 17-may | 18-may
2 | 1 [ARCEZAMBRANO LADY LEONELA B8 8 8 8 5,33
10 |_2 |BELTRAN VERA KRISTEL VALERIA S 8 8 8 5,33
11| 3 |BURGO BONE ELIANA LIZBETH 8 8 9 a 5,67
12 |4 |CACERES SEGARRA JOSEPH SAHAID 7 10 8 2,17
13 5 |CAYAMBE SANGUCHO EVELIN DAYANA 7 10 8 8 5,50
14| 6 |cHAVEZ CEDEROD JESUS ANTONIO E 8 6 9 5,17
15 | 7 |CHAVEZ LINARES IXCHEL WALESKA 8 8 8 8 5,33
16 | 8 |CHIMBA TERAN JOSTIN ALEXANDER 7 8 7 7 4,83
17 | 9 |CHIPANTAXI PALLO JESSICA ABIGAIL 7 10 8 8 5,50
18 | 10 [CONCHA CUMBICOS LISBETH ESTEFANIA 2 8 El E) 5,67
19 | 11 |CRIOLLO CAIZA MICHAEL STEVEEN 7 8 7 7 4,83
20 [ 12 [CRUZ TROYA LINCOLN OLDEMAR ) 8 9 9 5,67
21 [ 13 [DOMINGUEZ VERA ARIEL REINALDO 8 7 8 10 5,50
22 [ 14 [DONOSO CEPA JOSE ENRIQUE F 8 6 9 5,17
23 | 15 [ELIZALDE ROBLEZ JHONY FERNANDO, 7 8 7 7 4,83
24 [ 16 [ESTACIO MERCADO EMILY FRANCISCA E 7 8 10 5,50
25 [ 17 [FERNANDEZ RUILOVA SAMANTHA EILEEN 8 8 8 8 5,33
26 | 18 [FLORES CHACHA ANDREA CECIBEL E 8 8 4,00
27 | 19 [FLORES QUISHPE GABRIELA MIREYA 7 10 8 8 5,50
28 [ 20 [GARCIA VERA JOSE MIGUEL E 8 6 9 5,17
29 | 21 [GARZON PONCE JULIAN AZAEL ) 8 el 2 5,67
30 [ 22 [GUALOTUNA MACIAS CESAR AUGUSTO E 8 6 3,67
31| 23 [MARCA YANZA DIANA CAROLINA 8 8 8 8 5,33
32 | 24 [IMINANGO TASHIGUANOC YORDDY GABRIEL 7 8 7 7 4,83
33 | 25 [MORALES VILLEGAS JOFRE STEVEEN 7 10 8 8 5,50
34 | 26 [NUNEZ CHIPANTASI JOSE ANTONIO 8 8 6 a9 5,17
35 | 27 |[OUIVES PETTER JEFFERSOM JOEL 8 7 8 10 5,50
36 | 28 |ORDONEZ PEREZ EDISON JORGE i 7 8 10 5,33
37 | 29 [SALGUERO DE LA TORRE WILIAM JOSE 7 8 7 7 4,83
38 | 30 [SAMANIEGO DEMERA MARIA ARIEL 8 8 9 9 5,67
39 | 31 [TUAPANTA RAMIREZ JENIFFER TATIANA 7 10 8 8 5,50
40 | 32 |URETA VALDEZ DOUGLAS JONATHAN 8 8 6 9 5,17
41| 33 [VACA GRANDA JENNYFER NICOLE 8 8 9 a9 5,67
42 | 34 [VALDEZ SARAGURO LUIS ANTHONY 7 8 7 7 4,83
43 | 35 [ZAMBRANO RODRIGUEZ ANGEL GABRIEL 8 7 8 10 5,50
45 DOCENTE. LIC. DANILO RIVERA C. TFM 2018

3. C Descripcion del tipo de interaccion.

Se aprecia un mejor ambiente dentro y fuera del, @dnde los estudiantes interiorizan
el valor de laconstancia,que les permite ganar la confianza de los demapabenos,
sintiéndose importantes a la hora de participavatiente.

También comprenden que el trabajo colaborativo gauipo mejora la posibilidad de
alcanzar lo que ellos se proponen trabajando cluem®, constancia, perseverancia y
tenacidad se puede llegar a lograr con éxito |getiobs propuestos.

3. D dificultades observadas

Al inicio de la sesion pocos estudiantes demuesstardesinterés por la falta de
comprension, también por desconocimiento de logepoves porque juzgamos sin
conocer al estudiante, entonces a medida que veanga las sesiones, se evidencia
cosas diferentes unas acciones negativas repstitivaras que van apareciendo, pero
gue se puede llegar a una solucion.

Falta de atencion y afecto de pocos estudiantes.
Desmotivacion y desinterés por trabajar en grupo.
Miedo constante en la participacion.

Espacio fisico inadecuado.

aoop
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SESION 9-10 “LA RESPONSABILIDAD Y LA IRRESPONSABILI DAD”

3. A Adecuacion entre los contenidos desarrolladoy los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar duranta implementacion.

Durante estas sesiones se ha planteado la definjcld importancia del valor de la
responsabilidad donde los estudiantes reconocen sus accionesesponsabilidad,
esto le servira para cumplir roles encomendados qus profesores, padres o
comparieros en actividades para trabajar en equipo.

Mientras dura esta sesién a los estudiantes spidesdar propuestas en defensa del
medio ambiente, esto sirve a que los alumnos ictigza de forma positiva frente a
hechos que conllevan el dafio sobre la naturalezquey debemos actuar con
responsabilidad, para cuidar nuestro medio ambiguae esto se utilizo, videos,
documentales, articulos de periddicos y las expo®s, para concientizar a sus
comparieros y a la comunidad de los dafios que paefoactuar con irresponsabilidad
con los demas y con la naturaleza.

Al tratar laresponsabilidaddiriamos que és un acto de bondadque debemos tener
las personas ante situaciones que se presentamestras vidas y el rol que debemos
cumplir frente a lo encomendado.

Con el video“Ese no es mi problema”, evidenciamos la falta de compromiso y de
actuar de las personas en sus roles encomendamiagay estos, en su trabajo, el
colegio, la casa, el barrio etc. la lectiBabre las Olas”, hace reflexion a que un joven
pianista fue encomendado por su maestra a qu@le wigue continuara el concierto en
el teatro porque ella se enfernfnexo 5, ¢Qué entendemos por responsabilidad?,
lectura sobre las olas, actividad 5)

3. B Resultados de aprendizaje de los alumnos.

Luego de solicitar en la clase a los estudiantgseapropongan ejemplos o propuestas
de responsabilidad, para diferenciar lo bueno yelgativo que es cuando actuamos sin
responsabilidad frente a situaciones sean estas@imorales.

Los resultados no se hicieron esperar ellos mdaif@s muchas propuestas las cuales
hicieron reflexionar a toda la clase en especiai @omo tutor guia, manifestaron que

las personas debemos actuar con ética y moralefr@rgituaciones que vulneren la

integridad de los demas y que eso hace grandegeisonas de buena accion.

Las calificaciones de la gran mayoria de alumnosedi& paralelo han subido
considerablemente en las otras areas del cono¢onendo a notar al equipo directivo
que trabajar en valores es muy positivo en la \ddaun estudiante, para lograr
resultados sorprendentes.

Cuadro de evaluacién de las sesiones 9-10 (Activaial® 5)
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i Décimo Afio "B" Afio Lectivo 2017-2018

L —

El CUADRO DE EVALUACIO DE ACTIVIDADES "APRENDAMOS CON VALORES"

6 SEGUNDO QUIMESTRE SESIONES

7 MES DE MAYO - 2018 act. 1 act.2 | act3 |act. 4 act.5 | act.6 |ev.Final |[N. FIN
8 |Ne NOMINA 4-may | 11-may | 17-may | 18-may | 23-may

9 | 1 |ARCEZAMBRANO LADY LEONELA 8 8 & 8 8 6,67
10| 2 |BELTRAN VERA KRISTEL VALERIA 8 8 g 3 8 6,67
11| 3 |BURGO BONE ELIANA LIZBETH 8 3 3 9 8 7,00
12| 4 |CACERES SEGARRA JOSEPH SAHAID 7 10 8 8 3 5,50
13| 5 |CAYAMBE SANGUCHO EVELIN DAYANA 7 10 & 8 8 8 5,83
14| 6 |CHAVEZ CEDEND JESUS ANTONIO 8 8 6 9 8 6,50
15 | 7 |CHAVEZ LINARES IXCHEL WALESKA 8 3 2 3 8 6,67
16 | 8 |CHIMBA TERAN JOSTIN ALEXANDER 7 3 i 7 8 6,17
17 | 9 |CHIPANTAXI PALLO JESSICA ABIGAIL 7 10 8 8 8 8 5,83
18 | 10 |CONCHA CUMBICOS LISBETH ESTEFANIA 8 8 o 9 8 7,00
19 | 11 |CRIOLLO CAIZA MICHAEL STEVEEN 7 8 7 7 8 6,17
20| 12 |CRUZ TROYA LINCOLN OLDEMAR 3 3 3 9 8 7,00
21| 13 |DOMINGUEZ VERA ARIEL REINALDO 3 7 8 10 8 6,83
22 | 14 |DONOSO CEPA JOSE ENRIQUE 8 8 6 9 8 6,50
23 | 15 |ELIZALDE ROBLEZ JHONY FERNANDO i 8 7 7 8 6,17
24 | 16 |ESTACIO MERCADO EMILY FRANCISCA 8 7 g 10 8 6,83
25 | 17 |FERNANDEZ RUILOVA SANMANTHA EILEEN 8 3 8 3 8 6,67
26 | 18 |FLORES CHACHA ANDREA CECIBEL 8 8 8 8 533
27 | 19 |FLORES QUISHPE GABRIELA MIREYA 7 10 & 8 8 8 5,83
28 | 20 |GARCIA VERA JOSE MIGUEL 8 8 6 9 8 6,50
29 | 21 |GARZON PONCE JULIAN AZAEL 8 3 3 9 8 7,00
30 | 22 |GUALOTUNA MACIAS CESAR AUGUSTO 8 8 6 8 5,00
31 23 |MARCA YANZA DIANA CAROLINA 3 8 2 2 8 6,67
32 | 24 |MINANGO TASHIGUANO YORDDY GABRIEL| 7 8 U 7 8 6,17
33 | 25 |MORALES VILLEGAS JOFRE STEVEEN 7 10 8 8 8 8 6,83
34| 26 |NUNEZ CHIPANTASI JOSE ANTONIO 8 8 6 9 8 6,50
35 | 27 |OLIVES PETTER JEFFERSON JOEL 8 7 8 10 8 6,83
36 | 28 |ORDONEZ PEREZ EDISON JORGE 7 7 a 10 8 6,67
37 | 29 |SALGUERO DE LA TORRE WILIAM JOSE 7 8 7 7 8 6,17
32 | 30 |SAMANIEGO DEMERA MARIA ARIEL 8 8 9 9 8 7,00
3% | 31 |TUAPANTA RAMIREZ JENIFFER TATIANA 7 10 8 8 8 8 6,83
40| 32 |URETA VALDEZ DOUGLAS JONATHAN 8 8 6 9 8 6,50
41| 33 |VACA GRANDA JENNYFER NICOLE 8 8 9 9 8 7,00
42 34 |VALDEZ SARAGURO LUIS ANTHONY 7 8 7 7 8 6,17
43| 35 |ZAMBRANO RODRIGUEZ ANGEL GABRIEL 8 7 8 10 8 ﬂ 6,83
45 DOCENTE. LIC. DANILO RIVERA C. TFM 2018

3. C Descripcion del tipo de interaccion.

El equipo directivo, los profesores y las familiss sienten sorprendidos por el
rendimiento y comportamiento de los alumnos delindéc'B” esto va mejorando
sustancialmente en la parte personal y cognitivestadiante, haciendo hincapié que el
actuar con respeto y responsabilidad se puederiggaades cosas en la vida de un ser
humano, solo basta con motivar, conocer sus visiusies defectos y su parte afectivo-
emocional para darnos cuenta que son seres humaeadgnen suefios y aspiraciones.

3. D dificultades observadas

En estas sesiones se ha observado pocas dificultads permanecen desde la primera
sesién, pero creo que con esfuerzo y trabajo legras rescatar lo valioso que son los

estudiantes como personas llenas de suefios yaspées, las dificultades encontradas

en esta sesion son:

a. La falta de motivacién de pocos estudiantes queenmiten la reflexion.
b. EI mal comportamiento de dos o tres estudiantes
c. El tiempo factor negativo para realizar las actdes.

SESION 11- 12 “LA HONESTIDAD Y LA DESHONESTIDAD”

3. A Adecuacion entre los contenidos desarrolladoy los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar duranta implementacion.

Danilo Adrian Rivera Cafiadas Pag. 22



iéﬁ

FARERVENR P Hfre P UNAE

Las dos ultimas secesiones han tenido un poco daatiempos por la falta de
organizaciéon del distrito y del ministerio de eduéa donde coincidié que el 24 de
mayo se postergue al 25 por ser fiesta nacional iegtidié que algunos estudiantes
faltaron a la Ultima sesidn, y se vio la necesidagostergar esa actividad para el dia 30
de mayo.

Los contenidos siempre acorde con las actividaldesfigcadas, durante esta sesiones se
habl6 del valor de laonestidad sus pro y sus contras, se dice quiediaestidades un
valor moral que rigen las acciones de las personas y que esitihponerla en practica
en la vida cotidiana.

En esta clase se realiz6 ejercicios de autocorieigpue conllevan a reflexionar sobre la
honestidad y deshonestidad, que pasaria si uniasteidse encuentra copiando un
examen o miente al profesor que ya termino la tare@mendada. (Anexo 6, concepto
de honestidad, lectura reflexion sobre la honedtidetividad 6)

3. B Resultados de aprendizaje de los alumnos.

Al terminar esta ultima sesion diriamos que losltados académicos han superado los
estudiantes con mucha madurez y que pocos no avanan lo importante que es crear
Su propio compromiso con: sus obligaciones, pemtopbajando con mucho esfuerzo
en la parte emocional y afectiva del estudiantejesé reflejado en ellos un cambio de
actitud y aptitud para consigo mismos y con losd®em

Cuadro de evaluacion de las sesiones 11-12 (ActiaaiN° 6)

i Décimo Afio "B" Afio Lectivo 2017-2018
4 I
5 CUADRO DE EVALUACIO DE ACTIVIDADES "APRENDAMOS CON VALORES"
& SEGUNDO QUIMESTRE SESIONES
MES DE MAYO - 2018 act.1 | act.2 | act.3 |act.4 | act.5 | act.6 |ev.Final [N.FIN
8 | N2 NOMINA 4-may | 11-may [ 17-may | 18-may | 23-may | 30-may
9 |1 |ARCE ZAMBRANOC LADY LEONELA 8 8 8 8 8 5 6,67
10 2 |BELTRAN VERA KRISTEL VALERIA 8 8 8 3 8 9 6,67
11| 3 |BURGO BONE ELIANA LIZBETH 8 8 9 9 8 5 7,00
12 4 |CACERES SEGARRA JOSEPH SAHAID 7 10 8 8 8 5,50
13 5 |CAYAMBE SANGUCHO EVELIN DAYANA 7 10 2 8 8 8 6,83
14| 6 |CHAVEZ CEDENO JESUS ANTONIO 8 8 6 9 9 6,50
15 | 7 |CHAVEZ LINARES IXCHEL WALESKA 8 8 2 3 8 9 6,67
16 _8 |CHIMBA TERAN JOSTIN ALEXANDER 7 8 7 7 8 3 6,17
17 | 9 |CHIPANTAXI PALLO JESSICA ABIGAIL 7 10 2 8 8 8 6,83
18| 10 [CONCHA CUMBICOS LISBETH ESTEFANIA 8 8 9 9 8 3 7,00
19 | 11 |CRIOLLO CAIZA MICHAEL STEVEEN 7 8 7 7 8 9 6,17
20 | 12 |CRUZ TROYA LINCOLN OLDEMAR 8 8 9 9 8 3 7,00
21 | 13 |DOMINGUEZ VERA ARIEL REINALDO 8 7 8 10 9 6,83
22 | 14 |DONOSO CEPA JOSE ENRIQUE 8 8 6 9 8 9 6,50
23 | 15 [ELIZALDE ROBLEZ JHONY FERNANDO 7 8 7 7 8 9 6,17
24 16 |ESTACIO MERCADO EMILY FRANCISCA 8 7 8 10 8 9 6,83
25 | 17 [FERNANDEZ RUILOVA SAMANTHA EILEEN | & 8 8 8 8 5 6,67
26 18 |FLORES CHACHA ANDREA CECIBEL 8 8 8 8 9 5,33
27 | 19 |FLORES QUISHPE GABRIELA MIREYA 7 10 8 8 8 g 6,83
28 20 |GARCIA VERA JOSE MIGUEL 8 8 6 9 8 9 6,50
29 | 21 |GARZON PONCE JULIAN AZAEL 8 8 9 9 8 9 7,00
30 | 22 |GUALOTUNA MACIAS CESAR AUGUSTO 8 8 6 9 5,00
31 | 23 |MARCA YANZA DIANA CAROLINA 8 8 8 8 8 9 6,67
32 | 24 IMINANGO TASHIGUANO YORDDY GABRIEL| 7 8 7 7 8 9 6,17
33 | 25 |MORALES VILLEGAS JOFRE STEVEEN 7 10 8 8 8 8 6,83
34 | 26 |NUNEZ CHIPANTASI JOSE ANTONIO 8 8 6 9 8 3 6,50
35 | 27 |OLIVES PETTER JEFFERSON JOEL 8 7 8 10 8 9 6,83
36 | 28 |ORDORNEZ PEREZ EDISON JORGE 7 7 8 10 8 9 6,67
37 | 29 |SALGUERO DE LA TORRE WILIAM JOSE 7 8 7 7 3 9 6,17
38 | 30 [SAMANIEGO DEMERA MARIA ARIEL 8 8 9 9 8 9 7,00
39 | 31 [TUAPANTA RAMIREZ JENIFFER TATIANA 7 10 8 8 3 8 6,83
40 | 32 |URETA VALDEZ DOUGLAS JONATHAN 8 8 6 9 8 9 6,50
47 | 33 |VACA GRANDA JENNYFER NICOLE 8 8 9 9 3 9 7,00
42 | 34 |VALDEZ SARAGURO LUIS ANTHONY 7 8 7 7 8 9 6,17
43 | 35 [ZAMBRANO RODRIGUEZ ANGEL GABRIEL 8 7 2 10 8 9 6,83
45 DOCENTE. LIC. DANILO RIVERA C. TFM 2018
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3. C Descripcion del tipo de interaccion.

En la parte emocional se ha comprobado que losrasnde décimo afio “B” han
madurado en su gran mayoria, su parte afectivadoassiperada, pero no se deja de
lado la parte comportamental de dos o tres estigdiajue no permiten que se les ayude
en sus problemas y que estan arraigados en su ftersar o su forma de ver las cosas,
porque se niegan a colaborar y manifestar que gadasienten, que les molesta o que
no les gusta.

Hay que trabajar bastante duro en la parte afedgvastos estudiantes, pienso que con
el apoyo del equipo directivo, compafieros y padeegamilia podemos lograr a que
esto estudiantes se integren al resto del grupo.

De mi parte me siento satisfecho y con el debemptidmnde que hice todo lo que esta a
mi alcance para lograr los objetivos propuestogsta unidad didactica basada en el
aprendizaje en valores.

3. D dificultades observadas

Falta de afecto y motivacién de dos o tres alumnos

Mal comportamiento

Desinterés por aprender.

Poco tiempo para impartir los temas y trabajarddds actividades.

oo o

SESION 13-14 “EVALUACION FINAL DE LA UNIDAD”

3. A Adecuacion entre los contenidos desarrolladoy los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar duranta implementacion.

En esta implementacion he creado una unidad dadagtie permita mejorar la actitud
de los estudiantes por medio de la practica regjdmsen valores para una sana
convivencia familiar, educativa y social. En estratelo no se ha hecho ninguna
adaptacion curricular, porque no existen estudsacten necesidades especiales que
requiera atencion personalizada, por el contraristen estudiantes que necesitan
desarrollar su parte afectiva y conductual. (Anéxexamen final)

3. B Resultados de aprendizaje de los alumnos.

Este trabajo pone de manifiesto que se debe impliamen los centros educativos la
asignatura basada en valores, que servirA comoagoyla formacion personal del
alumno, satisfaciendo de esta manera al cuerpotigive docente, padres de familia y
comunidad, para evidenciar los aprendizajes ar¢lde esta unidad se ha utilizado un
cuestionario de seleccion multiple como instrumelg@valuacion.

CUADRO DE EVALUACION FINAL
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Décimeo Affie "B Aifio Lective 2017-2018
I
CUADRO DE EVALUACIO DE ACTIVIDADES “APREN DAMOS CON VALORES"
SEGUNDO QUIMESTRE SESIONES
MES DE MAYO - 2018 act. 1 act.2 | act.3 [act.4 act.5 | act. 6 |ew.Final
Ne NOMINA 4-may | 11-may [ 17-may [ 18-may | 23-may [ 30-may | 32-may | NotaF.
1 |ARCE ZAMBRANO LADY LEONELA 8 8 8 8 8 9 9,5 8,36
2 |BELTRAN VERA KRISTEL VALERIA 8 8 8 8 8 9 B 8,29
3 |BURGO BONE ELIANA LIZBETH 8 8 E) ) 8 9 9,5 8,64
4 |CACERES SEGARRA JOSEPH SAHAID 7 10 8 8 8 10 7,29
5 |CAYAMBE SANGUCHO EVELIN DAYANA 7 10 8 8 8 8 ° 8,29
6 |CHAVEZ CEDENO JESUS ANTONIO 8 8 6 ) 8 E) ) 8,14
7 _|CHAVEZ LINARES IXCHEL WALESKA 8 8 8 8 8 E] 95 8,36
8 |CHIMBA TERAN JOSTIN ALEXANDER 7 8 7 7 8 9 9,5 7,93
9 |CHIPANTAXI PALLO JESSICA ABIGAIL 7 10 8 8 8 8 10 8,43
10 [CONCHA CUMBICOS LISBETH ESTEFANIA 8 8 E) B 8 E] 10 8,71
11 [CRIOLLO CAIZA MICHAEL STEVEEN 7 8 7 7 8 E) 95 7,93
12 [CRUZ TROYA LINCOLN OLDEMAR 8 8 E) ) 8 E) 9 8,57
13 [DOMINGUEZ VERA ARIEL REINALDO 8 7 8 10 8 9 10 8,57
14 [DONOSO CEPA JOSE ENRIQUE 8 8 6 B 8 9 9,5 8,21
15 |[ELIZALDE ROBLEZ JHONY FERNAN DO 7 8 7 7 8 9 9,5 7,93
[ 16 [ESTACIO MERCADO EMILY FRANCISCA 8 7 8 10 8 E) ) 8,43
[ 17 [FERNANDEZ RUILOVA SAMANTHA EILEEN 8 8 8 8 8 9 10 8,43
[ 18 [FLORES CHACHA ANDREA CECIBEL 8 8 8 8 9 9,5 7,21
19 [FLORES QUISHPE GABRIELA MIREYA 7 10 8 8 8 8 9,5 8,36
20 [GARCIA VERA JOSE MIGUEL 8 8 6 £ 8 E] 95 8,21
21 [GARZON PONCE JULIAN AZAEL 8 8 E) ) 8 9 10 8,71
22 [GUALOTUNA MACIAS CESAR AUGUSTO 8 8 6 8 =) 10 7,00
23 [MARCA YANZA DIANA CAROLINA 8 8 8 8 8 9 10 8,43
[ 24 [MINANGO TASHIGUAN O YORDDY GABRIEL 7 8 7 7 8 9 8 7,71
25 [MORALES VILLEGAS JOFRE STEVEEN 7 10 8 8 8 8 9,5 8,36
| 26 [NUNEZ CHIPANTASI JOSE ANTONIO 8 8 6 B 8 9 9,5 8,21
27 [OLIVES PETTER JEFFERSON JOEL 8 7 8 10 8 9 2 8,43
28 [ORDORN EZ PEREZ EDISON JORGE 7 7 8 10 8 9 10 8,43
29 [SALGUERO DE LA TORRE WILIAM JOSE 7 8 7 7 8 9 10 8,00
30 [SAMANIEGO DEMERA MARIA ARIEL 8 8 E) ) 8 E] 9,5 8,64
31 [TUAPANTA RAMIREZ JENIFFER TATIANA 7 10 8 8 8 8 10 8,43
32 [URETA VALDEZ DOUGLAS JONATHAN 8 8 6 B 8 9 10 8,29
33 [VACA GRANDA JENNYFER NICOLE 8 8 9 9 8 9 10 8,71
34 [VALDEZ SARAGURO LUIS ANTHONY 7 8 7 7 8 E) 9,5 7,93
35 [ZAMBRANO RODRIGUEZ ANGEL GABRIEL 8 7 8 10 8 E) 9,5 8,50

DOCENTE. LIC. DANILO RIVERA C. TFM 2018

3. C Descripcion del tipo de interaccion.

Al trabajar la parte afectiva y emocional de lasigisintes se ha evidenciado que los
estudiantes han mejorado su parte personal, Es@aks intrapersonales con sus
compafieros, trabajan en grupo con mayor dedicagtmstrando sus capacidades,
habilidades y destrezas al momento de participguético obviando el miedo
escénico.

Las relaciones con los profesores han ido mejorgraldatinamente porque se ha
puesto mayor énfasis en trabajar su parte emocisedia utilizado material concreto,
audiovisual, lecturas de interés del estudianta paa mejor interaccion dentro y fuera
del aula.

Esto ha servido como ejemplo para el resto de poods que trabajar la parte
emocional es bastante beneficioso porque permdecdnte identificar las necesidades
gue tiene el estudiante en su aprendizaje y surdéegersonal.

3. D dificultades observadas

Al finalizar esta unidad se ha observado pocasulifides porque la gran mayoria de
los estudiantes han hecho conciencia que han eatadando mal frente a los demas y
gue eso les acarrea muchos problemas en su vid#isegtl por eso se ha desarrollado
en cada uno de ellos la autoconfianza para explibsamente sus inquietudes y que la
consecuencia del enojo y la ira entre compafierstatw@n ciertos docentes no le ha
llevado a nada bueno.

Poco tiempo para realizar las actividades y lastieas.

Recelo y miedo de expresar sus sentimientos coteloss.

Algunos estudiantes lo toman como un juego y noleseriedad del caso.
Falta de una sala de audiovisuales para obseraararnodidad los videos.

apop
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4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDI SENO DE
LA UNIDAD DIDACTICA.

“Para educar en una sociedad pluralista hay qutr mhel respeto a la autonomia
personal. La construccion racional y autbnoma decimios, valores y normas debe
hacerse a partir de la razén dialégica”. (Bisquez€d 0)

La valoracion de esta unidad corresponde a loso$ogicanzados y también a las
dificultades encontradas durante la aplicacionadenidad didactica, para constatar lo
expuesto anteriormente, me permito detallar alguaspectos que incidieron en esta
implementacion, los cuales me hicieron llegar @ werie de reflexiones, estoy
convencido que en el curriculo oficial de nuesttacacion ecuatoriana, los valores son
tomados como ejes transversales en las areasrdadicoentos, esto quiere decir que se
vio la necesidad de hacer una implementacién de wmdad didactica basada en
valores basicos que una persona debe practicantdusa vida. Esto le permitira

desarrollar competencias que le ayuden a genespomsabilidades en sus acciones.

El presente documento es fruto de un proceso éecéh de contenidos, que detallan
el concepto de cada valor, esto se relacionaddacoretodologia, las actividades y la
forma de evaluar para alcanzar los objetivos prejmge en cada actividad se sugiere
seguir un proceso de accién-reflexion-accionue asegure a los y las estudiantes la
necesidad de un cambio en su parte emocionaludiciati y educativa, donde se
comprometan a practicar valores éticos y moralea pa bienestar personal, social y
familiar.

Los logros conseguidos en esta implementacién igannsuy satisfactorios porque los
estudiantes han aprendido a convivir en armoniamodg#ando a la comunidad
educativa que ellos pueden ser sujetos de cambidodws los aspectos que se
propongan realizar y que para ello, solo se necésiter buena actitud para hacer bien
las cosas en beneficio propio y colectivo, queplesnitan una interrelacién positiva
entre los miembros de la comunidad. Otra ventaja gbtuvimos, es el trabajo
colaborativo y en equipo, esto dio un resultadofable a aquellos estudiantes que no
se integraban al grupo, pero de a poco fueron garaafianza y se integraron.

4A. VALORACION DE LA UNIDAD DIDACTICA Y PROPUESTAS DE
MEJORA, SIGUIENDO LAS PAUTAS QUE CADA ESPECIALIDAD HA
PROPORCIONADO PARA GUIAR LA PRACTICA REFLEXIVA.

Durante 14 sesiones se ha observado que los egkglihan alcanzado resultados
sorprendentes que les ha permitido valorarse coenesshumanos, respetando las
diferencias individuales de sus comparieros, esta tea sido bastante comprometedora
para los estudiantes de décimo afio paralelo “Bladéscuela de Educacién General
Bésica “Clemente Vallejo Larrea”, lo que me llemagatisfaccion es que aprendieron a
ser constantes, luchadores con lo que queriandelaschenta por ciento se propuso
ganar el afo lectivo a puro esfuerzo y dedicacpgara esto trabajaron muy duro,
dejaron a un lado el miedo; el resto de valorebiémincidio en sus decisiones, tal fue,
el compromiso adquirido, que su actitud cambio tbea los demas(Anexo 8
cuestionarios de: autoestima, autoevaluacion rubra de observacion individual y
fotos de participacion)
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PROPUESTAS DE MEJORA.

* Lo que propongo es mejorar el tiempo de la aplicadie las actividades a que
no sean solo tres semanas, sino seis como lo lestipastro curriculo nacional
en cada unidad didactica.

los contenidos deben ser un poco mas amplios goroas actividades con el
tiempo necesario para ser desarrolladas.

Implementar por completo un texto que contengarséis bloques curriculares
y se trabaje durante todo el afio lectivo como igreatura.

VALORACION DE LAS DIFICULTADES ENCONTRADAS.

Pienso yo como docente, que las dificultades soiomes que nos permiten reflexionar
sobre quien soy, a donde voy y que quiero ser, leste que nosotros los docentes
seamos los guias y orientadores de la formaci®opal de los estudiantes.

Desde el inicio de la implementacion se observiculthdes de caracter formativo,
procedimental y actitudinal de ciertos estudianeg, no permitian ser ayudados y que
solo trabajaban por ganarse una nota, a continuacy a detallar las dificultades
encontradas y que necesitan ser redisefiadas oaai@$opara alcanzar los objetivos
propuestos.

Como en todo cambio o innovacion siempre se cdrreeggo de haber resistencia al
cambio de algunos alumnos al tratar de impartioresl que estén lejos de su
pensamiento moral y ético, esto hard, que utilicelas herramientas necesarias para su
aplicacion en el aula y favorezca el aprendizajeadores en todos los estudiantes de la
institucion.

Si analizamos los resultados de aprendizaje la rfaagel curso obtuvo un cambio de
actitud que beneficio su interaccion, solo tresdiahtes de este paralelo no lograron el
compromiso deseado de participacion con los denuispafieros, pero si estan
conscientes gque su actitud negativa con los demas fa correcta.

Para esto voy a proponer acciones correctas condackes dinamicas, que permitan
mejorar la falta de integracion de los tres compasig el curso en general, también
necesitamos incorporar a estas propuestas unategss adecuadas para desarrollar en
los estudiantes competencias basicas como:

» Se conoce y valora a si mismo y aborda problenmatoyg teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

» Participa y colabora de manera efectiva en equip@ssos.

* Mantiene una actitud respetuosa hacia la inten@alitlad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

» Aprende por iniciativa e interés propio a lo ladgpla vida.

DIAGNOSTICO DE LAS DIFICULTADES.

Durante la aplicacion de la unidad didactica heeplalo ciertas actitudes negativas de
algunos estudiantes, esto ha permitido hacer uissnéxhaustivo, el porqué, de ciertas
reacciones que tienen aquellos estudiantes fréntea@stro y sus comparieros, es por
eso que, he percibido la falta de afecto, escasgaldres, desencadenando una serie de
posturas negativas de los alumnos, a continuacgrawdetallar las dificultades que me
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parecen que hay que mejorar, utilizando estratdgi@ovadores(Anexo 9, ficha de
seguimiento de actividades)

DIFICULTAD CAUSAS PROPUESTA ACTIVIDADES
DE MEJORA
Falta de afecto o | Ausencia de los padrey Trabajar en Terapia del abrazo
atencion de los en los momentos educacion Talleres de
padres. cruciales en su infanci¢ emocional y convivencia
como: juegos, hacer | social. Ejercicios de
tares, la hora de dormi| Tiempo de reflexion
y mala autoridad. calidad de los | Actividades ludicas.
padres.
Miedo a la Burla de los Incentivar la Ejercicios de
participacion compafieros. participacion integracion y de
Falta de confianza en { frente a los autoconfianza

mismo.

demas con un
reconocimiento.

Poco tiempc
destinado para las
actividades.

Falta de organizacic¢
Alumnos impuntuales.

Aplicar cos
horas de 40
minutos.

Falta de orden en
su expresion oral y
escrita

Repitentes de afio en |
basica media.

Falta de ejercicios de
lectura y escritura.

Mejorar su
expresion oral y
escrita.
Implementar el
club de amigos
del libro y el
desarrollo de la
lectura.

Talleres de lecto —
escritura
Lecturas de interés.

Espacio
inadecuado para
las actividades,
sobre todo para
proyectar videos.

Falta de sala de
audiovisuales.

Gestionar a la
comunidad la
construccion de
la sala de
audiovisuales.

Adaptacion de una
aula

Escases d
material de apoyo
para trabajar comg
videos y lecturas
reflexivas.

Falta de interés p«
parte del equipo
directivo.

Implementar, I¢
biblioteca en la
Institucion.

Reutilizacion de
textos de interés.

CONCLUSION:

En conclusion diria que esta unidad didactica @éssinada a todos los docentes de mi
pais a que promuevan la practica de valores astogliantes, por medio de actividades
ludicas, reflexivas y dindmicas para una sana eemcia en los centros educativos,
cabe recalcar que en manos del maestro esta aontabdesarrollo educacional y
personal, tanto del estudiante como el desarroifepional de los educadores.
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5. REFLEXIONES FINALES: ESCRIBA UNA VALORACION SOBR E LOS
APRENDIZAJES ADQUIRIDOS A LO LARGO DE TODA LA MAEST RIA
SOBRE ESTOS TRES TEMAS:

5. A. EN RELACION A LAS ASIGNATURAS TRONCALES DE LA MAESTRIA

Si tomamos en cuenta el rio de nuestras vidasirigoglie la maestria ha sido un reto y
una bendicion porque en el transcurso de mi vidéepional he tenido muchas cosas
buenas, errores, aciertos y desaciertos, esto mvadsede base o de impulso para
aprovechar al maximo los conocimientos impartidos esta maestria, me siento
honrado de estar cursando esta especialidad que @s “Orientar y guiar” a los
estudiantes hacia un futuro prometedor con el fipmopdsito de crear en los alumnos
compromisos que le permitan desarrollar su perstathly ser ciudadanos de bien para
forjar una sociedad mas justa y equitativa.

Las materiales troncaleso conocidas como materias optativas en nuestroiomed
educativo, han servido de enlace o vinculacién pa las materias de especialidad
tengan una mayor connotacion, porque mediante, éstasos aprendido a discernir los
diferentes conocimientos que tienen cada asignapwa eso se les ha dado la
importancia necesaria para la practica diaria estna vida profesional.

Sociologia de la Educacién.

Con la tutoraMarta Melo aprendi que la sociologia tiene aportes valiosodae
educacién, donde se comprueba mediante evidenciagestigacion los motivos o
razones del aprendizaje de los alumnos, de corhw@fa sociedad en el pensamiento
de los adolescentes. Al igual felicito a la profasklarta por su ingeniosa labor como
educadora en este master.

Psicologia de la Educacion.

En psicologia de la educacion aprendi, como maregrgrupos adolescentes en
secundaria, sus inquietudes, sus aspiracioness sofbo a conocerles, para una mejor
interacciéon entre alumnos y docentes, tambiénitiella labor de la profesordlaria
Garcia Mila por su excelente labor como educadora, este dpagmdubo sustento en
5 lecturas béasicas que la tutora nos exigié qukedeos, la parte negativa de esto
siempre serd el tiempo corto de las clases predeactambién en lo complejo que es la
asignatura de psicologia en sus contenidos, estasgeen tres interrogantes:

a. ¢Coémo son los alumnos de secundaria?
b. ¢Cdmo aprenden?
c. ¢Cbémo se les puede ayudar?

Tutoria y Orientacion Educativa.
Me permito felicitar alosefina Alvarez quien en la fase presencial nos impartio sus

conocimientos, esto ha permitido desarrollar enstmas aulas compromisos con los
estudiantes y padres de familia mediante una ad@n bien planificada con
actividades que promuevan una sana convivencia.

Manifiesto que la orientacion y la tutoria van geende la mano, porque las dos se
definen como “un conjunto de acciones que conllevaa orientacion personal,
académica y profesional, que deben ser ordenaplasniicadas por el tutor, el profesor
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y el orientador basados en unos principios de oodédidn que comprometen
directamente a los alumnos y la comunidad educativaina interaccidén positiva en
funcion de sus necesidades.”

Metodologia Didactica de la Ensefianza.

En esta signatura tuvimos la dicha de comparticém®cimientos con 5 tutores quienes

nos plantearon cinco ideas clave que un docente tebar en cuenta el momento de

impartir su clase, de esta forma nos damos cuemtdigp de estudiantes tenemos y que
intereses tiene cada uno para su vida profesional.

1. La sesién expositiva de un docentdebe ser diferente, utilizar bien los espacios, el
vocabulario y los materiales deben ser adecuadetaaria.

2. Los docentes debemos utilizestrategias participativasde los alumnos en el aula,
para desarrollar competencias y lograr un aprejedsignificativo.

3. Una gestién adecuada dedula es posible cuando el docente conoce a susafily
aplica diversosnétodos de ensefianza y evaluacion del aprendizdagmando en
cuenta sus respectivas particularidades en relacidapacidad de aprendizaje, ritmo
de aprendizaje, estilo de aprendizaje, conocim&npoevios e inteligencias
multiples.

4. Es muy importante y funcional que un docente orige su labor al desarrollo
de competenciagn sus alumnos puesto que las competencias @mchuy solo los
conocimientos tedricos que los estudiantes poselere sdeterminados temas, sino
gue ademas integran las destrezas — habilidadestudes desarrolladas por los
alumnos y puestas al servicio de la resoluciéraefae un problema.

5. Una adecuada planeacién didacticadel docente permite clarificar las metas y
objetivos del proceso de aprendizaje. Y establdesr actividades que se
implementaron en un determinado tiempo. Evitandomjarovisacién de acciones.
Este recurso permite al docente, organizar, ddkEarrsistematicamente la
evaluacion en competencias para orientar desdeadelm pedagadgico la labor del
docente en el aula.

Sistema Educativo Ecuatoriano para una Educacion tercultural.

En esta asignatura con el profesicardo Enrique Pino Torrens, he aprendido
primero a conocer nuestro sistema educativo, costé estructurado, su funcién y
como se debe planificar, la labor docente tambéécesitra en la planificacion eficaz de
los contenidos y sus actividades que nos sirvemguia para un mejor desempefio
docente.

Nuestro sistema educativo ecuatoriano pretende himceambio total desde sus bases,
gue viene hacer el soporte de la educacién quelaorestudiantes, profesores y
comunidad, es hora que nuestra educacién tomewitrbo con miras al progreso y un
futuro prometedor para nuestros estudiantes podafies son el futuro de nuestra
sociedad ecuatoriana.

Seminario de Investigacion.
Esta tutoria en su totalidad fue online, pero h@ide de mucho, porque nos ha dado

las pautas necesarias de como ser unos buenofigadeses, para poder impartir con
mejor calidad y eficacia los nuevos conocimientos gl estudiante necesita saber para
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su vida profesional y asi llenar sus expectatilasinvestigacion educativa se centra
mucho de cémo el docente debe estar preparaddogaretos del futuro, también como

debe utilizar bien los materiales en las aulasa pare los estudiantes adquieran un
aprendizaje significativo y participativo.

5. B. EN RELACION A LAS ASIGNATURAS DE LA ESPECIALI DAD.

Modelos de orientacion e intervencion psicopedagagi. Identidad del orientador.

Lo que me ha gustado con la profesbmma Reoyo Gonzéalezes como ser un buen
orientador, el rol que debemos desempefiar los texesn el momento que un
estudiante tenga dificultades o tenga algun problgoe se le presente, sea este, en la
parte académica, profesional o personal he aqubletlel orientador donde debe
prevenir mediante la implementacion de progranses dificultades.

El concepto de orientacion es muy claro se dice“gsi@inproceso de ayuda continua
a todas las personas, en todos sus aspectos, objetl depotenciar la prevenciony

el desarrollo humano a lo largo de toda su vidda EByuda se realiza mediante
programas de intervencion psicopedagogicabasados en principios cientificos y
filosoficos” Bisquerra (1996:152)

Evaluacion Psicopedagdgica.

Con la profesordPrudens Martinez, hemos compartido conocimientos jamas vistos,
esta asignatura me ha servido de mucho para mejurdabor docente y la parte
profesional, estoy convensido, que con la ayudaudides nuestra educacion
ecuatoriana va ha cambiar para guiar de mejor raalasr aspiraciones de nuestros
estudiantes.

Me llena de orgullo y satisfaccion tener unos nrassinuy dedicados y sobre todo
profesionales en su labor, porque con ese animengiles supieron llegar hacia
nosotros, con el firme propdsito de cambiar la #orde ensefiar en las aulas y que
debemos estar comprometidos con nuestros estusldumante su formacion académica.

Procesos de Aprendizaje y Atencion a la Diversidad.

Se dice que trabajar en inclusién nos hace matefigrcomprometidos con los demas,
en esta asignatura tuve el agrado de aprender nuwhéa profesord&semma Pérez
porque nos proporciond una serie de elementospuen@r en practica en las aulas, esto
serd posible solo con el compromiso del equipactiire, personal docente, de servicio,
padres de familia y comunidad, para tener claropuwceso de aprendizaje que
promueva el cambio en nuestra educacion ecuatoribagoedagogia del aprendizaje
significativo basado en competencias, permite aldésnte, construir su propio
conocimiento, tomando en cuenta sus aprendizajesiog; permitiendo que, el
estudiante sea reflexivo y participativo de form#aoma, para alcanzar sus objetivos
propuestos”.

Orientacion Académica y Profesional.

En esta asignatura he aprendido con la profdeésaMazzota tener claro el rol de un
verdadero orientador, como utilizar de mejor manesaenfoques para la orientacion
académica y profesional y como resolver problemsssg presentan en la institucion
educativa que laboro, sé que debo poner en prdoicaonocimientos impartidos en
esta asignatura para poder orientar de mejor manesaestudiantes para que elijan una
carrera que satisfaga sus necesidades personaas/ela profesional.
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La Prevencion va dirigida al alumnado con problemas, se inggwiantes de que
aparezcan los sintomas, con el objetivo de amembreaesgo de toda la institucion,
pone énfasis en el desarrollo de competenciasegygermita afrontar con éxito.

El Desarrollo, primacia de la dimension terapéutica o remeldiaccion orientadora se
centra en los problemas y no permite anticiparkses aituaciones en su totalidad, esto
implica a todos los agentes educativos y de ormgima

Intervencién social, interviene en el contexto donde se desarrolla lsgp@, su
objetivo es modificar los obstaculos que impiderelizacion personal, centrada en la
actividad para producir cambio en el desarrollcpeal.

Orientacion para la Prevencion y el Desarrollo Peenal.

Con elDoctor Bisquerra se ha compartido temas de interés académico, poé&s/
sobre todo personal, su labor como docente me reitexionar muchisimo, porque
docentes como el Unicos que se valoran asi migmaslos demas, el profesor
Bisquerra siempre nos hablé que el ser humano tiene emaiprgue nosotros los
docentes debemos tener plena conciencia con quéstasios trabajando y a quienes
gueremos formar, para esto el doctor nos guio emstidio de las competencias
emocionales, donde estas competencias abordancoimas la conciencia emocional,
regulacibn emocional, autonomia emocional, comp#&esocial y habilidades para la
vida.

Cada una de esta emociones se involucra con nsesttodiantes por eso se dice que
trabajar la parte emocional y afectiva de los e@ahids debe ser prioritario para un
mejor desarrollo personal y profesional del alumno.

Accion Tutorial y Convivencia.

Esta asignatura ha sido de mucho interés porquep@site conocer al alumno, su
entorno donde se desenvuelve como protagonistamehdizaje, eDoctor Antoni
Giner es un maestro que nos ha orientado en nuestra ¢abw docentes tutores y
orientadores, dandonos pautas que nos permitamraléezacompetencias positivas en
beneficio de los estudiantes de nuestro pais yequa de un orientador es la de velar
por los intereses y seguridad de sus alumnos.

Innovacion Educativa.

Esta asignatura con Boctora Mari Paz, nos deja claro una cosa, la de que todos los
maestros debemos estar siempre en constante cgnmoeparados para los retos del
futuro, donde nos permita interactuar con nuestbsnnos de forma eficaz y
responsable en los cambios que se dan en la sdcjedae los estudiantes tiene el
temor de aceptar dichos cambios porque reconocemesio o su temor al fracaso, he
ahi la labor del docente de encaminar, dar seglgdde orientar su destino como un
ciudadano que quiere lo mejor para si mismo y pargais, para que esto tenga un
efecto positivo los orientadores debemos propomenugestros centros un proyecto
innovador que propicie el cambio.

5. C. EN RELACION A LO APRENDIDO DURANTE EL TFM.

Desde el inicio de este master, he tenido ellpgio de trabajar con profesores muy
comprometidos con su labor docente, la Universidadarcelona nos facilité a los
mejores maestros, para ellos mi gratitud y afecto.

Durante la elaboracion de este TFM, al principion dudas por el poco tiempo que
hemos compartido en las clases presenciales, dparte ha sido una experiencia
maravillosa porque el realizar el trabajo final e comprometido mas con lo que
quiero y con lo que hago a diario en mi institucioamo dije anteriormente habido
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momentos muy dificiles pero nada es imposibleadacha que ido desarrollando me
ha servido primero para investigar muchas cosasqsabia, saber que conocimientos
qguiero compartir con mis estudiantes a pesar dglocde Inspector que tengo en mi
Colegio, de este trabajo final he aprendido a cotinpdeas conocimiento y sobre todo
hacer tolerante con los demas porque en el careihars presentado obstaculos que me
impidieron seguir con responsabilidad este traliajal, pero solo los valientes y
persistentes sabemos que el esfuerzo debe seawmtngteficaz para llegar a culminar
con éxito este Master, que en mi vida profesiongeysonal me llena de orgullo y
satisfaccion.

Con esto quiero agradecer al gobierno Nacionaldpome la facilidad de seguir este
master en beneficio de la juventud ecuatorianaa &niversidad de Barcelona por
enviarnos a los mejores docentes que llenaron moehe@xpectativas, a la UNAE, por
darnos la facilidad de compartir con sus docentestgmbién han aportado mucho en
mis aspiraciones como docente comprometido.
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Camila, L. (2013)Definicion del IrrespetoValores y Antivalores. Obtenido de

https://camila2402.wordpress.com/

DefinicionABC. (2017)Definicion de inconstancidditorial ABC. Obtenido de

https://www.definicionabc.com/social/inconstancigp
Escobar, A.y. (2014Ftica y ValoresMéxico: Grupo Editorial Patria.

Gonzalez, E. (16 de Mayo de 2010prtometraje El Respet®btenido de Evelynn

Gonzalez: https://www.youtube.com/watch?v=HeysiMZk

Guerra, a. (13 de Octubre de 20Mlor de la ConstanciaDbtenido de abraham

Guerra: https://www.youtube.com/watch?v=6Ayqp7wzMfg

Haydon, G. (1997)Ensefar valores: Un enfoquEspaia: Edisiones Morata.
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Nanobiotecnologia. (28 de Abril de 201E).Video mas Impactante de Youtube - Video
de Reflexién, que es mas Importante pardiftenido de Nanobiotecnologia:

https://www.youtube.com/watch?v=kRvx-GLb_R4
Pons, E. P. (2002Yalores para la Convivenci&spafia: Parramon Ediciones, S.A.

PYMES, E. C. (13 de Agosto de 201B)emplos de Acciones Morales e Inmorales
Obtenido de Maestro de Informatica y Espafol:

https://www.youtube.com/watch?v=Gq2VI9idtKg
Rafael, B. (2010)Orientacion, Tutoria y Educacion EmocionBlspafa.

roccoven67. (13 de Agosto de 201Quien se ha llevado mi queso.Obtenido de

roccoven67: https://www.youtube.com/watch?v=caPKRIU

Rodriguez, C. (29 de Junio de 201R)ica y Moral - CortometrajeObtenido de Cata

Rodriguez: https://www.youtube.com/watch?v=Irim83Q8

Sanchez, A. C. (2000lrormacion de Valores: teoria, Reflexiones y Redpses

México: Editorial Grijalbo.

Villamar, F. M. (2003)Educacion en Valore®abahoyo: Universidad Técnica de

Babahoyo.

vivalapelota. (23 de Mayo de 201¥®)va la pelota - Familia "Pedir perd6n'Obtenido

de vivalapelota: https://www.youtube.com/watch?8&@7cQYoU
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7. Autoevaluacion
HOJA DE COTEJO DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE DEL TRABAJO
FIN DE MASTER 2017-2018.
OPCION A

Tal y como se indica en la guia del TFM, el estudiante debe realizar una autoevaluacion sobre el proceso y la elaboracién del TFM. Dicha evaluacion tendra un
valor de 1,5 puntos sobre la calificacion final (sobre 10). Para facilitar la tarea al estudiante, el equipo de coordinacion del TFM disefid esta hoja de cotejo de
autoevaluacién. En ella se encuentran reflejados todos los indicadores que deben ser tenidos en cuenta por el docente a la hora de puntuar su actuacién,
divididos en dos apartados. En primer lugar, una valoraciéon de las actividades realizadas durante la elaboracion del TMF. En segundo lugar, contiene
indicadores para reflexionar sobre la version final del TFM

A cada uno de los indicadores les corresponden cuatro niveles de concrecion (A, B, Cy D) que concretan de forma graduada desde un minimo hasta un maximo
nivel de logro. De modo orientativo, recomendamos que el estudiante asigne un valor numérico comprendido en el 0-10 en la columna de la derecha para cada
uno de los indicadores. Estos indicadores serviran de guia al docente a la hora de asignarse una nota global sobre 1,5 (que equivale al peso de la autoevaluacion

del alumno que se especifica en la guia). Esta nota final debe incluirse al final de la hoja de cotejo, en el apartado correspondiente dentro del TFM.

) Falté a las tutorias sin ) ) ) ) o ) ) ) Asisti a las tutorias presenciales y pre;’)are
Tutor|a§ justificar mi ausencia. faltfe.a Ials tL{torlas p.resencmles y si Asisti a las tutorias presenciales sin de.athemano tt?c':las !as dudas~que ten|a.’ 10
presenciales justifiqué mi ausencia. prepararlas de antemano. Asimismo, planifiqué el trabajo que tenia
realizado para contrastarlo con el tutor/a.
Fuiirregular a la hora de contestar Contesté todos los mensajes Contesté todos los mensajes virtuales del
Tutorias de Ni escribi ni contesté los g ; ; jes tutor/a realizando las actividades pactadas 10
. jes del tutor/a algunos mensajes del tutor/a e virtuales del tutor/a y realicé . .
seguimiento mensajes ae . . . L dentro del calendario previsto y lo he
. informarle del estado de mi algunas de las actividades pactadas L .
virtuales . . . mantenido informado del progreso de mi
trabajo. en el calendario previsto. .
trabajo.
El trabajo final elaborado no L L .
. - El trabajo final elaborado alcanzé la L . - .
. alcanzo los objetivos . L El trabajo final elaborado alcanzé El trabajo final elaborado alcanzé todos los 10
Objetivos del TFM mayoria de los objetivos . o . .
propuestos o los ha logrado ropUestos todos los objetivos propuestos. objetivos propuestos y los ha enriquecido.
parcialmente. prop :
Estructura de la La unidad didactica La unidad didactica implementada La unidad didactica implementada La unidad didactica implementada contiene
unidad didactica implementada carece de la contiene casi todos los elementos contiene todos los elementos de la todos los elementos de la programacion 10
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AN

implementada

mayoria de los elementos de
la programacién (objetivos,
contenidos segun el
curriculum, actividades de
ensefianzay aprendizaje y
actividades de evaluacion).

de la programacion (objetivos,
contenidos segun el curriculum,
actividades de ensefianza y
aprendizaje y actividades de
evaluacion).

programacion (objetivos,
contenidos segun el curriculum,
actividades de ensefianza y
aprendizaje y actividades de
evaluacion).

(objetivos, contenidos segun el curriculum,
actividades de ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacion) y ademas incluye
informacion sobre aspectos metodoldgicos,
necesidades educativas especiales y el
empleo de otros recursos.

El apartado de
implementacion carece de la
mayoria de los aspectos

El apartado de implementacion
contempla casi todos los aspectos

El apartado de implementacion
contempla todos los aspectos

El apartado de implementacion contempla

normativa

dificultan la lectura y
comprension del texto. El
texto contiene faltas graves
de la normativa espafiola.

siempre la lectura y comprension
del texto. El texto contiene algunas

carencias de la normativa espafiola.

lectura y comprension del texto. El
texto cumple con los aspectos
normativos de la lengua espafiola,
salvo alguna errata ocasional.

comprension del texto. El texto cumple con
los aspectos normativos de la lengua
espafiola y su lectura es facil y agradable.

. - . - . ) todos los aspectos solicitados (adecuacion

L solicitados (adecuacion de solicitados (adecuacién de solicitados (adecuacion de R P o ( . L0

Implementacion . e X e X I de contenidos, dificultades de aprendizaje

K contenidos, dificultades de contenidos, dificultades de contenidos, dificultades de . L. . L.
de la unidad . . e . e . advertidas, gestion de la interaccion y de las
. aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, . )

didactica L ) L, L, X ., = X ., dificultades en la actuacién como profesor),

observacion de la interaccién | observacidn de la interaccion sobre | observacion de la interaccién sobre ) e
h o - e K ademas de un andlisis del contexto y de las
sobre las dificultades las dificultades halladas inherentes las dificultades halladas inherentes . .
. L. - posibles causas de las dificultades.
halladas inherentes a la a la actuacién como profesor). a la actuacién como profesor).
actuacion como profesor).
L | | h Las conclusiones a las que he L | | he llegad
as conclusiones a las que he . ) as conclusiones a las que he llegado estan
llegado sobre la ! llegado estén bastante Las conclusiones a las que he muy bien fundamentagas a artigr dela
Conclusiones de la imglementacién de la unidad fundamentadas 3 partir de la llegado estan bien fundamentadas ra’Ztica reflexiva porque a Zrtan 10
reflexidn sobre Ia did‘;ctica son poco préctica reflexiva, pero algunas a partir de la practica reflexiva, y pro uestas de meF')or;conthtualizadas a
implementacién fund © dp | | resultan dificiles de argumentary son coherentes con la secuencia y prop lidad 1 ) herent
urj amentadas y excluyenla | o nvener porque son poco reales. los datos obtenidos. una realida ~concre ay son coherentes con
practica reflexiva. todo el disefio.
El trabajo final elalfx?rado El trabajo final elaborado casi e El trabajo final elaborado cumple los
carece de los requ.|5|tos cumple los requisitos formales El trabaj.o.flnal elaborado cumpl.e requisitos formales establecidos (portada 10
formal:jes estalble.ec;dos 3 establecidos (portada con la los requ|S|tosIforn;ales estableC|dos con la informacién correcta, indice,
(portada con la informacion | ;e o ian carrects, indice, (portada con la informacién paginacion, diferenciacion de apartados,
Aspectos formales cz.)rrecta., |n.o!|ce, paginacion, paginacién, diferenciacion de cqrrectaf |n.dl|ce, paginacion, interlineado que facilite la lectura, etc.)y ha
filfere.naacmn de ap.a.rtados, apartados, interlineado que facilite .dlfere.nmamon de ap.a.rtados, incorporado otras que lo hacen visualmente
interlineado que facﬂ}tg la la lectura, etc.), pero su lectura es interlineado que faC|I|te. la lectura, més agradable y facilitan la legibilidad.
lectura, etc.) y no facilita su R etc.) y su lectura es posible.
posible.

lectura.

La redaccion del trabajo, la L, . La redaccion del trabajo, la ., . o,

PR . ! La redaccidn del trabajo, la e . | La redaccion del trabajo, la distribucion de

distribucion de los parrafos y g . distribucion de los pérrafos y los .

distribucion de los pérrafos y los los pdrrafos y los conectores textuales
- los conectores textuales L . conectores textuales ayudan a la
Redacciony conectores textuales facilitan casi ayudan perfectamente a la lectura 'y 10
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Carece de bibliografia o la
que se presenta no cumple

Se presenta una bibliografia bésica
que, a pesar de algunos pequefios

Presenta una bibliografia completa
y muy actualizada, que cumple los

Presenta una bibliografia completa y muy
actualizada, que cumple los requisitos

aprendido a lo
largo del master y
del TFM

suficientemente sobre todo
lo que aprendi en el master.

aprendido en el master y sobre la
realidad educativa.

me ayudd a modificar concepciones
previas sobre la educacién
secundaria y la formacion
continuada del profesorado.

una valoracion global y me sugirié preguntas
que me permitieron una visidon nueva y mas
amplia de la educacidn secundariay la
formacion continuada del profesorado.

Bibliografia L - .. . . 10
g los requisitos formales errores, cumple los requisitos requisitos formales establecidos formales establecidos por la APA de forma
establecidos por la APA. formales establecidos por la APA por la APA. excelente.
A pesar de ser necesaria, - . La documentacion anexa aportada
. L . Hay documentacion anexa amplia y . X

falta documentacién anexa o | Hay documentacion anexa basicay ) . complementa muy bien el trabajoy la 10
Anexo - diversa. Se menciona en los . X

la que aparece es suficiente. X enriquece. Se menciona en los apartados

. = apartados correspondientes. .

insuficiente. correspondientes.
Reflexion Realicé una buena reflexion sobre Realicé una reflexién profunda sobre todo lo
valoraciény lo aprendido en el master y sobre la | aprendido en el mastery sobre la realidad

No reflexioné Realicé una reflexion sobre lo realidad educativa. Esta reflexion educativa. Esta reflexion me ayudé a hacer
personal sobre lo 10

Nota final global (sobre 1,5)

1,50
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Anexo 1 concepto e importancia de los valores, actividad 1

1. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA U

OBIJETIVO DE LA UNIDAD: Concienciar en el estudiante el respeto hacia los demas, practicar la tolerancia, la constancia, la
honestidad y la responsabilidad entre los miembros de la comunidad educativa, mediante acciones que permitan afianzar los
derechos humanos de una sociedad pluricultural, para el ejercicio de una sociedad mas justa, equitativa y democratica

COMPETENCIAS:

. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

J

¢QUE SON LOS VALORES?

¢COMO SE FOMAN?

Son creencias o ideales con los que las personas
evallan situaciones, personas, cosas, acciones
o acontecimientos. A partir de esa evaluacion,
se decide si algo es malo o bueno, deseable o

indeseable. Los valores influyen en las
decisiones y comportamientos que las personas
realizan a lo largo de toda su vida. Son por
tanto principios de actuacion.

Son transmitidos de generacién en generacion
a través de la educacion y del ejemplo. Los
niflos aprenden en casa y en la escuela.

En el ambito organizacional, los valores de una
empresa son producto de un exhaustivo analisis

previo. Cuantos mas valores comparta un
empleado con una empresa/organizacion,
mejor serd su adaptacion.

IMPORTANCIA DE LOS VALORES

Son importantes porque ayudan a las ¢PARA QUE SIRVEN?
personas a decidir qué es importante en la
vida. Por otra parte, son esenciales para
vivir en sociedad. Valores universales -
considerados positivos- como la
solidaridad o tolerancia permiten que las
personas se respeten y convivan a pesar N
\ de sus diferencias Y principios.

- Jerarquizar lo que realmente es
importante.

- Decidir la conducta mds adecuada entre
multiples opciones.

- Actuar en concordancia a nuestras ideas

- Vivir en sociedad.
- Tener ideas sobre lo que es importante
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( ANEXO 1:

Existen muchos tipos de valores, desde los mas generales, hasta
aquellos mas personales e intimos, inherentes a cada individuo. Todas

las clases de valores ayudan a la cooperacidn entre las personas, a
permitir la vida en sociedad y a guiar la vida de las personas

LA CLASIFICACION SIGUIENTE SE REALIZA PARA AYUDAR A
COMPRENDER MEJOR LOS VALORES:

‘ VALORES UNIVERSALES

)\ 4

‘ VALORES HUMANOS

Los que se consideran positivos por la gran
mayoria de culturas, paises y seres humanos.
Ej.: Sinceridad, Justicia, Libertad, Bondad,
Honestidad, Amor, Respeto y Responsabilidad.

Los que se consideran que son esenciales en
una persona o ser humano. Ej.: Solidaridad,
Tolerancia, Amabilidad, Humildad, Lealtad y
Sensibilidad.

¥

‘ VALORES PERSONALES

¥

‘ VALORES ETICOS

Los que ayudan a guiarse a través de la vida,
construirla, tomar decisiones y relacionarse
con otras personas. Ej.: Fidelidad, Empatia,
Gratuidad, Paciencia, Constancia y Disciplina.

Son guias de comportamiento que regulan la
conducta de un individuo. Ej.:
Responsabilidad, Libertad, Equidad, Integridad
y Honestidad.

¥

‘ VALORES MORALES

¥

VALORES FAMILIARES

Son esenciales para vivir en sociedad y tomar
decisiones éticas. Ej.: Respeto hacia nosotros,
Tolerancia, Lealtad y Honestidad.

Se tienen dentro de una familia particular. Se
han ido transmitiendo de generacién en
generacion. Ej.: Unién familiar, Respeto a los
mayores, Amabilidad y Honradez.

i
v

—
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Anexo 2, concepto de respeto, el anti respeto, cuestionario y
actividad 2

f ANEXO 2

A veces las palabras mas sencillas son las mas dificiles de

V4
éque qUiere definir; son tan claras, las usamos tanto y las entendemos

tan bien que... nos resulta muy complicado resumir su
deCIr respeto? contenido de términos concisos.

En vez de buscar una definicién de diccionario, vayamos
por otro camino: la palabra respeto procede de una palabra
latina que significa “mirar alrededor”. Esto nos puede
arrojar mucha luz sobre lo que significa respeto y respetar.
¢Se puede afirmar que el que respeta mira a su alrededor y
= 5 el que no respeta no lo hace? Pues si.

&5) [ Respetar es actuar ddndome cuenta de que no estoy solo ]

iPobre abuelo! Habia pasado la vida Objetos se le caian de las manos y a veces
trabajando de sol a sol con sus manos; la  se hacian afiicos al dar en el suelo.

fatiga nunca habia vencido la voluntad de
llevar el sueldo a casa para que hubiera
comida en la mesa y bienestar en la
familia. Pero tanto trabajo y tan
prolongado se habia cobrado un doloroso
tributo: las manos del anciano temblaban
como las hojas bajo el viento de otofio. A
pesar de sus esfuerzos, a menudo los
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Durante las comidas, no acertaba a llevar
la cuchara a la boca y su contenido se
derramaba sobre el mantel. Para evitar tal
molestia, procuraba acercarse el plato, y
éste solia terminar roto en pedazos sobre
las baldosas del comedor. Y asi un dia tras
otro.




B (U NIVERSITAT::
T BARCELONA

Su yerno, muy molesto por los temblores
del abuelo, tomdé una decision que
contrariéd a toda la familia: desde aquel
dia, el abuelo comeria apartado de la mesa
familiar y usaria un plato de madera; asi, ni
mancharia los manteles ni romperia la
vajilla.

El abuelo movia suavemente la cabeza con
resignacion, y de vez en cuando
enjuagaban unas lagrimas que resbalaban
por las mejillas; era muy duro aceptar
aquella  humillacién. -
Pasaron unas semanas y una tarde,
cuando el yerno volvié a casa, encontré a
su hijo de nueve afios enfrascado en una
misteriosa tarea: el chico trabajaba un
pedazo de madera con un cuchillo de
cocina. El padre, lleno de curiosidad, le
dijo:

Master de
formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador
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- ¢Qué estas haciendo, con tanta seriedad?
¢Es una manualidad que te han mandado
hacer en la escuela?

- No, papa —respondié el nifio.

- Entonces, ¢de qué se trata? éNo me lo
puedes explicar?

- Claro que si, papa. Estoy haciendo un
plato de madera para cuando tu seas viejo
y las manos te tiemblen.

Y asi fue como el hombre aprendid la
leccién y desde entonces, el anciano volvié
a sentarse en la mesa como toda la familia.

Es una forma de agresion que deteriora las
relaciones entre las personas y generalmente
se presenta cuando empleamos algunos de
los siguientes habitos destructivos de las
relaciones:  criticar, culpar, quejarse,
cantaletear, amenazar, castigar y sobornar.
Las formas graves de irrespeto que se explican
a continuacién afectan negativamente la
supervivencia, la seguridad, la tranquilidad y
la confianza del ambiente de aprendizaje.

[ El respeto al derecho ajeno es la paz. ]
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Anexo 3, concepto de tolerancia, lectura un cuento chino,
cuestionario y actividad 3

ANEXO 3

«<LA TOLERANCIA CONRSISTE EN
VER CIERTAS €O0SAS CON TV
CORAZO0N ¥ NO COR TUS 0J0S>».

¢Qué entendemos por tolerancia?

Cuando nos referimos a tolerar, podemos entender esta palabra en sentido “pobre” y en sentido
“rico”. — En sentido “pobre” (escaso, minimo, precario, débil), damos a tolerar el significad0 de
soportar; tener paciencia ante los errores y fallos de los demas; no agredir al que piensa distinto de
nosotros; dejar en paz a la persona que nos ofende; nos irritamos ante la indiferencia... jOjala todo
el mundo tuviera, por lo menos, esta tolerancia!. — En sentido “rico” (pleno, profundo, hondo,
fuerte), damos a tolerar el significado de reconocer el pluralismo; respetar la diversidad; compartir
con los demas las diferencias como algo positivo, beneficioso, enriquecedor...

i LECTURAS UN GUENTOLGHINO. .

-Hace mucho tiempo, una joven China -Después de oirla, él tomd un paquete de
llamada Li se casé y fue a vivir con el hierbas y le dijo: "No deberas usarlas de
marido y la suegra. Después de algunos una sola vez para liberarte de tu suegra,
dias, no se entendia con ella. porque ello causaria sospechas. Deberas
-Sus personalidades eran muy diferentes y darle varias hierbas que irdn lentamente
Li fue irritdndose con los habitos de la envenenando a tu suegra. Cada dos dias
suegra, que frecuentemente la criticaba. pondrds un poco de estas hierbas en su
Los meses pasaron y Liy su suegra cada comida.

vez discutian mas y peleaban. -Ahora, para tener certeza de que cuando
-De acuerdo con una antigua tradicién ella muera nadie sospechara de ti, deberas
china, la nuera tiene que cuidar a la suegra tener mucho cuidado y actuar de manera
y obedecerla en todo. muy amable. No discutas, ayudala a

-Li, no soportando mas vivir con la suegra, resolver sus problemas. Recuerda, tienes
decidié tomar una decisién y visitar a un que escucharme y seguir todas mis

amigo de su padre. instrucciones".
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-Li respondié:

"Si, Sr. Huang, haré todo lo que el sefor
me pida".

-Li quedd muy contenta, agradecié al Sr.
Huang, y volvié muy apurada para
comenzar el proyecto de asesinar a su
suegra.

-Pasaron las semanas y cada dos dias, Li
servia una comida especialmente tratada a
su suegra. Siempre recordaba lo que el Sr.
Huang le habia recomendado sobre evitar
sospechas, y asi controld su
temperamento, obedecia a la suegray la
trataba como si fuese su propia madre.
-Después de seis meses, la casa entera
estaba completamente cambiada. Li habia
controlado su temperamento y casi nunca
la aborrecia.

-En esos meses, no habia tenido ni una
discusién con su suegra, que ahora parecia
mucho mas amable y mas facil de lidiar
con ella. Las actitudes de la suegra
también cambiaron y ambas pasaron a
tratarse como madre e hija.

Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador UMV OAD MACIONAL OF CERCATHON

-Un dia Li fue nuevamente en procura del
Sr. Huang, para pedirle ayuday le dijo:
"Querido Sr. Huang, por favor ayudeme a
evitar que el veneno mate a mi suegra. Ella
se ha transformado en una mujer
agradable y el amo como si fuese mi
madre. No quiero que ella muera por
causa del veneno que le di".

El Sr. Huang sonrié y sefialé con la cabeza:
"Sra. Li, no tiene por qué preocuparse. Su
suegra no ha cambiado, la que cambié fue
usted. Las hiervas que le di, eran vitaminas
para mejorar su salud. El veneno estaba en
su mente, en su actitud, pero fue echado
fuera y sustituido por el amor que pasaste
adarle aella".

-En la China existe un adagio que dice:

"La persona que ama a los otros, también
serd amada".

-La mayor parte de las veces recibiremos
de las otras personas lo que le damos.
Acuérdate siempre: "El plantar es opcional,
pero la cosecha es obligatoria, por eso ten
cuidado con lo que plantas".

Las personas intolerantes, caracterizadas
por querer imponer su voluntad a toda
costa, ignoran por completo a los demas y
reaccionan con agresividad y violencia
frente a quienes se les oponen.

Este modo de ser es el causante de la
mayoria de las guerras que han sembrado
la muerte y la destruccién en paises y
continentes enteros.
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(actvioapesencruroa) | Averos |

GRUPO Ne: FECHA: DECIMO ANO:
INTEGRANTES:

| ACT 1 Obseraaideo “Torsncs st oyl o cusine

1. ¢Escribe 2 situaciones de intolerancia?

(= = ] > p— Master de
5t UNIVERSITATo= formaci6n del profesorado
T BARCELONA de Educacion Secundaria

2. ¢éQué se siente no ser tolerado?

w

Si eres policia écomo actuarias frente a un indigente?

Amabilidad Ira Bondad
Desafio Solidaridad Insulto
Burla Humillacion Ayudar
Cortesia Violencia Intimidacion
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Anexo 4, que es la constancia, lectura los fanatismos y actividad 4

ANEXO 4

Es la firmeza y perseverancia en las resoluciones. Se trata

de una actitud o una predisposicién del dnimo respecto a
un propdsito. Por ejemplo: “Si quieres jugar en la primera
divisidn, tienes que ser constante en los entrenamientos”.

En la vida se nos presentan ciertos desafios que exigen
dedicacién y empefio. A través de estas pruebas nuestra
dispuestos a

personalidad define cuanto estamos

esforzarnos para alcanzar

nuestras

¢Qué es la
constancia?

metas.

-Papa, a menudo me repites que debo ser
muy constante; los fanaticos también son
muy  constantes, demasiado, ¢no?
- Si, hija, los fanaticos, los obsesionados
son muy constantes, tienes toda razén.
-Entonces, é esto significa que la constancia
puede ser buena o mala?
- Exacto, como todas las cosas de la vida.
De la misma manera que el fuego es
bueno y malo, el agua es buena y mala, la
energia atdmica es buena y mala, o el
alcohol es bueno y malo. Todo depende
del uso que hagamos.
Lo mismo ocurre con la tenacidad, la
perseverancia o la constancia.

Danilo Adrian Rivera Cafiadas

Puede haber perseverantes en el crimen,
en el odio, en la mentira, en la violencia,
ien la perezal... y perseverantes en la
ayuda a los demds, en el amor, en la
investigacion pacifica, en el trabajo, en la
honradez, en el optimismo...
-Y écédmo podré distinguir un fanatico, por
ejemplo, de un “buen perseverante”?
- La distinciéon no es tan sencilla. Lo bueno
y lo malo dependen de lo que cada uno
entienda por ello. Habria que estar en el
corazén de cada persona para ver sus
verdaderas intenciones. -
De todos modos, hay personas que, al
margen de sus intenciones, dafian a los
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demas y los vuelven infelices. La sociedad,
es decir, todas las personas que
convivimos, debemos procurar que estos
“malos perseverantes” abran los ojos y
contribuyan al bien de  todos.
-iYo me puedo volver una fanatica?
- Por desgracia si. Sélo se me ocurre darte
tres consejos para no volverte fanatica.
En primer lugar, preglntate siempre épor
qué hago esto?; en segundo lugar, escucha
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con atencién a quienes critican lo que
estas haciendo; y, en tercer lugar, piensa
de verdad que no sélo tu tienes la razén.
-iSon como unas fdormulas magicas?
-iNada de magicas! ¢Verdad que las
vacunas no son magicas? Pues estas tres
preguntas son como una vacuna contra el
fanatismo. Te diré por qué: los fanaticos
nunca quieren criticar lo que ellos hacen;
tampoco escuchan con gusto a los que los
critican, ni sacan provecho de sus
observaciones; y sobre todo creen que
todos los demas andan equivocados y que
sélo ellos poseen la verdad. Esto ultimo es
la raiz del fanatismo, puedes creerme.

- -

La constancia obtiene las cosas dificiles en poco tiempo. @@

--Benjamin Franklin, politico norteamericano-- v
—

Las personas inconstantes tienden a dejar
a medias, muchos de los planes que
comienzan porque poco tiempo después
de haber tomado esa decisidén, empiezan a
desmotivarse. En muchos casos, esta
desmotivacidn tiene que ver con el hecho
de no tener claras las ideas, de no
observar resultados visibles a corto plazo
cuando se trata de una meta futura.

A
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GRUPO Ne: FECHA: DECIMO ANO:

INTEGRANTES:

e Sipiensas que fallaras antes de intentarlo, entonces estas aceptando la derrota y eso
es lo que tendras.

e Los que se burlany no creen en ti

e Los que te dicen que no puedes, y que mejor te rindas.

* Ahora que ven tu esfuerzo, y ven como poco a poco avanzas, ellos empiezan a creer en
ti.

e Recuerda que el solo pensaba que podia recorrer 30m vy al final recorrié 100m. Eso
sucede cuando no te enfocas en los obstaculos sino en tu objetivo.

* iNunca te rindas! Siempre da tu mejor esfuerzo.

SINONIMOS

Perseverancia

ANTONIMOS

Debilidad

e Tenacidad Desinterés

*  Persistencia Inconstancia

*  Firmeza Desesperacion
e Empeiio Inestabilidad

e Paciencia Abandonar

e Tesbn Capricho
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“Ia constancia”.

Discusion y resolucion de

es lo que tendras.
e Los que se burlany no creen en ti
Los que te dicen que no puedes, y que mejor te rindas.

e Ahora que ven tu esfuerzo, y ven como poco a poco avanzas, ellos empiezan a creer en
ti.

® Sipiensas que fallaras antes de intentarlo, entonces estas aceptando la derrota 7

® Recuerda que el solo pensaba que podia recorrer 30m y al final recorrié 100m. Eso
sucede cuando no te enfocas en los obstéculos sino en tu objetivo.
e jNunca te rindas! Siempre da tu mejor esfuerzo.

Realiza un ensayo de 40 palabras sobre la lectura “Los Fanatismos”.

| ~
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Jne el sin6nimo con el antonimo de la palabra constancia.

SINONIMOS ANTONIMOS
e  Perseveranci —»  Debilidad /
. Tenacidad}\\i e  Desinterés /]
° . Persiste%_( "% Inconstancia
e  Firmeza ] ~e  Desesperacién
o Empeﬁoa>< e Inestabilidad
e Pacienci >—§\. Abandonar
e Tesén s | % Capricho
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éQué esla
responsabilidad

Busquemos por donde busquemos, veremos que las
palabras “responsabilidad” y “responder” pertenecen a la
misma familia y aportan el siguiente significado:
“Capacidad, y quizd obligacidn, de responder de algo; deber
de dar razén de lo que uno ha hecho, dicho u omitido”. La
idea de responsabilidad se asocia con hacer lo que se ha
prometido, cumplir una promesa, o ser consecuente con la
palabra dada.

Quien adquiere una responsabilidad, siempre tiene que
responder de algo ante alguien, y responsable es aquel que
esta capacitado para dar la razén de sus actos. Esta es la
esencia de la responsabilidad

[ Es responsable quien puede dar razon de sus actos. ]

Eduardo José tenia doce afios cuando descubridé su vocacién: queria ser pianista. Hizo la
prueba con un instrumento que habia en la casa de su tia Teresa. Al ver que cada vez tenia mas
interés, sus padres buscaron ofertas, le compraron un antiguo piano y le consiguieron una
maestra particular. La profesora Cuca se sorprendia al ver los avances que hacia el chico y
cuando Eduardo cumplié quince afios ella hablé con sus padres: “Tendran que inscribirlo en el

Conservatorio”.

Después de varios examenes se presentd a la primera leccién con la maestra Poliakov, una
afamada concertista rusa. Eduardo quiso sorprenderla con su interpretacién del vals Sobre las

Danilo Adrian Rivera Cafiadas
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olas, pero ella le paré el alto. “Un momento. Escucha mi primera leccién. Lo importante no
somos ni tu, ni yo, ni nuestra fama, nuestro lucimiento o prestigio. El deber de un pianista es
cumplir con las expectativas de un publico que asiste a vivir un momento emocionante, y
mantener viva la obra del compositor que interpreta. Todo lo que hagas, cada dia que ensayes,
tiene que enfocarse en eso si deseas permanecer en mi clase.” Esa fue la primera de muchas
tardes en las que conversaron, repasaron escalas, leyeron partituras y exploraron juntos las
brillantes teclas blancas y negras. Cuando la clase acababa, Eduardo se quedaba en el salén
para escuchar cémo ensayaba la maestra para sus conciertos.

Habian pasado cuatro afos. Por aquellos dias la profesora estaba
preparando una importante presentacion en la que iba a
interpretar el Concierto numero 1 de Frédéric Chopin en
homenaje a los doscientos afios de su nacimiento. Cuando lo
anunciaron en los periddicos, las localidades se agotaron, pues
incluso muchas personas vendrian de otros paises a oirlo.
Eduardo siguid los ensayos que duraban dias enteros y la
maestra le pidié que la noche del concierto se sentara a su lado
para ayudarla a dar vuelta a las paginas de la partitura: “No
puedo dar una sola nota falsa. Todo tiene que ser perfecto”.

La sala lucia repleta incluso con personas de pie. Afuera del teatro habian dispuesto pantallas
para miles de aficionados. Pasaron los llamativos compases del inicio hasta la entrada del
piano. La maestra comenzé a tocar con brillo, pero unos minutos después se desmayé por el
excesivo trabajo de los dias anteriores... Eduardo José pensd en Chopin, en las personas que
anhelaban escuchar la musica y en el prestigio de su maestra y, sin mas, se sentd al piano. El
director dio una sefial para empezar de nuevo. El alumno tocd con una inspiracion que
conmovi6 al publico y hasta a la maestra que habia vuelto en si y lo escuchaba sonriente tras
bambalinas. Al concluir la interpretacion los aplausos lo llamaron catorce veces al escenario. Y
cuando le pidieron que tocara una pieza adicional las notas del vals Sobre las olas sirvieron de
fondo a los sollozos de quienes presenciaron esa noche extraordinaria.

Es la violacion de normas que uno no
cumple las normas como deben ser y eso
puede traer consecuencias, y la falta de
prioridades es no tener en cuenta lo que
mas importante en una situacion.

Cada vez que asumimos un compromiso,
debemos responder de acuerdo a nuestro
rol o funcién social.
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ACTIVIDADES EN GRUPOS | | anEXO'S
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~N
GRUPO Ne: FECHA: DECIMO ANO:

INTEGRANTES:

e ¢Tuvo razén la maestra en su primera leccidon? ¢ Qué importa mas, el prestigio personal
o el deber de una tarea?

e (Eran disciplinados maestra y alumno? ¢Se esforzaban o no en su objetivo?

e ¢Como se hubiera sentido el publico si el concierto se hubiera suspendido a la mitad?

* ¢Apruebas lo que hizo Eduardo? ¢ Por qué reaccioné de la forma en que lo hizo?

* ¢Qué tenia tan contenta a la maestra al final de la presentacién?

Este test le ayudard a saber si usted es responsable o bien, lo contrario, y darse cuenta de su
identificacidén con este aspecto de personalidad:

e

a. Piensa en las consecuencias ya sean positivas o negativas que esta le traerd, muchas
veces piensa que no sera capaz de hacerla y si no le insisten tiende a rechazarla. Y en caso de
aceptarla, se asesora sobre lo que debe hacer y cémo hacerlo.

b. C Usted decide que si es capaz de realizarla sin pensar tantas cosas, y procura terminarla
dentro del tiempo establecido.

C

c. Acepta sin pensar muchos detalles, y piensa que todo se solucionara, aunque en otras
ocasiones no se haya resuelto satisfactoriamente otras tareas ya establecidas.

e

a. Tiende a sentir que usted es el culpable.

b. L

Piensa si la culpa la pudo tener usted o no. A veces piensa que es usted el que ha
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fallado y otras que ha sido la mala suerte que lo agobia, y en otras ocasiones, que ha sido el
mal trabajo de otras personas, pero en general cree que es una combinacion de todas estas
razones.

e

c. Casi siempre o siempre termina dandose cuenta que ha sido por culpa de otros o de la
mala suerte.

3. Cuando tiene que realizar una actividad que implica mucha responsabilidad

e

a. Se angustia, pensando que puede tener muchas dificultades y cree que es incapaz el
poder hacerla.

b. > Usted no se preocupa mucho, tiende a estar tranquilo y procura que todo salga lo
mejor posible.

C

c. Lo hace asi nada mas, y piensa que estas cosas se realizan por si solas.

e

a. No se alegra, y se pone a pensar en que podria ser muy dificil, a lo cual en algunos
casos surge angustia y miedo.

b. C Acepta facilmente, aunque comienza a preocuparse sobre cdmo va a desempeiiar ese
trabajo.

e

c. Acepta con facilidad, y sin vacilar.

C

a. Usted se angustia pensando que no va a lograr terminar esa actividad, le pasa esto con
mucha frecuencia, aunque siempre termine solucionandolo a tiempo.

b. C Usted se organiza para poder terminarlo a tiempo, y suele conseguir facilmente sin
tener una obsesion.

C

c. Usted se da cuenta que lo podra hacer sin problemas, aunque algunas veces se le pasa
por despiste, o porque surgen aspectos no considerados.

Mediante un sorteo cada grupo debe realizar una de las siguientes actividades:

¢ Cuento Corto

* Hazun dibujo

e Realiza un juego

e Escribe un poema
e Rueda de atributos
¢ Crucigrama

e Acroéstico
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® ¢Tuvo razén la maestra en su primera leccion? ¢Qué importa mas, el prestigio personal
o el deber de una tarea?
lo i MNP OF tante ne Somas Ny tu,n{ qo nu[ngﬁ ém;) nués‘/ro><
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¢ ¢Eran disciplinados maestra y alumno? ¢Se esforzaban o no en su objetivo?
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e ¢(Cémose fwubiera sentido el publico si el concierto se hubiera suspendido a la mitad
Lagsades, molestes, de scepceionades oo ows hiva 4 /

w__concierte muy nteresante i
* (¢Apruebas lo que hizo Eduardo? ¢ Por qué reacciond de la forma en que lo hizoz/
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Este test le ayudara a saber si usted es responsable o bien, lo contrario, y darse cuenta de su
identificacidn con este aspecto de personalidad:

&1 . i : A
a. Piensa en las consecuencias ya sean positivas o negativas que esta le traerd, muchas
veces piensa que no serd capaz de hacerla y si no le insisten tiende a rechazaria. Y en caso de
aceptarla, se asesora sobre lo que debe hacer y cémo hacerlo.

P
b. Usted decide que si es capaz de r@kmmwmwm

dentro del tiempo establecido.

@ . X .
C. Acepta sin pensar muchos detalles, Y piensa que todo se solucionard, aunque en otras
ocasiones no se haya resuelto satisfactoriamente otras tareas ya establecidas.

Tiende a sentir que usted es el culpable.

a.
& - = =
b. Piensa si la culpa la pudo tener usted o no. A veces piensa que es usted el que ha
fallado y otras que ha sido la mala suerte que lo agobia, y en otras ocasiones, que ha sido el
mal trabajo de otras personas, pero en general cree que es una combinacion de todas estas
razones. T T T ——
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Anexo 6, concepto de honestidad, lectura reflexion sobre la
honestidad y actividad 6

ANEXO 6

é¢Qué es la honestidad?

Es un valor moral. Una persona cuyos padres le explicaron desde pequefia que mentir estd mal y
que, al crecer, confirmé que no le agrada cuando le mienten o la engafian, tendrd a la honestidad
como uno de los valores morales que rigen sus acciones. Asi, si descubre que en un bar le estan
cobrando de menos por un error, avisara al camarero para que le cobren lo correcto.

[ La honestidad es |la mejor de todas las artes perdidas. MT ]

4 LECTURAS REFLEXIN SOBRE LA HONESTIDADY..

Hubo una vez un emperador que convoco a todos los solteros del reino a buscar pareja
para su hija. Todos los jévenes asistieron y el rey les dijo: “Os voy a dar una semilla
diferente a cada uno de vosotros, al cabo de 6 meses deberdn traerme en una maceta la
planta que haya crecido, y la planta mas bella ganard la mano de mi hija, y por ende el
reino”.

Asi se hizo, pero habia un joven que planto su semilla pero no germinaba, mientras tanto,
todos los demas jévenes del reino no paraban de hablar y mostrar las hermosas plantas y
flores que habian sembrado en sus macetas. Llegaron los seis meses y todos los jévenes
desfilaban hacia el castillo  con hermosisimas y  exdticas plantas.
El joven estaba demasiado triste pues su semilla nunca germind, ni siquiera queria ir al
palacio, pero su madre insistia en que debia ir pues era un participante y debia estar alli.
Con la cabeza baja y muy avergonzada, desfilo de ultimo hacia el palacio con su maceta
vacia. Todos los jovenes hablaban de sus plantas, y al ver a nuestro amigo soltaron en risa y

ile
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burla, en ese momento el alboroto fue
interrumpido por el ingreso del rey, todos
hicieron su respectiva reverencia mientras el
rey se paseaba entre todas las macetas
admirando las plantas.

Finalizada la inspeccién hizo llamar a su hija, y
llamo de entre todos al joven que llevo su

maceta vacia, boquiabiertos, todos esperaban la explicacidn de aquella accién.

El rey dijo entonces: “Esté es el nuevo heredero del trono y se casara con mi hija, pues a
todos ustedes se les dio una semilla infértil, y todos trataron de engafiarme plantando
otras plantas, pero este joven tuvo el valor de presentarse y mostrar su maceta vacia,
siendo sincero, real y valiente cualidades que un futuro rey debe tener y que mi hija
merece”.

Moraleja:

“lA HONESTIDAD; SERA POR SIEMPRE UNA VIRTUD”.

Cuando alguien miente, roba, engaia o
hace trampa, su espiritu entra en conflicto,
la paz interior desaparece y esto es algo
qgue los demas perciben porque no es facil
de ocultar.

Las personas deshonestas se pueden
reconocer facilmente porque engafian a
los otros para conseguir de manera
abusiva un beneficio. [ Deshonestidad Académica: Copiar en un examen ]
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| ACTIVIDADES EN GRUPO6 | | ANEXO6

)

~
GRUPO Ne: FECHA: DECIMO ANO:

INTEGRANTES:

Sincero germind bella triste valor maceta valiente semilla heredero

* “Osvoyadaruna diferente a cada uno de vosotros, al cabo de 6 meses
deberan traerme en una maceta la planta que haya crecido, y la planta mas
ganard la mano de mi hija, y por ende el reino”

e Eljoven estaba demasiado pues su semilla nunca , hi siquiera
queria ir al palacio, pero su madre insistia en que debia ir pues era un participante y
debia estar alli.

* Elreydijo entonces: “Esté es el nuevo del trono y se casara con mi hija,
pues a todos ustedes se les dio una semilla infértil, y todos trataron de engafiarme
plantando otras plantas, pero este joven tuvo el de presentarse y mostrar
su maceta vacia, siendo ,realy cualidades que un futuro rey

debe tener y que mi hija merece”

* Ser honesto es ser real; es ser genuino, auténtico y objetivo.

¢ Todos somos capaces de hacer un pais mas bueno y mds honesto.

e grande honestidad mas hace al pequeiio La

e bueno somos y mas de honesto hacer un Todos mas capaces pais
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GRUPO Ne: L

INTEGRANTES:

FECI}A: A0 ~20B 5 \l}ECIMOANO: 4 !5“
1 NS

)

e “Osvoya dar una _on) ;&B diferente a cada uno de vosotros, al cabo de 6 mesii /
deberan traerme en una maceta la plan/ta)ue haya crecido, y la planta ny’ ng, Y

ganara la mano de mi hija, y por ende el feino”

e El joven estaba demasiado ]f_ S5 L7 pues su semilla nunca a«.m.m’ ni siquiera
Gueria it al palacio, pero su madre insistia en que debig/ir pues &fa un participante y
debia estar alli.

e Elrey dijo entonces: “Esté es el nuevo \'MSQQ e del trono y'se casara con mi hija,
pues a todos ustedes se les dio una semilla infértil, y todo tr/éron de engaflarme
plantando otras plantas, pero este jgen tuvo el ygij de presentarse y mostrar
su maceta vacia, siendo WCRSO” | real y\\Q‘&N\ﬁ cualidades que un futuro rey
debe tener y que mi hija merece”

e Ser honesto es ser real; es ser genuino, auténtico y objetivo.

Si —flar qut it per50nn demveatyu QMo €9

1
_pealneab( v Como Uctyes

/

e Todos somos capaces de hacer un pais mas bueno y mas honesto.

St + Lads

. stamiehnneﬂiiadmishaceal_ggggﬁog

Dy , 3 ¢

o buero somosy.mds dg honesto hacer un de’s ye“s capaces pais

Todoy  Samos Capaces fe hslce; uh pdz/ﬁ e —— ¥£1m:7}¢><
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Anexo 7, examen final

EVALUACION FINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA [ ANFXO0 7 ]
ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA “CLEMENTE VALLEJO LARREA”

e ESCOIJE LA RESPUESTA CORRECTA.
1. ¢éQué son los valores?

a. son creencias o ideales con los que las personas evallan situaciones, personas, cosas,
acciones o acontecimientos.

b. Son supersticiones de las personas.
Son acciones obligadas a cumplir.

2. ¢C6émo influyen los valores en las personas?

a. permite que te lleves con malas personas.
Permite tomar decisiones y comportamientos a lo largo de toda su vida.
Permite decidir situaciones a mi favor.

3. Entendemos por respeto a:

a. Mirar lo que es bueno solo para mi

b. Mirar alrededor, ddandome cuenta que no estoy solo.

Mirar los errores de los demas.

4. Elirrespeto es una forma de agresion que deteriora las relaciones entre las personas
que imponen su voluntad, ¢{Qué habitos destruyen las relaciones?

a. vivir en sociedad.
Criticar, culpar, amenazar y castigar a los demas.
Amar, comprender y tolerar a los demas.
5. ¢éQué entendemos por tolerancia?
a. Essoportar que mis amigos se burlen de las personas.
b. Es tener la suficiente paciencia para soportar agresiones de los demas.
Es ver ciertas cosas con tu corazén y no con tus ojos y tener paciencia ante los fallos de
los demas.

6. ¢COomo se caracteriza una persona intolerante?

a. Como una persona que entiende a los demas.
Como una persona que actua con amabilidad y cortesia frente a los demds
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c. Como una persona violenta, agresiva e imponente frente a quienes se les oponen.

MARCA DENTRO DEL PARENTESIS VERDADERO (V) SI LA RESPUESTA ES CORRECTA,
FALSO (F) SI LA RESPUESTA ES INCORRECTA.

Constancia es, enfrentar ciertos desafios que exigen dedicacién y empefio. ()
Ser inconstante es obtener las cosas dificiles en poco tiempo.
Es responsable quien puede dar razén de sus actos.

. Las personas deshonestas hacen muy bien las cosas, no mienten a los demas.

()
()
. La responsabilidad es la violacion de normas que una persona no cumple. ()
()
. La honestidad es un valor moral y una virtud que rige tus acciones. ()

COMPLETA EL CRUCIGRAMA DE LOS VALORES.

Horizontales

1.
3.

6.
7.
8.
9.

Decimos que se da cuando se respetan los derechos y la dignidad de las personas.

Proviene de la palabra latina "solidus" y hace referencia a la vinculaciéon deseable entre
personas.

Afirmarla legalmente ha sido una dificultosa conquista humana.

Estado ideal al que todo el mundo aspira pero a menudo se entiende de manera diferente.

Paraddjicamente, dicese que se prepara la guerra para conseguirla.

Es una profunda vinculacién con otros que lleva a compartir.

Verticales

2. Implica respetar las convicciones de los otros y no impedir su ejercicio.

4. Su ejercicio implica romper vinculos y dependencias.

5. Es propio de la persona que tiende al bien.

8. Ausencia de disensiones, conflictos u hostilidades.

[ 28]

_
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ANEXO 7

~—=~ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA “CLEMENTE VALLEJO LARREA”

ESTUDIANTE:... Jihictn . o rom

FECHA . 2L 05 L2008 s

e ESCOJE LA RESPUESTA CORRECTA.

1. ¢Qué son los valores?
.
@) son creencias o ideales con los que las personas evaltian situaciones, personas, cosas, acgiones
0 acontecimientos.

Son supersticiones de las personas.
Son acciones obligadas a cumplir.

2. ¢Como influyen los valores en las personas?

a. permite que te lleves con malas personas.
@ Permite tomar decisiones y comportamientos a lo largo de toda su vida.
¢. Permite decidir situaciones a mi favor.

3. Entendemos por respeto a:

a. Mirar lo que es bueno solo para mi
(bj Miraral alrededor, dandome cuenta que no estoy solo.
c. Mirar los errores de los demas. '

4. Elirrespeto es una forma de agresion que deteriora las relaciones entre las personas que
imponen su voluntad, ¢Qué habitos destruyen las relaciones?

-

a. vivir en sociedad. /
@ Criticar, culpar, amenazar y castigar a los demas.

c. Amar, comprender y tolerar a los demas.
5. ¢Qué entendemos por tolerancia?
Es soportar que mis amigos se burlen de las personas.

Es tener la suficiente paciencia para soportar agresiones de los demas.

a
b
(€) Es ver ciertas cosas con tu corazdn y no con tus oj ienci
: 0jos y tener paciencia
prin p ante los fallos de Igs

6. ¢COmo se caracteriza una persona intolerante?

a. Como una persona que entiende a los demas.

5 Como una persona que actta con amabilidad y cortesia frente a los demas
¢/ Como una persona violenta, agresiva e imponente frente a quienes se les oponen

Lic. Danilo Rivera TFM 2018
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[ ANEXO 7

. MARCR DENTRO DEL PARENTESIS VERDADERO (V) $I LA RESPUESTA ES CORRECT, A, FALSO

(F) SI LA RESPUESTA ES INCORRECTA. /
7. Constancia es, enfrentar ciertos desafios que exigen dedicacién y empefio. (V) /
8. Serinconstante es obtener las cosas dificiles en poco tiempo. {(F) /
9. Esresponsable quien puede dar razon de sus actos. (v V
10. Laresponsabiiidad es ia vioiacion de normas que una persona no cumpie. {(F ,f/ \
11. Las personas deshonestas hacen muy bien las cosas, no mienten a los demas. (7)
12. La honestidad es un valor moral y una virtud que rige tus acciones. (v

e COMPLETA EL CRUCIGRAMA DE LOS VALORES.

Horizontales
1. Decimos que se da cuando se respetan los derechos y la dignidad de las personas.

3. Proviene de la palabra latina "solidus" v hace referencia a la vinculacion deseable entre
personas.

§. Afirmarla legalmente ha sido una dificultosa conquista humana.

¥ Estado ideal al que todo el mundo aspira pero a menudo se entiende de manera difereite.

#. Paraddjicamente, dicese que se prepara la guerra para conseguirla.

#. Es una profunda vinculacion con otros que lleva a compartir.

Verticales

Q

Z. Implica respetar las convicciones de los otros v no impedir su ejercicio.
#. Su gjercicio implica romper vinculos y dependencias.
5. Es propio de la persona que tiende al bien.

Q | — | 0
IFajAl Dl
i f B )
FllellL][® Dl
[R] ;_
LA
LD
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ANEXO 8:

CUESTIONARIO DE AUT IMA

Instrucciones: de las frases que van a continuacién, algunas describen
probablemente situaciones o estados que a usted le ocurren con frecuencia, otras, por
el contrario situaciones que nada tienen que ver con usted. Sefiale con una cruz
cudles de ellas “le describen a usted” y cudles “no tienen nada que ver con usted”.
Conteste a todas las preguntas.

Me describe Nada tiene que ver

aproximadamente conmigo o muy poco.
1. Mas de una vez he deseado ser
otra persona. X
2. Me cuesta mucho hablar ante un
grupo. X
3. Hay muchas cosas en mi mismo }k
que cambiaria si pudiera.
4. Tomar decisiones no es algo que ~
me cuesie.
5. Conmigo se divierte uno mucho. 5 P
6. En casa me enfado a menudo. %,
7. Me cuesta mucho acostumbrarme 5
a aigo nuevo. P
8, Soy una persona popular entre la X
gente de mi edad.
9. Mi familia espera demasiado de mi. P
10. En casa se respetan bastante mis )
sentimientos. X
11. Suelo ceder con bastante
facilidad. b
12. No es nada fécil ser yo. %
13, En mi vida todo estd muy
embaruiiado. X
14, La gente suele secundar mis
ideas.
15. No tengo muy buena opinion de Y

mi mismo.

16. Hay muchas ocasiones en las que
me gustaria dejar mi casa. R
17. A menudoc me siento harto del
trabaijo que realizo.

18. Soy mas feo que el comin de los
mortales.

19. Si tengo algo aue decir,
normalmente lo digo.

20. Mi familia me comprende.

21. Cagi todo el mundo que conozco
cae mejor que yo a los demas.

22. Me siento presionado por mi
familia.

23. Cuando hago algo,
frecuentemente me desanimo.

24; Las cosas no suelen
breocuparme mucho.

25. No soy una persona muy de fiar,

= | K]

«

P<| <
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AUTOEVALUACION [ ]

Durante la clase de valores, se ha trabajado varias actividades para reflexionar sobre
situaciones o dilemas éticos y morales  que suceden a diario en nuestro entorno y
proponer, entre todos y todas, algunas respuestas . Hemos convertido la clase de
valores en un espacio para debatir y reflexionar sobre como, nuestras actitudes
frente a los demas influye positivamente o negativativamente.

1. “TU OPINION CUENTA, ES VALIOSA PARA MEJORA NUEST AR LABOR
DOCENTE”
1 FEChA ..o e

1. Con estas actividades he aprendido a @:

2. Lo mas interesante para mi de las actividades ha sido @ :

3. Lo que mas me ha gustado de las actividades ha sido :

N

. Lo que menos me ha gustado del tema ha sido x :

o1

. Que debo mejorar.
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~—==—ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA “CLEL/[ENUTE VALLEJO LARREA”

Durante la clase de valores,se ha trabajado varias actividades para reflexionar sobre
situaciones o dilemas éticos y morales que suceden a diario en nuestro entorno y

en un espacio para debatir y reflexionar sobre como, nuestras actitutudes frente a los

demas influye positivamente o negativativamente.
e “TU OPINION CUENTA, ES VALIOSA PARA MEJORA NUESTAR LABOR DOCENTE”
e Fecha:0i.[0.6..3018

1. Con estas actividades he aprendido a ®: XN QG0 pelaont O Gk

lag peGooge 2% aepten 0. reapedar. oo ge. 00 'ee,'oe}en;
o tever paa hvena_octShod onte Prch\pmcs.d?%co@?one% etc.

2. Lo mas interesante para mi de las actividades ha sido 9 alec n.pfeﬂc,li’:.l_q-_-_(gié_-_

wolored i bhoverles Pnadfcoclc . Tambien  los  Jidec gue._neo

prnfcm cemp___cle S’pmlnlo Peasd cade quct’..

3. Lo que mas gustado de las actividades ha sido &y . (empastSe _con o

ol VY foies) U}rrm“snﬁ@m% \eo uo)cf@ca “j [05‘1 \fic’e‘c%,

4. Lo que menos me ha gustado del tema ha sido X : Ladac eneevada todae

eedno. closes en_ el oula 400 oalf1_ouncas
4

5. Que debo mejorar.@ e ackstod o
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RUBRICA DE EVALUACION INDIVIDUAL

Escala de Evaluacién| S |CS| M | PV
Categorias de Evaluacién A|B

(@]
|}
m

Criterios de
Evaluacién

1 | Participacion individual en clase

Responsabilidad y compromiso en la S- Siempre
2 | clase CS- Casi Siempre

3 | Disponibilidad para trabajar en equipo M- Medianamente

Colaboracién con los compafieros de PV- Pocas Veces
4 | clase N- Nunca

Disponibilidad para realizar los
5 | ejercicios

6 | Adquisicidn y asimilacion de conceptos

Comprensidén del conocimiento
7 | adquirido

0o

Disposicidn al intercambio de ideas

o

Realizacion de los trabajos extra clase

Evaluado por: Fecha:

Firma:

EXPOSICIONES
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Anexo 9, ficha de seguimiento de actividades

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADESc
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ...405..V.aloxes. , (mpertansist.y. clasficace
NUM. DE LA SESION DE LA ACTIVIDAD: ....$€6a00 .. A7 n e
FECHA:0 d=.035-2815........ ASISTENTES: .. 3% ec.vccrrecrrreennens

ESTRUCTURA DE LA SESION:

¢ La presentacion de la sesion se ha efectuado adecuadamente?

¢, El desarrollo de |a sesion ha transcurrido de la forma prevista? X
¢, Considera que la secuencia y el desarrollo de las tareas y metodologias previstas X
han sido adecuados?

Se ha provocat la refiexion y ei aprendizaje prelendido en io pariicipantie a io largo ¥
de la sesidén?

Observaciones de cada indicador y aspectos a mejorar en su caso:
- € Htc ™ PO de wicio de {a e sestones delbes @ mloe ey
en el %('wfo Ere neto -

LOGRO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS

En esta sesién considera que se han obtenido los objetivos iniciales pretendidos?

K<

¢La sesion ha finalizado en el tiempo estipuladot?

¢ Considera que la temporalizacion es adecuada para lograr los objetivos previstos
en esta sesion?

Los materiales y los recursos utilizados favorecen el logro de los objetivos
previstos?

Observaciones de cada indicador y aspectos a mejorar en su caso:
R .
= U—(—‘Q.‘Sa{ de m&JUs/ 66\' ma € / ‘)L(emfc em e( Cll.’&a rrc”o
" 4
N y

- f A
cle eadq $e\s£é{\' tomando gmecemta  (ai gajes e
aysend. izaq
‘ ;5(\(3 ¢

~ kb ole lovena Lorma fos materiales dhbrebojd

DINAMIZACION DEL GRUPO

La participacion del alumnado ha sido adecuada?

Se ha mantenido la motivacion del grupo durante toda la sesién? X
X

El contenido o el tema de la sesién ha sido del interés de los alumnos/as?. |

Qué es lo que mas les ha gustado?.....3-2% £ ety ,‘[ S .de OS .

Observaciones de cada indicador Y aspectos a mejorar en su caso:

—da ta ”“ de ‘Lt“‘”{" [‘° Vo (aarm.‘#P Ud ?na,\ ]LICM{.,‘CK(;L”/W

Cl‘f “Iozlcs le: e,-)“L.; iam“f@/f‘ / “"}"”j”‘@ - —

Cyown r_,f:,)(wmq Cfd C‘-Q—')'li\ﬁ‘lucl!/&g 8

FIN
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