UNAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION

PROGRAMA DE ACCION PREVENTIVO DE LA
VIOLENCIA ENTRE PARES FOMENTANDO EL VALOR
DEL RESPETO Y LA TOLERANCIA

Autora:

MONICA DEL ROCIO REYES JAIME
C.l. 0912152667
CO01-0OE
Tutora:

DR. ANTONI GINER TARRIDA
Titulo que otorga:

Master en Educacion
Mencidn en:

Orientacion Educativa

Azogues — Ecuador

JULIO 30 DEL 2018



RESUMEN

Este trabajo examina la violencia entre pares, debido a la poca aplicacion de los valores
del respeto y la tolerancia. Su objetivo es conocer las formas en que la violencia
interpersonal se presenta, observando la conducta de los estudiantes, sus
consecuencias en la convivencia escolar y los problemas que se enfrentan en la

institucion educativa.

La violencia entre pares tiene lugar, principalmente, en las aulas. Le sigue, el patio o las
canchas de la escuela y en los exteriores de la institucién educativa, es un fenémeno
complejo, influido por factores, sociales y personales, en el que intervienen actores con
diversas formas y dimensiones. Una de ellas, es la que se da de forma adaptada en las
relaciones de convivencia a la mala practica de valores tomando en cuenta factores
sociales, institucionales y las relaciones de convivencia entre iguales, a diferencia de
los enfoques tradicionales en los que la violencia se asume como condicién de la

conducta humana.

En relacion a esta problemética psicosocial, el Ministerio de Educacion ha
implementado acciones estructurales para combatirla. Una de ellas es la conformacion
de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), que desarrollan planes,

programas y proyectos orientados a la prevencion de esta situacién de riesgo.

Por este motivo, es importante crear entornos de confianza en las instituciones
educativas y en los hogares, para que los estudiantes victimas de acoso puedan
denunciar estos actos y ser resueltos de la mejor manera a través de la practica de los

valores del respeto y la tolerancia.

Palabras claves: Violencia - Fomentar - Valores
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ABSTRACT

This paper examines peer violence, due to the low application of values of respect and
tolerance. Its objective is to know the ways in which interpersonal violence is presented,
observing the behavior of the students, its consequences in school coexistence and the
problems that are faced in the educational institution.

Peer violence occurs mainly in the classroom. It follows, the playground or the courts of
the school and in the exterior of the educational institution, it is a complex phenomenon,
influenced by factors, social and personal, in which actors with different forms and
dimensions intervene. One of them is the one given in an adapted way in the relations of
coexistence to the bad practice of values taking into account social and institutional
factors and the relationships of coexistence among equals, unlike the traditional
approaches in which violence It assumes as a condition of human behavior.

In relation to this psychosocial problem, the Ministry of Education has implemented
structural actions to combat it. One of them is the conformation of the Departments of
Student Counseling (DECE), which develop plans, programs and projects aimed at the
prevention of this risk situation.

For this reason, it is important to create trusting environments in educational institutions
and in homes, so that victims of harassment can denounce these acts and be resolved
in the best way through the practice of values of respect and tolerance.

Keywords: Violence - Encourage - Values
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1. INTRODUCCION

La escuela de hoy en ocasiones deja de ser el espacio que conviven alumnos y
profesores, en donde deberia estar ddndose cumplimiento a las planificaciones
macro, meso y micro-curriculares para el desarrollo integral y académico de los
estudiantes, construyendo valores de solidaridad, convivencia y dialogo entre

pares.

Las relaciones entre seres humanos, pueden deteriorarse, en casos destruirse
de manera grave, debido a desacuerdos, tensiones interpersonales o
enfrentamientos grupales que conllevan a la violencia, y desafortunadamente, la
escuela no deja de ser la excepcién a la regla. En muchas ocasiones, se ha
determinado que este tipo de escenarios que se conllevan dentro de las aulas,
se debe a los contextos sociales, educativos y ambientes propios de los
estudiantes que influyen de manera directa en su comportamiento, razén por la
cual, se vuelve necesario abordar este tema y socializarlo para prevenir tanto
comportamientos como escenarios que destruyan y generen violencia entre

pares.

Ecuador esta dentro de los paises que en su estructura educativa, sufren de este
tipo de violencia escolar, debido a las diferentes circunstancias que le ha tocado
vivir a un sector importante de los estudiantes dentro y fuera de los sistemas
educativos, tales como bullying, conflictos grupales, ciber bullying, drogadiccién,
embarazos prematuras etc., pero que desafortunadamente, por ceder espacios
de control al docente y autoridades respectivas mediante legislaciones que se
han vuelto favoritistas hacia los alumnos, en muchos casos se vuelve imposible
controlar y poner sanciones hacia ellos, debido a que los docentes en ciertos
casos, se han vuelto victimas de represalias y eso conlleva a que muchos de
ellos prefieran silenciar estos actos y casos y no denunciar a las autoridades

competentes.
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Por tal motivo, es importante prevenir mediante medidas y programas
educativos, en coordinacion con los departamentos de consejeria estudiantil
DECE y la comunidad educativa, para que los estudiantes asimilen de manera
positiva estos contenidos y fomentar una cultura de paz dentro y fuera del aula,
como resultado de un trabajo mancomunado y bien estructurado con todas las

partes involucradas.

TEMA: VIOLENCIA ENTRE PARES FOMENTANDO EL VALOR DEL
RESPETO Y LA TOLERANCIA

2. PROPUESTA DEL TEMA A DESARROLLAR

2.1 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Debido a que se ha convertido en un problema dificil de manejar y constante
dentro de las aulas de clase, se ve necesario y de suma urgencia tratar esta
problematica en funcion de los escenarios ya dados en otras instituciones
educativas tanto a nivel nacional como a nivel internacional, y en base a aquello
plantear y poner en desarrollo un programa preventivo para erradicar y evitar
contextos de violencia entre pares y grupales, instrumento que sera planificado
con las autoridades y socializado de manera programatica ante los docentes de
la comunidad educativa, mediante instrumentos pedagoégicas de mucha utilidad y

efectividad.

El existir estudiantes que promueven acoso sicoldégico hacia el profesor,
incitando a las interrupciones constantes y de cierta manera con bromas, chistes
y generando irrespeto hacia la autoridad; los insultos, bromas pesadas, apodos
de un grupo de estudiantes hacia otro, es lo que se conoce como bullying
social o escolar; los golpes fisicos continuados con intimidacién ya sea por
aspecto fisico, raza, identidad sexual, y demas, los cuales se insertan en la

figura de bullying fisico. Estas y otras razones son mas que suficientes para
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generar un plan preventivo de la violencia entre pares dentro de la comunidad
educativa, para que, en base al respeto y tolerancia, las aulas sean las
promotoras de ambientes de paz y tranquilidad, con el Unico propésito de formar
a los estudiantes en su desarrollo integral como personas de bien ante la

sociedad. (Universidad Internacional de Valencia, 2014).

2.2 CONTEXTUALIZACION DE LA REALIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO

La Unidad Educativa “PORVENIR”, se encuentra ubicada en la Provincia del
Guayas, Cantdn Santa Lucia, Recinto Porvenir, y su historia empieza por el mes
de Junio del aino 1996, cuando un grupo de estudiantes del Colegio “Galo Plaza
Lasso”, del Canton Daule conjuntamente con el Sr. Wilson Segura Presidente de
la Comunidad EI Porvenir decidieron crear un colegio Agro — Forestal, el mismo
gue beneficiaria a la comunidad y a Recintos aledafios; ya para el mes Julio se
cont6é con la ayuda de la Lcda. Carmen Zambrano Escobar para que trabaje
como secretaria del futuro colegio; pasaron varios meses y no habia respuesta
de las Autoridades Educativas para la creacion de esta institucion. La antes
mencionada Licenciada realizO0 en el mes de octubre los tramites
correspondientes para el permiso respectivo, se hablé con el Sr. Jacobo
Bucaram quien era el Rector de la Universidad Agraria de la Ciudad de
Guayaquil y Diputado del Congreso de ese entonces, quien autorizé al
departamento de planeamiento para que vengan a visitar las instalaciones donde
se crearia la institucion, llegando la Lcda. Carmen Flores quien hizo la inspeccién
respectiva y verificd que el lugar si estaba acto para que funcione el Colegio,
después de un tiempo vino el Lcdo. Pablo Nivela, para hacer la revision
respectiva para dar el permiso, para funcione dando el acuerdo ministerial N°
2870, con fecha del Registro Oficial el 20 de Enero de 1997, en ese entonces

estaba como Ministra de Educacioén la Dra. Sandra Correa Leon.

Para este afio se dio permiso para octavo y noveno curso, matriculandose la
cantidad de 25 estudiantes de 8vo afio, legalizandose toda la documentacion del
periodo lectivo 1996 — 1997.
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Las instalaciones tienen serias limitantes en lo que respecta a Cultura Fisica, no
existe redes wifi para Internet, hay obsolescencia en las computadoras, y si
existen en buen estado, no cuentan con los programas basicos de Office para el
desarrollo de las clases, lo que trae como consecuencia que todos los trabajos
tanto estudiantes como docentes los realicen en casa o llevar las computadoras
al centro de estudio. También es de indicar que los materiales existentes tales
como mesa, pizarrones, bancas no estdn en su mayoria en buen estado, lo que

limita en gran manera el proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas.

2.3 PLANIFICACION DE LA PROPUESTA

2.3.1 BREVE FUNDAMENTACION TEORICA

Dentro de la fundamentacién tedrica, definiremos los siguientes conceptos,
primordiales al momento de tratar la problematica vigente y por la cual debemos
prevenir en las instituciones educativas, los mismos que detallaremos a

continuacion:
2.3.1.1 VIOLENCIA ESCOLAR

Segun (Monclids, 2005) de acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud

(OMS), la violencia escolar es:

“El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o como
amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo de comunidad, que
cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios

psicolégicos, trastornos del desarrollo o privaciones” (OMS, 2003, p. 5).

De acuerdo a (Martinez, 2016) menciona a John Keane, el cual define a la

violencia como:

“aquella interferencia fisica que ejerce un individuo o un grupo en el

cuerpo de un tercero, sin su consentimiento, cuyas consecuencias pueden
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ir desde una conmocioén, una contusion o un rasgufo, una inflamacion o
un dolor de cabeza, a un hueso roto, un ataque al corazon, la pérdida de
un miembro e incluso la muerte [acotando més adelante que] es siempre
un acto relacional en el que su victima, aun cuando sea involuntario, no
recibe el trato de un sujeto cuya alteridad se reconoce y se respeta, sino el
de un simple objeto potencialmente merecedor de castigo fisico e incluso

destruccion.

2.3.1.2 CLASIFICACION DE LA VIOLENCIA

De acuerdo a (Jiménez , 2012) la violencia se clasifica en cuatro grupos:
VIOLENCIA DIRECTA

La violencia directa (verbal, psicolégica y fisica) es aquella situacion de
violencia en donde una accién causa un dafio directo sobre el sujeto
destinatario, sin que haya apenas mediaciones que se interpongan entre
el inicio y el destino de las mismas. Es una relacion de violencia entre
entidades humanas (personas, grupos, etnias, instituciones, estados,
coaliciones), siguiendo un proceso sujeto-accién-objeto, sin que casi hada
obstaculice la ejecucion del mismo. En consecuencia, para evitarla
bastaria con que el sujeto o los sujetos que quieren ejecutarla decidieran

en sentido contrario eliminar dicha violencia.
VIOLENCIA ESTRUCTURAL

La violencia estructural define procesos de la violencia en los que la
accion se produce a través de mediaciones ‘“institucionales” o
“estructurales”. Podria ser entendida como un tipo de violencia indirecta
presente en la injusticia social, y otras circunstancias que en definitiva
hacen que muchas de las necesidades humanas de la poblacion no sean
satisfechas cuando con otros criterios de funcionamiento y organizacion lo

serian facilmente. También desde su origen y en relacibn con las
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mediaciones que la hacen posible, pone de manifiesto los impulsos,

incitaciones e interacciones entre unas y otras formas de violencia.
VIOLENCIA CULTURAL

La violencia cultural lo hace desde las ideas, las normas, los valores, la
cultura, la tradicion, como alegato o aceptaciéon “natural” de las situaciones
provocadas por ella. Es decir, todo aquello que en definitiva desde la

cultura legitime y/o promueva la violencia de cualquier origen o signo.
VIOLENCIA SIMBOLICA

La violencia simbdlica es simplemente la cara simbdlica de la violencia
estructural. Por ejemplo, tras una conquista, la obligacién de convertirse a
una religion o a mostrar los simbolos externos del grupo cultural impuesto:
ritos, ropa, lengua, etcétera. En una primera acepcion, designa los
mecanismos de imposicion y mantenimiento del poder que operan y
emanan de las estructuras y las disposiciones sociales asimétricas, y que
se manifiestan mediante actos de simbolizacion para ser reconocidos

como tales (Martin Morillas, 2004).
VIOLENCIA ENTRE PARES

De acuerdo a (Ministerio de Educacion, 2017), nos indica que la violencia
entre pares puede ser frecuente en el @mbito educativo, pues es el lugar
donde nifios, nifias y adolescentes se relacionan e interactian
permanentemente. Esta modalidad de violencia no se genera
exclusivamente en espacios de distraccibn o esparcimiento como los
recreos, sino que también se puede ejercer en el salén de clase o durante
el trayecto a la institucion o el lugar de residencia. Como formas de
violencia entre pares se pueden identificar “la intimidacion, la violencia
sexual y violencia basada en el género, las peleas en el patio de la

escuela, la violencia pandillera y la agresién con armas”.
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2.3.1.3 CLASIFICACION DE LA VIOLENCIA ENTRE PARES

De acuerdo a (Ministerio de Educacion, 2017), la violencia entre pares se

clasifica de la siguiente manera:

e Conflictos entre estudiantes

Se puede definir como conflicto al proceso de oposicion de intereses
entre dos personas, lo cual puede conllevar a la violencia. En ciertos
casos puede ser positivo 0 negativo, y lo importante no es eliminarlo,
sino saber tratar las situaciones conflictivas, con herramientas que
permitan saber negociar, consensuar y dialogar de manera pacifica
con el fin de solucionar las discrepancias de forma correcta y
adecuada. (Garcia, 2015). Dentro de los casos que mas se acentuan,
estan de aguellos estudiantes que tienen sentido de pertenencia hacia
los colegios, lo cual implica que puede haber rivalidad entre otros
estudiantes, y esto genera conflictos por sentido de pertenencia, y que

en muchos casos esos sentimientos se trasmiten generacionalmente.
e Violencia entre pandillas juveniles

De acuerdo a lo indicado por la OEA (2007), las pandillas son grupos
que lo forman jovenes de edad mediana, cuyos derechos han sido
vulnerados, sea por el Estado, la familia o la sociedad, y forman
espacios entre ellos para identificarse entre si y crear un sentido de
pertenencia que permita satisfacer sus propias necesidades de
supervivencia, emocionales y afectivas. Estos grupos se crean gracias
a las situaciones vulnerables que muchos jovenes les ha tocado vivir,
muchos de ellos violentan los derechos de otras personas con el fin de
mantener su sentido de pertenencia dentro de su organizacién, y mas

aun que lo conforman nifios y jévenes.
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e Acoso escolar (bullying)

De acuerdo a (Onederra, 2008), menciona a Ortega el cual nos indica
que, el bullying es una situacion social en la que uno o varios
escolares toman como objeto de su actuacién injustamente agresiva a

otro compafiero y lo someten, por tiempo prolongado, a:
Agresiones fisicas,

Burlas,

Hostigamiento,

Amenaza,

Aislamiento social,

Exclusion social,

Aprovechandose de su inseguridad, miedo o dificultades personales
para pedir ayuda o defenderse.

El mismo autor, nos ayuda delimitando las posibles causas para
identificar el bullying, las cuales entre estudiantes son las siguientes:

Le dice cosas mezquinas o desagradables.
Se rie de él.
Le llama por nombres molestos o hirientes.

Le ignora completamente, le excluye de su grupo de amigos o le retira
de actividades a proposito.

Le golpea, le patea y empuja, o le amenaza.

Cuenta mentiras o falsos rumores sobre él.
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Le envia notas hirientes y trata de convencer a los demas para que no se

relacionen con él.

* Cuando un estudiante esta siendo molestado repetidamente de forma

negativa y dafina.

» Cuando estas cosas ocurren frecuentemente y es dificil, para la victima,

defenderse por si mismo.

(Onederra, 2008) nos ayuda a identificar dichas causas, las cuales deben
tanto los padres de familia como las autoridades del centro educativo,
estar atentos y alertas para salvaguardar a los estudiantes de las posibles
agresiones que se generan entre uno o mas individuos, provocando dafios
sicolégicos y colaterales en el desarrollo del estudiante, provocando en

algunos casos el suicidio, que conlleva a la muerte.

2.3.1.4 PREVENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA

De acuerdo a (Ministerio de Educacién, 2017) la prevencion integral de la
violencia consiste en el conjunto de acciones y estrategias orientadas a
toda la comunidad educativa hacia el ejercicio pleno de los derechos
humanos, fortaleciendo el desarrollo integral, la construccion de una
cultura de paz en el marco del Buen Vivir, a través de la adopcién de
medidas encaminadas a impedir que aparezcan problematicas
psicosociales que afecten el desarrollo integral de nifios, niflas y
adolescentes e impedir que las deficiencias causadas por el

aparecimiento de las mismas no prevalezcan en el tiempo.

2.3.2 OBJETIVOS

De acuerdo a (Ministerio de Educacién, 2017), los objetivos a plantearse para

la prevencion integral para la violencia, son los siguientes:
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General

Determinar los lineamientos y directrices de intervencion, a través del
establecimiento de protocolos de actuacion con el proposito de capacitar a los
docentes y autoridades de la unidad educativa, buscando la sensibilizacion
en los casos de violencia entre pares, para garantizar la prevencion, atencion
oportuna, proteccion, investigacion y restituciébn inmediata de los derechos
vulnerados, evitando la revictimizacion de nifios, nifias y adolescentes y el

trabajo con las personas agresoras.

Especificos

 Orientar sobre la violencia y sus distintas manifestaciones, con el fin de

facilitar su prevencion y su deteccion.

* Definir protocolos de actuacion para la prevencién, intervencién, derivacion
y seguimiento ante una situacion de violencia cometida o detectada en el

sistema nacional de educacion.

* Fortalecer procesos efectivos de coordinacion interinstitucional, que faciliten
la investigacion y sancion de delitos vinculados a violencia en contra de

nifios, nifas y adolescentes.

* Proporcionar herramientas de resolucion alternativa de conflictos que
permitan prevenir, detectar, gestionar y resolver situaciones de conflicto, con
el fin de mejorar la convivencia escolar y reforzar los vinculos afectivos entre

las personas afectadas por este tipo de situaciones.
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2.3.3 CONTENIDOS

En lo que respecta a los contenidos impartidos dentro de los talleres de
sensibilizacion a docentes y autoridades, en base a la prevencion de la violencia
entre pares fomentando el valor del respeto y la tolerancia, dictaminados por el

(Ministerio de Educacion, 2017) en su programa de Prevencion Integral, seran los

siguientes:
1. Definicion y categorizacion de la violencia,
2. Enfoques de prevencion de la violencia,
3. Estrategias para prevenir la violencia en el &mbito educativo,
4. Herramientas para la solucion alternativa de conflictos en el ambito educativo,
5. Estrategias para acompafar y detectar casos de violencia,
6. Protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia.

2.3.4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades a desarrollarse, estan enmarcadas dentro de lo que corresponde a
talleres de sensibilizacion hacia el profesorado para intervenir directamente en los
posibles casos a darse en la institucidbn educativa, los mismos que estaran
enmarcados dentro de 12 horas de intervenciéon de 40 minutos cada una,
planificados de la siguiente manera:

Exposicion
20’ magistral Definicion y categorizacion de la violencia
1 10’ Video educativo
10’ Actuacion grupal Preguntas y respuestas
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Exposicion Enfoques de prevencién de la violencia
25’ magistral Parte Il
3 15’ Cuestionario Medicion de conocimientos sobre los
enfoques vistos
10 Actuacion grupal Preguntas y respuestas
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grupos sobre el caso expuesto

Exposicion
20° magistral

Estrategias para prevenir la violencia en el
ambito educativo: Fomentar y fortalecer
las habilidades y capacidades, para la
resolucion pacifica de conflictos — Impulsar
y generar proyectos preventivos desde
el Consejo Estudiantil, el Comité de MPF
y/o RLy el DECE

15’ Video educativo

Estudio de caso sobre violencia en el

ambito educativo

15’ Exposicion grupal

Preguntas y respuestas a los diferentes

grupos sobre el caso expuesto

20° Exposicion

magistral

Estrategias para prevenir la violencia en el
ambito educativo: Facilitar y fortalecer el

vinculo con la familia

15’

Exposicion grupal

15’

Estudio de caso sobre violencia en el
ambito educativo

Preguntas y respuestas a los diferentes

grupos sobre el caso expuesto
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20’ Exposicion Herramientas para la solucion alternativa
magistral de conflictos en el ambito educativo:
Mediacion escolar
7
15’ Trabajo grupal Estudio de caso
15’ Posibles soluciones ante el caso expuesto
usando la herramienta propuesta
Herramientas para la solucion alternativa
20’ Exposicion de conflictos en el ambito educativo:
magistral Préacticas restaurativas
8
15’ Trabajo grupal Estudio de caso
Posibles soluciones ante el caso expuesto
usando la herramienta propuesta
15’
25’ Exposicién Estrategias para acompaiiar y detectar
magistral casos de violencia: Video educativo
9
15’ Deteccion de casos de violencia
Interaccion grupal
10° Respuestas a planteamientos propuestos
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Estrategias para acompafar y detectar

Exposicién casos de violencia: Proceso de
25’ magistral acompafamiento en casos de violencia
y/o violencia sexual
10
15’ Video educativo sobre el tema planteado
10’ Interaccion grupal | Respuestas a planteamientos propuestos
20’ Exposicién
11 magistral
Protocolos de actuacion frente a
15’ Estudio de caso situaciones de violencia: Parte |
10’ Preguntas y

respuestas
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2.3.5 METODOLOGIA DE ACTUACION

A continuacion, se detallard la metodologia educativa a aplicarse en el proceso de
ensefianza — aprendizaje en lo que respecta a los talleres de sensibilizacién

propuestos:
2.3.5.1 Método Inductivo-Deductivo

Este método consiste en la observacion de los fendmenos y la enumeracion simple
de los objetos, que servirdn como base para una generalizacién de cada uno de sus
miembros, a lo que llamamos inducciéon. La segunda parte consiste en la intuicion
directa de aquellos principios generales que nos serviran como premisa, para sacar
las deducciones respectivas, a lo que llamariamos deduccién. Para lograr el
desarrollo efectivo de dicho método, se siguen los siguientes pasos:

Observacion,

Comparacion,

Abstraccion,

Generalizacion,

Aplicacién,

Formulacién de alternativas de solucion,

Resolucion, y

© N o g A~ WD PRE

Verificacién de soluciones.

Estos métodos seran aplicados en las distintas actividades planteadas para el

proceso de ensefianza-aprendizaje, de la siguiente manera:

2.3.5.2 Método Heuristico
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En lo que respecta al método heuristico!, también conocido como “IDEAL” de
acuerdo a Bransford & Stein, (1984), es un método que se basa en la aplicacion de

reglas empiricas para llegar a una solucion. Estos pasos son los siguientes:

a) ldentificar el problema;

b) definir y presentar el problema,;
c) explorar las estrategias viables;
d) avanzar en las estrategias; y

e) lograr la solucién y volver para evaluar los efectos de las actividades.

Estos métodos se combinaran de manera eficiente al momento de poner en
aplicacion las actividades planteadas, con el proposito de lograr que se pueda
desarrollar las actividades en mencion. Como apertura a la clase, es necesario
conocer que el alumnado, no esta familiarizado con la terminologia, pero se parte de
la percepcion inicial de cada uno de ellos, con el fin de ir construyendo el
conocimiento mediante la experiencia previa, la cual parte de una lluvia de ideas,

para luego ir moldeando los criterios y perfeccionar los conceptos en cuestion.

Las sesiones dedicadas seran tedricas y practicas, con el detalle que debe conocer
a la perfeccion la metodologia a aplicarse, a la vez, buscando que el mismo sea el
protagonista en los talleres, mediante debate, aportaciones, lo que actualmente se
denomina “democratizacion en el aula”, tdépico importante que permite que sea quién
a través de la investigacion, las conjeturas que surgen de la misma, sean
trasladadas al aula para que la profesora se convierta en un facilitador que luego de
un tiempo prudencial, permita la obtencion de conclusiones sobre el tema en

referencia.

Se procurard que la calidad de las sesiones de clase sea dinamica, con una alta
participacion de los estudiantes-docentes, guiados en todo momento por la

profesora para lograr la adquisicion del aprendizaje significativo.

! Tomado de “¢Qué es el método Heurisitico?”, Inteciencia https://inteciencia.wordpress.com/2013/01/22/que-es-
el-metodo-heuristico/
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La organizacion de los contenidos conjuntamente con la metodologia, quedara

planificada de la siguiente manera:

Metodologia especifica y organizativa dentro del aula

Exposicidén de cardcter teorico. - Se dara como apertura al tema y los alumnos-
docentes a través de la aplicacion del método inductivo-deductivo, recibiran el

conocimiento impartido en la clase.

Dinamica grupal. - En esta seccion, la profesora en conjunto con sus alumnos-
docentes, aplicara esta técnica que consiste en armar escenarios para que los
mismos participen, sometan a debate sus percepciones, y luego de aquello, las

conclusiones finales con el uso de material didactico.

Busqueda y andlisis de la informacién. - Permite que la docente valore la
capacidad de los alumnos-docentes en la seleccion y relevancia de la informacion

con el uso de los recursos tecnoldgicos.

Trabajo de investigacion individual y grupal. - Se valorara la participacion
individual y grupal de los alumnos-docentes aplicando el método heuristico, bajo

un tiempo limite y exponiendo su contenido en el aula de clases.

Cuestionario

Para lograr que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea exitoso, se debe tomar en
cuenta el uso de recursos didacticos los cuales seran revisados por la docente para

armar el escenario concreto al ejecutar el respectivo proceso.

2.3.6 Recursos atener en cuenta

2.3.6.1 Videos de contenido académico

La docente esta en la obligacion de analizar una serie de videos que traten sobre los
temas vistos en clase, y escoger de manera cuidadosa cual o cuales estan dentro
de los objetivos planteados. El uso de las TICs permite al alumno-docente mediante

el uso del video, interactuar mas rapido y asimilar de una forma mas eficiente el
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conocimiento al cual se quiera llegar. Este recurso servira para fortalecer la
exposicion magistral que brinde la docente, y a su vez para reafirmar las

conclusiones obtenidas en las distintas actividades planteadas.
2.3.6.2 Recursos tecnoldgicos

Con el propésito de ampliar y fortalecer los contenidos expuestos en clase, mas las
conclusiones a las cuales llegue cada grupo de trabajo, se usard proyector con
computadora més equipo de audio, los mismos que contribuiran a la asimilacion y
significacion importante del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los alumnos-
docentes al momento de realizar sus exposiciones, podran dentro de sus trabajos

grupales, usar los mismos aparatos para presentar la tarea encomendada.
2.3.6.3 Busquedade lainformacién

La docente de manera organizativa, retine en grupos de 4 personas con un tema
especifico, con el proposito de delegar la busqueda de informacion, con directrices
especificos que orienten a los alumnos-docentes en la obtencion de la informacion
correcta. Se utilizarA como recurso el internet, y para mayor precision, se facilitara
direcciones web en las cuales los estudiantes acudan y puedan con sus propias
palabras realizar un resumen, para que en consecuencia elaboren mapas
conceptuales y transmitan a sus compafieros la informacién relevante conforme al

tema.

2.3.7 Cronograma de aplicacion

En lo que respecta al cronograma de aplicacion, se considerara las siguientes

fechas:
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Fecha No. de Sesion Tema Horario
05-07-2018 1 Definicion y 12h00-13h00
categorizacion de
la violencia
Enfoques de la 11H30-13H00
06-07-2018 2 prevencion de la
violencia Parte |
09-07-2018 3 Enfoques de la 11H30-13H00
prevencion de la
violencia Parte |
10-07-2018 4 11H30-13H00
Estrategias para
prevenir la violencia
en el &mbito
11-07-2018 5 educativo 11H30-13H00
12-07-2018 6 11H30-13H00
Herramientas para
13-07-2018 7 la solucion
alternativa de 11H30-13H00
conflictos en el
8 ambito educativo
16-07-2018 11H30-13H00
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17-07-2018

18-07-2018

19-07-2018

20-07-2018

Monica Del Rocio Reyes Jaime.
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12

Estrategias para
acompafary
detectar casos de

violencia

Protocolos de
actuacion frente a
situaciones de

violencia

11H30-13H00

11HO00-13H00

11H00-13H00

11H00-13H00
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2.3.8 Aspectos a evaluar

Dentro de los aspectos a evaluar a los profesores, se consideraran los siguientes puntos a continuacion:

Categorias
1. Presentaciéon y/o
responsabilidad

10
La tarea es presentada el dia
indicado y cumple con los
formatos establecidos

ACTIVIDADES DE CLASE

9-9,99
Entrega la tarea un dia
después.
La presentacioén es

7-8,99
Entrega la tarea 2 dias
después, su presentacion
es muy buena

5-6,99
Entrega la tarea 3 dias
después, su presentacion
es incompleta

<4,99
No entrega la tarea

2 puntos Es impecable con excelente  satisfactoria
orden y estética (2 puntos (1 puntos) ( 0.5 puntos )
) ( 1.5 puntos ) ( 0 puntos))
2. Actitud de Participa de forma activa y Participa de forma activa y Participa de forma No hay participacion No registra actitud de

desempeiio en las
actividades en el aula

excelente en el desarrollo
de la clase.
Desarrolla oportunamente

satisfactoria en el
desarrollo de la clase.
Desarrolla la mayoria de los

eventual y muy buena en el
desarrollo de la clase
El desarrollo de los

activa en el desarrollo de
la clase.
Los ejercicios son

participacion para el
desarrollo de la clase
No desarrolla los ejercicios

3 puntos los ejercicios planteados ejercicios planteados ejercicios se da de forma desarrollados de manera en la clase
( 3 puntos) (2 puntos) parcial (1 puntos) incompleta (0.5 ( 0 puntos)
puntos )
3. Nivel de Desarrolla los ejercicios Presenta dificultades en el El razonamiento aplicado El razonamiento es No aplica razonamiento

razonamiento

3 puntos

aplicando un razonamiento
légico (3 puntos)

razonamiento para el
desarrollo de los ejercicios
( 2 puntos))

se da de forma parcial para
el desarrollo de los
ejercicios (1 puntos)

limitado y superficial para
el desarrollo de los
ejercicios (0.5 puntos)

en el desarrollo del
ejercicios
( 0 puntos)

4. Recursos materiales

2 puntos

Siempre tiene los materiales
adecuados y necesarios para
el desarrollo de la clase, y
estos son utilizados de
manera correcta (2
puntos )

Siempre tiene los
materiales adecuados y
necesarios para el
desarrollo de la clase, pero
su utilizacion es de forma
parcial (1.5
puntos )

Regularmente tiene los
materiales para el
desarrollo de la clase, pero
su utilizacion se da de
forma parcial

(1 puntos)

Ocasionalmente tieney
utiliza los recursos
materiales para el
desarrollo de la clase

( 0.5 puntos )

Casi nunca trae el recurso
material

( 0 puntos)




Categorias
1. Trabajo en
Equipo
2 puntos

10
Contribuye con la
aportacién de ideas y el
manejo de destrezas para
el desarrollo del trabajo
grupal
(2 puntos )

TRABAJO GRUPAL

9-9,99
Contribuye de forma
satisfactoria en la
aportaciéon de ideas y el
manejo de destrezas
para el desarrollo del
trabajo grupal
( 1.5 puntos)

7-38,99
La contribucidén de las
ideas y la aplicacion de
las destrezas son
buenas, pero se
presentan dificultades
para realizar el trabajo
grupal (1 puntos)

5-6,99
La contribucidén de las
ideas y aplicacion de las
destrezas se da de
forma ocasional
presentando problemas
en el desarrollo del
trabajo grupal
(0.5 puntos )

<4,99
No existe ninguna
aportacién de ideas y
destrezas para el
desarrollo del trabajo
grupal

( 0 puntos)

2. Seriedad y
Responsabilidad
2 puntos

La actividad es manejada
en el grupo con total
responsabilidad, sin
depender de otros para
su desarrollo

(2 puntos )

La responsabilidad y
seriedad en el manejo
del trabajo grupal es
satisfactoria,
desarrollando los
ejercicios asignados

( 1.5 puntos)

La responsabilidad y
seriedad se manejan de
forma adecuada
concentrandose en el
desarrollo del trabajo
grupal (1 puntos)

No existe total
concentracién en el
desarrollo de la
actividad, por lo que la
seriedad y
responsabilidad no son
las mds adecuadas
(0.5 puntos )

No presenta ni seriedad
ni responsabilidad para
el desarrollo del trabajo
grupal

( 0 puntos)

3. Presentacion
del trabajo
2 puntos

El trabajo es presentado
con pulcritud y orden
(2 puntos)

La presentacion del
trabajo es satisfactoria
(1.5 puntos)

La presentacion del
trabajo es muy buena
(1 puntos)

La presentacion del
trabajo no es la
adecuada a lo solicitado
por el docente
(0.5puntos )

El trabajo es presentado
de( 0 puntos ) manera
desordenada

4. Desarrollo y
resultados
4 puntos

La tarea es realizada con
una secuencia légica y
coherente en el
desarrollo

del ejercicio ( 4 puntos)

La tarea es realizada con
una secuencia légica
pero no es coherente en
el desarrollo del ejercicio
(3 puntos)

La tarea es realizada con
secuencia légica pero no
es coherente en el
desarrollo del ejercicio ni
en la respuesta

(2 puntos)

El desarrollo no es
satisfactorio en relacion
a una secuencia légica
ni coherente en la
respuesta ( 1 puntos )

No cumple con el
desarrollo Iégico ni ha
llegado a la respuesta

( 0 puntos)
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2.4 Organizacién de la propuesta

2.4.1 Agentes implicados

Debido a que se esta planificando los programas de accion preventiva para la
violencia entre pares, fomentando una cultura de paz, es necesario detallar los
principales actores que estaran dentro de su conformacion, citando las atribuciones
y obligaciones respectivas dentro de la Ley Organica de Educaciéon Intercultural

(LOEI). Dentro de los agentes implicados detallamos los siguientes:

v' Autoridades del Establecimiento Educativo
v' Profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE),

v 20 docentes de todas las areas.

2.4.1.1 Autoridades del Establecimiento Educativo

En lo concerniente a las atribuciones del Rector y cargos directivos, la LOEI cita lo

siguiente:

“Art. 44.- Atribuciones del director o Rector. - Son atribuciones del Rector o director

las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los principios, fines y objetivos del Sistema Nacional de
Educacion, las normas y politicas educativas, jy los derechos y obligaciones de sus

actores;

2. Dirigir y controlar la implementacion eficiente de programas académicos, y el
cumplimiento del proceso de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyecto

institucionales, asi como participar en su evaluacion educativa y proponer ajustes,

11. Controlar la disciplina de los estudiantes y aplicar las acciones educativas

disciplinarias por las faltas previstas en el Coédigo de Convivencia vy el presente

reglamento.”




2.4.1.2 Profesionales del DECE y Docentes

En lo que respecta a los docentes y profesionales del DECE, la LOEI cita lo

siguiente:
“Art. 11.- Obligaciones. - Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

)] Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad y
de erradicacion de concepciones y practicas de las distintas manifestaciones
de discriminacién, asi como de violencia contra cualquiera de los actores de
la comunidad educativa, preservando ademas el interés de quienes aprenden

sin anteponer sus intereses particulares;

1)) Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de sus estudiantes y de

los demas actores de la comunidad educativa.”

2.4.2 Requisitos minimos que se han de exigir a la institucion

Acorde a lo planificado para llevar a cabo las sesiones previstas, se requerira como

minimo lo siguiente:

1. Salida de clases de los estudiantes dos horas antes de lo normalmente
establecido.

2. Colaboracién y presencia puntual y oportuna de los docentes y
autoridades del plantel a las sesiones planificadas.

3. Equipos de audio y video, materiales de oficina, sefial de wifi para el
desarrollo de los contenidos previstos en los temas propuestos.

4. Coordinacién conjunta con el departamento del DECE, para la exposicién

de los temas planteados en las sesiones planificadas.
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2.4.3 Estrategias de intervencion

Dentro de las estrategias de intervencion por parte del profesorado, se plantean las

siguientes:

Union de todo el profesorado.

2. Disefio de Cdodigo de Convivencia, operativo, el cual debe ser préactico y
sencillo, consensuado entre toda la Comunidad Educativa, avalado por el
Ministerio de Educacion.

Revision y socializacidén de los mismos, desde el inicio de clases.

4. Realizar labores de prevencion con informaciones concretas sobre los
historiales y expedientes de alumnos conflictivos en casos de traslado a otro
centro.

5. Crear el Profesor especialista en conflictividad y violencia escolar.

6. Elaborar planes de prevencion sobre conflictividad y violencia escolar.

7. Creacion de Comité de Conflictos de intervencion réapida, compuesto por
profesores y estudiantes.

8. Inclusion en la Planificacion Curricular Anual de campafias de antiviolencia.

2.4.4 Servicios de apoyo dentro y fuera de la institucién.

Dentro del servicio de apoyo dentro y fuera de la institucion, contamos con los
siguientes:

INTERNO EXTERNO

Personal del DECE Asesoria sicologica del Distrito al cual
pertenece el plantel

Docentes experimentados en Personal de apoyo de la DINAPEN
solucién de conflictos
Autoridades del plantel Especialistas en Consejeria Familiar y

resolucion de conflictos
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3. PROPUESTA DEL TEMA A DESARROLLAR

3.1 ADECUACION ENTRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS Y LOS
PLANIFICADOS Y ADAPTACIONES QUE SE HAN TENIDO QUE REALIZAR
DURANTE LA IMPLEMENTACION

3.1.1 Sesion 1: Definicién y categorizacion de la violencia

En esta sesion se explico sobre los detalles que tienen que ver con las definiciones
de violencia, las cuales fueron definidas por diferentes organismos e instituciones
encargadas de erradicar la mismas en los distintos niveles: social, sicoldgico,
familiar, laboral, etc., lo cual ayudo a analizar en aquellos campos como la misma se

generay se promueve de una manera general.

En el desarrollo de la sesion se proyecté el video: “Cadena de Violencia” en la

direccion electréonica https://www.youtube.com/watch?v=0BR1kYcRbig, el cual

expuso las diferentes formas y categorias de la misma, presentando una cadena de
como se dan los acontecimientos de causa y efecto. Dentro de la planificacion, se
realizd una especie de preguntas y respuestas, donde los docentes y autoridades,

participaron activamente en la charla y video expuesto.

3.1.2 Sesion 2: Enfoques de prevencién de la violencia: Parte |

En lo que respecta a la sesion 2, los temas de Enfoque de Prevencion de la
violencia, se dividieron en 2 partes: la primera consiste en: enfoque de derechos,
género, bienestar, intercultural, mientras que la segunda parte consiste en

intergeneracional, inclusivo, pedagdgico y restaurativo.

Cada enfoque permite analizar a las personas de acuerdo al contexto que se lo
analiza, y permite brindar a la comunidad una herramienta teérica — técnica que
permita una atencion adecuada e inmediata donde se fomenta el conocimiento de
derechos, el respeto hacia los géneros sea masculino o femenino, enfocando al

individuo como sujeto de ejercer sus propias capacidades, y también el

Monica Del Rocio Reyes Jaime. 34


https://www.youtube.com/watch?v=QBR1kYcRbig

reconocimiento de los diferentes pueblos, etnias y nacionalidades, propias de cada

cultura.

Como actividad grupal planificada, se entregé dentro de la sesidbn mencionada, un
cuestionario en el que se media los conocimientos adquiridos dentro de las
sesiones, con el proposito de condensar la informacién y se realiza una inspeccién

de cdmo se iba avanzando en el tema de la prevencion de la violencia.

3.1.3 Sesion 3: Enfoques de prevencion de la violencia: Parte |l

Continuando con la sesion anterior, en lo que respecta a enfoque de prevencion de
la violencia, cada uno permite analizar a las personas de acuerdo al contexto y
brinda a la comunidad una herramienta tedrica — técnica que permita una atencion
adecuada e inmediata donde se fomenta el conocimiento que las personas tienen en
sus necesidades especificas en la etapa de desarrollo, su libertad de expresion en el
marco del respeto, evitar todo tipo de discriminacion sean cual sean los motivos, ya
sea por discapacidad, orientacion sexual, diversidades culturales, etc. , a su vez, se
enmarca el enfoque en lo que respecta a su desarrollo en la vida estudiantil, y
finalmente exponer sobre los temas que tengan que ver con la restauracién de

aquellas victimas de violencia dentro del aula de clase.

Para aquello, se llevardn a cabo los enfoques subsiguientes: intergeneracional,
inclusivo, pedagdgico y restaurativo, los mismos que seran expuestos de manera
detallada y con ejemplos para saber los diferentes escenarios para los cuales debe
erradicarse. Al igual que la clase anterior, como actividad grupal planificada, se
entregd dentro de la sesibn mencionada, un cuestionario en el que se media los
conocimientos adquiridos dentro de las sesiones, con el propdsito de condensar la
informacion y se realiza una inspeccién de como se iba avanzando en el tema de la

prevencion de la violencia.
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3.1.4 Sesion 4: Estrategias para prevenir la violencia en el ambito educativo:
Fortalecer la construccion de una cultura de paz para facilitar el

autoconocimiento de cada estudiante.

Esta sesion basicamente estuvo enfocada en buscar las estrategias para fortalecer
una cultura de paz en cada estudiante mediante el autoconocimiento, lo que implica
gue los mismos deben empoderarse y sean capaces de tomar decisiones a sus
proyectos de vida, lo cual involucra el desarrollo de valores tales como
responsabilidad, libertad, compromiso, autonomia, dialogo, solidaridad, etc. Todo
esto se enmarca en la forma de que cada estudiante se autoconozca en cuanto a
fortalezas, debilidades, habilidades y limitaciones. Se buscé con la ayuda de los
docentes y directivos estas estrategias para evitar actos de violenta dentro y fuera

de la institucion.

Luego de la charla expuesta, se proyecté un video denominado: “Casos de Estudio:

Convivencia Escolar”, en la direccién

https://www.youtube.com/watch?v=6cVGs09LOc8 (Rojas, 2014) el cual permite ver,
los diferentes escenarios posibles dentro de un aula de clase para buscar y fomentar

soluciones inmediatas y a largo plazo.

Finalmente, cada grupo estuvo dispuesto para la exposicion del video, del cual se
elaboraron preguntas para que cada grupo mediante la participacion grupal, puedan
expresar sus puntos de vista sobre el video en cuestion, y luego de discutirlo, cada

portavoz del grupo expondra lo analizado.

3.1.5 Sesion 5: Estrategias para prevenir la violencia en el ambito educativo:
Fomentar y fortalecer las habilidades y capacidades, para la resolucién

pacifica de conflictos

Dentro de esta sesion, se buscd promover estrategias clave para que los docentes
puedan tener la capacitacion correspondiente para el manejo de conflictos dentro de

la institucion educativa, para lo cual se expuso en primera instancia lineamientos y
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herramientas psicologicas de alto alcance con el propésito de fomentar el didlogo
entre partes, reuniones restaurativas, en la cual las partes puedan solucionar dichos

conflictos pacificamente, y los docentes como mediadores.

Luego, se proyectd a los docentes y autoridades el video elaborado por (Donagfilms,
2014), en la direccion https://www.youtube.com/watch?v=rgdUW028UhA, el cual

presenta cinco tematicas actuales de bullying que confluyen tanto a nivel social

como cultural y que se reproducen a diario a diversas instituciones educativas.

Este video sirvié de base para una exposicion grupal sobre distintos puntos de vista
sobre el mismo, y al ver la diferente tematica, se organizaron cinco grupos con el fin
de responder al siguiente cuestionario de preguntas, las mismas que sirvieron para

exponer soluciones al caso planteado:

e ¢ Cudles son las causas de la tematica presentada?

¢ Identifique agresor y victima dentro de cada caso

e Tomando en cuenta lo sucedido, determine al menos 3 medidas a
considerar para erradicar la cultura de violencia generada en el escenario.

e ;Qué mensaje final transmitiria para evitar estos cuadros negativos en la

juventud?

3.1.6 Sesion 6: Estrategias para prevenir la violencia en el &mbito educativo:

Facilitar y fortalecer el vinculo con la familia

En esta sesion, se busco resaltar la importancia del vinculo con la familia en lo que
respecta al estudiantado, lo cual sirve para fortalecer capacidades y vinculos
afectivos entre los mismos, considerando también las habilidades parentales en
resolver posibles conflictos dentro de las instituciones educativas. La familia como
tal, es el circulo afectivo mas seguro que tiene todo ser humano, y mas aun los
alumnos, quienes estan en proceso de formacién. Continuando con el desarrollo de
la sesion, se proyectd un caso sobre violencia en el ambito educativo y la
participacion de la familia, material que sirvio para que los docentes y autoridades

puedan generar sus propios criterios y consensuar sobre lo visto en la sala para
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resaltar y afianzar la importancia de la familia en esta problematica. El video a
proyectarse fue: “Bullying - Acoso escolar: qué podemos hacer los padres”, de

(Guialnfantil, 2015), material que busca responder las siguientes inquietudes:

e Qué podemos hacer los padres ante un caso de bullying,
e cOmo podemos ayudar al nifio que es victima de acoso escolar,
e (ué hacer para que la escuela colabore y, sobre todo,

e cOmo prevenir el acoso en las aulas.

Ademas, para complementar la proyecciéon de material digital, se visualizé el
contenido del video: “Cadena de la violencia”, de (Pauvlogs, 2014) en la direccion

https://www.youtube.com/watch?v=0QBR1kYcRbig&t=54s, el cual permite ver la

cadena de violencia en los nifios de primaria.

Se interactud con los grupos para responder las inquietudes planteadas en base a

los videos expuestos.

3.1.7 Sesion 7: Herramientas para la solucion alternativa de conflictos en el

ambito educativo: Mediacién escolar

En esta sesion, se capacitd al personal docente en lo que respecta a herramientas

para la mediacion escolar, en las cuales constan las siguientes:

a) Mediacion por parte de adultos,
b) Mediacion entre iguales

c) Précticas restaurativas,

d) Circulos restaurativos,

e) Reuniones de grupo familiar

Este tipo de herramientas se detallaron dentro de la sesién, para entrenar al
personal directivo y docente, y puedan actuar como mediadores dentro de un

conflicto en el ambito escolar. Ademas, se abarc6 temas en los cuales, los docentes
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capaciten a los estudiantes para que ellos también participen dentro de estas

situaciones, siempre y cuando se hallen involucrados de manera directa e indirecta.

Como parte de la sesion, se proyecto el caso practico Torrego de (Garriga, 2012) en

la direccion https://www.youtube.com/watch?v=rPile-zzdkM, cuyo material mostro el

caso de una situacion de conflicto escolar y como surgié la mediacion en si. Luego
de la misma, cada grupo tuvo la oportunidad de exponer su posicion frente al caso y

las posibles soluciones al caso expuesto.

3.1.8 Sesion 8: Herramientas para la soluciéon alternativa de conflictos en el

ambito educativo: Practicas restaurativas

Esta sesion se determind una nueva herramienta para la solucion alternativa de
conflictos, la cual implica las practicas restaurativas, las cuales consisten en la
reparacion del dafio causado tanto a personas como a relaciones humanas. Este
tipo de practicas, encierran los circulos restaurativos, las reuniones restaurativas, y
las de grupo familiar. Por tal motivo, esta sesion fue ampliada bajo este marco
conceptual, el cual permiti6 el desarrollo de las mismas, viéndose analizada
mediante el analisis del tema planteado en el video denominado: “;Qué son las
practicas restaurativas?” (Justicia y Practica Restaurativa, 2017) de la direccién

https://www.youtube.com/watch?v=2wgVxCgXfy4, el cual permiti6 plasmar el

enfoque ya visto en la exposicidbn magistral.

Ampliando el analisis del tema, (Yo Corto con la violencia, 2017) se proyecta el
video del caso denominado: “Yo corto con las violencias”, de la direccién electrénica

https://www.youtube.com/watch?v=Zknb-UnlYPq, el cual presenta una

concientizacion sobre el tema tratado, y sera de gran debate para la aplicacion de

las herramientas que abarcan las practicas restaurativas.
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3.1.9 Sesion 9: Estrategias para acompafar y detectar casos de violencia

Dentro del andlisis respectivo al tema, consideramos importante la exposicion del

“*

tema “;Como actuar ante casos de acoso escolar?”, en la direccion electronica

https://www.youtube.com/watch?v=5vgxFbxP6rs, (Giros Repretel, 2016), cuyo

propdsito es proporcionar herramientas sicolégicas y legales para el docente y
alumnos afectados con el fin de prevenir y erradicar estos actos que atentan contra
la paz escolar. Dicho video tiene como fin, la exposicién del tema, e interactuar con
los docentes y autoridades presentes, para debatir ideas, acciones que pueden

llevar a la toma de decisiones en casos como éstos.

3.1.10: Sesion 10: Estrategias para acompafar y detectar casos de violencia:

Casos de violencia sexual

En lo que respecta a casos de abuso sexual, se delinearon procedimientos tanto
sicologicos, administrativos y legales para actuar frente a casos de abuso sexual
dentro de las instituciones educativas, por tal motivo, luego de una exposicion
magistral sobre el tema, se proyectara el contenido del video: “Un video para
prevenir el abuso sexual’, de (Nifios de Ahora, 2017), en la direccion web:

https://www.youtube.com/watch?v=d6jlo20FKXQ con el fin de educar a los

estudiantes sobre cOmo actuar ante estos casos, ademas se interactuara de manera

grupal ante posibles escenarios que puedan darse en la comunidad educativa.
3.1.11: Sesion 11-12: Protocolos de actuacién frente a situaciones de violencia

Estas dos Ultimas sesiones, se plantearon respectivamente, los protocolos de
actuacion frente a situaciones de violencia, con el fin de equipar a los docentes y
autoridades con herramientas ante la solucién de conflictos y mantener la paz dentro
de las aulas. Por tal motivo, se estudio un caso de bullying denominado: “Bullying
una historia real’, editado por (Zufiiga, 2014) en la direccion electronica:

https://www.youtube.com/watch?v=mODNWVEGgaA , video que fue objeto de

estudio, y sirvio como ejercicio para la aplicacion de los protocolos vistos en ambas

sesiones.
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Vale recalcar, que dentro de las sesiones, se les indico a los docentes, los diferentes

instrumentos de recogida de informacién para los casos de conflicto escolar.

3.2 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

En lo que respecta a los resultados del aprendizaje del alumno, los cuales fueron los
docentes y directivos, los mismos fueron divididos en 4 grupos, cuyos resultados se

muestran a continuacion:

Grupos/Calificaciones Participacion Cuestionarios Estudios de
grupal planteados casos
1 8 9 10
2 9 9 10
3 9 10 9,5
4 8,5 10 10

Se pudo observar una alta participacion de los docentes y autoridades dentro de los
trabajos asignados, lo cual implica una predisposicién de colaborar ante los posibles
conflictos existentes dentro de la comunidad escolar.

3.3 DESCRIPCION DEL TIPO DE INTERACCION CREADO

De acuerdo al Ministerio de Educacién en su documento denominado; CAMPANA
“MAS CONCIENCIA, MENOS VIOLENCIA”, analizado dentro de las sesiones,

gueda la interaccidn ante estos casos planteada de la siguiente manera:

» En el caso de que cualquier miembro de la comunidad educativa detecte una
situacion de violencia en la institucion educativa, debera registrarla en la ficha y

entregarlas al DECE.

= EI DECE procedera a abrir un registro quincenal donde dejara asentada las

situaciones detectadas.
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= El equipo antiviolencia analizara aquellas conductas que son repetitivas
elaborando acciones preventivas y de intervencion para disminuirlas. (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2018).

Los Recursos a darse son los siguientes:

= Equipo antiviolencia.

» Ficha Mas Conciencia, Menos Violencia.

» Registro Quincenal Mas Conciencia, Menos Violencia.

El Equipo Antiviolencia se conformara de la siguiente manera:
» Maxima autoridad de la institucion educativa

» Dos docentes por cada jornada (matutina, vespertina)

DECE Institucional

Presidente y un miembro de Consejeria Estudiantil
» Presidente y/o delegado del Comité de Padres de Familia

La informacién recabada de las fichas permitira crear acciones de prevencion e
intervencién ante situaciones de violencia en los espacios educativos. (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2018).

3.4 DIFICULTADES OBSERVADAS

De acuerdo a lo analizado dentro de las sesiones, las dificultades observadas fueron

las siguientes:

1. Ausencia de infraestructura tecnoldgica dentro de la institucion educativa,

2. Resistencia ante los protocolos de actuacion por parte de ciertos docentes,
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3. Desconfianza para proceder en situaciones de violencia en ciertos docentes,
debido a los niveles de inseguridad y desproteccion tanto fisica como juridica

hacia los mismos,

4. EVALUACION (VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE
MEJORA)

4.1 Fases en el proceso evaluador:

Tal como lo indica el (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2018) vy siguiendo su
directriz en el documento: “Campafa: Mas conciencia, menos violencia”, se
plantearan los siguientes aspectos para la aplicacion de los protocolos frente a

acciones de violencia, los cuales citamos a continuacion:
4.1.1 Objetivo

Generar acciones preventivas en base a la informacion que da la comunidad
educativa sobre situaciones de violencia ocurridas o detectadas en los espacios

educativos.
4.1.2 Productos a alcanzar

Que la comunidad educativa reconozca la importancia de involucrarse en las
diferentes situaciones de violencia, donde sepa que su participacion es valiosa, ya
gue podran detectar las conductas probleméticas y generar acciones de prevencién

para reducirlas.
4.1.3 Participantes del proceso

Estudiantes, docentes, madres, padres y representantes legales, autoridades de las
instituciones educativas, DECE y comunidad en general. (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2018)
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41.4

Actores involucrados

La maxima autoridad de la institucién, docentes, estudiantes, DECE institucional y

madres, padres y representantes legales.

La comunidad educativa debera registrar en una ficha los hechos de violencia

detectados o cometidos en el establecimiento educativo e informar al DECE.

4.1.5

Conformacién equipo Antiviolencia:

Maxima autoridad de la institucion educativa

Dos docentes por cada jornada (matutina, vespertina)
DECE Institucional

Presidente y un miembro del Consejo Estudiantil

Dos estudiantes por cada jornada (matutina, vespertina)

Presidente y/o delegado del Comité de Padres de Familia

La informacién recabada de las fichas permitira crear acciones de prevencién e

intervencion ante situaciones de violencia en los espacios educativos. (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2018).

Vale recalcar, que la institucion al ser una entidad publica, debe regirse a todas las

disposiciones dictaminadas por el Estado a través del Ministerio de Educacion, para

lo cual fue necesario aplicar las normativas de la Campafa antes mencionada.
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4.2 INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

De acuerdo a lo indicado por el (Ministerio de Educaciéon del Ecuador, 2018), los

instrumentos para recoger la informacion a utilizarse son los siguientes:

FICHA MAS CONCIENCIA, MENOS VIOLENCIA

Institucién Educativa: Fecha: D0/O0/O0OO
B VIOLENCIA PSICOLOGICA VIOLENCIA SEXUAL

O Burlas o : it e i

3 Insul O Chantaje conimagenes, fotos y/o videos intimos

- 5 Fos ; O Toqueteos, caricias, manoseos en el cuerpo v zonas intimas

O Humillaciones o OF I ;

SR O Forzar a tocar partes intimas de alguien

O Difusién de rumores = ;

i O Comentarios sexuales

i Ch eria.zas O Solicitud de favores sexuales por calificaciones o pase de afio
= i O Espiar a una persona cuando esta en el bafio

T  Marginar a una persona

CYBERBULLYING
Divulgacién deimagenes, fotos y/o videos intimos por internet y redes sociales
Mensajes coninsultos, amenazas, apodos o rumores

VIOLENCIA FISICA .
- VIOLENCIA SOCIAL
O Golpes en cara o cuerpo . P 2 ;
i O Humillaciones por ser de otra ciudad o pais
O Halones de cabello g : 3 ?
= O Burlas y/o insultos por vestimenta diferente
O Patadas 2 : :
N : O Burlas y/o insultos por el aspectoracial
O Empujones o T : 557 3
= 2 O Humillaciones por tener niveles econémicos diferentes
O Arafiazos

Persona que comete el acto de violencia:
Docente(s) a estudiante(s)
Estudiante(s)a docente(s)
Estudiante(s)a estudiante(s)
Personal administrativo a estudiante (s)
Personal de limpieza, bar escolar, expreso escolar a estudiante (s)

Anota qué mas debemos saber:

Este documento sera llenado de acuerdo a las situaciones de conflicto que se
generen dentro de la institucion educativa, como informativo previo para analisis con

el personal del DECE y personal educativo.
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REGISTRO QUINCENAL MAS CONCIENCIA, MENOS VIOLENCIA

Institucion Educativa: Fecha: JO/OVOOO0 MES:

ACTOS DE VIOLENCIA TOTAL

Violencia Psicoldgica

Violencia Sexual

Cyberbullying

Violencia Fisica

Violencia Social

PERSONA QUE COMETE EL ACTO DE VIOLENCIA TOTAL

Docente(s) a estudiante(s)

Estudiante(s)a docente(s)

Estudiante(s)a estudiante(s)

Personal administrativo a estudiante(s)

Personal de limpieza, bar escolar, expreso escolar a estudiante (s)

Accidn(es) Preventiva(s):

Elaboradopor:

Revisado por:

Este documento es de caracter cuantitativo, los mismos que deben ser llenados de

la siguiente manera:

e Tanto en la ficha como en el registro quincenal se debe anotar la institucién
educativa y las fechas de elaboracion.

e Se recomienda que el registro quincenal sea archivado dentro de la
documentacion que utiliza el DECE, para facilitar la revisién del profesional
DECE de apoyo distrital.

e Elregistro quincenal sera trabajado por el equipo antiviolencia, elaborado por
el coordinador DECE institucional y aprobado por la autoridad maxima del
establecimiento educativo.

e El registro quincenal va a permitir que el equipo genere acciones preventivas

ante situaciones de violencia.
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4.3 PRESENTACION DE RESULTADOS

De acuerdo a lo indicado por (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2018), los
resultados deberan ser revisados mensualmente por el DECE de apoyo distrital con

el objetivo de conocer la efectividad de la campafia.

Transcurrido seis meses de la implementacion, se monitoreara por parte de la
analista zonal DECE la efectividad de la campafa para verificar su funcionalidad y
determinar si su uso ha logrado cumplir el objetivo planteado.

4.4 PROPUESTAS DE MEJORA
En lo que respecta a propuestas de mejora, se plantean las siguientes opciones:

A) Planificacién de sesiones con estudiantes sobre la erradicacion de la violencia y
sus respectivos protocolos frente a escenarios planteados,

B) Coordinacion intersectorial entre institucion educativa, Distrito, DINAPEN vy
demas organismos para ejecucion de planes propuestos,

C) Acompafiamiento sicolégico a los docentes para involucramiento en los

protocolos y acciones planteadas.

5. REFLEXIONES FINALES:

Presentacion y analisis de las evidencias de aprendizaje competencial
adquiridas durante la maestria:

Durante la maestria pude adquirir una variedad de conocimientos y experiencias de
las diferentes asignaturas los cuales han enriquecido mi labor como docente y asi

desenvolverme mejor.

5.1 En relacién con las asignaturas troncales

5.1.1 Psicologia de la educacion

Muy interesante esta asignatura que esta inmersa en todas las ciencias, como
educador tomé conciencia que no todos aprendemos al mismo tiempo y de igual

manera, formandome para aplicar lo que se aprende diria yo y tomar conciencia que
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cada adolescente es un mundo y debemos desarrollar el valor de la tolerancia para
con ellos. Ya que el yo ensefio tu aprendes quedo en el pasado mas bien logrando

gue los adolescentes se realicen, desarrollen y crezcan personalmente.
5.1.2 Sociologia de la Educaciéon

Gracias a esta asignatura he abierto mi mente en diferentes aspectos, somos muy
importantes en esta sociedad tan grande, aprender el comportamiento de la
sociedad y como interactuar en ella, se propone uno como docente el objetivo de ser
agente de cambios, orientando en el comportamiento y el desarrollo de las personas

en nuestro entorno.
5.1.3 Tutoriay Orientacion Educativa

Orientar para la vida, esto puedo decir que he reflexionado con esta asignatura,
realizando el acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo para contribuir en su
formacion integral, esto me ha llevado a conocer mejor a mis estudiantes, a sus

familias, a la instituciébn donde presto mis servicios y su entorno.
5.1.4 Metodologia Didactica de la Ensefianza

Esta asignatura expuesta por varios doctores me ayuda a mejorar la calidad de los
procesos didacticos en las aulas de educacion secundaria donde presto servicios,
elaborar una efectiva planificacion didactica, hacer gestion de aula hace mis clases
mAas interesantes, estrategias didacticas para clases no monoétonas, metodologias
participativas en el aula y estrategias de participacion en el alumnado cambio el
desinterés de ciertos estudiantes y por ultimo aplicar diferentes tipos de evaluaciéon y

los variados instrumentos para comprobar si he llegado al objetivo propuesto.
5.1.5 Sistema Educativo Ecuatoriano para una educacion intercultural

Construir mi identidad profesional es lo que mas me llamo la atencién en esta
asignatura y visualizar los desafios del futuro docentes en donde comparto que
debemos ser evaluados constantemente para mejorar y tener una educacion de

calidad y calidez
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5.1.6 Seminario de Investigacion

Me hubiera gustado mucho que este seminario sea presencial, lo veo importante
para mejorar las estrategias de accionar en el aula, un docente que investiga se

hace una auto-formacién académica contribuyendo a la calidad de educacién
5.2 En relacién con las asignaturas de especialidad

Fueron ocho las asignaturas de la especialidad de Orientacién Educativa:
5.2.1 Orientacion Educativa. Informacion general y TFM

Qué mas puedo decir que estar agradecida con este grupo de personas que me han
orientado a lo largo de este masterado con todas sus indicaciones Yy
direccionamientos para lograr alcanzar la meta propuesta y finalizar con éxito este

objetivo que enriquece mi vida personal y profesional.
5.2.2 Evaluacién Psicopedagdgica

Valorar, recoger y analizar la informacion de los aspectos mas relevantes que
conforman el proceso de ensefanza-aprendizaje del estudiante con el objetivo de
describir esta situaciébn para conseguir un prondéstico, una planificacion y una

actuaciéon como docente con éxito es lo que he reflexionado de esta asignatura.
5.2.3 Procesos de aprendizajes y atencion a la diversidad

Atender a la diversidad que interesante propuesta después de recibir esta
asignatura, todos los estudiantes tienen derecho a una educacion de calidad y
calidez como lo mencione anteriormente, para ello conocer las diferentes
necesidades educativas especiales es imprescindible y asi lograr los objetivos

propuestos con aquel o aquellos adolescentes en mi caso.
5.2.4 Accidn tutorial y convivencia

Diseflar y programar estrategias de aprendizajes que permitan informar, formar,

orientar, integrar a nuestros estudiantes es lo reflexionado con esta asignatura al
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mismo tiempo que emplear estrategias para una buena convivencia educativa para

formar una cultura de paz
5.2.5 Orientacion Académicay Profesional

Esta asignatura destinada a orientar a los adolescentes tantos en su vida estudiantil
como en la que emprendera una vez culminada su etapa de bachiller empleando

estrategias que lo motiven a decidir su desarrollo personal y profesional
5.2.6 Innovacién Educativa

Ha tomado una importancia significativa con el desarrollo de nuevas técnicas de
aprendizaje, con un cambio metodoldgico a través de la creatividad, sin embargo
desde mi punto de vista es algo complicado innovar cuando tenemos como trabas el
factor tiempo, presupuesto, etc. Que impiden el desarrollo de proyectos que logren

dar avances en la educacion.
5.2.7 Orientacion para la prevencion y el desarrollo personal

Las emociones, reacciones naturales del organismo ante sucesos externos del
medio, siendo el éxito saberlas controlar y utilizar. Lamentablemente me perdi la
parte presencial de esta asignatura por motivos personales justificados, hubiera sido

muy interesante escuchar sus clases.

5.2.8 Modelos de orientacién e interaccién psicopedagogica. Identidad del

orientador

Desempefiar el rol de orientador no es una tarea facil, requiere de mucha
preparacion y experiencia que la practica va dando de poco a poco, sin duda alguna
me propongo el objetivo de seguir prepardndome para ser una orientadora educativa

y asi aportar con un granito de arena a la educacion de mi grupo de adolescentes.
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5.3En relacién con el TFM

En lo que respecta al TFM, podemos indicar que fue de gran utilidad la aplicacion
del mismo, ya que me permitié conocer la problematica de la violencia escolar de
una manera mas profunda. Analizar de manera detallada, cada uno de los
escenarios, sus causas, son parte del analisis al cual se incurrié para conocer la
problematica, lo cual permite a la comunidad educativa hallar soluciones y ser

participes de fomentar una cultura de paz dentro de nuestras instituciones.
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7. AUTOEVALUACION

Falté a las tutorias

Asisti a las tutorias presenciales y
preparé de antemano todas las

implementada

contenidos segun el

curriculum, actividades de
ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacion).

contenidos segun el

curriculum, actividades de
ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacion).

contenidos segun el

curriculum, actividades de
ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacion).

actividades de evaluacién) y ademas
incluye informacidn sobre aspectos
metodoldgicos, necesidades
educativas especiales y el empleo de
otros recursos.

Tutorias Falté a las tutorias sin . .. ..., . | Asistialas tutorias presenciales | dudas que tenia. Asimismo,
. L . . presenciales y si justifiqué mi X e ) . 8
presenciales justificar mi ausencia. ausencia sin prepararlas de antemano. planifiqué el trabajo que tenia
' realizado para contrastarlo con el
tutor/a.
. . Contesté todos los mensajes
. Contesté todos los mensajes R .
. Fuiirregular a la hora de K ., virtuales del tutor/a realizando las
Tutorias de . TV . . virtuales del tutor/a y realicé i
- Ni escribi ni contesté los contestar algunos mensajes - actividades pactadas dentro del
seguimiento . . algunas de las actividades . . 10
X mensajes del tutor/a. del tutor/a e informarle del X calendario previstoy lo he
virtuales A R pactadas en el calendario S
estado de mi trabajo. X mantenido informado del progreso
previsto. ) .
de mi trabajo.
El trabajo final elaborado no L s L .
,J L El trabajo final elaborado El trabajo final elaborado El trabajo final elaborado alcanzé
. alcanzé los objetivos . . . L .
Objetivos del TFM alcanzé la mayoria de los alcanzé todos los objetivos todos los objetivos propuestos y los 10
propuestos o los ha logrado o . .
. objetivos propuestos. propuestos. ha enriquecido.
parcialmente.
La unidad didactica implementada
La unidad didactica La unidad didactica La unidad didactica contiene todos los elementos de la
implementada carece de la implementada contiene casi implementada contiene todos | programacion (objetivos, contenidos
Estructura de la mayoria de los elementos de | todos los elementos de la los elementos de la segun el curriculum, actividades de
R s la programacion (objetivos, rogramacion (objetivos, rogramacion (objetivos, ensefianza y aprendizaje
unidad didactica prog (0bj prog (0bj prog (obj yap ey 10




Implementacién de

El apartado de
implementacidn carece de la
mayoria de los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de

El apartado de
implementacién contempla
casi todos los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de

El apartado de implementacion
contempla todos los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de

El apartado de implementacion
contempla todos los aspectos
solicitados (adecuacion de
contenidos, dificultades de
aprendizaje advertidas, gestion de la

- - . ) o . aprendizaje advertidas . S o 10
la unidad didactica | aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, P J S interaccién y de las dificultades en
- . L - . L observacion de la interaccion .
observacion de la interaccion | observacién de la interaccion . la actuacion como profesor),
o o sobre las dificultades halladas , .
sobre las dificultades halladas | sobre las dificultades halladas | : L ademds de un analisis del contexto y
. - - L inherentes a la actuacién como -
inherentes a la actuacién inherentes a la actuacion rofesor) de las posibles causas de las
como profesor). como profesor). P dificultades.
. Las conclusiones a las que he . Las conclusiones a las que he llegado
Las conclusiones a las que he . Las conclusiones a las que he ) K
llegado estdn bastante L. estdn muy bien fundamentadas a
. llegado sobre la . llegado estan bien . . X
Conclusiones de la | . -, . fundamentadas a partir de la . partir de la practica reflexiva porque
- implementacién de la unidad (o ) fundamentadas a partir de la .
reflexion sobre la . practica reflexiva, pero (.. . aportan propuestas de mejora 10
X .. didactica son poco e practica reflexiva, y son ) X
implementacién algunas resultan dificiles de ) contextualizadas a una realidad
fundamentadas y excluyen la coherentes con la secuencia y
P . argumentar y mantener ) concreta y son coherentes con todo
practica reflexiva. los datos obtenidos. -
porque son poco reales. el disefio.
El trabajo final elaborado El trabajo final elaborado casi L El trabajo final elaborado cumple los
- L El trabajo final elaborado L .
carece de los requisitos cumple los requisitos - requisitos formales establecidos
. R cumple los requisitos formales R .,
formales establecidos formales establecidos ) (portada con la informacion
K ., . L, establecidos (portada con la - L
(portada con la informacion (portada con la informacion . -, - correcta, indice, paginacion,
o L P L informacidn correcta, indice, K o
Aspectos formales | correcta, indice, paginacion, correcta, indice, paginacion, L, . o diferenciacion de apartados, 10
X o . o paginacion, diferenciacién de X . s
diferenciacion de apartados, diferenciacion de apartados, : . interlineado que facilite la lectura,
. . . X . . apartados, interlineado que X
interlineado que facilite la interlineado que facilite la i etc.) y ha incorporado otras que lo
L facilite la lectura, etc.) y su R .
lectura, etc.) y no facilita su lectura, etc.), pero su lectura K hacen visualmente mas agradable y
. lectura es posible. I -
lectura. es posible. facilitan la legibilidad.
- ) La redaccién del trabajo, la - .
L . La redaccién del trabajo, la o, , o, La redaccién del trabajo, la
La redaccién del trabajo, la R h distribucion de los parrafos y o, A
R . distribucién de los parrafos y distribucion de los parrafos y los
distribucion de los parrafos y los conectores textuales
los conectores textuales conectores textuales ayudan
L los conectores textuales - o ayudan a la lectura y
Redaccién y o facilitan casi siempre la L perfectamente a la lecturay
) dificultan la lecturay - comprension del texto. El texto - 10
normativa lectura y comprension del comprension del texto. El texto

comprension del texto. El
texto contiene faltas graves
de la normativa espafiola.

texto. El texto contiene
algunas carencias de la
normativa espariola.

cumple con los aspectos
normativos de la lengua
espafiola, salvo alguna errata
ocasional.

cumple con los aspectos normativos
de la lengua espafiola y su lectura es
facil y agradable.
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Bibliografia

Carece de bibliografia o la que
se presenta no cumple los
requisitos formales
establecidos por la APA.

Se presenta una bibliografia
bésica que, a pesar de
algunos pequefios errores,
cumple los requisitos
formales establecidos por la
APA

Presenta una bibliografia
completa y muy actualizada,
que cumple los requisitos
formales establecidos por la
APA.

Presenta una bibliografia completa y
muy actualizada, que cumple los
requisitos formales establecidos por
la APA de forma excelente.

10

Anexo

A pesar de ser necesaria, falta
documentacién anexa o la
que aparece es insuficiente.

Hay documentacion anexa
basica y suficiente.

Hay documentacion anexa
amplia y diversa. Se menciona
en los apartados
correspondientes.

La documentacion anexa aportada
complementa muy bien el trabajo y
la enriquece. Se menciona en los
apartados correspondientes.

10

Reflexidn y
valoracién
personal sobre lo
aprendido a lo
largo del mastery
del TFM

No reflexioné suficientemente
sobre todo lo que aprendi en
el master.

Realicé una reflexion sobre lo
aprendido en el mastery
sobre la realidad educativa.

Realicé una buena reflexion
sobre lo aprendido en el
master y sobre la realidad
educativa. Esta reflexion me
ayudd a modificar
concepciones previas sobre la
educacién secundaria y la
formacién continuada del
profesorado.

Realicé una reflexion profunda sobre
todo lo aprendido en el master y
sobre la realidad educativa. Esta
reflexion me ayudo a hacer una
valoracién global y me sugirio
preguntas que me permitieron una
visién nueva y mas amplia de la
educacién secundaria y la formacion
continuada del profesorado.

10

Nota final global
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8. ANEXOS

Anexo 1

Video: Cadena de la Violencia

—— &3 YouTube cadena de violencia a,

Cadena de Viclencia

Al

[} | >l =By 006/ 505

Cadena de la violencia

Anexo 2

Video: Casos de Estudio: Convivencia Escolar

= @3 YouTube Casos de estudio convivencia escolar Q

Caso de estudio
cohnvivencia escolar

RN 0:02/8:58




Anexo 3

Video: Mediacion de conflictos: Caso practico Torrego

= 3YouTube Caso practico torrego

lediacion de conflictos, caso practico Torrego

Anexo 4

Video: ¢Qué son las practicas restaurativas?

3 YouTube £Qué son las practicas restaurativas? Q

Que son las Practicas Restaurativas
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Anexo 5

Video: Yo corto con laviolencia

2 YouTube Yo corto con la violencia Q

n

#YOCORTO

Campafia #YoCortoConLasViclencias

Anexo 6
Video: ;Como actuar ante casos de acoso escolar?
= - w \L Bl TIPS/ WWW.YOULUDE.COMywdillniv=ovy T W W
3 YouTube ;Cémo actuar ante casos de acoso escolar? Q

& O\ EL: 255151 22
_ s () W W MAS INFORMACION

Il » XY 10:11/1843

¢Cémo actuar ante casos de acoso escolar?
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Anexo 7

Gréficos: Protocolos de accién frente a escenarios de violencia escolar
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Protocolo de actuacion ante casos de
violencia entre pares
detectada o cometida en la
Institucion Educativa

Monica Del Rocio Reyes Jaime.
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Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de estudiantes, madres,
padres y representantes legales
detectada o cometida
hacia servidores de la
Instituciéon Educativa

Monica Del Rocio Reyes Jaime.



Anexo 8

Imagen: Intervencion a docentes y autoridades

Monica Del Rocio Reyes Jaime.
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