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Resumen

El presente Trabajo de Fin de Master se titula “Coémo manejar las emociones dentro del
aula con los nifios de Cuarto Afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Ligdano Chavez” tiene como objetivo reconocer las emociones propias y de los demas para
controlar emociones personales y generar emociones positivas, considerando que son seres
humanos prepardndose para una sociedad globalizada y altamente competitiva que
requieren estar equilibrados emocionalmente para enfrentarse a los desafios de la vida
cotidiana de manera positiva y con una mirada sistémica. EIl modelo teérico que mas se
ajusta a este trabajo de intervencion dentro de los modelos existentes es de Rafael Bisquerra
(2000). Los resultados obtenidos con los estudiantes son significativos, con la seguridad
que se ha dado un gran paso para poder aportar con la importancia que se le debe dar a la
educacion emocional como un motor de ayuda para todo lo que se pretenda alcanzar.
Palabras claves: Emocion, inteligencia, conciencia emocional

Overview

The present Master thesis is entitled "How to handle emotions in the classroom with
children of fourth year of basic General education in the educational unit Ligdano Chavez"
aims to recognize the own and the other's emotions to control personal emotions and
generate positive emotions, whereas humans are preparing for a globalized and highly
competitive society that need to be balanced emotionally to deal with the challenges of
everyday life in a way positive and with a systemic look. The theoretical model that best
fits this intervention within existing models work is Rafael Bisquerra (2000). The results
obtained with the students are significant, with the security that has been given a big step
to be able to contribute with the importance that must be given to emotional education as
an engine of support for everything that is intended to achieve.

Key words: Emotion, intelligence, emotional awarenes.
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Yo, Maria Fernanda Simbafia Quinsasamin, a

titulado: “Cémo manejar las emociones ¢
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1. Introduccidn

1.1. Intereses Y Contextualizacion De Su Labor Docente.

Durante muchos afios se ha dado gran importancia a la parte racional del ser humano,
competencias académicas, trayectoria laboral, reconocimientos, tener habilidades
cognitivas y presentar un buen curriculo para hacer frente a esta sociedad competitiva y
globalizada. Sin embargo, existe una competencia que es fundamental para que el ser
humano pueda desempefarse tanto en el ambito personal como profesional, se trata de la
competencia emocional. El saber como manejar las emociones negativas y positivas frente
a diferentes situaciones de la vida cotidiana es todo un reto.

Es necesario entender la importancia de trabajar en educacion emocional desde los
primeros afios de escolarizacién, que desde pequefios puedan conocerse a si mismos,
reconozcan, identifiquen y manejen las emociones propias y entender las emociones de los
demas. Las emociones que experimentan los seres humanos juegan un papel fundamental
en todos los fendmenos sociales. Esto permitira tener una mejor convivencia entre

compafieros dentro del entorno escolar.

1.2. Estructura Del Dossier

El primer apartado constard de la introduccion del dossier. En la segunda parte se
plantearan los objetivos que se pretende alcanzar, contenidos y contextualizacion segun el
curriculo, la didactica y la fundamentacién para llevar a cabo el presente trabajo. Ademas
se desarrollara la unidad didactica a implementarse en la institucion educativa, pues se
detallara cada una de las actividades seleccionadas para los estudiantes, estableciendo un
cronograma con las diferentes fechas, tiempos, recursos a utilizarse durante las tres
semanas. La evaluacion, coevaluacion, y heteroevaluacion. Las actividades seran
realizadas dentro y fuera del aula de menor a mayor dificultad para que los estudiantes

puedan ir adquiriendo los contenidos de manera progresiva y significativa. Se expone de
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qué manera se va a realizar la evaluacion y los logros alcanzados una vez que se haya
aplicado la unidad didactica planteada. Por ultimo estar las reflexiones de las asignaturas

troncales, de asignatura y del TFM.

2.- Presentacion De La Unidad Didactica Implementada

2.1. Presentacion De Objetivos

v Reconocer las propias emociones y las de los demas

v Expresar emociones propias.

v Expresar emociones mediante gréaficos.

v Expresar emociones por medio de juegos ludicos.

v Desarrollar la habilidad para controlar emociones propias y generar emociones

positivas.

2.2. Presentacion De La Unidad Didactica Implementada

El motivo por el cual seleccioné este tema de gran importancia tanto personal como
profesional y que se ha dejado de lado, es por el hecho que como adultos pensamos que la
emociones que un nifio pueda llegar a sentir no son de gran trascendencia, que lo puede
superar y no afectan el desarrollo emocional y cognitivo de un nifio que estd empezando a
formarse y a conocerse a si mismo. Ayudaran distintas metodologias y estrategias
aprendidas en las asignaturas del master, como son: Atencion a la Diversidad, Sociologia,
Psicologia, Orientacion para la Prevencion y el Desarrollo Personal, Orientacion
Académica y Profesional, Tutoria y Orientacion Educativa, Metodologia didactica de la
ensefianza.

De esta forma se pretende que los alumnos controlen sus emociones en especial aquellas

gue son negativas
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2.3. Disefio De Las Actividades De Ensefianza Y Aprendizaje En Relacion Con Los
Objetivos Y Los Contenidos.

2.3.1. Breve fundamentacion Tedrica.
¢ Qué es una emocion?
Comprendamos primero que las emociones se generan como respuestas a un
acontecimiento sea este externo o interno. (Bisquerra, 2009) Menciona que las emociones
son: “Un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion o perturbacion
que predispone a la accion”. Son la parte sustancial de la vida humana es decir, las
emociones son trascendentales en nuestra vida ya que en cada situacion, buena o mala,
siempre nuestro cuerpo establece una reaccion, mucho més dentro de las aulas donde
podemos experimentar una amplia gama de emociones positivas y negativas, que pueden

llegar a manifestar en rasgos de la personalidad (Bisquerra, 2009).

¢ Cémo se producen las emociones?

Una emocidn se activa a partir de un acontecimiento suscitado sea interno o externo. Su
percepcion puede ser consciente o inconsciente, actual o pasado, real o imaginario.

El acontecimiento también se denomina estimulo. El estimulo recibe el nombre de objeto.
La mayoria de las emociones se generan en la interaccion con otras personas.
Clasificacion de las emociones

En relacion a la clasificacion de las emociones, una posible forma de organizarlas es la que
nos propone Bisquerra (2000). Como cuatro grandes categorias de las emociones
encontramos las positivas, negativas, ambiguas y estéticas.

Clasificacion de las emociones segun Bisquerra (2000:96)

Emociones Negativas

Miedo.- temor horror, panico, terror, desasosiego, fobia, pavor, susto.
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Ansiedad.- desesperacion, inquietud, estrés, preocupacion, anhelo, insipidez,
consternacion, nerviosismo, angustia.

Ira.- rabia, célera, odio, furia, indignacién, resentimiento, aversion, animosidad,
irritabilidad, hostilidad, violencia, celos, envidia, impotencia, rencor, enojo.

Tristeza.- depresion, frustracién, decepcion, afliccion, pena, dolor, pesar,
desconsuelo,  pesimismo, melancolia,  autocompasion, soledad, desanimo,
desgana, afioranza, abatimiento, disgusto, preocupacion.
Verglenza.- culpabilidad, timidez, inseguridad, verglienza ajena, Vvergienza,
pudor, modestia, rubor, enrojecimiento.

Aversion.- hostilidad, menosprecio, actitud, animosidad, antipatia, resentimiento,
rechazo, recelo, asco, repugnancia.

Emociones Positivas

Alegria.- entusiasmo, euforia, excitacion, concentracion, diversion, placer,
entretenimiento, gratificacion, satisfaccion, capricho, éxtasis, alivio, pasion.
Humor.- (provoca: sonrisa, risa, risotada, hilaridad).
Amor.- afecto, estima, simpatia, empatia, aceptacion, cordialidad,
confianza, amabilidad, afinidad, respeto, devocién, adoracién, veneracion,
enamoramiento, gratitud, agape.
Felicidad.- goce, tranquilidad, paz interior, bienaventuranza, tranquilidad, paz
interior, benauranca, placidez, satisfaccion, bienestar.

Emociones ambiguas: Sorpresa, Esperanza, Compasion.

Emociones estéticas
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2.3.- Disefio De Las Actividades De Ensefianza Y Aprendizaje En Relacion Con Los Objetivos Y Contenidos.

Primera Sesion

Obijetivo: Identificar las emociones propias y expresar a los demas.

comparieros.

ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS CRONOGRAMA | EVALUACION

*Comentar con los estudiantes que tipo de emociones han sentido. Colores PRIMERA *Reconoce y
*Recordar emociones que han sentido en el algin momento sea en la SEMANA respeta las
casa 0 en la escuela. Inductivo — | Cartulina 2 horas emociones de
*Entregar a cada estudiante dos cartulinas.
*En cada cartulina dibujar una la expresion de una cara alegre, triste, deductivo los demas
enfadada y decorarla a su gusto. Lapiz 29 de mayo del
*Debajo de cada grafico escribir detalladamente el acontecimiento Juego- trabajo 2018 * Lista de
ocurrido.
*Formar una carpeta con los trabajos realizados. Goma cotejo.

« .
*Compartir lo escrito de manera voluntaria con cada uno de sus Portafolio

Marcadores
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SEGUNDA SESION

comprender y respetar lo que siente el otro.

Objetivo: | Conocer las diferentes emociones y representarlas por medio de colores para poder identificar cada una de ellas.
ACTIVIDADES METODOLOGIA | RECURSOS | CRONOGRAMA | EVALUACION
*QObservar el video del cuento “El monstruo de colores”. Juego — trabajo https://www. PRIMERA *Reconocer y
* H s = -
Comentar sobre el video observado, se dard importancia a la outube.com/wa | SEMANA comprender las
distincion emocional por colores.
. N . .
*Determinar el significado de cada color Aprendizaje tch?v=Xq 2 horas emociones propias
*Entizar sobre la importancia de las emociones. cooperativo SuHdzuzl y las de los demas.
* , . .
Se formaran grupos de trabajo y se les entregara tarjetas con los 31 de mayo de 2018 | *Expresa sus
colores observados.
*Se dibujara el gréfico del monstruo de colores en cada una de Cartulina de propias emoclones.
las tarjetas. Durante las proximas semanas se adoptara como colores. *Representa
rutina cuando se llegue a la clase colocar la tarjeta en cada uno
de sus puestos en funcion de cdmo se sientan ese dia y se elegira diferentes
un color u otras cuantas veces se requiera. De esta manera _ _
podran conocer como se encuentra emocionalmente cada uno de Pinturas emociones.
sus compafieros y compafieras y asi saber como podemos actuar, . .
P y P y P Marcadores *Lista de cotejo
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TERCERA SESION

situaciones de la vida cotidiana.

Obijetivo: Conocer diferentes alternativas de solucion que pueden ayudar a manejar de manera positiva la emocion de la ira frente a las diferentes

*Analizaremos cada reaccion planteada y daremos posibles

soluciones positivas entre todos los estudiantes del grado.

ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS CRONOGRAMA | EVALUACION

*Contar el cuento “Cuanto tengo miedo” por medio de titeres. Juego — trabajo -Cuento SEGUNDA *Reconoce sus
Luego se reflexionara sobre la emocion de la ira. SEMANA propias
*Se recordara las situaciones en las que el conejo se sentia
enfadado y se les preguntard si ellos también se han sentido asi Aprendizaje -Titiritero emoclones.
alguna vez. cooperativo Dos periodos de 2
* .y . . .

Se les pedira que escriban las acciones que realizan cuando se Titeres horas cada uno *Reconoce y
encuentran con ira o enfado de alguna situacién que les ha
representado y lo colocaremos dentro del frasco de color rojo Aprendizaje basado | -Personajes respeta las
que representa la emocién de la ira. en el pensamiento Total 4 horas emociones de
* . .

Una vez que todos hayan colocado las tarjetas iremos sacando _Elementos 07 y 08 de junio los demas
una por unay leeremos cada una de las situaciones.

entorno del 2018
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*Una vez finalizada la actividad guardaremos el frasco con las
tarjetas.

*Ahora se les pedira que escriban un compromiso que lo van a
cumplir cada vez que se encuentren enfadadas y enfadados.
*Estas tarjetas si las vamos a leer y compartir con los
compafieros de la clase, luego las pegaremos fuera de otro frasco
para poder mirarlas y recordarlas.

*Para culminar con la actividad elaboraremos un pequefio afiche
donde se escribiran las frases positivas que utilizaremos en
adelante cuando tengamos para poder manejar de manera
adecuada la emocién de la ira y la colocaremos en un lugar

visible de su casa.

-Tarjetas de

colores

-Lapices

-Tijeras

-Frascos grandes
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CUARTA SESION

Objetivo: Fomentar que los alumnos controlen el miedo y reduzcan sus indices de violencia y busquen la amistades.

tenido mucho miedo y que medidas han tomado en
situaciones asi.

*Formar grupos de cinco estudiantes y releer el cuento.
*Designar a cada alumno un personaje del cuento para
dramatizarlo.

*Se les entregara el guion para su respectiva orientacion.
Luego cada grupo presentara una dramatizacion tomando en
cuenta el traje que debe ser sencillo y facil de conseguir. Al

finalizar cada dramatizacion el grupo debera presentar un

Aprendizaje

cooperativo

Interactiva

horas cada uno

Total: 4 horas

12 y 13 de junio

del 2018

ACTIVIDADES METODOLOGIA | RECURSOS | CRONOGRAMA EVALUACION
*Lectura del cuento “El Zap-pito Raperito” con todos los Cuento TERCERA *Reconoce y respeta las
estudiantes. “Historia del | SEMANA emociones de los demés
*Comentar sobre el cuento leido y formular preguntas.
*Enfatizar lo que el miedo y como podemos controlarlo. Juego- trabajo Zap-pito
*Lluvia de ideas sobre experiencias vividas en donde hayan Raperito” 2 periodos de 2

*Ficha de observacion

* Lista de cotejo.
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mensaje y un compromiso el mismo que lo cumplira durante

las siguientes semanas.

QUINTA SESION

Objetivo: Impulsar el pensamiento visual como medio para expresar las ideas y sentimientos pensamiento critico y la iniciativa

alegria y asco.
Cada grupo recibira en un sobre de manila con materiales para

que puedan realizar las actividades planteadas: Un pequefio

cooperativo

Tarjetas de

colores

15 de junio del

2018

ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS CRONOGRAMA EVALUACION
Observar la pelicula completa de “INTENSAMENTE” *Reconoce sus
Comentar sobre el video. https://www.you | TERCERA propias emociones.
Breve analisis de los momentos especificos del video. Juego- Trabajo tube.com/watch | SEMANA
Formar grupos de 6 estudiantes y a cada uno se le designa una ?2v=GIBEVOPN *Reconoce y
emocion en este caso se trabajara con: miedo, ira, tristeza, Aprendizaje 9Dw 3 horas respeta las

emociones de los

demas
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cuestionario, papelote y algunas cartulinas del color que
represente la emocion para el miedo sera el color morado, para la
ira el rojo, para la tristeza el celeste, para la alegria el amarillo y
para el asco el verde.

Cada grupo expondréa su trabajo y su emocién.

Expresar como podemos manejar cada una de las emociones en

diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Aprendizaje
basado en

pensamiento

e

Marcadores

Papelotes

*Tabla de

observacion

*Lista de cotejo

*Cuestionario
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3.- Implementacién De La Unidad Didactica
Breve descripcion de la institucion y destinatarios a quien va dirigida la intervencion
El presente trabajo se desarroll6 en la Unidad Educativa “Ligdano Chavez” ubicada al norte de
Ecuador, la provincia de Pichincha, canton Quito, en el barrio Carcelén Alto. Esta noble
institucion ofrece el servicio educativo desde inicial 11 a jovenes de tercer afio de bachillerato
general unificado.
Son alumnos de clase econémica media-baja con un gran porcentaje de hogares disfuncionales
y padres que no presentan un nivel educativo alto, la mayoria no tiene estudios de tercer nivel.
El programa va dirigido a los estudiantes de cuarto Afio de Educacion General Bésica, que se
encuentran entre 8 y 9 afios de edad. Muchos de ellos no reciben atencién adecuada por parte de
sus padres, por tal motivo los nifios presentan dificultades que se ven reflejas en la agresividad
entre compaferos y baja autoestima. Provocando deficiencias al momento de manejar sus
emociones.
Durante los ultimos afios de labor docente pude comprobar como una palabra, aunque tan simple
que parezca, puede llegar a marcar la vida de un ser humano para ayudarle a crecer o para limitar
sus suefos.
Criterios de evaluacion de cada objetivo
En cada rubrica constan indicadores especificos de evaluacion en la ejecucion de cada objetivo
una vez disefiada las actividades para los estudiantes.
Durante la implementacion de la unidad didactica se recogid informacion para evaluar el trabajo
realizado con el grupo de estudiantes y de esta manera verificar los resultados obtenidos de
acuerdo a los objetivos planteados en cada una de las actividades. A continuacién, detallaremos

los instrumentos utilizados y lo que cada uno de estos nos permitié comprobar.
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Lista cotejo: este instrumento ha permitido valorar al estudiante, y poder determinar que es
capaz de expresar sus emociones de manera espontanea, en publico y respetar las de sus
comparferos, trabajar con agrado y entusiasmo, sobre todo demuestra respeto durante la
conversacion. Ver el Anexo 1

Libro de emociones: mediante este instrumento de evaluacion no permitié obtener una
calificacion de forma cualitativa y cuantitativa al trabajo realizado por cada uno de los
estudiantes, tomando en cuenta ciertos aspectos como la forma de expresar sus emociones por
medio de graficos, la creatividad, ortografia, caligrafia, contenido de la redaccion, presentacion
del libro y exposicion del mismo de manera voluntaria. Ver Anexo 2

Ficha de observacion: este instrumento permitio registrar habilidades, aptitudes y destrezas
segun el curriculo de educacion como son: el desenvolvimiento escénico al interpretar las
diferentes obras de teatro, sus expresiones, creatividad, fluidez en la voz, manejar diferentes
tonos de voz, utilizacidn del espacio, trabajo en equipo, delegacion de funciones, expresar su
opinidén, demostrar que puede ser solidario y aportar dentro de su grupo de trabajo. Ver anexo 2
Registro fotografico: este instrumento de registro permitio la recoleccion de informacion
durante el trabajo realizado. Mediante fotografias previa autorizacion de los padres de familia
de los estudiantes. Con el propdsito de evidenciar como se desarroll6 cada una de las actividades
ejecutadas, como el espacio, los recursos empleados, el manejo de estrategias, trabajos
elaborados, las diferentes expresiones faciales de los nifios y la intervencion permanente de cada
educando. Observar el anexo 3

Cuestionario: Dar un valor cuantitativo mediante este instrumento de evaluacion a los
conocimientos aprendidos. Comprobamos que los estudiantes logran identificar las emociones
de; alegria, tristeza, ira y asco. Ademas, representarlas por medio de graficos y colores. Mirar

el anexo 4
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3.1. Adecuacion de los contenidos implementados a los planificados y adaptaciones
realizadas.

Las actividades aplicadas durante cada una de las sesiones se desarrollaron de manera optima.
Durante la primera actividad planificada se ejecutd de manera favorable, al dibujar la expresion
de alegria, ira, miedo, asombro disfrutaron y pusieron en manifiesto toda su creatividad en cada
una de las tarjetas.

Ha medida que iban pasando los estudiantes se creaba un ambiente de confianza y tranquilidad
incluso hubo muchas lagrimas por parte de los nifios al expresar con espontaneidad aquellos
momentos sobre todos los tristes que sintieron en un momento determinado de su vida con
diferentes personas como: compafieros, hermanos, papa, mama, tios y amigos.

Durante esta segunda seccidn se logro con el objetivo planteado, observaron el video “El monstro
de colores”, un video interesante y divertido, ademas de tener un contenido que se ajustaba con
el objetivo que se pretendia alcanzar.

En esta sesion se habia programado un tiempo determinado para la ejecucion de la actividad sin
embargo el tiempo se tuvo que extender de manera casi ilimitada debido a que para cada nifio
era importante que el resto de sus compafieros conozca cOmo se encontraba emocionalmente
antes de empezar la clase. Al iniciar la jornada lo primero que cada uno de los estudiantes hacia
era colocar su tarjetita con cinta adhesiva sobre su escritorio para que cada compafiero conozca
el estado emocional en el que se encontraba el alumno o alumna. Esto resultd un huracan de
emociones cada uno traia su historia y queria compartirla y no faltaban los que tenian palabras
alentadoras para aquellos que se encontraban tristes. En otros casos era muy agradable ver rostros
alegres y radiantes con una gran sonrisa que expresaban con entusiasmo “Yo estoy alegre”.

Era muy importante que ese tiempo se emplee en escuchar lo que los estudiantes querian

expresar. Fue muy valioso para la maestra pues era un punto de partida para empezar con la
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clase y si se debian realizar adaptaciones pues se las realizaba de manera oportuna para atender
la diversidad de los alumnos

La tercera actividad estuvo llena de emociones positivas y enriquecedoras tanto para los nifios
como para la docente. Fue un momento en donde cada uno pudo exponer las acciones que toma
cuando siente laemocidn de iray en ocasiones no puede controlarla. Muchos de ellos se sintieron
apenados porque las actitudes que habian tomado no eran apropiadas, entonces tuvieron el valor
de compartir con todos sus compafieros, indicando que “pegaban al hermano o hermana pequefio,
rompian cosas de su dormitorio, lloraban sin parar y algunos supieron manifestar que expresaban
palabras como “Ya no te quiero” “Eres mala o malo” “No quiero que seas mi papa o mama”. Y
en la escuela golpeaban a un compafero, no lo dejaban jugar, le decian que son feos, tontos,
inatiles y que se alejen sobre todo durante la hora del recreo.

Asi que juntos buscamos alternativas de solucion para utilizarlas dentro del aula, fuera de ellay

en casa, la mediacion entre hermanos y comparieros fue una de las alternativas propuestas.

Sin lugar a duda durante la sesion 4 se puso en manifiesto muchas habilidades que poseen los
estudiantes por medio de la dramatizacion. En donde se pudo vivir momentos emotivos que
permitieron reflexionar sobre el contenido de cada una de las obras de teatro. Las historias
representadas por los equipos de trabajo nos parecieron muy similares a las que vivimos en
nuestra vida cotidiana. Y era importante buscar alternativas de solucion a las problematicas
escolares.

Es visual y divertida sobre el funcionamiento de las emociones y como las podemos controlar.

ADAPTACIONES
Durante la aplicacién de la unidad didactica se presentaron situaciones que hicieron que se deben

realizar algunas adaptaciones a la planificacion, las mismas que detallo a continuacion.
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El tiempo planificado en muchas de las actividades se extendio pues era necesario que
cada uno de los estudiantes pueda expresar sus sentimientos de forma espontanea.

Se implementd el recurso de la relajacion por medio de musica, audio y relato obtenido
por medio del internet denominados: “El arbol encantado”, “magia en ¢l mar” y “La
respiracion de mindfulness infantil”. Cerraron sus 0jos y escucharon muy atentamente
las indicaciones que mencionaba la reflexion. Esto se realizd para obtener una
vinculacion emocional, bajar las tensiones de miedo, asombro y establecer confianza
entre el grupo para poder desarrollar las actividades de manera positiva y eficaz.
Ademas, trabajamos en la técnica de respiracion. Al inhalar se infla estomago y botamos
el aire despacio en tres tiempos. Por cinco veces seguidas para manejar las emociones
que se estaban produciendo en el aula.

Se realiza una funcion de titeres del cuento “La Rabieta de Julieta” contado por el grupo
de teatro de la Institucion Educativa. Que son nifios de séptimo de basica. Se vio la
necesidad de narrar este cuento corto y sencillo, pero con un gran contenido de reflexién
vivencial que podia ayudar de manera positiva a obtener mejores resultados con el
proyecto.

Se utiliz6 una caja de color rojo en lugar de un frasco de vidrio debido al tamafio, el
frasco era muy pequefio.

En un inicio se planteé un solo cuento para ser dramatizado por grupos de 5 a 6
estudiantes, pero se penso en que podia ser muy repetitivo, perder el interés y la atencion
de los nifios. Por lo tanto, buscamos la alternativa de dramatizar dos historias que nos
ayudarian abordar otros temas, variar de escenario y enfocar temas de muy interés. “Ni

golpes que duelen, ni palabras que hieren” y “La guerra de los ratones”.
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v Se implemento el recurso de los tics por medio de las tablets. Se elabor6 un collage en
Power Point de lo que mas les gusto de la pelicula y expresaron el mensaje que les dejo

de manera individual.

3.2. Resultados De Aprendizaje De Los Alumnos

INTERPRETACION:

En el informe de resultados obtenidos una vez aplicada la unidad didactica al grupo de
estudiantes encontramos un cuadro de doble entrada. Donde especifica detalladamente las
actividades realizadas con el titulo correspondiente a cada una de las sesiones. En la segunda
parte los campos enfocados en los contenido: conceptual, procedimental y actitudinal.
Demostrando que los objetivos fueron cumplidos en un 90 por ciento, el 10 por ciento se le
atribuye a las dificultades presentadas y detalladas en el punto 3.4 del dosier.

El segundo cuadro corresponde a los contenidos conceptuales, donde podemos ver que a pesar
de ser un tema mas actitudinal se pudo trabajar en el desarrollo de destrezas conforme lo
establece el Ministerio de Educacion las mismas que fueron adquiridas y afianzadas una vez
aplicada la unidad didactica. EI trabajar en comprension lectora logramos mejorar su
vocabulario, razonamiento, concentracion, empatia, alimentar la imaginacion, comprension de
lo que escucha. Con la escritura se puede mejorar la ortografia, el uso de reglas ortograficas, en
manejo de redaccidn de parrafos, frases, oraciones. Por medio de la dramatizacion se trabajo en
perder el miedo al hablar en publico, hablar modulando la voz. Con la elaboracion de los libros
de emociones se puedo afianzar la identificacion de los colores primarios y secundarios, el
colorear de una manera adecuada respetando espacios y en una sola direccion.

El tercer cuadro se refiere a los logros alcanzados en el campo actitudinal. Se trabajo en dos
aspectos el uno es el campo emocional en el cual estaba enfocado el tema del trabajo final de
master los mismos que has sido muy favorables con excelentes resultados dentro de la practica

docente y profesional. Pues el estudiante logra reconocer e identificar las emociones propias y
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de los demas de la misma forma respeta lo que resto piensa y siente. Considera que es importante
para establecer las relaciones de empatia entre compafieros. El capaz de controlar sus emociones
positivas pero con mas énfasis aquellas dificiles que son las emociones negativas. Utiliza
técnicas sencillas como la respiracion, meditacion, mediacion, el llegar a acuerdos mutuos y
establecer compromisos que se puedan cumplir de forma sencilla en beneficio de uno mismo y
de los demas.

La segunda parte del campo actitudinal se encuentra en el cuarto cuadro que se refiere a los
valores, un tema tan importante y fundamental dentro de esta sociedad tan acelerada que camina
a pasos agigantados y que se los esta perdiendo.

A pesar de ser adquiridos en la primera escuela que es la familia, lo que se hizo mediante la
aplicacion de la unidad didactica es afianzar tales como el compafierismo, la solidaridad frente
a situaciones cotidianas y necesidades educativas especiales de los estudiantes, el respeto por la
ideologia, el llegar a acuerdos, poner mas capacidades, inteligencias, ideas y destrezas al servicio
de una tarea o actividad de modo tal que por el mismo hecho de compartir los resultados se den
de manera rapida y soélida, el liderazgo frente a un grupo, la empatia y que el estudiante
comprenda la importancia de los valores como un eje transversal en todas las actividades a
realizarse.

Por Gltimo se detalla cada uno de los objetivos logrados con las actividades realizadas, durante
la aplicacién de la unidad didactica, lo que el estudiante a recibido y como ha influenciado en
desarrollo del proceso no solo de ensefianza de contenidos sino de formacion para el futuro como

un ente productivo de la sociedad.
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ACADEMICO EMOCIONAL VALORES
CONTENI

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1 | El estudiante afianzd el | Logra expresar  su | El estudiante procede

“COMO ME | conocimiento en colores | emociones de forma | con respetoy

. primarios y secundarios. adecuada como: la | honestidad frente a sus
) Al
4 alegria, tristeza, | comparfieros y
AN Mejora  su ubicacion | asombro e ira docentes.
Gl :
espacial.
- N
L] L ]

Logra una mejor expresion
oral frente a un grupo de

espectadores.

Mejora su ortografia y

redaccion
OBJETIVOS % El estudiante logra reconocer las emociones propias y de los demaés lo
LOGRADOS que le permite actuar con respeto, solidaridad y honestidad hacia sus

compafieros para mejorar las relaciones interpersonales.
% Mejora las relaciones de empatia entre pares.
+»+ Desarrolla su creatividad.
+ Afianza el manejo de reglas ortograficas, escritura, redaccion de

oraciones, frases y parrafos con sentido coherente.

ACTIVIDAD 2 | Desarrolla compresion | Logra expresar  sus | Demuestra respeto por
“CONOZCO lectora del cuento que | ideas. si mismo y por sus
OTRAS escucha. comparieros.

EMOCIONES”
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Logra expresar lo que

comprenden del cuento.

Maneja orden secuencial de

acontecimientos del cuento.

Habla en  publico
demostrando confianza

en si mismo.

Logra identificar sus

emociones.

OBJETIVOS +» Afianza la destreza de escuchar.
LOGRADOS %+ Mejora su autoestima, confianza en si mismo.
+«+» Comprende el texto que escucha y comenta de manera critica y autbnoma.
«+ Esto ha permitido bajar las intensidad de agresividad entre compafieros
dentro y durante las horas del recreo.
ACTIVIDAD 3 | Afianza la destreza de | Es estudiante el capaz | Demuestra respeto a
“LA IRA” escuchase a si mismoy alos | de conocer sus | sus compaferos de

demas.

Se dirige al publico de forma
espontanea utilizando un

tono de voz adecuado.

emociones.

Logra  manejar la
emocion de ira que

puede llegar a sentir.

Demuestra confianza en
si mismo al comentar
con sus comparfieros

sobre sus emociones

clase.

Expresa  libremente
compromisos

positivos.
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OBJETIVOS % Fortalece la confianza en si mismo al hablar en publico de sus emociones.
LOGRADOS % Comprende que debe controlar la emocion de ira usando técnicas de
respiracion.
s Comprende que es importante pensar antes de hablar para evitar malos
entendidos y agresiones verbales hacia los demas.
+ Dialogar y establecer compromisos con los compafieros que han tenido
discusiones o peleas.
ACTIVIDAD 4 | Se logré manejar el trabajo | El estudiante es capaz | El estudiante
“CUENTA colaborativo en equipo. de expresar lo que siente | demuestra respeto por
CUENTOS DE | Los estudiantes hablan y | con autonomia. las decisiones a tomar
acttan en publico con Muestra  solidaridad
Hiatovia ael
Zap-pailo naperilo.
, espontaneidad. Controla las emociones | con sus compafieros.
/"7?_‘?), R\
S -
\%f durante la preparacion
b 2 o
Demuestran de la dramatizacion Respeta y valora las
ZAPITO”
autonomia en las decisiones opiniones de los
que toman. demas.
Los estudiantes se apropian Demuestran
de cada uno de personajes a cooperacién durante el
dramatizar. trabajo en equipo.
OBJETIVOS ¢+ Demuestra cooperacion y solidaridad con sus comparieros.
LOGRADOS ¢+ Reconoce sus emociones negativas y aplican compromisos para manejar

de forma adecuada sus emociones.

¢ Mantiene buenas relaciones de convivencia entre pares.
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ACTIVIDAD 5

“ASI

FUNCIONAN

MIS

EMOCIONES”

El estudiante logra observar
con atencién la pelicula y
sacar

sus propias

conclusiones.

Utiliza las tecnologias de la
informacion como medio
para que el estudiante
explore sus habilidades y

creatividad.

Es estudiante es capaz de
trabajar en equipo.

Resuelve problemas
sencillos que se pueden
durante el

presentar

desarrollo de la actividad.

El estudiante es capaz
de  reconocer  sus

emociones,

El alumno maneja las
emociones de ira.
Disfruta de las
actividades grupales vy
la armonia

mantiene

dentro del grupo

Muestra  solidaridad

con sus compaﬁeros.

Respeta las opiniones

del resto.

Valora el aporte de
cada integrante del

equipo de trabajo.

OBJETIVOS

LOGRADOS

% Maneja habilidades sociales.

X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°

buenas y en las malas.

Actua con autonomia y liderazgo.
Demuestra solidaridad y compafierismo por medio del trabajo en equipo.
Sabe cdmo manejar sus emociones positivas y negativas.

Comprende que los amigos son personas que nos pueden ayudar en las
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CONCLUSIONES:

El presente trabajo fue dirigido a estudiantes de cuarto afio de Educacion General Basica de
la Unidad Educativa Ligdano Chavez y segun los resultados obtenidos una vez aplicada la unidad
didactica dentro de las horas de clase bajo un cronograma se puede llegar a la conclusion que
los logros obtenidos han sido en beneficio del grupo no solo en la parte académica como se lo
menciona en la interpretacion de cuadro sino actitudinal donde se puede mencionar que lograron
mejorar su manejo en cuanto a las emociones, principal tema del trabajo final de master debido
a las actitudes de conflictos entre pares, de esta manera se realizé la prevencion para evitar
posibles situaciones de una escala mayor.

Podemos decir que los estudiantes se encuentran con una alta motivacion y autoestima consigo
mismos, considerando que son seres humanos preparandose para una sociedad globalizada y
altamente competitiva que requieren estar equilibrados emocionalmente para enfrentarse a los

desafios de la vida cotidiana de manera positiva y con una mirada sistémica.

3. 3. Descripcién Del Tipo De Interaccion

La interaccion forma parte del proceso por el cual nos comunicamos socialmente de manera
objetiva. El uso adecuado de las habilidades de interaccion permite adaptarse a un terreno social
donde existen otras personas.

e Interaccion social: existe influencia mutua entre dos personas. Durante la actividad 1y 2
se trabajé este tipo de interaccion, la misma que fue fundamental para llevar a cabo el
trabajo planificado en esta ocasion me permitid desarrollar el sentido de identidad
personal, pertenenciay crear vinculos de confianza y seguridad en si mismo y entre pares.

e Interaccion enfocada: un grupo de personas tiene un objetivo en comin. Durante todas
las actividades se aplico este tipo de interaccion: al formar grupos de trabajo, pusieron de
manifiesto sus experiencias personales, criterios y opiniones para llegar a un objetivo

comun. EI expresar a sus compafieros los momentos de ira y tristeza vividos, juntos
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buscaron posibles soluciones y compromisos, también se pretendia alcanzar un objeto
comun que era el saber manejar las emociones negativas.

Interaccion de persona a grupo mediante liderazgo: es cuando una persona influye sobre
el grupo. Es importante mantener este tipo de interaccidn dentro de un grupo, el lider es
quien guia, encamina y dirige de manera positiva en la participacion, respeto y atencion
a la diversidad, de sus compafieros, el manejo adecuado del grupo por parte del lider

permitird obtener resultados 6ptimos, logran metas y objetivos planteados por el grupo.

3. 4. Dificultades Observadas

Después de la aplicacion de la unidad didactica hemos observado dificultades que a pesar de no

interferir en su desarrollo y que fueron solucionadas de manera oportuna y positiva las mismas

que estan asociadas a las siguientes caracteristicas.

FALTA DE ESPACIO: EL espacio donde se realizo las actividades fue limitado. Para
ciertas actividades como el dibujar, colorear, observar la pelicula, elaborar el libro de
emociones estuvo adecuado sin embargo para actividades como la relajacion,
dramatizacion y técnicas de relajacion el espacio debid haber sido mas amplio y comodo,
el lugar apropiado hubiese sido el auditorio, el patio, la cancha o el parque cercano a la
institucion para poder obtener mejores resultados.

FALTA DE TIEMPO: El tiempo programado para desarrollar ciertas actividades no fue
suficiente, era necesario escuchar lo que cada estudiante deseaba expresar. Si a la unidad
se la replantea tomando en cuenta el espacio y aplicando las mismas actividades, pero
extendiendo su duracién para seis semanas trabajando dos horas diarias los resultados
serian mucho mas 6ptimos que los obtenidos.

FALTA DE ENERGIA ELECTRICA: Durante la aplicacion de la unidad se presentd
un percance con la falta de energia eléctrica, por lo que fue imposible transmitir la

pelicula “Intensamente” segun lo planificado "por tal motivo la funcion de la pelicula se




la transmitio al siguiente dia. Pero como existia una planificacion detallando cada una
de las actividades se pudo aplicar otra actividad que no requeria de luz eléctrica. Pese a
ser encontrarse una dificultad no fue un obstaculo para poder cumplir con lo que estaba

planificado hacerlo. Los resultados obtenidos fueron buenos.

4. Valoracion De La Implementacion Y Pautas De Redisefio De La Unidad Didactica
Durante el desarrollo de la implementacion de la unidad didactica sobre el tema del control de
emociones negativas en el aula de los nifios de cuarto de béasica, fue enriquecedor, pero se
presentaron ciertas dificultades que se puedo observar mientras se llevaba a cabo cada una de las
actividades tales como son el tiempo, el espacio, introduccion de ciertos materiales. Asi
podemos decir que se debe realizar ciertas implementaciones y redisefiar la unidad con el

objetivo de obtener mejores resultados tomando en cuenta los siguientes aspectos.

4. 1. Valoracién De La Unidad Didactica Y Propuestas De Mejora, Siguiendo Las Pautas
Que Cada Especialidad Ha Proporcionado Para Guiar La Practica Reflexiva.

Los resultados obtenidos durante la aplicacion de la unidad didactica en el aula con los nifios de
cuarto de béasica han sido positivos, con ciertas dificultades no previstas y que no han sido un
obstaculo para poder llevar a cabo la aplicacion de la unidad. Los resultados obtenidos han sido
favorables y sin lugar a duda de mucho beneficio para los estudiantes, los logros alcanzados se
han valorado de la siguiente manera.

e MEJORARON SU AUTOESTIMA: conociéndose, recociendo fortalezas y debilidades.
Mostrando aceptacion, confianza y respeto por si mismo, interés por su desarrollo, para
enfrentarse de manera positiva a los desafios de la vida.

e CONTROLAN SUS EMOCIONES: identificaron las emociones que sienten en su diario
vivir tanto en casa como en la escuela. Pero controlan con mayor énfasis la emocion de

la ira, mediante la utilizacion de técnicas reflexivas, recordar palabras claves, pensar
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antes de hablar, técnicas de respiracion, mantener respeto por si mismo y por los demas,
poner en practica los compromisos planteados.

e TRABAJAN EN EQUIPO de manera 6ptima buscando un fin en comun, ha favorecido
la creatividad estimulando el aprendizaje individual y grupal. EI trabajo se distribuye
entre los integrantes del grupo y esto ayuda a producir un trabajo de mejor calidad y
productividad respetando las diferencias entre sus compafieros. Mostrando solidaridad y
ayuda en las dificultades que se les puede presentar; Ademas de observar que se reduce
la carga de estrés en los nifios.

e RESUELVEN PROBLEMAS sencillos de la vida cotidiana, buscando alternativas de
solucién con una mirada positiva de la vida. Permite que cada uno resuelva sus propios
problemas de manera répida y eficaz. Los hace mas autonomos en tomar sus decisiones.

e SE SIENTEN MUY OPTIMISTAS con una actitud positiva ante una problematica o
dificil situacion por la cual atraviesa en un momento determinado de su vida. Los nifios
por naturaleza desbordan alegria y positivismo, somos los adultos los que no nos
contagiamos de esa buena energia y aun asi es inevitable dejar de formar parte de ellos.

e SE MUESTRAN TRANQUILOS y seguros ante conflictos dentro del aula, observan el
lado positivo de las cosas y se movilizan por buscar soluciones de manera positiva.
Llegan a mediaciones estableciendo compromisos que seran en beneficio de mantener
buenas relaciones interpersonales, intrapersonales y entre pares.

e MEJORAN LA COMUNICACION entre pares, dialogan, respetan la posicion del otro,
establecen acuerdos y compromisos. Comprende que los golpes y agresiones no son la
solucion a los problemas que se presentan durante la hora del recreo.

Una vez detallado los logros alcanzados se propone realizar mejoras para que los resultados sean
alcanzados de mejor manera.

MEJORAS EN EL ESPACIO
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Se debe utilizar un espacio abierto y comodo que facilite el desarrollo de las actividades de
relacion corporal, presentacion de dramatizaciones, como pueden ser: el auditorio, el patio, las
canchas de la institucion, un parque.

Esto facilitara el desenvolvimiento del trabajo y obtener mejores resultados.

MEJORAS EN EL TIEMPO

Al ser una actividad totalmente participativa considero que es importante es necesario extender
el tiempo para cada actividad y por lo tanto extender el periodo de aplicacion de la unidad

didactica.

5. Reflexiones Finales

5.1. En Relacion A Las Asignaturas Troncales De La Maestria

Todas las asignaturas han sido de gran importancia no considero categorizarlas, detallo a
continuacion cada una de ellas.

English Test: El idioma inglés hoy en dia en una herramienta bésica e indispensable conocer y
aprender en esta sociedad globalizada pues muchos de los textos y articulos de interés cientifico,
informativos se encuentran escritos en este idioma.

Psicologia de la Educacion: El enfoque de la asignatura fue claro sus principales objetivos fueron
los adolescentes y jovenes; lo que permitié conocer aspectos importantes a cerca del proceso de
transicion de nifios a adolescentes, cambios tanto fisicos como psicoldgicos ademas del entorno,
la familia, la escuela y la comunidad. Fue de gran valor recibir esta asignatura que va a servir
de base para poder aplicar los proyectos necesarios pues es servicio siempre serd en funcién de
los estudiantes, nifios y jovenes.

Sociologia de la Educacion: La vision de esta asignatura fue global, es importante saber como
se encuentra la sociedad en la que nos desenvolvemos tanto adultos como nifios y jovenes,

comprender que el sistema educativo ha evolucionado a través de tiempo y que este impacto de
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cambios pretende que seamos actores de cambio, construir y renovar nuevas politicas educativas
que permita influencia de manera positiva en desarrollo de los estudiantes.

Tutoria y Orientacion Educativa: mediante esta asignatura se pudo conocer como podemos
abordar y manejar estrategias ante conflictos que se pueden presentar en el centro educativo.
Metodologia Didactica de la Ensefianza: fundamental dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, las estrategias que nos impartieron fueron de gran valor por los aportes sobre como
evaluar y motivar del desarrollo de conocimientos.

Sistema Educativo Ecuatoriano para una Educacion Intercultural: mediante la asignatura se pudo
conocer la historia del sistema educativo de nuestro pais, y eso no permite tener una vision
sistematica de los objetivos y destrezas que se pretende alcanzar con los nifios y jovenes.
Seminario de Investigacion: Esta asignatura aportd en el area del conocimiento a ser entes

investigativos, en busca de la verdad y proponer soluciones.

5.2. En Relacion A Las Asignaturas De Especialidad

Orientacion Educativa. Informacion General y TFM: Los aportes realizados en esta asignatura
nos permitieron tener una vision sistematica de como docentes que pretendemos y que queremos
lograr. Pues fue muy fundamental en la elaboracion del Trabajo final de Master.

Orientacion para la Prevencion y el Desarrollo Personal: Esta asignatura nos dio una pauta para
poder prevenir futuros problemas dentro del centro educativo ya que nos encontramos
atravesando por una crisis social en donde los nifios y jovenes se encuentran vulnerables.
Proceso de Aprendizaje y Atencion a la diversidad: Una asignatura que nos permitio comprender
lo que es la inclusién y su importancia dentro del desarrollo de ensefianza aprendizaje. Cuén
importante es atender de manera oportuna y consiente a los nifios y jovenes con N.E.E para poder

dar una atencion de calidad y calidez en funcion de los estudiantes.
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Evaluacion psicopedagogica: EI conocimiento adquirido durante el transcurso de esta asignatura
permite desarrollar habilidades profesionales que nos permitiran detectar a tiempo y realizar un
diagnostico oportuno de los nifios y jovenes para poder dar una ayuda y atencion a tiempo.
Orientacion Académica y Profesional: Es una asignatura que sin lugar a duda se la debe poner
en practica para poder orientar sobre todo a los jovenes que se encuentran por tomar una decision
muy importante y trascendental para sus vidas al seleccionar la profesion que desempefiaran
durante toda su vida.

Modelos de Orientacion e Intervencion psicopedagégica. Identidad del Orientador:

Conocer el campo conceptual de la orientacion e intervencion nos permitira comprender las
limitaciones del proceso y asi poder aplicar distintos modelos de intervencion que permitiran

encaminar y solucionar dentro de la practica reflexiva el desarrollo profesional.

5.3. En Relacion A Lo Aprendido Durante EI TFM

El TFM ha sido una experiencia enriquecedora, donde he podido conocer un poco mas a mis
estudiantes, esto es positivo porque seré su maestra durante tres afios mas debido a que formo
parte del proyecto innovador denominado “Aula Tablet”.

Las experiencias que los nifios viven dia a dia han sido de vital importancia para poder partir con
este proyecto. He podido comprobar que un nifio que conoce sus emociones, las controla y las
expresa de forma oportuna puede llegar a ser un nifio muy exitoso, positivo, optimista y con una
autoestima elevado.

He podido aprender que el papel que desempefia una maestra dentro del salon de clases es muy
importante, puede marcar la vida de un nifio, que aquellas palabras que se exprese pueden dejar
una huella imborrable sea positiva o negativa. Que mejor si es positiva pues esto ayudara de

gran manera a formar seres humanos aptos para enfrentarse a esta sociedad tan dificil.
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Una vez mas puedo decir que me encuentro motivada y satisfecha de haber escogido esta

profesion que llena de gran satisfaccion mi vida personal y profesional.
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Falté 2 las tutorias sin

7. Autoevaluacion

Asisti a las tutorias presencizles y prepare

Tutorizs justificar mi ausenca. Faltd 2 las tutorias presenciales ysi | Asisti a las tutoriss presencizles sin | de antemano todas |as dudas que tenia.
pressnciales justifiqué mi aussncia. prepararlas de antemano. asimisma, planifiqueé el trabajo que tenia 10
realizado para contrastarlo com 2l tutona.
L . B Contesté todos los menssjes virtuales del 10
ins Mi escribi i contests los Fui irregular 3 Ia hora de contestar Cortests todos los mensajes tutor/s reslizando Iz actividadss pactadas
- iz dal algunos mensajes del tutorfa e wirtuales del tutor/a y realice ; N
sBgUimisnto mensajes del wtorz. ; ; S dentro del calendzrio previsto v ko he
; informarle del estado de mi algunas de l3s actividades pactadas A )
wirtuales N . . mantenido informado del progreso de mi
trabajo. en &l calendario previsto. trabai
rabajo.
El trabajo fingl elaborado no . . 10
Obitivos del TFM alcanzd los objetivos itmhﬁ:ﬂdgrgzlm sleanzala | g trabajo finzl elaborado alcanzd El trabajo finzl elaborade alcanzo todos los
! propuestos o las ha logrado I_T":IIJ ! todos los objetivos propuestos. ohbjetivos propuestos y los ha enriguecida.
parciaslmente. Rrop )
_L.alluda-:l-:idaclxa L= unidad didsctica implementada La unidad didictica implementada Lauudad-:idam:almplementau:hmnuene
implementads carece de la . " . todos los elementos de la programacion
. contiene casi todos los elementos contiene todos los elementos de I3 L. - " .
del mayornia de bos elementos de de Ia programadién jabjeti smacién (objetives |ohbjetivos, contenidos segun el curriculum,
En.dum:t':{'?ﬁ;.a |z programacion (objetivos, ot ptldgr in el 1= "fs" prnn.fr id . | P’ | actividades de ensefianza v aprendizaje v
uri ! 2 contenidos segun el COMLEMIDDS S2ELN £ CUrricuium, COMLENICAS SEELN &) turricuium, actividades de evaluacion) y ademas induye 10
impl=mentzda M . actividades de ensefanza v actividades de ensefianza v N x . -
curniculum, actividades de " p : o informacian sobre aspectos metodologicos,
- o aprendizaje y actividades de aprendizaje y actividades de . . .
ENsenanza y aprendizaje y lusacis Jusacis mecesidades educativas especiales v el
actividades de evaluacion). evaluacion). evaluacion). empleo de otros recursos.
El apartado de
implementacion carece delz | El apartade de implementacion El apartado de implemsanzacion El apartado de implemsanzacicn contempla
mayoria de los aspectos contempla casi todos los aspectos contempla todos los aspectos todos los aspectos solictados {adecuacion
S I solicitados [adecuacion de soficitados {adecuacion de soficitados (adecuacion de dz contenidos, dificultades de aprendizajs
g';‘:’“'? | d‘"’" contenidas, dificuttadss de conteridos, dificultades de contenidos, dificultadss de advertidas, gestidn de la interaccidn y de
didact aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, aprendizaje sdvertidas, las dificultadss en la actuzcion coma 10
ioactica observacion de |z interaccion | observacion de |z interaccion sobre | obssrvacion de |z interaccion sobre | profesor), ademas de un andlisis dal
sobre las dificultades las dificultzdes halladas inherentes las dificultades halladas inherentss contexto y de las posibles causas de las
halladas inherentes a ka a ka actuacion como profasor]. a la actuscion como profasor]. dificultades.
actuacion como profesaor).
Las concusiones a las gque he | Las condusionss a las gue he Las conclusionss 2 |2 qus he Las conclusiones a las que he llegedo estan
Conclusiones de I3 | llegado sobre |z llegado estan bastante llegado estan bien fundamentadas | muy bien fundamentzdas 2 partir de 2
refleion sobrela | implementzcion de ls unided | fundsmentadas = partir dz la a partir de |3 practica reflaxiva, v practica reflexiva porgue aportan
implementacion didactica zon poco practica reflexiva, pero algunas son ooherentes con I secuencia ¥ 10

fundamentadas y excuyen la

resultan dificiles de argumentary

los datos obtenidos.

propuestas de mejora contextualizadas a
una realidad concreta y son coherentes con
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practica reflexiva.

mamtener porque son poco reales.

toda 2l disefio.

Aspectos formales

El trabajo final elaborado
carece de los requisitos
formales establecidos
[portada con la informacidn
corrects, indice, paginacion,
diferenciacicn de apartados,
interlineado que facilite la
lectura, etc.) y no facilita su
lectura.

El trabsjo final elaborado casi
cumple los requisitos formalas
establecidos (portada con |z
informacion corrects, indice,
paginacion, diferenciacién de
apartados, interlineado que fadilite
la lectura, etc.), pero su lectura es
posible.

El trabajo final elaborado cumple
los requisitos formales establecidos
[portada con la informacién
corrects, indice, paginacion,
diferenciacion de apartados,
interlineado que facilite 1z lectura,
etc.) y su lectura 25 posible.

El trabajo final elzborado cumple los
requisitos formales establecidos [portada
con la informacién corrects, indice,
paginacion, diferenciacién de apartados,
interlineado que facilitz Iz lectura, etc.) v ha
incorporado otras que lo haczn visvalments
mas agradable y facilitan la legibilidad.

10

Redaccion y
normativa

La redaccidn del trabajo, la
distribucion de los parrafos y
los conectores textuales
dificultan |z lectura y
comprensién del texto. El
texto contiene faltas graves
de la normativa espafiola.

La redaccion del trabaje, la
distribucion de los parrafos y los
conectores textusles facilitan casi
siempre |z lactura y comprension
del texto. El texto contiene algunas

carencias de la normativa espanialz.

La redaccidn del trabajo, la
distribucion de los parrafos y los
conectores textusles ayudan a la
lectura y compransidn del texto. El
texto cumple con los aspectos
normatives de la lenguz espaficla,
salvio alguna errata ocasional.

La redaccicn del trabajo, la distribucion de
los parrafos y los conectores textuales
ayudan perfectaments a la lectura y
compranzidn del texto. El texto cumple con
los aspectos normativios de la lengus
espanfola y su lectura es facil y agradable.

10

Bibliografiz

Carece de bibliografiz o la
que se presenta no cumple
los requisitos formales
establecidos por la APA.

Se presenta una bibliografiz basica
que, 3 pesar de algunos pequefios
errores, cumple los requisitos
formzles establecidos por la APA

Presenta unz bibliografia completa
v muy actualizada, gue cumple los
requisitos formales establecidos
por la APA.

Presenta unz bibliografia completa y muy
sctualizada, que cumple los requisitos
formales establecidos por la APA de forma
excelents.

10

Anexo

A pesar de ser necesaris,
falta documentacién anexa o
la que aparece a5
insuficiente.

Hay documentacién anexa bdsica y
suficiente.

Hay documentacion anexa amplia v
diversa. Se menciona en los
apartadas correspondiantes.

La documentacidn anexa aportada
complementz muy bien el trabajoy 1z
enriquece. Se menciona en los apartados
correspondientes.

10

Reflexdon v
valoracion
personzl sobre lo
aprendido a lo

del TR

largo del master y

No reflexione
suficientemsante sobre todo
lo que aprendi en el master.

Realicé una reflesddn sobra lo
zprendido en el master y sobre Iz
rezlidad educativa.

Realicé una buena reflexion sobre
lo aprendido en el master y sobre la
rezlidad educativa. Esta reflexidn
me ayudd a medificar concapciones
previas sobre |z educacién
secundaria y la formacion
continusda del profesorada.

Realicé una reflexion profunda sobre toda lo
zprendido en el master y sobre |z realidad
educativa. Esta reflexidn me ayudd 2 hacer
una valoracidn global y me sugirid preguntas
que me permitisron wna vision nueva y mas
amplia de la educacion secundaria y la
formacion continuada del profesorado.

10

Mota final global (sobre 1,5): | 1.5
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8. Anexos

ANEXO N° 1
LISTA DE COTEJO
1 Siempre 2 Casi siempre 3 A veces 4 Nunca
Observar si el estudiante es capaz de expresar sus emociones y las de los demas
N° Indicador Participa de | Trabaja | Respeta el Expresa | Demuestra | Hablaen | Total
manera con turnoen la sus confianza | vozaltay
Nomina espontanea | agrado conversacién | emocio | al hablar | clara
nes
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
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ANEXO N° 2

iz N\ UNIDAD EDUCATIVA “LIGDANO CHAVEZ”
L Urh. Carcelén Gaspar Cafiero E1-133 y Hernando Andino
Telf.: 2471-253 E-mail: 17h00971@gmail.com
Quito — Ecuador

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ...cuiiiiuiiiiiiiiuieieiiiietcestssssiosssssssssssssssssssssssns
CALIFICACION: .....cuvvvvreereeeeeeeeereeeees
GRADO: CUARTO PARALELO:. ............. FECHA:

N° Letra legible | Ortografia | Contenido | Comprension | Ordeny
Indica S | 2 puntos 2 puntos 3 puntos | del texto aseo
NOomina 2 puntos 1 punto

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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ANEXO N° 3




ANEXO N° 4

UNIDAD EDUCATIVA “LIGDANO CHAVEZ”

). Carcelén Gaspar Cafiero E1-133 y Hernando Andino

Telf.: 2471-253 E-mail: 17h00971@gmail.com

Quito — Ecuador

FICHA DE OBSERVACION

FECHA:

GRUPO N°

INTEGRANTES:

RUBRICAS PARA DESARROLLAR LA DRAMATIZACION

RUBRICAS PARA LA DRAMATIZACION

1 Muestran respeto entre los integrantes del grupo 1 PUNTO
2 Demuestras colaboracion y apoyo 1 PUNTO
3 Mantienen relacion armdnica entre los integrantes del grupo 1 PUNTO
4. | Actitud positiva para trabajar en equipo. 1 PUNTO
5. | Laexpresion oral es clara. 1 PUNTO
6. | Expresion corporal y gestual reflejo al rol asignado. 1 PUNTO
7. | Laentonacion y vocalizacion fueron correctos. 1 PUNTO
8. | Dominio escenogréafico 1 PUNTO
9. | El vestuario corresponde al rol asignado. 1 PUNTO
10. | Memoriza y presenta sus parlamentos. 1 PUNTO
11. | Creatividad al momento de la presentacion 1 PUNTO
12. | Utiliza tiempos adecuados 1 PUNTO
13. | Emiten un mensaje de la dramatizacion 1 PUNTO
TOTAL
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ANEXO N° 5

Todos los personajes permanacen en
al fondo, sin iluminacién e inmdviles.
Cuando deben intervenir, se aproximan
al frente, diigiéndose al plblico, y
relatan sus parlamentos

NARRADOR: Habfa una vez un Zap-pito
enojado y trista...

ZAP-PITO: Soy un Zap-pito enojadito.
Y me llaman asi porgue me meto en
todo pito. Por eso soy Zapepito. No
quiero estar solito, quiero ser amistoso
y valiente, quiero ser un buan amiguito.
Nadie me quiere porque soy viclento
y agresivo, pero a mi no me gusta ser
peledn, yo no quiero ser malo...

NARRADOR: Cuando los ofros nifios
y nifias lo invitaban a jugar, & se ponia
muy contento. Pero luego se encjaba,
peleaba con los otros y les hacla dafio.
Nadie entendia por qué se encjaba.
Triste, Zap-pito decla:

ZAP-PITO: Yo no quiero ser malo, quiero
tener muchos amigos y amigas a quienes
les guste jugar conmige. SI, eso quiero!

NARRADOR: Zap-pito queria ser
amistoso y valiente, pero tenia mucho
miade. Tenia miedo de la oscuridad, de
astar solo y, sobre tode, tenfa miedo de
que los otros se dieran cuenta de que &l
tenia miedo. Deseaba tanto cambiar que
inventd esta cancion:

ZAP-PITO (Cantando):

Quiero tener muchos amigos que vengan
a jugar conmigo. No quiero estar solito,
quiero ser amistoso y valiente, quiero
ser un principe, no quiero ser mds un

Zap-pito.

PAZITA: jPor qué quieres ser un
principa?

ZAP-PITO: Porque si soy fuerte y grande
como los principes, ya no voy a tener
miedo de nada: con solo hablar todos
huiran de mi.

PAZITA: |Pero los principes también
tienen temor!

ZAP-PITO: ; Principes con susto? No lo
Crao.

PAZITA: Es verdad. El miedo se esconde
dentro de una persona, no impora
cudl sea su tamario. Se instala adentro
y asusta todo el tiempo. Es como una
enfermedad, y tenemos que luchar
contra &l.

ZAP-PITO: Y cdmo se lucha contra el
miado?

PAZITA: Es dificl, pero es posible
hacerdo. Hay que pensar en aguello
que nos asusta y damos cuenta de que
debemos vencerlo. Lentamente, el temor
va sdliendo de nosotros.

ZAP-PITO: L Como sabas asn?

PAZTTA: phei eurd mi lamer! lrvents una
CANCIAN Gue be voy & ensefiar (Cantanda).
Puedes ser un granduldn y tener misdo
&N &l CORAmn, y Sar un valsnhe pongus
la valentia y la confianza wiven en el
orazdn.

MARFAADOR: Despuds de despedirss
de Parita Fap-pile oo puse & pensar
&0 e gque alla le habia diche. En cies
momenlo vie una mam:a que jugaba con
su hijo y los dos reian lelices.

ZAP-PITO: jOuéd bonite seria lener una
mamé gue me abrarara eon carifio
¥ fgue jugara conmigs! Silusiera una
mamd, nunca wolverda a lensr meedo
fi & endjanme, MURCA MAs me pondia
riste. . AW &i ke pidiese a esa rmamd de
alld que Tuera mi mamd ambidn?

PAZITA: Escuchs lo que dijiste y quisn
explicarte esta: es verdad que Indas y
todos los pequediitos Benen derecho
awmﬂm,pﬂbummmmu
una frula que cogermos de un aribol y
podemos quedarnos con ella.

ZAP-PITO: Entonces, otmo podemos
CONSBOUr una mamd cuands no ia
lenermos

PRZTTA: Primera, TEmarmos [+ T
conquistar el corazén de los que Nos
redean. Tensr amigos, ayudar & los gue
necesitan ayuda, jugar, reir, compatir ka
abagria con kos ofres. ¥ también trabajar
para mosirar a las otras y a los otros
que Somos vabisos ¥ que podemos
dar muchas cosas. Solo asi vamos a
conguistar o corazdn de Bs personas y
vitir e pac.

ZAP-PITO: LY asi voy a conseguir una
madre?

PAZITA: Mo vas & conseguir Lna macdre,
simd muchas madres, muchas hermanas
¥ muchos hermanss, muchas amigas y
muchos amigos Voy a enssfarte una
CANRCIONn que me gusta cantas. ([Empieca
a cantar). Todos temermos gque ser
AMMBGOS, SYLOar 8 o8 qUE NOS Necesitan,
reir, jugar, perdonar y compartic o oue
D ErTIO.

MARRADOR: Fap-pitn s hiro oy
arnigo de Pazita y sus amigos y amigas,
v I ensefaron muchas cosas. Zap-plo
ya no era un Fap-pito Irioso porgue
tenia amigas y amigos que ke ensefiaban
todas las cosas que no entendia.

ZAP-PITO: Ahora enends muchas
cosas, puedo wivir alegre v osin miedo,
¥ ya lengo muchos amigos porgue Gl
jugar sin encjarme. Pera siempre se
meceslla aprender mas, come dice la
cancidn. [Ermpesza a canlas). Tenemos
gue aprender y descubrir 1odo ko gue no
CONDCRMOS, porgue @l misdo se esoonde
& o gue no entendemos.

MARRADOR: Como a Zap-pito e
pusiaba ayudar & otros, lodas y bodes
en la regidn empezason a  lamarko
"amiguito®. ¥ un dia, Zap-pito s dio
cuenta de que iodas las mamas del
higar lo trataban corme 8 un hijo, gue
bsriﬁngynlmmmmnmmnam
mermanG ¥ Coma 4 un amiga. Y se dio
cuenta de gue habia ganade una farmilia
grande, tan grands como la comunidad
&n donde vivia. Bl sanlia a todas y lodos
B S COraEL

ZAP-PITO: Soy luerte y valiente porgue
poda la gerbe estd en mi corazén. Me
gusta ayudar, jugar, aprender. cantar,
baiar. Yo S0y construction de paz pongue
&n i corazin cabe toda la gente.

FIN
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ANEXO N° 6

Hepresertacior

N golped que duelen. ni patabras que kieren

(Leslie Garrett. Adaptacién de Nacién de Paz)

Personajes: JEFE, PADRE, MADRE, HUO, HERMANA,, ZAPITO, TITIRITERD

ESCENA 1:
JEFE (En off): jUsted esta despedido!
PADRE (En off): ;Pero por qué?

JEFE (En off): Porque sf y punto.

PADRE (=n oM Pero si yo he trabajado
Dien...

JEFE (En off}: jA L calle!

Empeza la musica y aparece of SPADRE
caminando cabizbaja; la escenografia
se muave tras &, dando la mpresion de
que se trasalaca hacia algun lbdo.
Aparece a un lado una casa y al otro
un bar. B PADRE mira a2 anbos lados
y duda sl entrar a2 su casa o r al bar. A
fnal decice entrar en ol bar.

Se escuchan sonidos de bowllas y
bormachos cantando; a escenografia del
bar s mueve por ¢ espacka, da vueiias
primero lentamente y luego fanéticas
mente. B sonido del bar aumenta y en
un ciimax de rukdo y movwmiento, al bar
expulsa al perscnaje del PADRE, gue
tlene una boddlla en b manc. Entraa a
casa entonando desafinadaments una
cancion.

Comedor casa.

El PADRE e tumba on a mesa; entra la
MADRE.

MADRE: ;Oué paso, mi vida?
PADRE: ;Ous, qué?

MADRE: ;Por qué estas asi?
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TITIRITERO: No es4 bien que me trates
asi, yo te construi con estas manos que
10 quitres morder, pero ademas con mis
manos te doy movimiento y vida para
que |&% nifas y los nifos puedan verte,

\FITO: Es verdad, discaipame.

TITIRITERO: No te preccupes; a ver,
ven conmigo. Cudntame qué te paso.

ZAFITO! Es que yo venia a sgludar a mi
duafia como hago todos los dias y ella
me pego.

TIMRMERO (Al pdblicok (Eso es
verdad? ;Sabes una cosa? Quizds a tu
duefia ke pasd algo.

TAFITO: o Tu crees?

TITIRITERO: Claro que si, mira lo que
te pasd conmigo, i no eres asi. Nunca
me habias mordido, pero como estabas
molesio, preferiste mordemme en lugar
de hablar.

ZAPITO Esvéfdad.dlanunéamém
pegado, prefiid pegarme en lugar de
hablar y contarme qué & habia pasado.

TITIRITERO: Yo creo que deberias tratar
de conversar con tu dusiia, puade que s

haga fala tu ayuda.

ZAPITO: Tienes mucha razdn, lldvame al
retablo, voy & buscarks; hay que hablar

No pegar.

El TIMAMERD le hace un carfo a
ZAPITO y lo mete al retablo. Este
comeenza a buscar a la HERMANA. Elia
entra. Ambos 2 quadan parados en una
ssquing, mirdndose.

HERMANA: ; Qué haces aqui?

ZAPITO: Vine para que hablemos.
Nunca antes me habias pegado y estoy
muy preccupado por ti

HERMANA: Es que me estabas
molestando.

ZAPITO: Yo no 1e ha molestado,
y 643 NO 68 und razdn pama

pegarme, Jque te pass?

HERMANA: Es  verdad,
disculpame. ES que cuando fui
a saludar a mi hermano, no s
por qué, me it y me pagd. El
runca habia bacho aso.

ZAPITO: Creo que debas hablar
con &, quizds puede necesitar fu
ayuda.

HERMANA: Tenes razén, es
mejor hablar antes que pegar.
Discllpame, mi Zagito lindo.

s HERMANA y ZAPITO sa
abrazan, Por una esquing entra &f
HIJO, caminando bruscaments
Ve a su HERMANA y 82 detiene.
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PADRE: No pasd nada, déame.

MADRE: ;Cémo que no pasd nada?,
|mira como vienas!

PADRE: |Te dije que me dejes tranquilo!

El PADRE s& levanta de la sila y le paga.
Se va makiiciendo.

La MADRE se quecda Borando en [a
cocing.

HUO (Entra a & coana)  |Mamad!
(Qué hay de comida? (Va directo a las

cazvelas).

MADRAE (Alterada). |Saca las manos de
la comida! (Le pega al HIJO).

El HUO se& queda llorando &n & otro

extremo y 8 MADRE s& va. Entra la
HERMANA.

HERMANA: ; Por qué Boras, hermanito?

HUO: |D&jame tranquilo! Siempre metida
donde no te llaman. (Le pega y s va)

La HEAMANA se queda lorando, entra
ZAPITO, inenta saludarda y jugar con
ella.

HERMANA: Sale sapo cochino!

La HERMANA s& va de la éscena y
ZAPITO se queda llorando.

Entra un TIMIRITERO que escuchd lorar
a ZAPITO.

TITIRITERO (Al publco): Qué pasa
quién Bora asi?

LES Zapito? (Dingidndose & Zapito).
(Qué pasd, Zapito, Zapito? (Lo trata de
acariciar y ZAPITO le intenta morder).
{Oye! { Qué te pasa?

ZARITO: [Déjame tranguilo!

TITIRITERO: | Pero por qué me quisres
morder a mi?

ZAPITO: Por qua?  No ves que me
estis molestando?

TITIRITERO: Yo no quera molestarte,
solo me preocupé porque te vi llorando.

ZAPITO: S, como no.

TITIRITERO: No deberias actuar asi
CoNMIgo, que soy tu amigo. A ver, ven
acd. (Trata de cogedo y ZAPITO sa
rehiss). |Oye!

ZAPITO! {Déjame tranquio!
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ZAPITO y la HERMANA s& miran,
ZAPITO e da un paquent empujon.

HERMANA: Hermano...
HJO: Qué quisres?
HERMANA: Hablar.

HUO: Ahora no tengo tiempo, me estan
esperando para jugar pelota.

HERMANA: ES que funca antes me
habias pegado, Jte paso algo que yo no
s&?

HUO: No es nada.

HERMANA: Yo soy tu hermanda y quiero
gyudante.

HUO: Mira, &8 que... entré & comer
g0 y mamd, no $é por qué, se molestd
conmigo y me pego.

HERMANA: Algo debi6 pasarle porque
mamd nunca antes te habia pagado. Ella
4 MUy Carifiosa con nosolros.

HIJO: S, paro me dio duro.

HERMANA: (Por qué no hablas con
slls? Puede que necesite ayuda si algo

le past. Mira, cuando o me pegaste yo
me molesté mucho y i pegué a Zapito.

TITIRITERO: Y luego me mordid.

HIJO (A ks HERMANA): T mordiste al
titiritero?

HERMANA (Fiendo): No fiafito, Zapito
mordid al TRidlero porque estaba
molesto conmigo.

HUO: Debamos hablar con mamd,
tenemos que hablar y no pegar.

TITIRITERO: Eso digo yo.
HIJO: Gracias, harmanita. (Se abeazan),

MADRE (Entrando): (Qué me miran los
dos? (croa ZAPITO). Bueno, los tres,

HIJO: Mamé, queramos hablarle. Usted
siempre ha sido carifiosa con nosolros.

{Qué le pasd que me pegd?

MADAE: Es que te pones insoportable
oon & comida, metiendo las manos en
las olkas.

HERMANA: Mama, si usted sabe que
& mi hermano y & mi nos encanta como
Cocing.

MADRE: |Y usted qué pinta en todo
et0?

MADRE: Ay Lo que faltaba.

ZAPITO. .Sy hemmana me pegd a
mi cuando trataba de jugar con ella y
yo morci & Titiritero cuando tratd de
ineresarsa por mi.
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HIJO: ,0ué le pasd, mama?

MADRE: Es que su padre vino de la calle
hoy como nunca habia venido. Tomd
mucho alcohol y tenia muy mal cardcter,

HERMANA: ,Paps con mal carfcter y
tomando?

MADRAE: ESo migmo me llamd la atencion,
Pero cuando ke pregunté. ..

HIIO: Le pego.

MADRE: |S2 y como estaba muy molesta
con &, entonces te peagué a B mi nifio,
disctilpame.

HUO: |Claro, mamd, si usted siempre es
muy carifosa! (Todos se abrazan).

MADRE: Debemos hablar con su papd
para ver en qué podemos ayudarle.

El PADRE entra apenado por un extremo
gde I8 ascena.

PADRE: Buenas tardes, mi vida; yo quiero

aprovechar que estan los nifos aqui...
(ZAPITO cros). Bueno, y nuestro sapo

también, para pedirte disculpas por lo que
pasd antes y decirles a todos que ante
cualquier problema ka solucidn no estd en
&l trago ni én [ violencia. Ante cualquier

problema, lo mejor es conversar y Begar
& entenderncs de la mejor manera, con
canfio y respeto.

Todos se abrazan &n escana

TITIRITERO: Por suerte elos lograron
solucionar sus diferencias.

Hay que hablar, no pegar.

Die NO & la violencia.

FIN

La violencia no debe den

Jjuslificada po' ninguna

Ha20n
J
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ANEXO N° 7

la;wm@(mmtom

(José Luls Garcia)

El guion de esta obra trata el tema de la guerra para resaltar
el valor de la paz y de la no violencia. ;Como iniclaron
ratones, gatos y pemos su enemistad ancestral? La
respuesta a esa pragunta nos lleva al porqué de |a guerra.
Es una historia recomendada para nifice y nifas a partir de
los 5 afios.
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Entran los tres RATONES. Uno de efios es
clramente mas peguef™ que ks otros
dos. B RATON GRAMNDE lleva el pedazo
de todng entre SUs Manos.

RATON
esle troxo de
tongmmmbn.

RATON MEDIANO: Efecthamente, hay
que ahormar, NUNCca se sabe cuando serd
dificil consegur comida. Te propongo,
Mcioso hermana, que se lo demos a
nuestro hermano paquefo para que lo
guarde y aprenda el valor del ahomo.

GRANDCE

Deberfamos guardar
focine para cuando

HATON GCHANDE: Sablas palabras,
hermana.

Entra el GATO.

Hola, colegutilas. ... Hoy esioy mas
cansado que nunca. Esta noche ha skdo

muy larga y me he cansado como jamas
o he estado.

AATON GRANDE: Sl uno esta cansado,
hay que descansac.

RATON MEDIANG: Sablas palabras,
hermano.

Por favor, no hagals nido, no me
despertiis.

RATON MEDIANO: Seremos tan
slenciosos coOmo ratones.

RATON

hermano.

GRANDE:

m Mut

¢(En?... Da igual, sclo quiero
dommir. {El GATO se hace un ovillo sobre sl
mismo y quada dormido al nstante).

HATON GRANDE iDe qué habldbamos?

RATON MEDIANO: De darde el troxo
de tocino a nuestro hermano pequeo

paa gue b guarde hasta que tengamos
hambre.

EIRATON GRANDE se acerca al FEQUEND
vy Ia tiendle el trozo de tooing.

HATON CHANDE: Agul lenes, pequefio.
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PERSONAJES:

+  Presentador

+ Perro

+  FRaton grande

+  Ratén medano

«  Ratdn pegueno
+ Gato

En un extremo del escenario vemos
un grupo de &boles, calados, como
verdaderos &rboles.

Entra el PRESENTADOR

PRESENTADOR: La historia de hoy nos
cuenta por qué se Bevan tan mal los gatos
y los ratones.

PERARO (En off): {Guaw!

PRESENTADOR: Y los perros con los
gatos.

Entra ol PERRO.

PERRO: Vaya, esto me interesa. ; Puedo
quedarme a escuchar?

PRESENTADOR: Es algo irregular, pero...
PERRO: Prometo que no me haré pis.
PRESENTADOR: Eso &5 un detalle.

PEARO: Cuenta, cuenta... que estoy
mpaciente.

PRESENTADOR: Esto, vale...
PERRO: ;Guau!

PRESENTADOR: Guau!... Digo, no...
Quiero decir... Habis una vez tres ratones.
Los tres compartian una portion de tierra
fan grande como la palma de mi mano.
(Muestra su mano). Durante el invemo,
cayd sobre [ Serra un pufiado de nieve.
Los ralones comenzaron a quitar la nieve

y se encontraron un pedacito de tocino
del tamano de un guisante. (Al PEARD).
Ezconddmonos entre los &bales. ..
PEAROD: Guaw, esto me gusta.
PRESENTADOR: |Guau!

PERRO: Veo que me enfiendes.

Se esconden ambos entre los &boles.
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RATON PEQUENO (Coge o trozok
Graclas. (Se lo come en un momento.
Visio y no visio, habla tocing, y ahoma no

fo hay). Fiquisimo!

RATON GSRANDE

¢0Qué has hecho,

RATON MEDIANO: Lo he entendido, es

pedazo de raton, porgue es tan pequeno
Que no parece un maton entero... fJn
momento! £l muy pedazo de raton se ha

comido o trozo de tocino!

RATON PEQUENO: Es que tenfa hambre.
Y dijiste que lo guardara hasta que tuviera
hambee. Y yo ya tenia hambre.

HATON GHANDE: ¢ Y % parece bonfio?

RATON PEQUENO: Bonito, no s6; pero
estaba bueno.

AATON GHANDE. jEsto es una infamixt

RATON MEDIANO: Se ha comido o
tocino y encima bromeat

HATON GHRANDE Merece un castigol
Necesitamos un juez que dicte sentencia.

RATON MEDIANO: Eso o5, una sentencia

8

dictada por un juez.

FATON GEANDE El sefor Gato nos
servra.

El RATON GRANDE y el RATON MEDIANO
agarran cada uno por un brazo a RATON
PEQUENO y lo fevan hasta o lugar en ol
que duerme of GATO.

RATON MEDIANO: jSefor Gato!

Sn moverse, dormidol: Eso, un

HATON OGREANDE: Necesitamaos su juicio.
Somos tres hermanos.

(Sin moverse. Seguina asl hasta que
se diga lo contrano): jOR, si!, un enome
puetio.

RATON MEDIANO: Compartimos un
trozo de tkerra tan grande como la paima
da una mano.

Sois toda una nacion; defadme
dommir...

HATON GHANDE: EBEncontramos un
pedazo de tocino del tamafo de un
gusante.
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