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RESUMEN

El presente proyecto, se fundamenta en encontrar respuestas a las necesidades, que
enfrentan las instituciones del pais referente a dicha problematica de violencia que viven los y
las estudiantes, siendo imperioso para los docentes guiarlos a la restauracion de la vida en
comunidad, restitucion de derechos, formulando estrategias o herramientas que permita
fortalecer las buenas relaciones humanas, entre autoridades-docentes y estudiantes, padres,
madres de familia e hijos; debido a que solo el trabajo en equipo podra aportar en la solucion

de conflictos y lograr el buen vivir.

PALABRAS CLAVES

Violencia, Educacion Emocional, Desarrollo Personal.

ABSTRACT

This project is based on finding answers to the needs faced by the country's
institutions regarding the problem of violence that students live with, and it is imperative for
teachers to guide them to the restoration of community life, restitution of rights , formulating
strategies or tools that allow strengthening good human relations, between authorities-
teachers and students, parents, mothers and children; because only teamwork can contribute
to the solution of conflicts and achieve good living.

KEYWORDS

Violence, Emotional Education, Personal Development.
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1. Introduccion.

1. a.-Contextualizacion

El Ministerio de Educacién del Ecuador, en conformidad con lo que establece la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI), tiene la responsabilidad de garantizar el
desarrollo holistico e integral de nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo el respeto, la

equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz.

Dentro de los derechos, en la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo
66 sefiala que es deber del Estado adoptar las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, especialmente la ejercida contra las mujeres, nifios, nifias
y adolescentes. De manera similar, el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 en su
Objetivo N. 6 indica que es indispensable “consolidar la transformacion de la justicia y
fortalecer la seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos”. En este marco,
la transformacién de la justicia se puede lograr siempre y cuando se combata y se sancione
la impunidad (lineamiento 6.3., PNBV) y se tomen medidas para “prevenir y erradicar la
violencia de género en todas sus formas” (lineamiento 6.7., PNBV) y las instituciones
educativas encargadas de velar por el cumplimiento de éstos derechos han establecidos
normas, estructuras, practicas de intervencion y prestacion de servicios a realizarse de forma

oportuna, eficiente y articulada.

Actualmente gracias a los cursos de formacion docente, y a la Maestria que he
realizado, me ha ayudado a enfocarme en ¢como un docente reflexivo es de vital importancia
en un establecimiento?, ya que es el primero en percibir con las actitudes y aptitudes de los
estudiantes si reflejan algan tipo de violencia, y este a su vez realiza una contribucion al

cambio en el sistema Educativo para poder rectificar de manera eficaz los errores cometidos
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en el Curriculo actual, ya que es el profesorado el principal protagonista del estilo innovador,

debido que son ellos los conocedores de las necesidades que se requieren enmendar.

Ademas con la participacién importante del orientador, mediante un plan de
prevencion, se estaria disminuyendo la violencia y se aportaria en mejorar la calidad de vida

de nuestros estudiantes contribuyendo en el Sumak Kawsay.
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Justificacion

El Plan presentado a continuacion serd implementado en la Escuela de Educacion
General Basica “Gonzalo Cérdova”, ubicada en zona rural, en el Recinto Crespin Cerezo, de
la Parroquia Pimocha del Cantén Babahoyo, Provincia de Los Rios, fundada el 13 de Agosto
de 1963, cuenta con diez afios basicos, con un total de 200 estudiantes y 9 docentes; cabe
recalcar que las familias que pertenecen a ésta comunidad y a sus alrededores son de escasos
recursos econdémicos, ademas de la poca o casi nada preparacion escolar, por lo que la mayor
parte de padres o representantes se dedican a trabajos agricolas como jornaleros, razén por la
que muchos estudiantes a muy temprana edad se dedican a éstas labores, otra actividad
econdémica que se realiza en el recinto es la accion comercial a través de pequefias tiendas,
billares, puestos de comidas, y vendedores ambulantes ; también cuenta con servicios
basicos como agua y energia eléctrica pero no alcantarillado, el Internet es limitado ya que la
sefial no es excelente para poder prestar dicho servicio, podemos considerar como principales
problemas sociales que acechan a la comunidad educativa, la violencia , hogares

disfuncionales, la pobreza y el desempleo.

El proyecto que se realizard tendra la finalidad de Mejorar o Reducir la Violencia en la
Institucion en la que laboro, ya que por antecedentes vividos reconozco que el principal
problema que acecha a la comunidad educativa es éste mal, el que pienso que con la
implementacion de un programa en el que intervenga estudiantes, padres de familia y los
docentes podremos mejorarlo; dicho programa contard con dindmicas, y actividades
innovadoras en el que se involucre todos los actores de la comunidad educativa, con temas
que abarque desde las emociones como Autoconfianza, Autoconocimiento, Control

emocional, Asertividad, Empatia y Autoconciencia y Valores.

Msc. Angelica Romero Troya 7
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1. B Estructura del Dossier de Memoria

La estructura del proyecto conto con los siguientes aspectos de memoria:

e Denominacidn del Proyecto: Proyecto Para Prevenir La Violencia A Través De La Unidad
Didéactica De Educacion Emocional.

e Objetivos: Los objetivos planteados, se pudieron cumplir en un 85%, ya que se tomo en
cuenta a los estudiantes de la bésica Superior, como muestra para la implementacion de
dicho Plan; con la predisposicion y aceptacion de los actores de la comunidad educativa.

e Actividades Realizadas: Las actividades se realizaron, de acuerdo al cronograma
presentado y aun se continta involucrando actividades emocionales en la realizacion de
reuniones con Padres y dos dias a la semana con los estudiantes; a pesar que al inicio no
participaban al 100%, actualmente se encuentran motivados e interesados en la
participacion de dichas estrategias.

e Valoracion Cuantitativa de las Actividades : El Proyecto puesto en marcha en la
Institucion que laboro, fue de gran ayuda para fortalecer lazos de confianza, respeto y
amistad, en interacciones estudiantes-profesorado; estudiantes-estudiantes, ademas de
Profesorado-padres y de padres-estudiantes; involucrandolos de manera voluntaria y
participativas en cada una de las actividades propuesta para mejorar el problema de
violencia a través de estrategias para regular emociones negativas, las mismas que iremos
renovando quimestralmente, ya que han sido tomadas con mucho interés, utilizando
recursos materiales y humanos, los cuales serdn modificadas también dependiendo a la
actividad de renovacién empleada por lo que considero que se lleg6 a un 95% de

apropiacion de actividades.
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e Presupuesto Real: Los materiales que han demandado gastos han sido dos Remas de papel
A4 ($8.00) para las fichas correspondientes a estudiante y Padres , ademas de las rubricas, y
cada o de los materiales elaborados como el dado de las emociones con material de
reciclaje, impresion de pinturas para demostracion de que emociones representan,
documentos para expresiones y actividades individuales: pero lo realmente importante no es
el costo empleado en la Unidad Didéactica sino el beneficio que se ha logrado en la
Institucion, estudiantes mas democraticos y participativos; y menos violentos.

e Conclusiones: Podemos concluir, que éste Plan ha cumplido a cabalidad con el objetivo
propuesto, pero considero que hay que mejorar las charlas con los Padres de Familia, ya que
su asistencia fue buena , pero se hubiera mejorado ya que siempre se contd con mas del
70% vy no con el 100%, debido a que prevalece la irresponsabilidad que tienen los padres
para con sus hijos, en el acudir a la Institucion para participar en las actividades sociales del
plantel; lo que se debe emplear como parte esencial del documento institucional es poder
mantener las actividades emocionales con los estudiantes, en cada una de las asignaturas de
clases y no solo en la hora de tutoria ; ademas de seguir potenciando proyectos que
contribuyan a la sana convivencia, considerando el bienestar social, psicologico, cognitivo y

emocional de todos los integrantes de una Comunidad educativa.
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Fundamentacion Tedrica

La funcion del Tutor-Orientador es integrar interdisciplinariamente la dimension
orientadora en la tarea escolar; ya que el tutor es quien vela para que se integre el aprendizaje.
Nadie mas indicado que él para asegurar la efectividad del programa en cada uno de los
individuos a los que va destinado. Y esto es asi independientemente de que el programa tenga
su propia evaluacién, ya que normalmente ésta harad hincapié en el funcionamiento global del
esquema, pero quizas perdera de vista, en parte, la repercusion en el individuo y su
integracion con otros aspectos de su personalidad y situacion familiar. Es en definitiva , el
tutor quien esta en mejor situacion para observar las modificaciones, incidencias y progresos
que afectan a un individuo en particular, y quien con mayor conocimiento de causa puede
describir y comunicar , si es conveniente, estos cambios y procesos a otros agentes

educativos.

Pero ademas el tutor puede conectar la Orientacion Vocacional con la realidad escolar
y personal del alumno, tanto en su vertiente positiva como en sus posibles déficit. De hecho
tomar una decision no pone en juego solamente las expectativas, intereses y preferencias del

individuo, sino también su capacidad y conflictos.

Dentro de un programa de Orientacion es importante la Entrevista de Orientacion que
no es una recogida de datos previamente establecidos, sobre la historia del entrevistado, sino
una relacion cara a cara donde se ponen a discusion aquellos aspectos que estan impidiendo
el normal desenvolvimiento personal y vocacional del individuo o de su grupo ( LOPEZ-
BONELLI,1989), cuyo objetivo es poner al alcance del estudiante toda aquella informacion
que se tiene sobre él y descubrir aquellas dificultades que el sujeto va encontrando en el
proceso de identidad personal y vocacional. El estudiante ha de recuperar su capacidad de

Msc. Angelica Romero Troya 10
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resolver aquellos problemas relacionados, de alguna manera con los estudios o que afecten a
ésta. El profesor no solo ha de comprender su situacion, sino que lo ha de acompafar en su
proceso de resolucion del problema. El sujeto ha de asumir su propia responsabilidad en todo

este proceso de clarificacion y de decision.

Ademas todos estamos de acuerdo en valorar la aportacion de los padres como
fundamental, y su influencia como muy decisiva, tanto en los momentos de reflexién del
alumno como en las sucesivas decisiones; a pesar que las relaciones entre escuela y familia
no acostumbran ser todo lo positivo que seria deseable, el compromiso de los padres sera
mayor en la medida en que se sientan coparticipes y coprotagonistas de la labor orientadora

que efectda la institucion.

Como lo afirma Bach (2001: 11), la educacién emocional de los padres les brinda la
posibilidad de: “crecer junto a sus hijos como personas, compartir con ellos sus ilusiones,
debilidades e inquietudes, descubrir quiénes son, queé sienten, qué quieren, qué esperan de la
vida y qué pueden ofrecerle a ésta y a sus hijos”. Igualmente, cuando es necesario la
educacion emocional brinda a los padres la oportunidad de invertir los habitos emocionales
negativos que heredaron y que los van reproduciendo y perpetuando en la vida familiar. En
definitiva, la educacién emocional de los padres revierte en el bienestar propio y en el de sus

hijos.

Otro Aspecto a considerarse dentro de un contexto de colaboracion con las familias y
profesores es la evaluacion psicopedagégica, ya que ésta permite una intervencion global que
atienda los diferentes aspectos del alumnado, no solo evaluados por el orientador sino donde
forman parte las familias y profesorado; ésta evaluacion es el centro y el ejemplo de equipos
de orientacion tanto externa como de los departamentos de Orientacion de la Institucion,

debido a que de ella dependen la futura tomas de

Msc. Angelica Romero Troya 11
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decisiones que se lleve a cabo con un determinado estudiante y que tendra repercusion sobre

su vida.

Florez (2001: 17) destaca que en la indagacion teorica centrada en la formacién se han
encontrado ciertos sentidos que se han erigido como principios pedagdgicos que contintan
vigentes en el discurso contemporaneo. Uno de esos principios pedagogicos es el afecto y lo
explica de la siguiente manera: La primera matriz de formacién humana es el afecto materno,
cuyo suplemento y relevo posterior en la sociedad moderna es la comprension afectuosa del
maestro. La afectividad consciente, la motivacién, el interés, la buena disposicion, los
estimulos positivos, la empatia, son variaciones pedagdgicas del principio que articula la
cabeza con el corazon, la razén con el sentimiento, lo cognitivo con lo afectivo, como lo

plantearon Comenius y Pestalozzi

También el desarrollo personal es una de las finalidades de la Orientacion y de la
Educacion General. Esto significa el logro de la madurez del individuo y de un auto concepto
positivo, entre otros aspectos. Se pretende ayudar al individuo a satisfacer sus necesidades, a
partir de los afios setenta se pone el enfasis en la prevencion a partir de la conviccion de que
para ciertos problemas como la violencia , la mejor solucién, es la prevencion primaria; por

lo que Prevencion y desarrollo se interrelacionan en las propuestas concretas de intervencion.

Como un aspecto de la orientacion para la prevencion y el desarrollo es la educacion
emocional que es un proceso de innovacion educativa que tiene antecedentes en los afios
cincuenta, con Carl Rogers, en la que presta una atencion especial a las emociones de la
persona objeto de la orientacién, pero se desarrolla durante la primera década del tercer

milenio; cuya intencidn esté dirigida al alumnado, tratando la dimension

Msc. Angelica Romero Troya 12
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emocional en el aprendizaje, en tomas de decisiones, en el desarrollo personal, en la

educacion inclusiva, etc.

Bisquerra (2000: 243) define la educacion emocional como: Un proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del
desarrollo de la personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y
habilidades sobre las emociones con el objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor
los retos que se planten en la vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el

bienestar personal y social.

Muchos problemas personales y sociales son una manifestacién del analfabetismo
emocional; las emociones no son correctas ni incorrectas pero hay que saber gestionarlas
correctamente para no dejarse llevar por la impulsividad, las emociones tienen efectos en la
violencia, inseguridad, suicidios, bullying, crimenes, etc, por lo que hay que prevenir los
efectos nocivos de las emociones negativas y potenciar las positivas; esto implica prevencion
a través del sistema educativo y por lo tanto Orientacién, siendo uno de los objetivos el
bienestar emocional, en la que se debe crear en los centros educativos un clima emocional

favorable al aprendizaje y a la convivencia.

Beauport y Diaz (2008) manifiestan que el cerebro es un sistema de energia y por ello
las emociones son como estados vibratorios en flujo continuo, es decir se puede influir en los
estados emocionales siempre que sea para mejorar la calidad de vida de las personas
orientandolas hacia sus objetivos de vida. En esta linea de pensamiento, las autoras

concuerdan con Maturana (1996), quien plantea que es el flujo permanente de
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las emociones, lo que modela nuestra cotidianidad y nuestro vivir y convivir que constituyen

el fundamento de todo lo que realizamos.

Gallego, Alonso, Cruz y Lizama (1999: 55) precisan que: Resulta imprescindible que el
educador tenga una clara conciencia de si mismo y de sus procesos emocionales. La
introspeccion y el reconocimiento de sus puntos débiles y fuertes, la confianza en si mismo
que demuestre, la atencion que preste a sus estados de animo interiores y la expresion que
haga de las mismas ante sus alumnos son aspectos que un educador competente debe trabajar
y afianzar antes de enfrentarse a la ensefianza de la inteligencia emocional a su grupo de

alumnos.

En definitiva, de acuerdo con Bisquerra y siguiendo a Alvarez (2001,p. 11),
entendemos que la educacion emocional debe aspirar a colaborar en el proceso de desarrollo
integral de la personalidad del individuo, dotandole de herramientas y estrategias
emocionales que le permitan afrontar de forma coherente, digna y consciente los retos y
demandas que le plantea la vida cotidiana. En este sentido, el desarrollo de competencias
emocionales, como la inteligencia emocional y su aplicacion a la vida, y el desarrollo de
habilidades sociales para la mejora de la convivencia son elementos esenciales para contribuir

al bienestar personal y social.

De poco nos sirve un cerebro brillante y un elevado cociente intelectual si no
entendemos de empatia, si no sabemos leer emociones propias y ajenas, si Somos extranjeros
del propio corazén y apatridas de esa conciencia social donde aprender a conectar, a gestionar
el miedo, a ser asertivos... La inteligencia emocional es, lo queramos o no, la auténtica

clave para ser felices (Daniel Goleman 2012)
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2. Presentacion De La Unidad Didactica

2. A Objetivos del tema

General.

Promover la deteccion de la violencia en el &ambito educativo y gestionarla a través de las

emociones mejorar las acciones y actitudes en la sociedad.

Especificos.

e Desarrollar habilidades de regulacion emocional para favorecer el clima de aula y las

relaciones sociales.

e Prevenir acciones perjudiciales provocadas por la violencia entre los actores de la

comunidad educativa.

e Fomentar estrategias de resolucién de conflictos dentro y fuera del centro educativo

adoptando una actitud positiva ante la vida.

e Fortalecer la educacion de Valores para la sana convivencia institucional y familiar.
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2. b Contenidos de la Unidad Didactica

- Evaluacidn Psicopedagdgica

- Escuela Participativa/Democrética

- Expresién de emociones

- Regulacion de emociones

- Seguridad y estabilidad emocional

- Motivacion para mejorar el autoestima

- Aula Feliz/Clima de aula

2. ¢ Actividades a Desarrollarse

e Socializacion del Plan de Prevencion de Violencia a todos los actores de la
Comunidad Educativa

e Estrategias de trabajos en equipo/colaborativo

e Crear Técnicas para expresar las emociones durante la hora de tutoria

e Elaborar Instrumentos que permitan regular las emociones negativas

e Establecer métodos de autoconocimiento/autocontrol para obtener una actitud
asertiva frente cualquier dificultad.

e Fomentar charlas de motivacion , fortaleciendo los valores y autoestima

e Elabora actas de compromiso que embarque las areas como en lo social, econémica,

cognitiva y emocional.
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2.d Diseno de las Actividades

Metodologias.

En cada una de las actividades a desarrollarse, la principal metodologia serd la

observacion por parte del tutor hacia cada uno de los estudiantes y padres de familia.

Para llevar a cabo ésta unidad didactica se debe tomar en cuenta los conocimientos
previos del estudiantado frente a un problema de violencia, ya que el desarrollo de estas
estrategias metodoldgicas permitird prevenir, reducir y garantizar el control de la Ira

desarrollando habilidades emocionales frente a diversas dificultades o limitaciones.

Este Plan es Interdisciplinario ya que no solo tratara de la educacion emocional sino del

aprendizaje significativo en cada una de las areas.

También Utilizaremos dinamicas para la prevencion y desarrollo personal del
estudiantado, estimulando la motivacion, autoconocimiento, autocontrol y autoestima

factores claves para el desarrollo integral.

Recursos.

Materiales: Papeldgrafos, marcadores, material didactico de impresidon, proyector, revistas,
periddico, T.V, DVD, laptop, video

Humano: estudiantes, docentes, Padres de Familia y profesionales.
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Cronograma.

La unidad didactica se la realizara en la quincena del mes de mayo, tres horas
semanales, teniendo en cuenta que ingresamos a clases el 16 de Abril y se dejara un par de
semana para que los estudiantes se reintegren a sus labores escolares, ya que los primeros

dias la asistencia es irregular y también es de diagnostico.

Es decir se desarrollara a partir del 14 de Mayo al 22 de Junio, fechas en que

tendremos el 100 % de asistencia de los estudiantes.

El presente plan no es solo para desarrollarse durante un mes, debido a las decisiones
que se debe tomar frente a cualquier eventualidad presentada, siempre habra actividades

emocionales que se desarrollaran durante el afio lectivo.

Hora | Lunes 14 Martes 15 Miércoles | Jueves 17 Viernes 18
16
12:00 - | Socializacion Peticion de
12:30 | del Plan con Requisitos a
Docentes Autoridades
del Centro
15:00 - | Socializacion Entrevista Entrevista
15:30 | del Plan con los Psicopedagogica | Psicopedagogica
estudiantes Individualizada | Individualizada
con los | con los
estudiantes estudiantes
16:00 - | Socializacion Entrevista Entrevista
16:30 | del Plan con Psicopedagogica | Psicopedagodgica
Padres de Individualizada | Individualizada
Familias con los | con los
estudiantes estudiantes
16:30- Entrevista Entrevista
17:00 Psicopedagogica | Psicopedagdgica
Individualizada | Individualizada
con los | con los
estudiantes estudiantes
Hora | Lunes 21 Martes 22 Miércoles | Jueves 24 Viernes
23 25/Lunes 28
(No hubo
asistencia por
feriado
Nacional y
Msc. Angelica Romero Troya 18
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festividades del
canton)
15:00 - | Entrevista Analisis de las
15:30 | Psicopedagogica Fichas
con los Padres
16:00 - | Entrevista Anadlisis de | Analisis de las | Andlisis de las
16:30 | Psicopedagogica las Fichas Fichas Fichas
con los Padres
16:30- | Entrevista Anadlisis de | Analisis de las | Andlisis de las
17:00 | Psicopedagdgica las Fichas Fichas Fichas
con los Padres
Hora | Martes 29 Miércoles 30 | Jueves 31 Viernes 1 de
Junio
15:00 - | Actividades de Actividades de
15:30 | conciencia regulacion
emocional emocional
16:00 - | Actividades de Actividades de
16:30 | conciencia regulacion
emocional emocional
16:30- | Actividades de Actividades de
17:00 | conciencia Regulacion
emocional emocional
Hora | Lunes4 Martes 5 Miércoles 6 | Jueves 7 Viernes 8
15:00 - | Charlas de Charlas de
15:30 | Motivacion a Motivacién  a
estudiantes Padres
16:00 - | Charlas de Charlas de
16:30 | Motivacion a Motivacion a
estudiantes Padres
16:30- | Firmas de Actas Firmas de Actas
17:00 | de Compromiso de Compromiso
Hora | Lunes1l Martes 12 Miércoles | Jueves 14 Viernes 15
13
15:00 - | Evaluacion del | Evaluacion Evaluacién | Evaluacion del | Evaluacion  del
15:30 | Proceso de | del Proceso | del Proceso | Proceso de | Proceso de
evolucién  del | de evolucion | de evolucién  del | evolucion  del
estudiantes del evolucién estudiantes estudiantes
estudiantes del
estudiantes
Hora | Lunes 18 Martes 19 Miércoles | Jueves 21 Viernes 22
20
16:30- | Evaluacion del | Tomas de
17:00 | Proyecto decisiones
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2.D Presentaciones de Evaluacién Formativa

Aspectos a evaluar.

En vista de la diversidad de estudiantes que poseemos en nuestras aulas, debemos de
atender las necesidades de cada adolescente teniendo en cuenta que todos son iguales y a la
vez son diferentes ; por lo que se debe tener en cuenta las limitaciones que pueden

presentarse como fisicas, personales, cognitivas , psicopedagdgicas y de su entorno social.

Cabe sefialar que la unidad didactica debe adaptarse a las necesidades del estudiantado,
trabajando de forma voluntaria y contribuyendo al desarrollo fisico, afectivo, social de los

adolescentes sin descuidarse de su evolucion intelectual.

Los aspectos a evaluarse seran las capacidades, habilidades y actitudes que adquiera el
estudiantado frente a una situacion problematica; a través de una observacion directa y

sistematica.

Agentes Implicados.

v Autoridades y Docentes de la Institucion
v' Estudiantes
v' Padres de Familia

v" Profesionales especiales (en caso de requerirlo)

Requisitos Minimos Que Se Han De Exigir A La Institucion.

» Que la Institucién Educativa cuente con dos horas semanal de tutoria/Orientacion.

» Contar con un espacio adecuado para las actividades de acuerdo al tema a tratarse.
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> Que el Plan puede ser grupal o individualizado dependiendo de las circunstancias
presentadas.

> Pedir a la autoridad un proyector-televisor o DVD cuando lo requiera en las
actividades a realizarse.

> Realizar oficios para solicitar la intervencion de profesionales como psicologos, y
poder realizar un estudio minucioso.

Estrategias De Intervencion.

» Adecuar un espacio para facilitar la realizacion de actividades.
> Fijar un momento en el dia para hacer las charlas en contra de la violencia

» Establecer reglas; se firme acta de compromiso o actividades extracurriculares frente
a cualquier situacion de violencia.

» Acompanfar al estudiantado que estd involucrado en algin acto de violencia para
ayudar a reflexionar sobre la situacion y guiar hacer lo correcto.

Servicios De Apoyo Dentro Y Fuera De La Institucion.

Dentro de la institucién.

> Autoridades de la Institucién

» Tutores de cada afio basico

(Nuestra Institucion no posee Departamento de Consejeria Estudiantil)
Fuera de la institucion.

» Psicologo del Distrito, si lo amerita

Msc. Angelica Romero Troya 21



} Master de
formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador - . - -,
Universidad de Nacional de Educacion UNAE
% UNIVERSITATobbe
e BARCELONA

3. Implementacion de la Unidad Didactica

Nombre/actividades Objetivos Procedimiento Recursos Tiempo
El dado de las emociones Desarrollar, Esta_actlwdad > Estudiante 25_
la empatia | requiere que sea un minutos
como trabajo grupal, se » Docente
comprension | construye un dado > Dado
de la | en el que en cada
emociones | cara se represente > Carade

de los deméas | una emocién.

Los estudiantes
sentados en circulo,
proceden de
manera ordena a
tirar el dado y la
cara que le salga en
el dado debe de ir
diciendo
situaciones que les
provoquen esas
mismas emociones.

emociones

Observaciones.

Al iniciar ésta actividad, fue un poco vergonzosa para los estudiantes, por el miedo de
expresar sus emociones, la primera vez que la realicé en un grupo de 20 estudiantes, solo
participaron 7 estudiantes; pero a medida de participar en el proyecto, en las charlas, volvi
a realizarla y tuve una mayor aceptacion; es decir van entendiendo la importancia de no
negarse a sentir las diferentes emociones y que lo realmente malo es que las emociones
negativas se apoderen de nosotros.

También es importante incluir en la Educacion en general lo emocional para trabajarlo en
las aulas, en lo que se refiere a temas de emociones y sentimientos, ya que los estudiantes
son reservados presentando desconfianza en el instante de expresar lo que encierra su vida

personal.
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Es decir la implementacion del Proyecto no solo es beneficiosa para el estudiantado dentro
de la Institucién, sino complementard su educacion social fuera del establecimiento

escolar, mejorando el bienestar de todos y todas; haciéndolos mejores seres humanos.

Nombre/actividades Objetivos Procedimiento Recursos Tiempo
Responder una acusacién | Controlar las | En el aula, el profesor | Estudiante 25
emociones debe leer en voz alta | Docente minutos.
frente a | el comienzo de esta | Hoja
situaciones | historia. “Va Pepe | Esferos
adversas muy contento por el

parque, cuando de
repente ve a Rafa
viniendo a su
encuentro. Rafa tiene
una mirada muy rara.
Pepe se pregunta qué
le estard pasando. Se
acercan y se saludan,
pero inmediatamente
Rafa comienza a
gritar. Dice que Pepe
le ha hecho quedar
muy mal con los
otros  chicos  del
barrio, que es mal
amigo, que tiene la
culpa de todo lo que
le pasa. Entonces

Pepe...”.Una vez
leido el cuento, los
alumnos deben
pensar de forma
individual como
actuarian se

encontraran en la
situacién en la que
estd Pepe. Después,
se comparten las
respuestas y  se
clasifican en dos
grupos:  las  que
permiten la
conciliacion y buscan
un camino pacifico y
las que promueven un
mayor conflicto. En
forma de debate, se
llega a la conclusion
de por qué las
primeras son mejores
que las segundas.
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Observaciones.

Durante ésta actividad, los estudiantes presentaron mayor cantidad de respuestas
negativas, debido a que la mayoria de las familias de la comunidad son conflictivas, por lo
que predominan en ellos el orgullo, el egocentrismo, el impulso, etc; es decir emociones
que solo tendria consecuencias para la violencia y no a la conciliacion.

Hemos trabajado no solo en tutorias, sobre éstas situaciones, ya que ocurre a diario, por lo
que fomentamos charlas a lo largo de las clases, manifestando la solucion asertiva frente a
diferentes circunstancias adversas que les toque enfrentar, también en un caso que lo
ameritaba requerimos la asistencia de un Psic6logo, pero el especialista lo esta trabajando
de manera personal con el estudiante y los padres de familia del estudiante en cuestion.

A pesar que nos ha informado que asiste irregularmente a las citas, continuamos
insistiendo que asista o sino los directivos de la Institucion, estan analizando las acciones a
tomarse, debido a que el estudiante es recurrente en sus actos de indisciplina violencia; y
ademas posee matricula condicionada, y a pesar de eso hacen caso omiso al interés y se ha

observado la despreocupacion por parte del estudiante y sus padres.

#3

Nombre/actividades Objetivos Procedimiento Recursos Tiempo

El arte en las emociones Conectar con Esta_ actividad | Estudiante 25 minutos.
las consiste en | Docente
emociones a | presentarle a los | Lamina de
través la nifilos/as una obra | Obras

creatividad y | de arte de un artista
la expresion | representativo, por

artistica ejemplo (mujer que
llora, Pablo
Picasso).Le iremos
ensefiando los
colores que tiene,
dejaremos que

miren y toquen la
imagen y le
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haremos  algunas
preguntas:;,Qué
creesque es?, ¢Te

gusta?, ¢ Qué
emocioén te
transmite? Le

iremos ayudando a
verbalizar lo que
desea, ¢crees que
la mujer de Ila

imagen, esta
alegre, triste,
enfadada? ¢Por
qué?

Una vez que hemos
conversado,

dejaremos un
lienzo con pinturas
para que puedan
pintar aquello que
sienten en ese
momento, y les
explicaremos que
hay personas que

tambien pintan
cuando estan
alegres, tristes o
sienten miedo.

Como siempre, lo
importante es el
nifo/a, asi que
iremos adaptando
la actividad segun
el interés que
muestre y las
necesidades  que
presenten. Esta
actividad puede
repetirse  cuantas
veces se quiera,
pero es preferible
presentar sélo una
obra artistica cada

vez. Puede
realizarse con
esculturas, y

cambiar la pintura
por modelado con
plastilina.
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Observaciones.

Durante ésta actividad, los estudiantes tuvieron la predisposicion para participar en ella, ya
que se permitieron establecer sus emociones en una hoja en forma individual y teniendo la
privacidad necesaria, aunque cabe resaltar que es periddica la actitud evasiva de los
estudiantes, frente a dindmicas en las que intervienen sus emociones, por lo que ha sido
necesario trabajar diariamente en éstas areas, incluyendo el arte (pintura, musica, danza y
teatro); y a pesar de esto ha sido un proceso que se seguira fortaleciendo por el bienestar
del estudiantado ya que hemos entendido que el sistema educativo debe incluir la
educacion emocional en los establecimientos educativos como un reglamento

institucional, ya que es la base para erradicar problemas de violencia bullying , etc .

#4

Nombre/actividad | Objetivos Procedimiento Recursos Tiempo
es
“Las criticas de mis | Regular la| Se  procedera  a | Estudiante 30 minutos
comparfieros” atencion de | realizar la | Docente

sentimientos | enumeracion de los | Papel

entre participante del uno | periédico

compafieros | al cuatro, se formaran

para mejorar | grupos y se

las dispondran que se

relaciones en | ubiquen en forma de

el grupo circulo  guardando

distancia,

seleccionardan a 4
compafieros se les
hara salir de la sala,
en el salon al resto se
les indicara que
cuando entren los
comparieros  todos
simularan decir
alguna cosa en el
oido del compariero
que estd al lado
(criticas), y le
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miraran de pies a

cabeza;

posteriormente se le
preguntara que
sintieron cuando
entraron y
escucharon los

murmullos. Esto se
repetird con 4
compareros que
entrardn uno a la vez
para que reciba la
misma accion. Luego
escribiran en el papel
periédico lo que
sintieron y
preguntaran en lluvia
de ideas que hacer
para no poner mucha
atencion en lo que les
dicen, creen y sienten
hacia los demas.

En las tarjetas
escribiran mensajes
para mejorar las
relacione en el aula.

Observaciones.

Al realizar ésta dindmica, sigue predominando, aunque de menor manera, el orgullo y la
baja estima; ya que los estudiantes criticados prefirieron reservarse sus emociones, aunque
hubo un estudiante, si alz6 su voz preguntando ;,qué pasaba?, porque lo miraban diferente,
y que era mejor que le dijeran lo que sucedia y no continlden con las murmuraciones;
aungue de manera explicativa le indiqué que las preguntas que hizo los realiz6 un poco
equivocadas, debido al tono de voz que utiliz, ya que fue un tono grotesco y a la
defensiva; que es importante expresar las emociones, pero siempre utilizando una
comunicacion asertiva y empatica para evitar consecuencias que afecten el clima de aula 'y

por ende el bienestar de ellos.
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#5
Nombre/actividades Objetivos Procedimiento Recursos Tiempo
“Halagos que decir!” Fomentar  la | Se colocard en una | Estudiante | 25
autoestima, el | cajita papeles con | Docente .
. . minutos
conocimiento | los nombres de | Cajita  de
y la valoracién | todos los | papeles
de los | estudiantes del
estudiantes aula, y de uno en
entre ellos, | uno tendra que
mejorar las | levantarse 'y sin
relaciones  y | mirar coger un
valorar las | papel diferente de
cualidades de | su nombre y el
los demas profesor les

explicarda que al
observar el nombre
del compariero que
les tocd, empezar a
decir las cosas que
mas les gustan de

su comparfiero,
tanto  fisicamente
como

emocionalmente, es
decir halagarlo,
para que sepan

como hacerlo el
maestro halagara a
otro docente tal
como deben hacer
los alumnos. Esta
actividad sera
realizada por todos
los alumnos de la
clase y al final
expresaran como se
han sentido con las
cualidades
expresadas por sus
comparieros.

Observaciones.

Esta actividad fue realizada con los estudiantes y Padres de familia; al iniciar la practica

con el estudiantado fueron muy cortos de palabras al momento de halagar a
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sus compafieros y poco a poco fueron emitiendo méas cualidades positivas de sus amigos y
con los Padres hice que realizaran halagos a sus hijos; ademéas de expresar sus defectos y
que es lo que esperan ellos de sus hijos/hijas; dandome cuenta que el problema de
expresion de emociones viene desde casa, debido a que los padres tampoco sabian que
decir de sus hijos de manera positiva, aunque les resulté mas facil emitir sus defectos,
inculcandoles la motivacion desde casa, y que sean mas frecuentes los halagos en casa,
que se permitan poder expresar sus emociones Yy que a pesar de cualquier dificultad o
decision errada, son ellos como padres el apoyo fundamental para que sus hijos vayan
logrando una madurez emocional que les permitird resolver de manera armonica sus
conflictos.

#6

Nombre/actividades Objetivos Procedimiento Recursos | Tiempo

¢Qué  haces  cuando | Fomentar Se colocara en una | Estudiante | 25
sientes una emocidn | estrategias | hoja las siguientes | Docente

negativa? para regular | preguntas como: | hoja minutos
las Cuéndo estoy triste
emociones | suelo
negativas Pensar en: y otra

opcion que hacer;
se puede escoger 3
emociones
negativas para que
los estudiantes
respondan en que
piensan 'y que
hacen para sacar
dicha emocion.
Debatir sobre las

respuestas y
desarrollar
estrategias en
forma grupal para
regular las
emociones.
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En la realizacion de la actividad con los estudiantes, no sabian que escribir, pero empeceé a

explicarles con un ejemplo de lo que yo hago frente a una emocion negativa y les sirvio

para poder expresar lo que les sucede cuando tienen una emocién negativa, lo realizaron

dentro del aula organizadamente y con la seguridad de que no se expondria nada de lo que

se escriba en dichas hojas; aunque la mayoria no sabian que escribir en la seccion que

hacer para dejar de sentir dicha emocion , guidndoles con actividades a realizarse para

evitar que la emocion negativa se apodere de ellos, indicando que las emociones negativas

son las bases para permitir la depresion y que podria tener fatales consecuencias como el

suicidio , o adicciones que solo afectarian nuestro buen vivir.

#i
Nombre/actividades | Objetivos Procedimiento | Recursos Tiempo
El Seméaforo Aprender a|Se  trabajara | Estudiante 25-30 minutos
controlar la | con los colores | Docente
propia del semaéforo, | Lamina del
conducta para a | Seméaforo
continuacion
utilizarlos
relacionandolos
con los
momentos en
los que

podemos llegar
a perder el

control de
nuestras
emociones:
Rojo.- Pararse.
Cuando no
podemos
controlar  una
emocion
(sentimos
rabia, coraje,
ira, queremos

resolverlo con
la violencia,
etc.), nuestro
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cuerpo se
acelera, el
corazén palpita
mas rapido,
entonces
tenemos  que
hacer lo que
hace un carro.

Amarillo.-
Pensar.
Respirar
profundamente
hasta sentir que
regresa la

calma, analizar
el problema

que esta
ocurriendo, vy
como me
siento.

Verde.-
Solucionarlo.
Pueden surgir
acciones a

realizarlos para
solucion  del
conflicto y es
la  hora de
elegir la mejor
opcion.

Puede
realizarse ésta
actividad a lo
largo del
periodo escolar
para lograr
resultados
positivos

Observaciones

Esta actividad tuvo mayor aceptacion y agrado, porque les parecid bastante interesante,

utilizar el seméaforo, aunque existié estudiantes que decian que es dificil aplicarlo en la
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vida diaria; porque hasta que ellos hagan el ejercicio del seméaforo, vendra el otro y lo
golpearia; pero siempre motivandolos a realizar lo correcto y que de ésta manera
lograriamos evitar situaciones problematicas al futuro.

Con los Padres al principio lo tomaron de manera jocosa y hasta burlesca; pero
entendieron la importancia del semaforo y su uso en situaciones que por mas dificil que

sean, si aplicamos el seméaforo lograriamos la solucion pacifica de los conflictos.

3.B Resultados De Aprendizaje De Los Alumnos

El Mejor momento para evaluar a nuestros estudiantes, debe ser antes de poner en
practica la Unidad Didactica y después de aplicar el Proyecto; conociendo que esto es un
proceso que se vendra evaluando mediante una observacion directa del estudiantado, en el
aula, en el receso y en situaciones reales de su vida.

También debemos de tener en cuenta que el Proyecto para disminuir la violencia no
puede limitarse por un par de semanas, sino mas bien debe ser realizado y evaluado durante
todo el afo lectivo; aun teniendo que efectuar una evaluacion tal como lo estipula el
cronograma, para observar los resultados del inicio de la formacion de la personalidad del
estudiantado.

Este Proceso debera ser evaluado por el Tutor de cada afio basico, conjuntamente con
las autoridades ya que seran los responsables del éxito de la Implementacion del Proyecto.
Entre los instrumentos de Recogida de Informacién tenemos la ficha de entrevista para
estudiantes y padres, como el primer paso para poner en practica el Proyecto.

Como Resultado de aprendizaje de La Unidad Didactica, es que los estudiantes seran
capaces de desarrollar de manera individual o colectiva actividades que permitan promover la

formacion disciplinar permanente y la investigacion en la didactica de la disciplina.
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Como Instrumento cuantitativo, utilizaremos una rabrica valorada tal como representa
el esquema, ademas de los respectivos test de Personalidad (16PF), aprendizaje y
comportamiento, siendo el objetivo Identificar, comprender el desarrollo de la personalidad
de estos estudiantes y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizajes, conociendo sus
contextos sociales y motivaciones para que puedan solucionar de manera autbnoma cualquier
situacion de su entorno.

3. ¢ Descripcion del tipo de Interaccion y Dificultades Observadas

Antes de la Implementacion del Proyecto, realizamos el analisis de la recogida de
informacion de las fichas y test realizada a los estudiantes de décimo, a traves de la
entrevista individual a estudiantes y padres, la misma que fue analizada por medio de una
rubrica general, presentando resultados que definitivamente debian cambiarse, ya que
presentaban indicadores muy altos de falta de autoestima, de confianza, desmotivacion y de

emociones reprimidas que podrian ser factores principales para llevarlos de alguna manera a

la violencia, tal como lo muestra el cuadro adjunto.
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Pero aplicando este Plan con las diferentes técnicas o actividades para expresar las
emociones y regular las emociones negativas, se ha logrado conocer que el problema central
de los estudiantes, parte de sus hogares, con el desconocimiento de los sentimientos y la falta

de atencion de sus padres.

Lo importante es que con estas actividades que se las continua realizando
semanalmente se ha logrado que los estudiantes expresen sus emociones, empezando a

regular sus malas acciones, dichas actividades no solo se las realiza con el estudiantado sino
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también con sus padres en Reuniones Extra-Oficiales realizada por el Docente Tutor, para
continuar con éste Proceso de Prevencion desde las instituciones educativas y asi contribuir
en el Proyecto educativo de la Institucion y a los programas del Ministerio como el Programa
de Desarrollo del Buen Vivir, que consiste en llevar una vida digna, y el programa de

proteccion en contra de la violencia- bullying .

Hay que tener en cuenta que todo es un proceso, que se consigue con la perseverancia,
la predisposicion de todo el ente familiar y la comunidad educativa para lograr el cambio que

esperamaos.

Para muestra del avance que se obtuvo, realizamos una rabrica, en la que el
estudiantado lo hizo con facilidad y con una mejor actitud en el llenado de la misma,

logrando los siguientes resultados.

£AS!
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4. Valoracion de la Implementacion y pautas de Redisefio de la Unidad Didéactica

4.A Valoracion de la Unidad Didactica y Propuestas de Mejora

Con las actividades propuestas anteriormente, se esperaba que los alumnos y
alumnas de la Institucion Gonzalo Cordova, reconozcan estrategias para prevenir la
violencia.

Una forma con la que quizas han podido desarrollar o mejorar habilidades de
prevenir situaciones que conlleve a una mala convivencia.

Después de la puesta en préactica de ésta Unidad Didactica, y una vez observada y
analizada, se puede llegar a la observacion de detalles que son disponibles a mejorar.

Por lo tanto a continuacion presentamos algunas propuestas de mejora que permitan la

optimizacion de ésta Unidad en tiempos posteriores.

Sesion 1:

Durante el desarrollo de la Actividad 1 que es el dado de las emociones, antes de
realizarlo con un grupo de estudiantes o padres, permitir que el estudiantado/padres en
forma individual, pueda expresar cada una de las emociones en una hoja, ya que puede
generar cierta dificultad al expresar sus emociones con todo el grupo, causando malestar o
hasta la poca participacion en las siguientes actividades.

Por otro lado, es importante destacar, la motivacion y confianza que debe existir en
el grupo y prestar mucha atencion, en que en las participaciones no sean los mismos de
siempre, ya que los que son mas timidos a la hora de hablar en pablico, no lo haran.

Es importante que el tutor siempre participe en las actividades, ejemplificando en base a
sus propias experiencias para mantener el lazo de confianza entre tutor-estudiantes y tutor-

padres.
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Por ultimo, en cuanto a la elaboracion del dado, podemos pedir la colaboracion y

participacion del grupo de trabajo en base a las emociones que les gustaria trabajar.

Sesion 2:

Una vez comenzada ésta sesion, reciben en forma individual un papel con una
historia plasmada para encontrar las posibles soluciones, unos afirmando situaciones
pacificas para resolverlos, otros muy poco y otros nada. Para gestionar esto de mejor
forma, podriamos decirles en una sesion anterior que busquen informacién para trabajar
sobre el positivismo, responsabilidad, autoestima, asertividad, y lecturas cortas como el
secreto para ser feliz, ya que esto beneficiaria en el momento de seleccionar opciones
correctas que aporten al desarrollo correcto de la actividad, logrando que ninguno se

quede sin trabajar.

Sesion 3:

El momento en el que el grupo (estudiantes/padres) deben de expresar lo que les
transmite las pinturas o artes, se observa que es necesario practicar éste tipo de seleccion,
ya que en primer lugar seria bueno trabajar con ellos técnicas de expresion corporal y oral;
en segundo lugar incluiriamos no solo pintura sino musica, ya que de esta forma
ejemplificariamos la estrecha relacion del arte con nuestras emociones y como poder

entenderlas y motivarlos a descifrar la inteligencia emocional.
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Sesion 4y 5:

En ésta sesion que involucra a la critica y a los halagos; deben de expresar
cualidades y defectos de algun compariero del grupo de trabajo; pero deberiamos inculcar
a los estudiantes en siempre percibir las cosas positivas de cada uno de sus compafieros, ya
que al realizar esta actividad hay que hacerles entender en que se deben decir las cosas que
uno desearia escuchar y asi no lastimariamos las emociones, es decir ponerse un poco en

los zapatos del otro.

Sesion 6y 7:

Esta sesion esta destinada para regular las emociones negativas, a través de realizar
charlas de motivacién, asertividad donde se sientan inspirados que el mantener emociones
positivas nos ayudan a la obtencion de buenos resultados en nuestro diario vivir y lograr

una sana convivencia.

Sesion 8:

Una vez trabajada toda la Unidad, se llevd acabo la realizacion de una prueba de
control a través de una rabrica en la que valoraba el cumplimiento de los criterios ya
establecidos; basados en actividades tipo test, encuestas, etc
Por lo tanto como propuesta de mejora, es que no solo sea un proceso para cumplir
objetivos sino que sirva como guia, y no el resultado Final sin opciones a mejorar.
Posteriormente podria trabajarse con una rabrica en la que el grupo de trabajo de manera
autonoma e independiente, pueda reflexionar en base a los resultados obtenidos y al

mismo tiempo aprendan a desarrollarse de una manera planificada y asertiva.
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Es importante que el grupo de trabajo pueda manifestar su opinién a la forma de
trabajo que se lleva a cabo en la Unidad, por lo tanto es recomendable realizar un diario
reflexivo en la que contesten qué les ha gustado y qué no, qué les gustaria hacer en nuevos
temas, qué cosas repetirian, etc. De esta manera siempre tendremos en cuenta sus

motivaciones y poder incentivarlos todavia mas, a la sana convivencia.

Conclusiones.

La falta de normas de convivencia, de valores; y asi como también la falta de
empatia con las personas, argumenta una de las necesidades de aprender este tema, para
lograr prevenir la violencia, a través de estrategias para gestionar las emociones, ya que el
principal factor que da origen a la violencia es de tipo cultural.

Después de haber realizado el Plan antes descrito, sobre como Prevenir la Violencia a
través de la educacion emocional es recomendable que el DECE haga una reestructuracion
sobre su desempefio dentro de la Institucion, e incluya entre sus actividades, trabajar con
las emociones, durante el periodo escolar, sin esperar que suceda alguna dificultad,
destacando la finalidad de fomentar Una sociedad educativa sin perjuicios violentos.

Y para aquellas Instituciones Rurales que no poseen el DECE, hacer un trabajo entre todos
los docentes para crear programas de ensefianza a los estudiantes sobre sus emociones,
inculcandoles la importancia de gestionar las emociones que es la base de nuestros actos,
ademas de entrevistas con los padres para fortalecer las emociones sociales y sobre todo
que los actores de la comunidad educativa reconozcan sus propias emociones, aprender a

manejarlas, ya que asi podremos experimentar mayor sensatez, cordura, madures, paz, etc.
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y a su vez tener mejores relaciones con las demas personas, obteniendo una convivencia

armonica que evite la violencia.

5. Reflexiones Finales

Fortalecer la profesién docente para que contribuya en la Mejora del sistema
Educativo es una de las metas de éste gobierno, para lo cual invirtié en nuestra formacion
Académica Profesional, a la cual nos hicimos merecedoras de participar sintiéndonos
agradecidas y afortunadas por la asistencia al Master y al encuentro de un conjunto de
profesionales de la docencia con aptitudes y actitudes de ejercer un cambio en la
comunidad educativa de nuestro pais.
Dentro de las asignaturas troncales como Psicologia me permitié a entender las teorias de
los diferentes psicdlogos en lo que se refiere al desarrollo de la personalidad del ser
humano, identificando las principales pautas para prevenir cualquier situacion adversa a su
aprendizaje, desarrollo psico-social y cognitivo.
La Sociologia me ensefio la importancia de reconocer los problemas sociales, econdomicos
y las necesidades que poseemos como entidad educativa, también sobre los estratos
sociales que si pueden afectar el aprendizaje significativo del estudiantado, para lo cual
nuestras autoridades debe establecer reglamentos para erradicar la pobreza y el
analfabetismo a través de una buena administracion de sus recursos; recalcando lo
importante que es el docente como agente transformador de una sociedad equitativa.
Metodologia Didactica de la ensefianza, ésta materia nos ayudo a establecer estrategias de
aprendizaje, metodologias de ensefianza para poder ser desarrolladas dentro de nuestro
establecimiento educativo, inculcando lo relevante que es la motivacion en el desarrollo de
un aprendizaje constructivista y a valorar las inteligencias multiples que poseen nuestros

estudiantes.
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A traves de la Tutoria y orientacion educativa, empezamos a valorar el papel
fundamental del Orientador dentro de una institucion, el cual mediante un Plan que
incluya la participacion conjunta de la comunidad educativa, autoridades, Docentes,
estudiantes y padres de Familia podemos lograr una convivencia armoniosa y esto influird
notablemente en el aprendizaje significativo del estudiantado.

Con la Asignatura de Sistema Educativo ecuatoriano para una educacion intercultural, me
permitié tener una identidad y a valorar lo que somos, aceptandonos y respetdndonos pero
sobre todo a comprender la diversidad de las culturas, y que juntos podemos contribuir en
el desarrollo de la Sociedad.

Para concluir con las materias troncales tuvimos Seminario de Investigacion, la misma que
despertd nuestra area investigativa, que es importante no solo en el campo laboral sino
también personal para permitirnos auto educarnos y hacer una investigacion mas profundo

de los diferentes acontecimientos, que nos permitira evaluar o dar resultados concretos.

El Master de Formacion del Profesorado de educacion secundaria en la especialidad
de Orientacion Educativa no solo me ha permitido crecer como persona, como docente y
como integrante de familia, ya que me ha hecho comprender que un docente tutor, es un
Orientador y para ello debemos de aplicar todo lo aprendido para lograr desempefiarnos de
la mejor manera para implementar programas que ayuden a la prevencion de violencia o
acoso escolar y un programa de intervencion en el centro educativo que ayude a formar

estudiantes integrales.

La Asignatura de Evaluacion Psicopedagdgica me ayudoé a establecer los adecuados
test de valoracion para identificar la necesidad de nuestros estudiantes, no solo en lo

personal sino también en su aprendizaje y comportamiento cognitivo y social.
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El Proceso de aprendizaje y atencion a la diversidad, fue de gran valor para la
identificacion de las diferentes tipologias de nuestros estudiantes y a la vez desarrollar

diferentes estrategias de inclusion de dichos estudiantes en nuestras aulas.

En el area de Accion Tutorial y convivencia, establecio tacticas para la solucion de
conflictos y el adecuado desenvolvimiento del Orientador frente a cualquier situacion

adversa, solucionando de manera asertiva y pacifica.

La Orientacién Académica y profesional, fue de una relevante importancia para
comprender que el Orientador es el principal guia en el momento de que el estudiante
debe escoger su carrera, basado en lo que conoce y lo que le apasiona, dando siempre
directrices de cudl es la carrera mejor remunerada del pais, las oportunidades de trabajo,
es decir indicarle cual es la mejor opcidn pero siempre inculcando que es el estudiante

quien decide.

Los Modelos de Orientacion e intervencion psicopedagdgica. ldentidad del
orientador, como su nombre lo indica nos devolvio nuestra identidad del Docente
Tutor/Orientador, basados siempre en el FODA del establecimiento educativo, para tomar

las respectivas decisiones y correcciones, para el bienestar de la comunidad educativa.

Definitivamente la Orientacidn para la Prevencion y Desarrollo Personal, fue un
aprendizaje bastante interesante y emocionante, ya que durante el desarrollo de la materia
nos permitié expresar nuestras emociones y soltar aquellas emociones que nos hacian

dafio; comprendiendo que las emaociones es la base para nuestro bienestar
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fisico y mental; por lo que estar permitido sentir las emociones, lo que no esta bien es que

las emociones negativas se apoderen de nuestras acciones.

Como Docente, somos el principal agente Innovador tal como lo aprendimos en
Innovacién educativa, que no solo se trata de interaccionar con medios visuales, sino
transformar las herramientas que poseemos en Innovadoras, basados siempre en las

necesidades del estudiante para desarrollar en ellos un aprendizaje significativo.

En lo que respecta el TFM, es el complemento para aplicar todo lo ensefiado en las
clases presenciales y virtuales, ya que me permite desarrollar un vinculo mas estrecho con
los estudiantes, manteniendo el respeto y consideracion por cada uno de ellos y viceversa.
Cabe sefialar que fue dificil el inicio del TFM, desde la eleccion del tema, pero con la
ayuda de cada uno de nuestros tutores, nos facilito dicha tarea, recordando que debe estar
basados en los problemas que encontramos en la Institucion, para asi poder abarcar con
actividades que ayuden a prevenir o erradicar las necesidades establecidas en el Trabajo de

Fin de Master.

También me permitio contribuir en la Mejora de una situacién que habia venido
afectando a la comunidad educativa, si bien es cierto el Proyecto presentado, no solo sirve
0 se implementa por un par de meses, sino sera desarrollado a lo largo del periodo escolar
para que los resultados sean aun mas visibles con todos los estudiantes, ya que por esta vez
por tiempo se lo realizd con un solo afio basico, pero se lo puede realizar con todos los

afios basicos de la Institucion.
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Dentro de las competencias generales como docente me enfoco a la CG21 - Buscar e
integrar informacion relacionada con la educacion en general y con el drea de
Conocimiento en particular y utilizarla en el desarrollo de la actividad educativa.; ya que
constantemente se realiza una educacion sobre temas en contra de la violencia, donde se
ensefia lo importante de transmitir las emociones y a que entidades se debe acudir en el caso de
ser percibidas, asi como también les inculcan sobre los deberes y derecho de los estudiantes para

poder cumplir con el objetivo del buen vivir.

Y en lo que corresponde a las competencias especifias.CB7 - Que los estudiantes sepan
aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su drea de estudio; ya que una vez realizado todos los talleres con la comunidad educativa,
los estudiantes trataran de controlar sus emociones para no realizar cosas negativas, que les

afecte en el desenvolvimiento dentro o fuera de la entidad educativa.

Cabe indicar que con la realizacién de este proyecto, me ha ayudado a crecer en mi
parte humana, ya que muchas veces no alcanzamos a percibir todas las situaciones de
nuestro alrededor, pero a medida que se ha desarrollado me he dado cuenta que cada
persona es un mundo, que cada individuo muchas veces atraviesa por situaciones y
problematicas bien complejas; y que ya practicamente los finales felices solo existen en las
peliculas, que nuestra realidad se enfoca en tratar de hacer las cosas bien, preparar a
nuestras generaciones para la solucion de problemas visibles en la sociedad y que todas

estas acciones logren acciones positivas para un mundo mejor.
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Autoevaluacién

En este proyecto he aplicado los conocimientos aulicos que he adquirido durante este
proceso sobre la Orientaciéon Educativa y a la vez basandome en unos de los pensamientos de
la pedagoga Maria Montessori donde manifestd “El nifio guiado por un maestro interior
trabaja infatigablemente con alegria para construir al hombre. Nosotros educadores, solo
podemos ayudar. Asi daremos testimonio del nacimiento del hombre nuevo.

Aqui podemos tener muy claro que nuestra mision es de ir formando pero a la vez
transmitiendo confianza, amor y alegria; permitiendo que los estudiantes encuentren en
nosotros el Rol de un Orientador.

Debemos tener en cuenta que estas actividades se enfocan en la parte de la emociones donde
recalco lo manifestado por Daniel Goleman “Las emociones negativas intensas absorben
toda la atencion del individuo obstaculizando cualquier intento de atender a otra cosa”, aqui
podemos esclarecer que debemos sustituir estas acciones negativas por positivas para lograr
un mejor desenvolvimiento en la vida.

Cabe destacar que es importante tener presente lo que menciond el destacado médico
psiquiatra y psicologo suizo que, como discipulo de Freud, contribuy6 a ampliar las tesis del
psicoanalisis Carl Gustv Jung “Uno recuerda con aprecio a sus maestros brillantes, pero
con gratitud a aquellos que tocaron nuestros sentimientos ”.

Esto me ha ayudado a realizar todas las actividades con mayor emocion, porque considero
relevante que como guiador es importante llegar al corazon de cada uno de nuestros
estudiantes.

Considero que mi autoevaluacion es de 1.8/2 ya que nadie es perfecto, al contrario

conseguimos mejorar en el transcurso de la vida.
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FICHA DE AUTOEVALUACION

) Falté a las tutorias sin ) ) . ) - ) . . Asisti a las tutorias presenciales y pre?are 10
Tutorias justificar mi ausencia Falté a las tutorias presenciales y si Asisti a las tutorias presenciales sin | de antemano todas las dudas que tenia.
presenciales justifiqué mi ausencia. prepararlas de antemano. Asimismo, planifiqué el trabajo que tenia

realizado para contrastarlo con el tutor/a.
Fui irregular a la hora de contestar Contesté todos los mensajes Contesté todos los mensajes virtuales del 10
Tutorias de Ni escribi ni contesté los 5 K X J. , tutor/a realizando las actividades pactadas
. jes del tutor/a algunos mensajes del tutor/a e virtuales del tutor/a y realicé . .
seguimiento mensajes del tu . X ! - dentro del calendario previsto y lo he
. informarle del estado de mi algunas de las actividades pactadas L .
virtuales . . . mantenido informado del progreso de mi
trabajo. en el calendario previsto. )
trabajo.
El trabajo final elaborado no e ) 10
! L El trabajo final elaborado alcanzé la e . L .
. alcanzé los objetivos , . El trabajo final elaborado alcanzé El trabajo final elaborado alcanzé todos los
Objetivos del TFM mayoria de los objetivos . o . .
propuestos o los ha logrado ropuestos todos los objetivos propuestos. objetivos propuestos y los ha enriquecido.
parcialmente. prop ’
La unidad didactica . e . e La unidad didactica implementada contiene 9
. La unidad didactica implementada La unidad diddactica implementada P L
implementada carece de la R X R todos los elementos de la programacion
. contiene casi todos los elementos contiene todos los elementos de la S X . .
mayoria de los elementos de - s L . (objetivos, contenidos segun el curriculum,
Estructura de la - . de la programacion (objetivos, programacion (objetivos, - N o
R e la programacion (objetivos, R , . R , ; actividades de ensefianza y aprendizaje y
unidad didactica . , contenidos segun el curriculum, contenidos segun el curriculum, L ., (.
X contenidos segun el - " - o actividades de evaluacién) y ademas incluye
implementada ) L actividades de ensefianza 'y actividades de ensefianza 'y X ) .
curriculum, actividades de N . o L informacién sobre aspectos metodolégicos,
o o aprendizaje y actividades de aprendizaje y actividades de R . R
ensefianza y aprendizaje y L L necesidades educativas especiales y el
L P evaluacion). evaluacion).
actividades de evaluacion). empleo de otros recursos.
El apartado de 9
implementacion carece de la El apartado de implementacion El apartado de implementacion El apartado de implementacion contempla
mayoria de los aspectos contempla casi todos los aspectos contempla todos los aspectos todos los aspectos solicitados (adecuacién
Implementacion solicitados (adecuacion de solicitados (adecuacion de solicitados (adecuacion de de contenidos, dificultades de aprendizaje
deFIJa unidad contenidos, dificultades de contenidos, dificultades de contenidos, dificultades de advertidas, gestion de la interaccion y de
didactica aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, las dificultades en la actuacién como
observacidn de la interaccion | observacion de la interaccion sobre | observacidn de la interaccion sobre | profesor), ademas de un andlisis del
sobre las dificultades las dificultades halladas inherentes las dificultades halladas inherentes contexto y de las posibles causas de las
halladas inherentes a la a la actuacion como profesor). a la actuacion como profesor). dificultades.
actuacién como profesor).
Las conclusiones a las que he | Las conclusiones a las que he Las conclusiones a las que he llegado estan 9

Conclusiones de la
reflexién sobre la
implementacién

llegado sobre la
implementacion de la unidad
didactica son poco
fundamentadas y excluyen la
practica reflexiva.

llegado estén bastante
fundamentadas a partir de la
practica reflexiva, pero algunas
resultan dificiles de argumentary
mantener porque son poco reales.

Las conclusiones a las que he
llegado estan bien fundamentadas
a partir de la practica reflexiva, y
son coherentes con la secuencia y
los datos obtenidos.

muy bien fundamentadas a partir de la
practica reflexiva porque aportan
propuestas de mejora contextualizadas a
una realidad concreta y son coherentes con
todo el disefio.
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personal sobre lo
aprendido a lo
largo del master y
del TFM

No reflexioné
suficientemente sobre todo
lo que aprendi en el master.

Realicé una reflexion sobre lo
aprendido en el master y sobre la
realidad educativa.

realidad educativa. Esta reflexion
me ayudd a modificar concepciones
previas sobre la educacién
secundaria y la formacién
continuada del profesorado.

una valoracién global y me sugirié preguntas
que me permitieron una vision nueva y mas
amplia de la educacion secundaria y la
formacidn continuada del profesorado.

El trabajo final elal?c?rado El trabajo final elaborado casi L El trabajo final elaborado cumple los °
;_:areceI de los r(leqtflsnos cumple los requisitos formales IEI trabajp.flnaielabcirado cur;np!e requisitos formales establecidos (portada
orma:s estalb gc;dos . establecidos (portada con la os reqdwsntosI o.rr'::a es es:t’ab ecidos con la informacién correcta, indice,
f | (portada c’on. am or.macll?n informacion correcta, indice, (portada c’on. am or.mac.ul:m paginacion, diferenciacion de apartados,
Aspectos formales Zc.Jfrrecta{ |n.dl|ceé paglnac:jon, paginacion, diferenciacion de Zirrecta{ m~d'lce(j pagmac;on, interlineado que facilite la lectura, etc.) y ha
diferenciacion de ap.a.rta os, apartados, interlineado que facilite | iferenciacion de ap_a.rta os, incorporado otras que lo hacen visualmente
interlineado que faC|I-|t_e la la lectura, etc.), pero su lectura es interlineado que faC|I|te. la lectura, més agradable y facilitan la legibilidad.
lectura, etc.) y no facilita su . etc.) y su lectura es posible.
posible.
lectura.
La redaccion del trabajo, la ” . La redaccién del trabajo, la L . S 9
S ; 1o, La redaccién del trabajo, la L . io, La redaccién del trabajo, la distribucién de
distribucion de los parrafos y g . distribucion de los parrafos y los .
distribucion de los parrafos y los los parrafos y los conectores textuales
-, los conectores textuales s . conectores textuales ayudan a la
Redacciény o conectores textuales facilitan casi - ayudan perfectamente a la lectura 'y
R dificultan la lecturay . L lectura y comprension del texto. El .,
normativa L siempre la lectura y comprensién comprension del texto. El texto cumple con
comprension del texto. El . texto cumple con los aspectos R
R del texto. El texto contiene algunas . " los aspectos normativos de la lengua
texto contiene faltas graves R R N normativos de la lengua espafiola, . .
. o carencias de la normativa espafiola. . espafiola y su lectura es facil y agradable.
de la normativa espafiola. salvo alguna errata ocasional.
Carece de bibliografia o la Se presenta una bibliografia basica Presenta una bibliografia completa Presenta una bibliografia completa y muy 9
Bibliografia que se presenta no cumple que, a pesar de algunos pequefios y muy actualizada, que cumple los actualizada, que cumple los requisitos
e los requisitos formales errores, cumple los requisitos requisitos formales establecidos formales establecidos por la APA de forma
establecidos por la APA. formales establecidos por la APA por la APA. excelente.
A pesar de ser necesaria, L . La documentacién anexa aportada 9
) L .. Hay documentacién anexa amplia y . .
falta documentacion anexa o | Hay documentacién anexa basica y . . complementa muy bien el trabajo y la
Anexo - diversa. Se menciona en los . )
la que aparece es suficiente. ) enriquece. Se menciona en los apartados
. . apartados correspondientes. K
insuficiente. correspondientes.
o y Realicé una reflexion profunda sobre todo lo | 10
Reflexion y Realice ur?a buena reflexmn sobre aprendido en el master y sobre la realidad
valoracion lo aprendido en el méster y sobre la educativa. Esta reflexion me ayudé a hacer

=7 B=8 C=9
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ANEXOS:

FICHA DE ENTREVISTA PSICOPEDAGOGICA

1.-DATOS IDENTIFICATIVOS:

DIRECCION:....coiiiiiiiiiii e TELEFONO: ......cooiiiiiiin.
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO: ...t

2.-DATOS PERSONALES

Seleccione 10 cualidades y defectos de cdémo te consideras:

* Timido: ........... * Participativo .......... * Persistente........ * Seguro: ...........

* ANSIosO: ......... * Despreocupado: ..... * Fantasioso: ......... * Inquieto............
*Inhibido: ........ *Activo: ......... *Agresivo: ....... *Realista: ............
* Reservado: ........ * Sociable ............. *Lider . .o * Reflexivo...............

* Dependiente.......... * Emotivo.......... * Egocéntrico............ * Dominante.............
* Extrovertido: ........ * Constante......... * SUMISO:......c...... * Empatico...............
* Simpatico........... * Responsable....... * Agradable............ * Impulsivo...............

EN GENERAL COMO SON TUS COMPANEROS

Msc. Angélica Romero Troya 49



} Master de

formacién del profesorado

de Educacién Secundaria

en Ecuador . - . .,

Universidad de Nacional de Educacion UNAE
EdS (UNIVERSITATobe

e BARCELONA
3.-DATOS MEDICO

TIENES UNA ENFERMEDAD FISICA O PSICOLOGICA QUE REQUIERA DE UNA
ATENCION MEDICA O AFECTE SU RENDIMIENTO ESCOLAR?

NECESITAS ALGUN MEDICAMENTO O TRATAMIENTO.......c..cccoeiviiiiin...

4.-DATOS FAMILIARES

NUMEROS DE HERMANOS QUE TIENEN Y EDAD

VIVEN LOS ABUELOS EN CASA? ...
COMO ES EL ENTORNO FAMILIAR? ...t
COMO ES TU RELACION CON EL PADRE?........ccoiiiiiiiic
COMO ES TU RELACION CON LA MADRE?.......ccoiiiiiiie e,
COMO ES LA RELACION CON LOS HERMANOS?........cccviiiiiiiiiieiee,
COMO ES LA RELACION CON LOS ABUELOS?.......cccooiiiiiiiciiee e
MATERNO O S . .. e

PATERNOS . ..

B O UL | RS
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MATERIAS:

AREAS CON DIFICULTAD: ... e
AREAS SIN DIFICULTAD: ...
AREAS PREFERIDAS: .. e,
POR QUE COSAS TIENES ESPECIAL INTERES?........cccoiiiiiiiis

6.-COMPORTAMIENTO GENERAL

AUTONOMIA PERSONAL

ERES ORDENADO: .............. LIMPIAS LO QUE ENSUCIAS: ..................
TIENES RESPONSABILIDADES EN CASA? ......... CUAL? ..o
HAY QUE RECORDARTE QUE TIENES TAREAS? ...........cooooiai
DONDE SUELES HACER LOS DEBERES? .................. CON MUSICA? ....

CON QUE FRECUENCIAS ESTUDIAS

NUNCA ANTES DE LOS EXAMENES FIN DE SEMANA CADA DIA
2/3 VECES A LA SEMANA
TE AYUDA ALGUIEN DE TU FAMILIA? .......... QUIEN? ...

TIEMPO LIBRE

CUANTAS HORAS DE TELEVISION VES AL DIA? .................
QUE PROGRAMAS SUELES VER? .. ..o
QUE JUEGOS FAVORITOS TIENES? ...

SALES CON AMIGOS? NUNCA  AVECES FIN DE MES 2/3 VECES A LA
SEMANA

ASISTES A ESPECTACULOS? ..ottt

¢Qué ACTIVIDADES FUERAS DE LA INSTITUCION HAS REALIZADO?
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7.-OTROS

HAY ALGUNA OTRA COSA QUE NO HAYAMOS HABLADO O QUE LO HAYAMOS
HABLADO POCO Y TE PREOCUPE?

OBSERVACION DEL ORIENTADORA/TUTORA:
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FICHA DE ENTREVISTA PSICOPEDAGOGICA (PADRES)

1.-COMPOSICION FAMILIAR:

2.- DATOS EVOLUTIVOS Y CLINICOS

2.1 EMBARAZO

EVOLUCION: ... e e e
DURACION: ..o e
2.2 PARTO

FUE ESPONTANEO, PROVOCADO, CON ANESTESIA, CON CESAREA.

- VENIA DE NALGAS, DE CARA, DE CABEZA, CON VUELTA DE CORDON.

- MANIOBRA DE FORCEPS O VENTOSA.

- LLORO AL NACER

-PESO

2.3 CRECIMIENTO

PRIMEROS PASOS ...................... PRIMERAS PALABRAS......................
APRENDIZAJE PARAIR ALBANO ..................... ENFERMEDADES..........
OPERACIONES..........cooiiiennt. ANTECEDENTES FAMILIARES...............

3.- ADAPTACION ESCOLAR

ADAPTACION EN EDUCACION INICIAL...........ccceeiiinnenn.

ASISTE A GUSTO EN LA ACTUALIDAD.......ccoiiiiiiiiiii REALIZA
TODAS LAS TAREAS . ... ALGUN
PROBLEMA CONCRETO ...t
EXPECTATIVAS, CAPACIDAD Y MOTIVACION.........ccoiiiiiiiiiiiiis

4.- ADAPTACION SOCIO-FAMILIAR

A QUE HORA SE LEVANTAY SEVAALACAMA ...
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PROBLEMAS DE ALIMENTACION . .. ..ottt
PROBLEMAS DE SUENO: ...ttt
HABITOS (VESTIRSE, ASEARSE, PREPARAR LA MESA, ESTUDIAR)

SOCIABILIDAD (RELACIONES CON LOS PADRES, HERMANOQOS, VECINOS,
COMPANEROS, MAYORES)

JUEGOS ( TIPO, TIEMPO , CON QUIENES)

HOGAR (LUGAR DE ESTUDIO, INQUILINOS, ESPACIOS)

5.- PERSONALIDAD-CONDUCTA

- ALEGRE

- TRISTE

- AGRESIVO
-DOCIL

- TRANQUILO

- INQUIETO

- IMAGINATIVO
- REALISTA

- CARINOSO
-FRIO

- OBEDIENTE

- DESOBEDIENTE
- MIEDOSO
-VALIENTE

- DISTRAIDO

- ATENTO

6.- FAMILIA-CENTRO

CON QUE FRECUENCIA VISITA EL CENTRO EDUCATIVO.

EXPECTATIVAS QUE TIENE CON SU HIJO Y COMPROMISOS CON LA
INSTITUCION

OBSERVACION DEL ORIENTADORA/TUTORA:
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA GENERAL “GONZALO CORDOVA”

RUBRICAS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE Y COMPORTAMIENTO
JA0)1110) (<O UUURUPPUPPRRRRRRRRRRY- § 1 (o

Objetivo: Valorar el desempefio dentro del aula en el aprendizaje y disciplina

Dimensionesy | REGULAR | BUENO MUY EXCELENTE | PUNTOS
criterios (1)° (2) BUENO(3) | (4)
Participacién
grupal
Responsabilidad
Compartida
Calidad de
Interaccion
Actitud hacia la
actividad
Comprension
del tema
Expresion
Escrita

Calidad del
Trabajo
Conocimiento
adquirido
CALIFICACION:
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TEST DE PERSONALIDAD (16PF)

A1) 1110 o PP
INDICADOR NUNCA MUY NOSE (3) | CASI SIEMPRE
(1) POCO (2) SIEMPRE | (5)
(4)
1. Hago amigos con
facilidad
2. | Confio en los demas
3. Me enojo con
facilidad
4, Me encanta ayudar
a los demas
5. | Cumplo mis
promesas
6. Me encanta discutir
o pelear
7. Creo que soy mejor
que los demas
8. Soy una persona
alegre
9. | Digolaverdad
10. | No me gusto a mi
mismo
11. | Gritooinsulto ala
gente
INDICADOR SIEMPRE (3) | CASI RARA VEZ (1)

SIEMPRE (2)

Expresa sus sentimientos

Manifiesta interés por las
emociones de sus
compafieros

Reconoce las emociones de
las iméagenes

Regula la atencion emocional

Aplica bien las herramientas

Tiene buena estima

Ha mejorado su
predisposicion en actividades
emocionales
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