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RESUMEN

En esta investigacion se discutira acerca del programa de mejora de las competencias
emocionales en estudiantes de sexto afio de EGB de la Escuela Francisco Robles, donde se tiene
como objetivo mejorar las competencias emocionales en los estudiantes, promoviendo de esta
forma el desarrollo de nuevas habilidades tanto personales como académicas que a su vez puedan
ayudar a sensibilizar a los estudiantes a que sean generadores de conocimiento y catalizadores
de experiencias, en base al tipo de competencias que deben poseer. Lo que se pretende con la
investigacion, es que, al estar dirigida a estudiantes, se logran identificar las falencias
emocionales de cada uno de ellos logrando de esta forma fomentar la independencia en la
resolucion de problematicas futuras mediante el uso de talleres o planificacion de las distintas
actividades que se destacan para la complementacion de dichas competencias a falta de planes

de accién dentro de esta indole.
Palabras claves

Competencias emocionales — Habilidades — Sensibilizar

Abstract

This research will discuss the program of improvement of emotional competencies in
students of the sixth year of EGB at the Francisco Robles School, where the objective is to
improve emotional competencies in students, thus promoting the development of new skills as
academic that in turn can help to sensitize students to be generators of knowledge and catalysts
of experiences, based on the type of skills they must possess. What is intended by the research,
is that being directed to students, they are able to identify the emotional shortcomings of each of
them, thus achieving independence in the resolution of future problems through the use of
workshops or planning of the different activities that stand out for the complementation of said

competences in the absence of action plans within this nature.
Key words

Emotional skills - Skills — Sensitize
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1.INTRODUCCION

1.1 Intereses y contextualizacion de la labor docente.

La coexistencia que se encuentra dentro del aula busca mejorar la competencia emocional
de los alumnos como la formacién de solucion de problemas que se encuentren presentes dentro
del contexto estudiantil, mediante las ensefianzas y la busqueda de implementacién de medidas
de inclusion en alumnos vulnerables, conjunto a las ensefianzas de normas y reglas, para que de
esta forma el alumno puede tener por parte de la experiencia su proceso de aprendizaje desde el

empirismo hacia la objetividad.

Las dificultades que se puedan encontrar presentes dentro del contexto estudiantil seran
de alguna forma la parte esencial del proceso de aprendizaje, ya que estas ayudaran a ejemplificar
los procesos de educacion de competencias emocionales tanto afectivas como personales, con el
objetivo de fomentar en los estudiantes la mejora de sus habilidades psicosociales, 1o que al
mismo tiempo mejorara las adversidades dentro del sistema educativo actual y mejorara las

redes de aprendizaje de estos estudiantes.

También se debe tomar en cuenta la convivencia dentro del aula entre estudiante y
maestro, que es tan importante para el estudiante para su desarrollo académico y personas como
la educacion impartida en su hogar que tendran casi los mismos efectos; mientras que en el area
de educacion se busca orientar ese desarrollo de forma integral, también se busca que se logre
replicar para mejorar el contexto en el que se encuentran los demas integrantes de un area de

aprendizaje.
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1.2 Estructura del dosier o memoria
Propuesta
Justificacion

Dentro de la institucion se puede observar que la instruccion docente se aplica referente
a la realidad adyacente segun el contexto en el cual se encuentra, dicho esto la personalidad de
cada estudiante se ve empapada por la distribucién zonal en la que yacen, lo cual hace que los
docentes tenga que hacer uso de su institucionalidad y apoyarse al uso de instrumentos
pedagdgicos que les podran ser de ayuda ante la poca competencia emocional que tienen
algunos estudiantes para desarrollarse como generadores de conocimiento y catalizadores de

experiencias.

Es por eso que se busca la mejora de competencias emocionales en los estudiantes de
sexto afio de EGB en la escuela Francisco Robles mediante el uso de talleres y actividades
destacadas esencialmente para la complementacion de dichas competencias a falta de planes de

accion de esta indole.

Descripcion de la institucion y destinatarios a quien va dirigida la intervencion

La Escuela de Educacion Bésica Francisco Robles estd ubicada en el Km 2 %2 via
Montalvo margen derecho entrada via Chilintomo de la ciudad de Babahoyo, por la ubicacion
de nuestro plantel atiende a 616 nifios y jévenes que en su mayoria provienen de familias de

bajos recursos econémicos.

La institucion cuenta con 23 docentes ,3 administrativos 3 conserjes. Todo el personal
docente tiene nombramiento definitivo.
La institucion tiene distribuido 18 aulas con una aproximado de entre 25 a 30

estudiantes por paralelo que corresponden desde 2do afio EGB hasta 7mo afio de EGB y 5

Beatriz Yolanda Alvear Bravo
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aulas con un aproximado de entre 25 estudiantes por paralelo que corresponde a Inicial
y ler afio EGB esta Ultima seccion se encuentra en la parte de atras de la escuela teniendo
acceso a los demaés afios de bésica.

Asi mismo el plantel cuenta con una sala de Ingles, 1 bar,2 bafios y 2 canchas

deportivas grandes donde se practica futbol y basquet.

La principal fuente de ingresos econémicos de los miembros de esta comunidad
proviene del jornal, debido a que ellos prestan sus servicios en haciendas ya sean bananeras por
lo cual los recursos o ingresos econdémicos de estas familias son bajos, otros se dedican a la
construccion.

Esta falta de ingresos econdmicos puede repercutir de forma negativa en el &ambito educativo,
porque los estudiantes no llevan un régimen alimenticio propio para su edad, ni acceden

facilmente a recursos necesarios para su educacion.

Dentro de la institucion se ha observado dificultades de aprendizaje que son cada vez
mas notoria ;casos de indisciplina tanto en horas de receso y dentro del aula, estan mas
inquietos, estudiantes que reaccionan violentamente ante cualquier situacion, temor al hablar en
publico, poca facilidad para relacionarse con los demas compafieros se aislan y prefieren andar
solos en horas del receso por lo que se quiere intervenir con los chicos de este grupo para asi

descartar en la institucion este tipo de problema social.

Beatriz Yolanda Alvear Bravo
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1.3 Marco conceptual teorico.

Planificacién de la propuesta.
Fundamentacion teérica.

Las competencias emocionales en el ambito educativo han tenido buenos resultados
entre los estudiantes como en los docentes, de forma que se promueve un clima escolar
positivo, donde existan menos conductas agresivas fomentando el bienestar y el aprendizaje.
“Estas competencias se centran en como interactla la persona con el ambiente, y su relacion
con el aprendizaje y el desarrollo, por lo que implica el conocimiento y la comprension de las

emociones para poder expresarlas y regularlas iddneamente”. (Pablo, Cabello, & Maria, 2017)

Bisquerra y Pérez (2007) distinguen “cinco dimensiones de las competencias
emocionales: conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia personal, inteligencia
interpersonal y habilidades de vida y bienestar”. Las cuales permiten afrontar la vida y las

situaciones desafiantes para superarlas adecuadamente.

La conciencia emocional permite que la persona reconozca sus emociones y las
consecuencias que podria tener ante determinadas situaciones, luego la regulacion emocional
logra no dejarse llevar por el momento, por otra parte, la autonomia permite direccionar las
emociones para lograr las metas propuestas sin desviarse hacia la negatividad. La inteligencia
interpersonal es la capacidad que se tiene de reconocer las emociones de los otros y lo que
intenta transmitir. Finalmente, las habilidades sociales hacen que la persona pueda producir

reacciones en los demas, esto va asociado al liderazgo, empatia, sociabilidad, etc.

Beatriz Yolanda Alvear Bravo
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2.PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA

2.1 Presentacion de los objetivos
General
e Mejora de competencias emocionales en los estudiantes de sexto afio de EGB en la
escuela Francisco Robles.
Especificos
e Promover el desarrollo de habilidades personales y académicas de los estudiantes.
e Sensibilizar sobre el tipo de competencias emocionales que los estudiantes deberian
tener.

2.2 Presentacion de los contenidos y contextualizacion en los curriculos oficiales.
Contenidos

Actividades a desarrollar y metodologia

Pasos:

e Los estudiantes deberan tener una hoja en blanco para poder
realizar un escrito con una pequefia historia de su vida en el
aspecto emocional, donde podran llegar a describir las cosas
que les han pasado en su vida y como estas pueden ser malas
decisiones puede que tengan algun tipo de repercusion en el
futuro.

Tiempo:
e El taller se realizara con un tiempo estimado de 2 horas
Objetivo:

o El objetivo de la actividad reside en identificar las falencias
emocionales del estudiante fomentando la independencia en
la resolucién de problematicas futuras; las competencias que

se esperaran desarrollar son andlisis critico, autonomia
personal, autoanalisis

Pasos:

e De forma grupal los estudiantes realizan un role play
destinado a la formacion de emociones, a su vez cada
estudiante tendra asignado un rol especifico por el cual tendra
que explicar sus acciones a través formas de comunicacion,

Beatriz Yolanda Alvear Bravo
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como por ejemplo si se le da un rol de una persona triste este
deberd comunicar porque se siente de esta manera utilizando
los recursos necesarios para esto.

2 estudiantes tendran el rol de padres abusivos y un
estudiante tendréa el rol de hijo, de esta forma podran
comunicar que tipo de sentimiento afloro en ellos.

Tiempo:

El taller se realizara con un tiempo estimado de 2 horas

Objetivo:

El objetivo de la actividad es reconocer como determinadas
conductas repercuten en las emociones y sentimientos del
estudiante

Pasos:

En grupos de 5 personas se buscaré que los estudiantes
realicen una tarea dada por el profesor, por ejemplo, cortar un
papel. Sin embargo, en este taller se les dird que solo 4
pueden usar tijeras y deben buscar la manera de que puedan
cumplir con esa tarea en poco tiempo.

Tiempo:

El taller se realizara con un tiempo estimado de 2 horas

Objetivo:

El objetivo de esta actividad fortalecer la cooperacion grupal
entre los estudiantes

Pasos:
[ ]

Se hace un juego de roles y se da de ejemplo algo que pueda
pasar como que llegase a pasar algo malo en el aula como si
se perdiera algo, de este modo los estudiantes deberan pensar
que valores se estan perdiendo si ocurriese algo como
aquello.

Dentro de este taller se busca que se pueda realizar un
pensamiento critico en cuanto a los actores y factores
involucrados dentro de la problematica, y cuales son los
valores y normas gue no estan en uso, y como afecta en la
convivencia escolar.

Tiempo:

El taller se realizara con un tiempo estimado de 2 horas

Objetivo:

Analizar acerca de los valores y normas aplicados en el aula 'y
cémo influyen en la convivencia escolar

Pasos:
[

Los estudiantes deberan hacer grupos los cuales una vez

Beatriz Yolanda Alvear Bravo
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conformados deberéan lograr un objetivo que en este caso es el
de sacarle los pasadores a su compafiero de alado y el primer
grupo que acabe gana, en este taller se busca que desarrollen
sus niveles de interaccion escolar con los estudiantes que
estan a su lado.
Tiempo:
e El taller se realizara con un tiempo estimado de 2 horas
Objetivo:
e El objetivo de la actividad desarrollar niveles de interaccion
escolar con los estudiantes

Pasos:

e Los estudiantes realizan en una hoja un listado de cosas
buenas que desearian que pasasen en el curso y como esto
puede ayudar a sus compafieros.

e Cuando terminen lo expondréan y buscaran las partes
interesantes, buenas y malas.

Tiempo:
e El taller se realizard con un tiempo estimado de 2 horas

Objetivo:
e El objetivo de la actividad es indagar las posibles situaciones
positivas del salon de clase y como estas ayudarian a sus
comparieros

Cronograma

Formacion del
conocimiento emocional X

Medidas de
comunicacion emocional X

El bien no estd mal
Los valores

Aliados Amigos

Competencias de la
emocion

Beatriz Yolanda Alvear Bravo

11



Master de

formacién del profesorado S NIVERSITATb=
de Educacién Secundaria i )
en Ecuador Iil|+ ARCELONA

2.3 Disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje en relacion con los objetivos y
contenidos

wC

Organizacion de la propuesta
Agentes implicados

Se requiere de la ayuda y disposicion de tareas por parte de los directivos que daran a
lugar el uso de las instalaciones con el fin de dar la autoridad respectiva para la elaboracion de
estos talleres, los padres de familia con su consentimiento y los docentes con su disposicion de

aprender las técnicas empleadas.

Requisitos minimos de la institucién

Los requisitos necesarios para el proceso son:

El tiempo de 12 horas dentro del trabajo docente para la realizacion de los talleres hacia

los estudiantes, con el fin de mejorar su desarrollo.

Tener los espacios disponibles necesarios para la funcion de talleres en los dias

establecidos en el cronograma.

Estrategias de intervencién

Se utilizaran los talleres como medida de estrategia para la intervencion hacia los

estudiantes.

Servicios de apoyo

Referente a los servicios de apoyo, seria ejemplar contar con las redes de aprendizaje,
por la cual se podré sensibilizar a las personas dentro del contexto estudiantil para la posible

replicabilidad ante los grupos de estudiantes siguientes.

12
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3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

3.1 Adecuacion de los contenidos implementados a los planificados y adaptaciones
realizadas.
Formacién del conocimiento emocional

Dirigido a los estudiantes del sexto afio de EGB de la escuela Francisco Robles en un
periodo de 2 horas para el programa de mejora de las competencias emocionales, que surge
ante la necesidad de lograr una competencia emocional adecuada en los estudiantes y que

contribuya asi con el desarrollo académico y personal del mismo.

El objetivo de la actividad residia en identificar las falencias emocionales del estudiante
fomentando la independencia en la resolucion de problematicas futuras; las competencias que
se esperaran desarrollar son andlisis critico, autonomia personal, autoanalisis; entre los
contenidos tenemos origen de las emociones, efectos de una vida emocional inadecuada. Los
criterios para la evaluacion se encontraran adyacentes a los objetivos de las actividades
planteadas técnico y conceptual, asi como también el analisis del alumno para con el curso de

las actividades; se valoran también las actitudes del estudiante.

La metodologia que describe las actividades en primera instancia fue entender el
procedimiento de la actividad a ejecutar, determinar el tema abordar en la actividad junto con la
intervencion eficaz del alumnado; para la ejecucion de la tematica se emplearon recursos
humanos, el uso de hojas de papel boom, aula de clase, esferogréafico etc., para esta primera
parte se contd con 50 minutos; una vez interpretada la primera etapa pasamos al desarrollo,
donde se le pidié a los alumnos que individualmente ejecuten la actividad en silencio en el
espacio en el que se encontraban analizando cada uno de los hechos que podrian ser de utilidad
en la narrativa elaborada, una vez finalizada la actividad los alumnos debian reunirse en el
centro del salon a manera de circulo contando con 40 minutos para la misma; finalmente se
disponen de 30 minutos para la exposicion de los trabajos de manera individual por todos los

13
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estudiantes en el que se cuestiona la importancia de la actividad, compartiendo perspectivas de

la experiencia.

El maestro colabor6 con los requerimientos de los estudiantes de manera general, y aun
mas en aquellos quienes presentaban mas dificultad para con la actividad; para la evaluacion de
la actividad se emple6 la observacion directa del maestro, y el conversatorio final del analisis

del grupo.

Medidas de comunicaciéon emocional

Dirigido a los estudiantes del sexto afio de EGB de la escuela Francisco Robles en un
periodo de 2 horas para el programa de mejora de las competencias emocionales, que surge
ante la necesidad de lograr una competencia emocional adecuada en los estudiantes y que
contribuya asi con el desarrollo académico y personal del mismo. El objetivo de la actividad
era reconocer como determinadas conductas repercuten en las emociones y sentimientos del
estudiante, entre las competencias a desarrollar tenemos analisis critico, responsabilidad y la
comunicacion emocional; los contenidos fueron: la formacion de emociones, los efectos de
conductas negativas. Los criterios para la evaluacion se encontraran adyacentes a los objetivos
de las actividades planteadas técnico y conceptual, asi como también el analisis del alumno

para con el curso de las actividades; se valoran también las actitudes del estudiante.

La metodologia que describe las actividades en primera instancia fue entender el
procedimiento de la actividad a ejecutar, determinar el tema abordar en la actividad junto con la
intervencion eficaz del alumnado para trabajar la actividad se dispusieron de recursos humanos,
comunicacion y aula de clase para esta primera parte se emple6 50 minutos donde se
despejaron las dudas de los estudiantes para abordar la actividad. Se pidié a los alumnos

reunirse en grupos de 3 donde discutirian el rol que tendrian dentro de la interpretacion,

14
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posteriormente realizar la actividad explicando la interpretacion las emociones y sentimientos

desencadenados, para esto se cont6 con 50 minutos, finalmente cada grupo llevo a cabo un
analisis de la importancia de la actividad y/o formacion de las emociones con una duracion de
20 minutos. Se contd con la participacion de todos los grupos, el docente presto atencion ante
las inquietudes del alumnado incluso aquellos que evidenciaban mas dificultades; también se
evalud a los estudiantes por medio de la observacion directa del maestro y el conversatorio

analitico.

El bien no esta mal

Dirigido a los estudiantes del sexto afio de EGB de la escuela Francisco Robles en un
periodo de 2 horas para el programa de mejora de las competencias emocionales, que surge
ante la necesidad de lograr una competencia emocional adecuada en los estudiantes y que
contribuya asi con el desarrollo académico y personal del mismo. El objetivo de esta actividad
fortalecer la cooperacién grupal entre los estudiantes; entre las competencias desarrolladas
tenemos: comunicacién afectiva en el grupo, trabajo colaborativo y responsabilidad; dentro de
los contenidos tenemos cooperacion grupal, comunicacion y resolucién de problemas. Los
criterios para la evaluacion se encontraran adyacentes a los objetivos de las actividades
planteadas técnico y conceptual, asi como también el analisis del alumno para con el curso de

las actividades; se valoran también las actitudes del estudiante.

La metodologia que describe las actividades en primera instancia fue entender el
procedimiento de la actividad a ejecutar, determinar el tema abordar en la actividad junto con la
intervencion eficaz del alumnado para trabajar la actividad se dispuso de recursos humanos,
aula, tijeras, papel y comunicacion, para esta primera parte se emple6 50 minutos donde se
despejaron las dudas de los estudiantes para abordar la actividad; los estudiantes se reunieron
en grupos de 5 personas donde tenian que cortar papel usando solo 4 tijeras buscando la forma
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en de cumplir con la tarea en poco tiempo, una vez terminado esto los estudiantes explican su

sentir frente a la actividad, esto en un tiempo de 20 minutos.

Se contd con la participacién de todos los grupos, el docente prestd atencion ante las
inquietudes del alumnado incluso aquellos que evidenciaban mas dificultades; también se
evalud a los estudiantes por medio de la observacion directa del maestro y el conversatorio

analitico.

Los valores

Dirigido a los estudiantes del sexto afio de EGB de la escuela Francisco Robles en un
periodo de 2 horas para el programa de mejora de las competencias emocionales, que surge
ante la necesidad de lograr una competencia emocional adecuada en los estudiantes y que
contribuya asi con el desarrollo acadéemico y personal del mismo. El objetivo de este taller es
analizar acerca de los valores y normas aplicados en el aula y como influyen en la convivencia
escolar; entre las competencias a desarrollar tenemos el analisis critico, convivencia positiva,
trabajo colaborativo; dentro de los contenidos de la misma estan los valores, la convivencia
escolar, actores involucrados. Los criterios para la evaluacién se encontraran adyacentes a los
objetivos de las actividades planteadas técnico y conceptual, asi como también el analisis del

alumno para con el curso de las actividades; se valoran también las actitudes del estudiante.

La metodologia que describe las actividades en primera instancia fue entender el
procedimiento de la actividad a ejecutar, determinar el tema abordar en la actividad junto con la
intervencion eficaz del alumnado para trabajar la actividad se dispuso de recursos humanos,
aula, y comunicacion, para esta primera parte se emple6 50 minutos donde se despejaron las
dudas de los estudiantes para abordar la actividad; se plantea al grupo la situacion de que

valores no se estan aplicando dentro del aula si se pierde un objeto de la clase y quienes son los
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actores implicados, esto con duracién de 50 minutos; finalmente se expusieron los puntos de

vista de la actividad con una duracién de 20 minutos.

Se conto con la participacién de todos los grupos, la docente presta atencion ante las
inquietudes del alumnado incluso aquellos que evidenciaban mas dificultades; también se
evalud a los estudiantes por medio de la observacion directa del maestro y el conversatorio

analitico.

Aliados amigos

Dirigido a los estudiantes del sexto afio de EGB de la escuela Francisco Robles en un
periodo de 2 horas para el programa de mejora de las competencias emocionales, que surge
ante la necesidad de lograr una competencia emocional adecuada en los estudiantes y que

contribuya asi con el desarrollo académico y personal del mismo.

El objetivo de la actividad desarrollar niveles de interaccion escolar con los estudiantes,
entre las competencias a desarrollar tenemos comunicacién afectiva en los grupos, trabajo
colaborativo, responsabilidad; los contenidos fueron: la interaccidn escolar, trabajo en equipo.
Los criterios para la evaluacion se encontraran adyacentes a los objetivos de las actividades
planteadas técnico y conceptual, asi como también el analisis del alumno para con el curso de

las actividades; se valoran también las actitudes del estudiante.

La metodologia que describe las actividades en primera instancia fue entender el
procedimiento de la actividad a ejecutar, determinar el tema abordar en la actividad junto con la
intervencion eficaz del alumnado para trabajar la actividad se dispuso de recursos humanos,
aula, y comunicacion, para esta primera parte se emple6 50 minutos donde se despejaron las
dudas de los estudiantes para abordar la actividad; los estudiantes deben reunirse en grupos de

5 miembros donde tendrian que desatar los cordones de los zapatos a su compafiero de alado,
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quien mas rapido termina gana, esto desarrollado en 50 minutos finalmente se expusieron los

puntos de vista de la actividad con una duracion de 20 minutos.

Se contd con la participacién de todos los grupos, el docente prestd atencion ante las
inquietudes del alumnado incluso aquellos que evidenciaban mas dificultades; también se
evalud a los estudiantes por medio de la observacién directa del maestro y el conversatorio

analitico.

Competencias de la emocion

Dirigido a los estudiantes del sexto afio de EGB de la escuela Francisco Robles en un
periodo de 2 horas para el programa de mejora de las competencias emocionales, que surge
ante la necesidad de lograr una competencia emocional adecuada en los estudiantes y que

contribuya asi con el desarrollo académico y personal del mismo.

El objetivo de la actividad es indagar las posibles situaciones positivas del salon de
clase y como estas ayudarian a sus comparieros, entre las competencias a desarrollar tenemos

empatia, comunicacion y responsabilidad; los contenidos fueron: la alternativa, normas del

salon, resolucion de problemas. Los criterios para la evaluacion se encontraran adyacentes a los

objetivos de las actividades planteadas técnico y conceptual, asi como también el analisis del

alumno para con el curso de las actividades; se valoran también las actitudes del estudiante.

La metodologia que describe las actividades en primera instancia fue entender el

procedimiento de la actividad a ejecutar, determinar el tema abordar en la actividad junto con la

intervencion eficaz del alumnado para trabajar la actividad se dispuso de recurso humanos,
hojas de papel boom, esferografico, aula, y comunicacion, para esta primera parte se emple6 50
minutos donde se despejaron las dudas de los estudiantes para abordar la actividad; los

estudiantes debian realizar en una hoja un listado de cosas buenas que desearian pasen en el
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salon de clase y como esto puede ayudar a sus compafieros y después exponerlo buscando la

parte interesante, buena y mala, esto con una duracion de 50 minutos; finalmente se expusieron

los puntos de vista de la actividad con una duracién de 20 minutos.

Se contd con la participacién de todos los grupos, el docente prestd atencion ante las
inquietudes del alumnado incluso aquellos que evidenciaban mas dificultades; también se
evalud a los estudiantes por medio de la observacion directa del maestro y el conversatorio

analitico.

3.2 Resultados de aprendizaje de los alumnos.
Los resultados del aprendizaje del alumnado se presentan segun las actividades

efectuadas ya sea en su ambito tedrico y préactico y de las competencias adquiridas en la misma.

La actividad formacién del conocimiento mostro un analisis critico por parte de los
estudiantes acerca de los defectos que tiene el estudiante a nivel emocional y de cémo las
experiencias vividas pueden influir en su vida futura haciendo énfasis en la importancia de un
adecuado desarrollo emocional para el mejoramiento de su vida estudiantil. La frase que mas se
repitié “cada acto tiene una consecuencia” evidenciando la importancia de cada acontecimiento
(positivo o negativo) para las distintas areas del individuo y en este caso el area emocional y su

repercusion en la vida estudiantil.

Frases mas escuchadas

En los resultados de las frases mas usadas encontramos que un 60% de la poblacion
estudiantil repitié més fue “cada acto tiene una consecuencia”, y un 29% “desconocia que la
historia de mi vida emocional podria tener consecuencias negativas en mi futuro” y 11%

manifestd “jamas habia cuestionado mi vida emocional”.
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Criteriol. 60% “Cada acto tiene una consecuencia”

Criterio 2. 29% “Desconocia que la historia de mi vida emocional podria tener

consecuencias negativas en mi futuro”

Criterio 3. 11% “Jamas habia cuestionado mi vida emocional”.

La actividad Medidas de comunicacion emocional logré que los alumnos mostraran
un analisis critico acerca de los sentimientos y emociones que pueden surgir ante determinadas
situaciones especialmente negativas y la importancia de comunicar estos sentimientos; se
evidenci6 también una parte de la poblacién identificada con el ejemplo puesto que en algun
momento situaciones como esta han sido vivenciadas por los mismos, indicando que jamas
verbalizaron estos sentimientos y/o emociones pero que experimentaron sentimientos negativos

como impotencia y frustracion.

Las frases mas usadas fueron.

Criterio 1. 50% “debemos cuidar nuestras acciones porque estas influyen en las

emociones de otros”.

Criterio 2. 30%"“mis padres jamas se preocupan por COmo me siento cuando me

regafnan.

Criterio 3. 20% “cuando molestamos a nuestros compafieros no pensamos como se

pueden sentir”.

El taller medidas de comunicacion emocional esta actividad logré que los estudiantes
evidenciaran en su dindmica grupal habilidades que desconocian como el lograr trabajar en

equipo de manera dinamica y cohesiva incluso bajo una situacién y/o ambiente de presion,
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manifestando que los trabajos grupales suelen ser sinénimo de discusiones y ausencia de

colaboracion lo que causa emociones negativas en los grupos.

Frases mas usadas

Criterio 1. 60% “La union hace que podamos trabajar mejor”

Criterio 2. 35% “Si nos organizamos mejor podemos evitar discusiones”

Criterio 3. 5% “La union hace la fuerza”

El taller los valores se mostro una especie de conmocion por los estudiantes por el tema
puesto que manifestaron que ellos son los principales actores dentro del salon y que todo lo que
ocurra dentro de este es responsabilidad de ellos sumando que evidenciaron responsabilidad
cuando un suceso negativo (de pérdida por ejemplo) ocurre pues son ellos los que participan de
estos actos ,por ejemplo no dando aviso a sus comparieros cuando encuentran algo que no es de
ellos, manifestando también que en estos pequefios actos se pierden los valores mas

importantes como la honestidad.

Frases mas usadas

Criterio 1. 50% “Mi participacion y valores es valiosa para la convivencia escolar”.

Criterio 2. 45% “No habia considerado que mi participacion era valiosa”.

Criterio3. 5% “pequefios actos hacen la diferencia”.

El taller aliado amigos mostro especial agrado por los estudiantes quienes evidenciaron
un alto nivel de competencia e interaccion social, los alumnos manifestaron que en el salon

tienen sus grupos establecidos y que por lo general se resisten a trabajar con otros que no
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pertenezcan a su circulo habitual, manifestaron sentirse comodos y confiados con los miembros

del grupo estructurado en la actividad.

Frases mas escuchadas

Criterio 1. 60% “Casi nunca queremos trabajar con otras personas de nuestros grupos

habituales”.

Criterio 2. 35% “Volveria a trabajar con personas que no son de mi grupo”.

Criterio 3. 5% “No cambiaria mi grupo habitual”.

3.3 Descripcion del tipo de interaccion.

El taller competencia de la emocion demostrdé un ambiente de empatia y/o solidaridad
por parte de los estudiantes para con sus comparieros con respecto a las mejoras de su ambiente
escolar que los beneficiarian; verbalizaron la importancia de un ambiente académico adecuado
para la consecucion de sus labores curriculares que a su vez potencializaria su nivel académico.
Esta actividad menciono haberles hecho reflexionar la relevancia de sus relaciones

interpersonales para un ambiente de emociones positivas.

Frases mas escuchadas

Criteriol. 60% “Es importante pensar en el bienestar de los compafieros”.

Criterio2. 35% “Todos necesitamos de todos”.

Criterio 3. 5% “La union hace la fuerza”.

3.4 Descripcion del tipo de interaccion (alumno-profesor-institucion-familia)
El tipo de interaccion estuvo establecido desde la concepcidon del individuo como
participante protagdnico en la esfera de bienestar social. Por ello se direcciond todo el esfuerzo
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a brindar y/o compartir recursos que incrementen su participacion positiva en el medio, en el

que los maestros y alumnos trabajen a la par para transformar la calidad educativa del centro.

Con los estudiantes se pudo trabajar de manera mas lineal, con su participacion en las
distintas actividades (talleres) en los que se logré la reflexion de los mismos acerca de la
importancia del reconocimiento de las emociones no solo en el contexto escolar sino en demas
aristas de su vida, también se pudo potenciar las relaciones intrapersonales, comparierismo y de

cohesion y lo relevantes que son para el adecuado desenvolvimiento escolar.

Los docentes pudieron ser enriquecidos con elementos esenciales para un mejor
abordaje educativo fortaleciendo asi la relacion alumno estudiante siendo esta de calidad para

ambas partes.

La interaccion entre la familia fue un factor importante para indagar en el estudiante

donde se puede concluir que se involucran activamente en las actividades de los estudiantes.

En cuanto al centro educativo se contd con la predisposicion y/o apertura para la
ejecucion del plan de trabajo, permitiendo el acceso a los salones de clase; sin dificultad

alguna.

3.5 Dificultades observadas.
Las dificultades encontradas fueron:

Ausencia de predisposicion por parte de algunos estudiantes para con las dinamicas

propuestas.

Resistencia por parte de algunos docentes con metodologia tradicional.

Falta de verbalizacion de emociones y sentimientos ante situaciones negativas.
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4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE REDISENO DE LA
UNIDAD DIDACTICA.

Fases en el proceso evaluador:

Se tuvieron presentes 3 fases:

1) Inicial
En este apartado se pudo explicar el objetivo de lo relacionado con las actividades
realizadas, al mismo tiempo de que se establecieron normas y reglas para el proceso y como

este se estaria efectuando.

2) Comprobacion de conocimientos
El docente busca recabar informacién del alumno sobre los conceptos que se han
propuesto en el aula, dependiendo de la actividad y como los estudiantes llegaron a manejarse,
al mismo tiempo los estudiantes deben llegar a la reflexion de los datos que fueron empleados
en las clases, de estos se llegan a explicar cbmo intenciones de trabajo, para poder

corresponderse a ante los conocimientos necesarios.

3) Reflexiones del estudiante
Mientras que en las reflexiones se buscaba que la informacién haya sido propuesta y
empleadas por todos para poder definir el conocimiento que la actividad deseaba, en cuanto a
los estudiantes lograran poner de su parte para lograr deferir entre los conocimientos previos y

los nuevos.

Instrumentos de recogida de informacion
Se utiliz6 una ficha de observacion la cual fue empleada para poder definir si los

conceptos basicos de los estudiantes fueron abstraidos durante el proceso interventor.

Propuestas de mejora
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e Innovar y mejorar la calidad de la realizacién de talleres por medio del uso de recursos

de la institucién.
e Formacion de los estudiantes previa a procesos de intervencion.
e institucion.
Presentacion de resultados
Los resultados adquiridos a través del registro de observacién y preguntas
semiestructuradas, fueron satisfactorias para el proceso realizado. Dentro de las diferentes
actividades se explicé a los estudiantes que funcidn tenian las actividades realizadas, de esta
misma forma se pudo evidenciar que las sesiones eran cada vez esperadas y su participacion
era constante. Cada ejercicio realizado era atribuible a su propia causa y estaban
fundamentados tedricamente para que pudieran tener un buen indice de atencién de los

estudiantes mientras los estaban realizando.

Referente a lo esperado de las actividades se pudo contrastar los resultados a través de
la observacion, se pudo notar que los estudiantes podian realizar las actividades sin tener que
realizar tantas preguntas, por el hecho de que estos ya tenian un conocimiento previo que les
facilito esas actividades, al mismo tiempo se lograban las reflexiones de los estudiantes segun
las actividades que estos comprendian, por ejemplo ellos entendieron las necesidades de la

emocionalidad y como mantenerse en un nivel de activacion normal.

5. Reflexiones Finales
5.1 En relacién con las asignaturas troncales.
e Sociologia de la educacion.
Se debe destacar que las diferentes emociones que se llegan a experimentar en el ser
humano tienen que ver con la forma de relacionarse, lo que permite contribuir a un mejor
bienestar personal y social. Nuestros nifios son y siguen siendo el patrén de la sociedad hacia el
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futuro, como docentes, otorgamos ensefianzas sobre emociones a veces de manera errénea; es

por eso que nosotros como docentes debemos participar en la construccion y mejora de las
emociones de cada uno de nuestros estudiantes para afianzar el desarrollo propicio, es por eso

que los diferentes talleres fomentaron estas creencias de forma positiva.

e Seminario de investigacion
Las competencias emocionales son de suma importancia para la explicacién de la
actividad de una persona, la educacion emocional es una innovacion educativa que argumenta a
las necesidades sociales que no estan siendo percibidas en las asignaturas normativas. Los
estudios e investigaciones han sido una herramienta eficaz para conocer las diferentes
competencias del ser humano la que nos permite saber como tratar, mejorar ciertos aspectos de

la vida de cada uno y desarrollar habilidades que les permita ser competentes en su diario vivir.

e Tutoriay orientacion educativa.

Ser tutor es una de las tareas mas exigentes dentro del campo de la docencia, en el
curso de tutoria hemos ido desarrollando habilidades y destrezas me han hecho mejor docente
y mejor persona. Asi mismo pude llegar a reflexionar sobre la forma de ensefianza que aplico
para llamar la atencion de mis estudiantes para que se sientan motivados y en confianza
conmigo, seguir los trucos para enamorar a mis estudiantes para que ellos estén predispuestos a

aprender.

Mejorar y tener otro concepto de lo que es la inclusién ya que no somos iguales tal
como lo muestra el video de cuadradito, que en nuestra aula existen estudiantes con

necesidades y capacidades diferentes de cuales debemos hacer nuestras adaptaciones.

Comprender que la entrevista es el medio méas adecuado para crear ese espacio donde el

orientador o tutor y la familia puedan lograr el proceso formativo de ensefianza-aprendizaje.
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Proveer a los estudiantes de herramientas necesarias para su desarrollo atendiendo

UJG

espacios de tutorias y tomen conciencia de las propias emociones, expresar los sentimientos
,practicar la comunicacion receptiva, asertiva y expresiva para que puedan identificar y
manejar sus emociones; asi como también reconocer las emociones en los demas; ya que esto
es muy importante para tener un ambiente favorable y asi obtener un aprendizaje
significativo, aunque existen ciertas adversidades las cuales fueron un punto de quiebre en las

actividades, pero con esfuerzo se las pudo desvincular de la mente de los estudiantes.

e Psicologia de la educacion
La psicologia se orienta en entender mejor las emociones por la que pasa cada ser
humano, para apoyarla y contrarrestar de la mejor manera y tener una mejor apreciacion de si
misma y de las demas. Hoy en dia permite saber como se desenvuelven emocionalmente
nuestros estudiantes y que aquello es importante para su vida ya que incide en como se

relaciona con los demas.

La psicologia se convierte en un instrumento primordial en el desempefio de cualquier
ser humano que tenga dificultades internas con las que debe combatir para mejorar sociabilidad

y su percepcion.

¢ Sistema educativo ecuatoriano para una educacion intercultural.

Es importante destacar que la educacion antiguamente se centraba en el aspecto
cognitivo, dejando a un lado la parte emocional que es muy importante para el desarrollo
integral de todo ser humano. Las instituciones educativas tienen el deber de integrar diferentes
costumbres, pensamientos y virtudes, para obtener, a través de la formacion, una mejor
convivencia entre todos los miembros de la comunidad. La institucion educativa alberga
diferentes personas de diferentes culturas y costumbres donde los estudiantes aprenderan las

actitudes basicas de un buen vivir. Es muy importante que nuestras instituciones educativas
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inserten en su proyecto educativo el desarrollo de programas de educacion emocional para

confortar el desarrollo de competencias emocionales.

e Metodologia didactica de la ensefianza
La metodologia, el proceso en el hecho educativo es muy eminente, nosotros
como docentes educadores promovemos la reflexion y adquisicion de estrategias emocionales
aptas para la vida del alumnado. Las estrategias didacticas tienen como finalidad conseguir la
profesionalidad del docente por medio de métodos, estrategias educativas en el aula para hacer
comprender, motivar, estimular, mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje logrando una

educacion de calidad.

Generando la creacion de actividades que fomenten la participacion y el desarrollo de la

Inteligencia intrapersonal, como la interpersonal.

Ademas las estrategias ayudaran a que nuestros estudiantes tengan un estilo de
aprendizaje que hace que actlen y piensen en cada situacién, ya que es un aspecto importante
para el aprender a aprender, tomando en cuenta siempre la diversidad entre los estudiantes, es
decir durante la formacién, transmision y adquisicion de conocimientos los docentes utilizan
estrategias para que los individuos hagan uso de sus habilidades antes, durante y después del

conocimiento para aplicarlos dentro y fuera de un contexto.

5.2 En relacion con las asignaturas de especialidad.
e Modelos de orientacion e intervencion psicopedagégica
Los modelos de Orientacién e Intervencion Psicopedagdgica nos ayudan en la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como también en la prevencién e intervencion

de las diferentes dificultades educativas.
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conocer los diferentes modelos de intervencidn psicopedagogica que nos sirven de guia en el
desarrollo del proceso de Orientacidn; mediante la aplicacion de talleres que permitan
identificar las falencias emocionales, reconocer como determinadas conductas que repercuten
en las emociones y sentimientos del estudiante; asi como también fortalecer la cooperacién

grupal entre los estudiantes.

e Orientacidn para la prevencion y el desarrollo personal.
Se considera parte esencial el logro de conocimientos a una educacion orientada al
desarrollo de competencias emocionales, es muy importante prevenir antes de que los
problemas avancen o ya sea para contrarrestar ya que todo programa debe ser preventivo en

funcion del programa educativo e interés social.

Preparar a los nifios para superar las diferentes etapas o crisis de desarrollo a lo largo de

su vida gestionar las emociones para ello necesitamos tiempo, buscar estrategias y préacticas.

e Innovacion educativa
Estamos en una nueva era de la tecnologia e innovacion nosotros los docentes tenemos
que ir a la par innovando el concepto de educacion de no seguir estilos pasivos que nos

estanguen en nuestro accionar diario.

Para llevar a cabo estas propuestas es esencial una mayor autonomia de los centros
escolares, en los que el trabajo conjunto de los equipos docentes prime por encima de otras
estructuras organizativas. Este cambio organizativo se puede articular a través de propuestas de
formacion permanente del conjunto de profesores o a través de los equipos docentes. Un estilo
docente centrado en el buen trato, basado en el reconocimiento de la heterogeneidad de los
grupos y promuevan coherencia y consistencia en la actuacion del profesorado.
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Nosotros como docentes debemos potenciar nuestra innovacion pedagdgica en nuestro

accionar docente esto nos permitira crecer como profesionales y a su vez mejorar la practica

docente para el buen desarrollo de los nifios y nifias de nuestro pais

En definitiva, y como conclusion como docente puedo decir que en el trayecto de la
carrera de la docencia se esta dando un cambio revolucionario en la educacion se esta
abordando la problematica del desarrollo del curriculum desde una racionalidad critica se tiene
la idea de una comunidad, participativa y democratica, dedicada a reflexionar sobre si misma, y

comprometida con el desarrollo de la educacion.

e Procesos de aprendizaje y atencion a la diversidad

Es indispensable tomar medidas de atencion a la diversidad implementadas en el aula
mediante adaptaciones curriculares segun el nivel de complejidad, el aprendizaje cooperativo
que regula lo que hacen los alumnos y profesores dentro del aula, recalcar en el desarrollo de
las capacidades de tipo afectivo, fomentando la seguridad y la autoestima de los estudiantes ,las
reuniones periddicas del profesorado que interviene con un determinado alumno/a o grupo para
facilitar la coordinacién de sus actuaciones; también es importante valorar los resultados
académicos del alumnado. Asi mismo es necesario evaluar el proceso: qué se ensefia, COmo se
ensefia, qué se aprende y como se aprende. De esta manera, proporciona informacion relevante
al profesorado, al alumnado y a las familias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y

posibilita ajustarlo a las necesidades reales del alumnado

e Evaluacion psicopedagogica
Todo programa debe ser evaluado a lo largo de nuestra docencia es indispensable
evaluar cada uno de ellos. Recoger informacion del proceso ensefianza aprendizaje, averiguar

qué necesidades tiene el nifio, el contexto de su entorno, cobmo vive a nivel psicolégico y

30
Beatriz Yolanda Alvear Bravo



Master de

formacién del profesorado e NIVERSITATbE
de Educacién Secundaria n )
on Ecuador ik BARCELONA

pedagdgico es decir como funciona académicamente, cdmo se relaciona y lograr un cambio en

wC

el estudiante.

La evaluacion Psicopedagogica se desarrollara a fin de recopilar informacion

importante para determinar las necesidades educativas que existen.

e Accion tutorial y convivencia
El recibir la asignatura de Accién Tutorial y Convivencia ha sido muy gratificante y
de gran ayuda todos los temas tratados en cada sesion. La importancia de reconocer lo que es
realmente un tutor, realizar una entrevista. Las ganas de seguir aprendiendo sobre como
prevenir y resolver los conflictos mediante Tutorias entre iguales, Plan de Convivencia. Seguir
afianzando los temas de Tutoria entre iguales y Plan de Convivencia factor clave para
desarrollar con mis estudiantes, mejorar el clima del aula y de ayuda también para desarrollar

competencias emocionales.

e Orientacion académica y profesional
Percibir cada uno de los temas tratados en nuestros presenciales puedo decir que la
orientacion profesional requiere de unos modelos explicativos que dan sentido y coherencia a

nuestra practica orientadora.

Conocer los tipos de modelos de intervencion (modelo clinico, modelo de programas y
modelo de consulta) nos ofrece grandes posibilidades de intervencion. Cada uno de ellos tiene
sus propias particularidades y sus niveles de exigencia, pero cada uno de ellos cada uno se

complementan.

Nosotros como orientadores hemos de dedicar el tiempo suficiente de la orientacion a

implicar, asesorar y formar a los diferentes agentes implicados, sin olvidar la intervencion
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individualizada (modelo clinico), especialmente con aquellos sujetos que lo requieran o bien lo

soliciten.

Es muy interesante esta materia ya que nos permite a nosotros orientar al estudiante

para gue conozca su orientacion vocacional, que reconozca su potencial

5.3 En relacién a lo aprendido durante el TFM.

Segun lo proporcionado en las clases como materias troncales y de especialidad se pudo
hacer uso de los varios conocimientos, los cuales llevaron a la integracion del conocimiento de
los estudiantes, los cuales proporcionaron los resultados esperados, segun lo planeado, gracias
a los aprendido al mismo tiempo por las asignaturas se pudo llevar a cabo un buen nivel de
funcionalidad en las actividades y siguiendo aquellas necesidades de los estudiantes, desde el

punto de vista individual al grupal, de los general a lo particular.
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7.Autoevaluacion de los aprendizajes adquiridos

Hoja de cotejo de autoevaluacion del estudiante

Asisti a las tutorias presenciales y
S justificar mi ausencia. presenciales y si P 5 q - n '
L . prepararlas de planifiqué el trabajo que tenia
presenc justifiqué mi ausencia. .
) antemano. realizado para contrastarlo con el
iales
tutor/a.
Tutoria . Contesté todos los Contesté todos los mensajes 10
sde . - . Fui irregular a la hora mensajes virtuales del virtuales del tutor/a realizando las
seguimi Ni escribi ni conteste de contestar algunos tutor/a y realicé algunas | actividades pactadas dentro del
g los mensajes del tutor/a. | mensajes del tutor/a e y ree g 1es pact
ento informarle del estado de de las actividades calendario previsto y lo he
virtuale . . pactadas en el mantenido informado del progreso
mi trabajo. . . . .
S calendario previsto. de mi trabajo.
. El trabajo final . El trabajo final El trabajo final e , 10
Obijetiv | elaborado no alcanzo . . El trabajo final elaborado alcanzo
. elaborado alcanzé la elaborado alcanzo todos .
0s del los objetivos propuestos . S todos los objetivos propuestos y
mayoria de los los objetivos ) .
TFM o los ha logrado i los ha enriquecido.
. objetivos propuestos . propuestos.
parcialmente.
Estruct | La unidad didactica La unidad didactica La unidad didactica La unidad didactica implementada | 9
urade | implementada carece de | implementada contiene | implementada contiene | contiene todos los elementos de la
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porgue son poco reales.

la la mayoria de los casi todos los elementos | todos los elementos de | programacién (objetivos,
unidad | elementos de la de la programacion la programacion contenidos segun el curriculum,
didactic | programacion (objetivos, contenidos | (objetivos, contenidos | actividades de ensefianza y
a (objetivos, contenidos | segun el curriculum, segun el curriculum, aprendizaje y actividades de
implem | segun el curriculum, actividades de actividades de evaluacién) y ademas incluye
entada | actividades de ensefianza y aprendizaje | ensefianza y aprendizaje | informacidn sobre aspectos
ensefianza y aprendizaje | y actividades de y actividades de metodoldgicos, necesidades
y actividades de evaluacion). evaluacion). educativas especiales y el empleo
evaluacion). de otros recursos.
El apartado de El apartado de El apartado de 10
implementacion carece | implementacion implementacion El apartado de implementacion
de la mayoria de los contempla casi todos contempla todos los P P
aspectos solicitados los aspectos solicitados | aspectos solicitados cor)te;mpla todos los aspectos
Implem o - ) solicitados (adecuacion de
.. | (adecuacion de (adecuacion de (adecuacion de . oo
entacio contenidos, dificultades | contenidos, dificultades | contenidos, dificultades contenidos, dificultades de
ndela o o o aprendizaje advertidas, gestion de
. de aprendizaje de aprendizaje de aprendizaje . g o
unidad advertidas, observacion | advertidas, observacion | advertidas, observacion la interaccion y de las dificultades
didactic S T Y Lo en la actuacion como profesor),
de la interaccion sobre | de la interaccion sobre | de la interaccion sobre . pis
a - e i ademaés de un andlisis del contexto
las dificultades halladas | las dificultades halladas | las dificultades halladas .
. . . y de las posibles causas de las
inherentes a la inherentes a la inherentes a la o
I . . dificultades.
actuacion como actuacion como actuacion como
profesor). profesor). profesor).
concl Las conclusiones a las Las conclusiones a las | Las conclusiones a las | Las conclusiones a las que he 10
-onciu ue he Ileaado sobre la | 9Y€ he llegado estan que he llegado estan Ilegado estan muy bien
siones | 9 gaco bastante fundamentadas | bien fundamentadasa | fundamentadas a partir de la
de la implementacion de la X L ) L o i
flexit | unidad didactica son a partir de la practica partir de la practica practica reflexiva porque aportan
re eguo 0co fundamertadas reflexiva, pero algunas | reflexiva, y son propuestas de mejora
n sobre | P MatasyY | resultan dificiles de coherentes con la contextualizadas a una realidad
la excluyen la practica .
imolem | reflexiva argumentar y mantener | secuencia y los datos concreta y son coherentes con
Imp ' obtenidos. todo el disefio.
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entacié
n
El trabajo final El trabajo final El trabajo final El trabajo final elaborado cumple 10
elaborado carece de los | elaborado casi cumple | elaborado cumple los los requisitos formales
requt:lsuqz formalesd los rt()elqu!zltos formgles requbllanz 1‘ormalesd establecidos (portada con la
Aspect estal e_(:lf 05 (po_r,ta a estal ec 'f oS (po_r’ta a estal & 'f oS (po_r,ta a informacion correcta, indice,
P | o | eamciondferccinge
N ' S ’ R ’ apartados, interlineado que facilite
formale pagihacion, | paginacion, paginacion, la lectura, etc.) y ha incorporado
S dlferenC|ac_|on dg dlferenC|ac_|on dg dlferenmac_lon dg otras que lo hacen visualmente
apartados, interlineado | apartados, interlineado | apartados, interlineado ; o
o o o maés agradable y facilitan la
que facilite la lectura, que facilite la lectura, que facilite la lectura, legibilidad
etc.) y no facilita su etc.), pero su lecturaes | etc.) y su lectura es
lectura. posible. posible.
La redaccion del La redaccion del 10
La redaccion del . o trabajo, la distribucion . .
) T trabajo, la distribucion . La redaccion del trabajo, la
trabajo, la distribucion de los parrafos y los de los parrafos y los distribucion de los parrafos y los
.| de los parrafos y los P y conectores textuales P y
Redacci conectores textuales conectores textuales ayudan
on conectores textuales facilitan casi siempre la ayudan a la lectura y erfectamente a la lectura
Y | dificultan la lectura y Pre comprension del texto. P - y
normati . lectura y comprension comprension del texto. El texto
va comprension del texto. del texto. El texto El texto cumple con los cumple con los aspectos
El texto contiene faltas N aspectos normativos de . N
. contiene algunas ~ normativos de la lengua espafiola
graves de la normativa carencias de la la lengua espariola, su lectura es facil y agradable
espariola. . ~ salvo alguna errata y yag '
normativa espariola. .
ocasional.
Carece de bibliografia o | Se presenta una P " Presenta una bibliografia 9
Bibliog | 2 dUe Se presentano | bibliografia basica que, | i t T e | completay muy actualizada, que
. cumple los requisitos a pesar de algunos grafia pletay cumple los requisitos formales
rafia muy actualizada, que
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formales establecidos

formales establecidos

por la APA por la APA.
A pesar de ser Hay documentacion La documentacion anexa aportada =
necesaria, falta Hay documentacion anexa amplia y diversa. . porta
o . : complementa muy bien el trabajo
Anexo | documentacion anexa 0 | anexa bésicay Se menciona en los la enriquece. Se menciona en los
la que aparece es suficiente. apartados y g ' .
A . apartados correspondientes.
insuficiente. correspondientes.
Reflexi 9
only . Realicé una buena Realicé una reflexion profunda
valoracl reflexién sobre lo sobre todo lo aprendido en el
on aprendido en el master | master y sobre la realidad
|Ioersbona \6 reflexions Realicg flexic y sobre la realidad educativa. Esta reflexion me
sobre o reflexione ealicé una reflexion educativa. Esta ayudo a hacer una valoracion
lo suficientemente sobre sobre lo aprendido en el e , lobal v me sudirié preauntas que
aprendi | todo lo que aprendi en | master y sobre la reflexion me ayudo a g y e SUgIo preg: d
dp | | mést lidad educati modificar concepciones me permitieron una vision nueva
I oalo el master. realidad eaucativa. preViaS sobre la y mas amplia de la educacion
darlgo educacion secundariay | secundariay la formacion
¢ la formacién continuada | continuada del profesorado.
master
del profesorado.
y del
TFM

Nota final global (sobre 1,5)
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ANEXOS

Taller #1

Formacion del conocimiento emocional
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Taller #2
Medidas de comunicacion emocional

ROLE PLAY
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Taller #3
El bien no estd mal
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Taller #4

Los valores
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Taller #5
Aliados amigos
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Taller #6
Competencias de la emocion
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Reunidn con docentes sobre proyecto TFM vy replicabilidad
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Taller # 1:

HISTORIA DE SU VIDA
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Materiales para el taller # 3

Y mi escudo protector ¢

Decora y ensambla

fu escudo.

¢ Primero, marca
tuescudo,
personalizalo.

+ Escribe, dibyja,
recortay pedga

¢ Ahora pasa la pagmna.

Manjja del escude

Fllugar donde me slento sefuro-a. Una ac thidad que hade blen.

Lo gue m&s me Justg
hacer con mi fgmlia.

Lo que m&s me Justg de mi

e / « Escribe o dibyja los poderes
de fu escudo en cada casilla.
* Recorta el escudo v la manjja.
« Ensamblalos usando
~ - algun pegante.
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Material para Taller # 6:

Listado de cosas buenas que desearian que pasasen en el curso
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Evaluacion
Totalmente de Totalmente en
it De acuerdo Neutral En desacuerdo
ems acuerdo desacuerdo
2 3 4
1 5

1.- Se comunic6 de forma
claray precisa los objetivos

del taller

Detalles:

2.- Todos los participantes
pudieron expresarse

libremente

Detalles:

3.- Se propici6 un clima de
aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y

respeto

Detalles:

4.- Se establecio un ambiente
organizado de trabajo y se
dispuso de recursos para

realizar el taller

Detalles:

5.- Se promovi0 la reflexion

de los participantes

Detalles:

Recomendaciones:
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“FRANCISCO ROBLES”

CODIGO AMIE:
12h00023

| DISTRITO: 12D01

| CIRCUITO C02_08 ZONA: 5

e

Babahoyo, 7 de mayo del 2018.

Msc. Carlos Sotomayor Diaz

Director de la Escuela de Educacién Bésica Francisco Robles.

De mis consideraciones:

Estimado Director, reciba un cordial saludo de parte del maestrante Beatriz Alvear Bravo, docente de
6 ° afio basico de la institucién que usted muy acertadamente dirige. La presente es para solicitarle se
me autorice realizar mi proyecto final de maestria con mis estudiantes cuyo tema es “PROGRAMA *

DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES” el mismo que consta de varios talleres.

Adjunto el cuadro de actividades y el cronograma de trabajo con los estudiantes para una mejor

explicacion de los mismos.

Segura de contar con su autorizacion me despido de usted muy agradecida.

4

-
Beatriz Alvear Bravo

Maestrante.
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ESCUEL:DE EDUCACION BASICA
“FRANCISCO ROBLES”

CODIGO AMIE:

12000023 DISTRITO: 12D01

CIRCUITO C02_08

Babahoyo, 14 de mayo del 2018.

Lcda.
Beatriz Alvear Bravo.
Docente-maestrante

De mis consideraciones: -

Reciba un cordial y afectuoso saludo, en contestacién al oficio s/n suscrito por
usted de fecha 07 de mayo del 2018 y una vez que se lo ha analizado he
resuelto concederle la autorizacién solicitada con respecto a la aplicacién de
su trabajo de maestria, el mismo que estoy seguro va a beneficiar a los

estudiantes de sexto afio basico de esta institucion.

' Dlrector del plantel

*

Direccion: Cdla. La Aventura — Babahoyo - Los Rios

Mail: 12h00023educ12d01@gmail.com
Teléf.: 0982701848
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